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ACTA NO. 03

1. GENERALIDADES

Fecha:| 02 dejunio2021 |Hora: [08:00 am |Lugar: |Salade juntas Departamento
: : Administrativo de Planeacién

Proceso: |Gestion Planeacion

2. ASUNTO

Mesa Técnica de Orientacion Comunidades Etnicas

3.PARTICIPANTES:

Andrés Eduardo L
' Ramirez Galvis

Do foma e Rega“as S .
Edﬂlwr;\son Anganta M 2 Con\;ocante e 08:00 a.m
inose Fernando Taplas ?.Parth‘Pa”te (NegrltudES) L
E; -Alélra Duarte Gomez : l_ .Part|c|pante . . - sk

; Solange Suarez : | Pamclpante L9890 a:m
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' Robinson Melo Rojas | Contratista Subdireccion Desarrollo % 08:00 a.m %

' Socioecondmico

4.INVITADOS

6.AUSENTES

AnaluciaMargue
'D.évid Terau i
- Luz Maria Jécanamijoy

- Ernesto Cachecalil

etnica
Compromisos

Participante (indigenas)

Participante (indigenas)

iCargo. "

Participante (indigenas)

Participante (indigenas)

AGENDA
Instalacion del espacio y registro de los participantes en la lista de asistencia
introduccion del Sistema General de Regalias (SGR), distribucion de recursos
Reconocimiento legal de los actores
Entrega de recomendaciones y generalidades de la mesa técnica de orientacion
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* DESARROLLO DE LA REUNION
Primero - Instalacion del espacio y registro de los participantes en la lista de
asistencia

Andrés Eduardo Ramirez Galvis, Subdirector de Desarrollo Socioeconomico - da un saludo
de bienvenida y agradece la participacion a tan importante mesa de orientacion,
seguidamente se hace la presentacion de los diferentes participantes, y da una guia de la
dindmica que se desarrollara durante la reunion .

Segundo - introduccion del sistema general de regalias (SGR), distribucion de
recursos Etnias

Andrés Ramirez desde la Subdireccién de Desarrollo Socioeconémico hace un breve
bosquejo de lo que es el Sistema General de Regalias (SGR) - Desde la ley 2056, en especial
de los articulos 30,79,94. Desde el articulo 30 se hace un ejercicio de planeacion

contemplados. “Por la cuai se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General |

' de Regalias’, Trata especificamente lo establecido en el paragrafo transitorio que se refiere |
a la elaboracion del capitulo independiente del Plan de Desarrollo Territorial, la destinacion

especifica que se debe hacer en lo que se refiere a grupos poblac:ones (Etnias)con presencia |

en el territorio , relacién de iniciativas o proyectos de inversion , en este punto se socializa el |

- conocimiento de los grupos étnicos y su participacion activa dentro de la construccion de

ciudad , a través de iniciativas o proyectos.

Katherine Toloza, profesional de apoyo de la Subsecretaria de Desarrollo Socioecondmico |
interviene para dar una ilustracion del porcentaje de parhmpamon directa hacia los grupos |

' ' étnicos, que establece segun la ley 2056 que este sera de un 4,5 %, para la vigencia del |

2021-2022 los recursos debe de realizarse a través ejercicios participativos donde se planee
la inversion vigencias 2021, 2022, 2023, se realiza claridad de la autonomia de presentacion, |
formulacion y aprobacién de los recursos, se recuerda la importancia de tener presente los |

articulos 94,100,101 para las comunldades de negritudes y el 79, 80,87 comunidades
indigenas.

- Tercero — Reconocimiento legal de los actores

Edinson Angarita, profesional de apoyo del Departamento de Bienestar Social, hace |
referencia de las consultas ante el Ministerio del Interior, y la certificacion de la existencia |
legalmente constituidos en el territorio, se certifica que existen 4 asociaciones con la
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certificacion del ministerio, esto en ocasion que es requisito para la aprobacion por el DNP,
de las iniciativas y proyectos.

~ Se socializa la cartilla DNP, en el capitulo referente a etnias, se subraya el requisito de estar
certificadas por el ministerio del interior, se solicita a las comunidades indigenas gestionar la

aprobacion de reconocimiento y asentamiento en el territorio, se indica hacer gestion ante el |

- enlace departamental para lograr esta certificacion.

- José Fernando Tapias, representante de negritudes les sugiere respetuosamente hablar con |
los lideres de sus comunidades, mirar otros municipios con la misma dificultad y replicar la

solucion en el municipio de Clcuta

Edinson Angarita, expone ante las diferentes comunidades los correos electrénicos
solicitando la validacion de los grupos étnicos reconocidos en el municipio, recomienda a las |

- comunidades estar alertas

Ronny, representante de las comunidades indigenas, habla de las acciones realizadas por |

ellos frente al ministerio, menciona de la dificultad por el hecho de no tener un territorio |

propio.

Edinson Angarita, hace mencion que la distribucién de los recursos del SGR — para

comunidades étnicas se hara seglin censo poblacion DANE.

Cuarto — entrega recomendamones y generalidades, de la mesa técnica de orientacion |

Etnica

EUna vez agotado los puntos de la mesa técnica se concluye el ejercicio, dejando las
siguientes recomendaciones para la proxima mesa que tendra fecha el 15 de junio del 2021,
en la sala de juntas del Departamento Administrativo de Planeacion.

RECOMENDACIONES:

1. Lograr solucionar el reconocimiento por parte del Ministerio del Interior, para ser un actor |
valido en la mesa de iniciativas o proyectos del capitulo independiente del Sistema General |

de Regalias

2. Presentar lnlcnativas o proyectos concretos para la mesa tecnlca de proyectos del 15 de |
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3.Se recuerda que las snlf:,latlvas deben estar enfocadas al cumplimiento de las metas del
- Plan de Desarrollo

' 4. Revisar las politicas publicas de Etnia, negritudes al momento/de presentar las iniciativas
0 proyectos ; 4

COMPROMISOS

Hacer llegar via correo electronico los documentos de la presentacion de la mesa técnica, a
- continuacion se describen uno a uno: : %

' 1.Documento Ley 2056 / 2020
- 2.0rientaciones transitorias gestion de proyectos.

3.Decreto 1821 de 2020

4. Plan de Desarrollo Municipal Cucuta 2050, una estrategia de todos
5. Imagen de las metas de las Etnias establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
- 6. Distribucion poblacional por comunidades : ‘ |
7. Presentacion mesa trabajo 02 de junio de 2021

APROBACION DEL ACTA

Nombres

Andres Eduardo Ramlrez Galws

Leydi Katherine Toloza o

Jose Fernando Taplas

Alelra Duarte Gomez

Solange Suarez

Robinson Melo ROJas : | \ 4’52

.
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