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RESOLUCIONN® [} 3 /8§ DE9 > 202I§E

2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N°0344 DE 8
SEPTIEMBRE DE 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL
PROCESO PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
cUCUTA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS PARA EL PERIODO LEGAL
2026-2029, Y OTRAS DISPOSICIONES."Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

FL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 87
de 1993, con las modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011, el Decreto

648 de 2017 modificatorio del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién No. 0344 de 8 de septiembre de 2025, se dio apertura
y reglamenté el procedimiento para la proveer el cargo de jefe de oficina de
control interno de gestion del municipio de San José De Cucuta y sus entes

descentralizados para el periodo legal 2026-2029.

Que se hace necesario adicionar al articulo cuarto de la Resolucion No. 0344 de
8 de septiembre de 2025, especificando los documentos que se deberan allegar
acorde con los requisitos generales minimos de participacion en el con el fin de
garantizar mayor transparencia, igualdad de condiciones y objetividad en el
proceso de seleccidn para proveer el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno

de Gestion.

Que con el fin de permitir mayor pluralidad de participantes y divulgacion del

proceso se considerd conveniente modificar el cronograma establecido en la
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Resolucién No. 0344 de 8 de septiembre de 2025, con el fin de ampliar el periodo
de recepcion de manifestaciones de interés y en consecuencia ajustar las fechas
de cada una de las demas etapas del proceso de convocatoria, permitiendo asi
una mayor participacién de aspirantesy garantizando el adecuado desarrollo del

procedimiento.

Que igualmente, con el propésito de -brindar mayor facilidad y acceso a los
interesados, se hace necesario establecer que la recepcion de manifestaciones
de interés, entrega de las hojas de vida y soportes, se realice exclusivamente a
través del correo electronico oficial de la  Secretaria General
(secretaria.general@cucuta.gov.co), advirtiendo que las manifestaciones y
documentos enviados a correos distintos al sefialado o remitidos por otros

canales no seran tenidos en cuenta para efectos de la convocatoria.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADICION. Adiciénese el articulo cuarto de la
Resolucién N°0344 de 8 de septiembre de 2025, los siguientes son los
documentos minimos que deberan aportar los aspirantes para acreditar los
requisitos necesarios para participar en proceso de seleccién para inclusion en

el Banco de Hojas de Vida:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Fotocopia de cédula de ciudadania a color, por ambas caras.
3. Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica
4

. Fotocopia de diplomas o actas de grado de bachiller y estudios de pregrado

y posgrado.
5. Tarjeta profesional en aquellos casos que aplique.

6. Certificaciones de experiencia, que especifiquen tiempo de servicio,

descripcion detallada de las funciones desempefadas y que cumplan con las
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descrltas en el Decreto No 989 de 2020 Estas certificaciones deberan
presentarse en los termlnos establemdos en el presente documento, en
consonancia con 1o dlspuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto
Unico Reglamentario del Secfor de FurdisiBdblica 1083 de 2015.

7. Certificado de deudores allmé’n'tan'os morosos REDAM

LAty S 8 Rt S
S MGG T

(hllos:/fwww redan 1.gov caz’)

8. Manifestar el interés de participar en el proceso, indicando expresamente que
conoce y acepta las condiciones déscritas en el presente acto administrativo,
y autorizando de manera expresa que se surtan las comunicaciones mediante

el correo electrénico diligenciado en la hOJa de vida de la funcion publica.

9. Allegar certificaciéon juramentada correspondientes en las que se acredite que
no se encuentran incursos en las causales constitucionales y/o legales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos

publicos, que persistan al momento de una eventual posesion.

10. No encontrarse incurso en sntuacmnes que generen conflicto de intereses
durante las diferentes etapas del pcheso que persnstan al momento de una
eventual posesién. Declaracion Juramentada de’ Blenes y Rentas y conflicto
de intereses 2025 (Ley S 2013 de 2019)

(https:/hwww funcicnpublica.gov.co/fdci/)

PARAGRAFO PRIMERO. Los interesados aceptan que el medio de informacién
y divulgacion oficial durante el proceso son los correos electronicos
proporcionados en el formato de hoja de vida y/o la pagina web de la Alcaldia

del Municipio San José de Clcuta.

En virtud del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica, los aspirantes se comprometen a suministrar en todo
momento informacién veraz, so pena de ser excluidos del proceso de seleccion

y el traslado a las autoridades competentes a que haya lugar.

La comision verificadora se reserva el-derecho de constatar la autenticidad de

la informacion suministrada; en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia
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en la informacién, se compulsaran copias a las autoridades competentes que

correspondan y el aspirante seré excluido del proceso.

Realizar la evaluacion de competencias comportamentales. Las pruebas vy
protocolos aplicados o utilizados en el proceso tienen caracter reservado y solo
seran de conocimiento del ente especializado que asesore o contrate el
Municipio San José de Cucuta, el cual realizara la aplicacién de las mismas y

remitira los resultados a la comision verificadora.

Los datos registrados seran tratados segun las politicas de tratamiento de datos

personales y la normativa sobre proteccion de datos personales.

En caso de ser necesario, la Administracién tendra la opcion de ajustar las

condiciones descritas bajo acto debidamente motivado.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria General remitira las hojas de vida
recepcionadas junto con todos los documentos que las acrediten, a la Comision
Verificadora para que se surta el tramite previsto en el presente acto

administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICACION. Modifiquese el paragrafo del articulo
décimo sexto de la Resolucion No0.0344 de 8 de septiembre de 2025,
correspondiente al cronograma de la convocatoria, el cual quedara asi:

PARAGRAFO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma se

describen cada una de las etapas previstas en este articulo:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA

Divulgacion  del proceso de 09 al 12 de Septiembre
PUBLICIDAD convocatoria y seleccion de 2025
APERTURA Recepcion de manifestaciones de
CONVOCATORIA Y | interés, entrega de hoja de vida y 15 al 29 de Septiembre
RECEPCION DE | soportes. de 2025

MANIFESTACIONES  DE
INTERES Y HOJAS DE
VIDA

VERIFICACION
REQUISITOS MINIMOS

Verificacién de los documentos de
hoja de vida y antecedentes de los
aspirantes por la  comisién
verificadora.

30 de Septiembre al 10
Octubre de 2025
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PUBLICACION ¥ Publicacion del listado con resultado 14 de oeiilre de 2025
GONMUNICRBION reliminar comunicaciéon de la
RESULTADOS \F;aloralcién ! individual Ia cada
PREMILINARES DE e —
VERIFICACION DE | @sPirame.
REQUISITOS
RECEPCION DE | Aspirantes remiten sus | 15 al 17 de octubre 2025
OBSERVACIONES A LOS | observaciones respecto de la
RESULTADOS evaluacion efectuada a su hoja de
PRELIMINARES DE | viday soportes. '
VERIFICACION DE
REQUISITOS
RESPUESTA A
OBSERVAC!ONES’ Publicacion del listado con resultado
PUBLICACION T definitivo comunicacién de la
COMUNICACION Vo 1y cofm’ 24 de Octubre de 2025
valoracion  individual a cada
RESULTADOS sispirariie
DEFINITIVOS pg | 2SPrame:
VERIFICACION DE
REQUISITOS
] Secretaria General informa ente
DESIGNACION especializado que adelantara la
EVALUADORES evaluacion- de competencias | 1 de Noviembre de 2025
comportamentales
] Ente especializado seleccionado
PUBLICACION . para aplicar evaluacion publica guia .
INSTRUCTIVO Y CITACION | para los aspirantes e informa fecha y 10de Ng(\)/‘lze5mbre ae
PRUEBAS hora para la aplicacioén de la prueba
Se adelanta la aplicacién de -

i instrumentos para la evaluacion de .
APLICACION DE | competencias a los aspirantes 21 a8 Ng(\)nzesmbre de
PRUEBAS clasificados
. i Ente especializado publica
PUBLICACION DE | resultados de la evaluacion de 28 de Noviembre de
RESULTADOS competencias comportamentales. 5025
EVALUACION POR
COMPETENCIAS.

CONFORMACION BANCO
DE HOJAS DE VIDA

La Secretaria General consolida la
lista de los candidatos que
conforman el Banco de hojas de
vida, por cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Decreto
Nacional 989 de 2020 y la pone a
consideracion del Alcalde.

5 de Diciembre de 2025

NOMBRAMIENTO

En virtud de la facultad discrecional
de designaciéon el Sefior Alcalde
procedera a efectuar los
nombramientos para los cargos de
Jefe de Oficina, de la oficina de
Control interno de Gestién de

12 de Diciembre de 2025
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Municipio de San José de Cucuta y
de los entes descentralizados, para
el periodo de 2026-2029

administrativo del Alcalde

POSESION Toma de posesion acto | Fecha sujeta a la agenda

PARAGRAFO: Los términos establecidos en el anterior cronograma son de
caracter perentorio. Es decir que, pasado el plazo establecido en los mismos,
no se aceptaran mas postulaciones, ni se recibiran observaciones, ni se
aplicaran nuevas pruebas. Este cronograma podra estar sujeto a
modificaciones, y sera informado a través de la pagina web de la Alcaldia

Municipal de San José de Cucuta.

ARTICULO TERCERO: Adiciénese un articulo nuevo a la Resolucion No. 0344

de 8 de septiembre de 2025, del siguiente tenor:

“La presentacion de hojas de vida se efectuara de manera exclusiva a traveés del
correo . electrénico institucional de la Secretaria General,

secretaria.ceneral@cucuta.gov.co

Las postulaciones remitidas a una direccién electroénica o por modalidad
diferente a la aqui establecida no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de
convocatoria.”
ARTICULO CUARTO: Los demas articulos de la Resolucién No. 0344 de 8 de
septiembre de 2025 contintian vigentes en lo que no se opongan a la presente
resolucion.
ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGE E/JOI( (ﬁCCU:l) p

UE ACEVEDO P NALOZA

2015 (YFIS =
Proyecté: Yurgen Guevara — Asesor rgqf’ S
Revisd: Misael Zambrano — Jefe Oficia de Gestion Juridi

dl
Aprobé: Bierman Suarez Martinez — Secretaria General%( ” !
Aprobéd: Raquel Yudith Galvis Vera - Jefe de Oficina de Talen Humano@—{

Aprobé: Bibiana Quintero — Secretaria Priv’add/ﬁ/

Firma N°22092025-04



