
( 

: . ,. 

Por el cual se expide et Presupuesto de lngrn��s. Recursos tit: .apit;;ii 'l Gastes 
de ta Empresa Social del Estado E.S.E. - IMSALUD pera Ia la fiscal de! 1 

de Enero ar 31 Oic,embre del 2017 

CONFERIDAS EN EL ACUERDO f-llil0B7 D� ,� �99 Der.. CúWC''°' io Mür��c,PAL 
DE CUCUTJ!,, EL DECRETO 1i1 DE iSS6 Y EL DECRETO o· 16 DE iSS=S Y 

QUE, El acuerdo 087 del 29 de enero de 1999 del honorable C ncejo de Cúcut� 
establece en el artículo 19 como función de ia Junta Dire tíva de la E.S.E 

QUE, El presupuesto de la E.S.E IMSALUD, se rige por el ceci to 0111 de 1996 
"estatuto orgánico del presupuesto" y el decreto 01 i 5 de 19 "Por el cual se 
establecen normas sobre la elaboración, conformación y jecución de los 
¡::;r,s-supuestos da Ias empresa !nctustriales y Cornerda!es del Estacte y de las 
S-i:.,cied�·.d�-�� d� J:!.�::t;;cm{�s ftilhtt�\ SLljstr,s }Jt r��frneri de fjt1U{· Ha&� O·!��lit�sclt,s a 
actividades no financieras" 

QUE, El Acuerdo Nº 087 de fecha 29 de Enero de 1999, em nado del Concejo 
Municipal de San José de Cúcuta," Por medio del cual se crea la Empresa Social 
del Estado IMSALUD", establece en su artículo 19 como fun iones de la Junta 
Directiva de laentldad, el analizar y aprobar el proyecto del p supuesto anual y. 
las oceracíones presupuestalas de crédito de la empresa, de a ueroocon el Plan 
,·! .. ,. �""c: .......... ,t.,·ct' .... , · .. ,--� '""ü!"la7' ..... -:. ··r·�·q:l,.� t'\ .... '"' � ..... \ i:rze·'' .. .. ,':�:: :--..r ..• �-�.:�, •... ,...,. f "w'4 � �� ... , \ '°" ;:n�;1 e!.(" t., ! ... fJt a .a 1.� ... , !C,a. 

QUE, El Acuerdo Nº018 de Mayo de 2.000, emanado de la J nta directiva de !a 
ES.E IMSALUD, establece en su artlculo 4 como función de I Junta Directiva de 
la entidad en analizar y aprobar e: proyecto de presupuesto d la Empresa Socia! 
del Est.9.dc "lMS.t,LUD". 

QUE, En consideración de lo anterior. 

ACLH:�DA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Fíjese él cómputo del Presupuesto de ingresos de la 
Empresa Social del Estado E.S.E. !MSt1tLUO para la vige rola fiscal del 1 de 
[r;t-;:·0 td :}·I Dlciembre del 2017, la suma de CUAREN Y cútfrRO MiL 
�Jtt.L(}N��� c:s_j��t�ff'R.(},:;�i·:r.i·r (3S ··r�t[:f}\f;' i\ �ílft- TR.E.�C�Ef.JTO- SETENT s. v SEiS 
TREINTA Y OCHO PESOS MCTE {44.43C.37tiJJ3o,Ot;, �egún �"=\ siguienit; dBt�\/.s: 
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---=�1 

Credlto-Interno 
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·121 
122 

1412 
1413 

1422 

1123 

1421 

1122 

::�:; 
h 1110501 Compañía de Seguros - Accidentes de Transito - 
ls�iji�l·�1-,;J:c�i��f��l�?,�{�����t�Ef,r.. §�� :� ��-:�� ��ie� �w��� .� �.:ji�� ��� 1 -�� 1� �. -���� ij;�·ll--i�l """�:�<�kl i'ijii . ,��41.J ��� ·�;�� �:: �,t;.��� -1; ��'@ :r- �.,,�i� ·� ��?����� :,,_ij 1�� -:�t�F ��-ji irfil iWE ill1!1.� � 
r·•-.-_ ...... , ... -;;;..,· ., .. � .... � ... ,-.·tztA�-'U':;i:::'-.s:;,_"f.�-..�-·-..:..'"• ·'�--��� ... .,., ...... _ '\1 'J; .. ,r. �':¡,,:,¡,;,._� �;"-.;.-... ¡-!••o · . ..:---• ... ( ..... ·-� ... ·91 

11110601 Acli'liÍfiiSitatk,ras CD R:��go;::, P:-of::;�(úil:.::i�:�----·· i i.ooo ll .. -+---···---· .. ·-----··-<! 
11110602 Usuarios vinculados Cuotas de recuperación J 9,569,üOú ij 
11110603 Particulares so,000,000 ;¡ 

¡l_!.2.J_t9_��� 
��[ttt�r�t 
•'1 i21 

' ·. '1tábo'·r 60,oon;ooo l 
��----·----,- Venta de Ac_!!_v_o_s -+--+--------1_ ,o_o_o-¡1;• 
ii-� :¿ .. � � Cr"t.rt:s !�!J(E��s de Csp�tsf 1,000 
,. :c '·-.-,,.,. 4,.,--.-,r.�·L·>c•. {1�' ·��·.,.;;,i¡,,•·,,._..,.1m';�m..., ·�-,���:,,,.· •. 
1 ��ft7.'.�i8- .. f:t1��%t��¡·�l����������; ·�;�� 
1 Otros (Saneamiento de Aporte Patronales, Sm 

131 Situación de Fondo) 

!�fi0��*- 
� 1!� "'i ; � F·iét:;r�1,�::n 3u?::s�;;::!rlr..) 

Entidad Territorial Atención Población Poore no 
Afiliada 



·'.l'""''' •V•' r"',. ·�•>•.-'.'."·� ��- ,.,.,,,-,. O • • • :, ' ', , 1 > -· 
n'A'. t �.._,,...,L""' �� .... "); .... 11,ü • ..:v: r,prcp:�{:;e ¡:¡2�Ei :¿r:0m�'l;;í :rn� c�2.sto1� o� ia. �:rnp:-e�.s 
Social del Estado E.S.E. �MSALUD para la vigencia fiscal de! 1 d Enero al 31 de 
Diciembre del 2017, la suma da CUJ\REh'ffA Y CUATRO i1lL MlLLONES 
CUATROCIENTOS TREiNTA í'JUL TRESCiENTOS SETS:NT;; Y ElS TREt��T.� Y 
OCHO PESOS MCTE {44.430.376.038,00, según el siguiente det He: 



2'11101031101 

2112010401 Prima da vacaciones 254,S:í.3,00C 11 

11iiii�;;;1¡¡¡¡,,,,1�,1i1it1t� i 
21110101 Sueldo 961,326,000 ¡1 

!!211 iel'i02 ! i-!orr..s extras, fe�ti'Jos, racargo nocturnos 1,000 ; 

t�[���f���i�r���rr���ll��t�?¡.�w.�w�Wf.��k��� ����1;..f��{�tr�l� 
12i1i0i0301 · Prima da vaCc1cívncs _ �:u�2; .. :,<;,t;d 
2111010302 Com ensación or vacaciones 61,416,ooo 'I 
2111010303 Bonificación or servicios restados 29,837 .. coo !! 
2111010304 Bonificación especia! por recreación 5,339,óooll 
2111010305 Prima de servicios 4!,365,ooo 1i 
2111010306 Prima de navidad so,ss1,c-oo] 
2111010307 Subsidio de alimentación 5,528,854 il ,---·-- .. 

�2) __ .l 10_1G30S ,1_AJtX11i·� ... 9e t@r.SE:?rt�----------- 7,939,2.CO 1¡ 
ti:t·� ·, ·i •J .. i c�;GH I i�dn�� de /\.?:tf,.JD·3d�.1 1 1,000 ! 
21'11010310'"'-"'" 'correccicn'"sa,�;-¡(?j --·-···· .. ·- - .-- .t---.. _ .. fqnJl 
,iHihi&�jff;J,:HJ;!J ;:l�?Jf:éitf t1f;/i{�0�tt�:f·fü:i;fit;t1;'.t¡f¡�{'·� .... � ·¡y�i[; 11! 1-:, 

12112010402 Compensación por vacaciones 359,795,ooo ¡j 

2112010407 Subsidio de alimentación 11,257,728' 
2112010408 Auxilio de trans orte 15,878,400 

211201041 O Correción salarial 
· 2112010409 Príma de anti üedad s.szs.ooo : 

'.f. 
IL 

J�=·1120'í0411C1 1 Dotación .. ······-········- ·-----·····-····---·----·--·--------------------,1--'-----_:;;�;.;;;.;=�.i: 



1,000,000 
1 

7,100,0CO 1i 
3,905,000 Ü 

422,2s17,107 i¡ 

212,000,000 . 

1 5,680,000 11 

95,291,000 
179,648,233 11 �--�------------_....,._ �---1, 

··-·- 219,125,000 i, 
lt,f,.06:1,()1_\; ;: ..... ·--····-- .. -· .. --··-··-··-�· 

34,lJ��\;��0 !t 

Elementos de Aseo Cafetería 
Bienostar Social 

Arriendos 

21220102 
21220101 

21220104 

21220208 Salud Ocupacional 
21220207 A orte Sindical 

.21220103 

21220205 Auxilio de Muerte Trabaiador Oficiales 
21220206 Auxilio Educación Hilos Trabaiadores Oficiales 

21220209 Gastos de estadía y pasajes 

2112040202 Pensiones 
ffi�-2-C-40- . 2- .C'- ,3- 1 Cesantías e Intereses 
1;.1.·1 ·!Zl\�\\'�(;4 -·-·--4- T .. :.(3 .8 F._ .. -·· ·---· -.- -.- .. - .. - .. --- , _ .,_�--·---- ---l 
21120402:06 ' SENA j 
21 ·12040206 Ríes os Profesionales I 

21220210 

21220301 

k2·12�rnw2 Ri,::;neGt?.r Socia! Trobalsdc�es Oficiales 
.¿..: _ --, .. ·--- .. __ J __ ·--···- ----· .. --·-------.------··----- 
f;:?·i;�i�!�·:1)J ) , .... ;t>;r-<,ri!t=ttón $Z?n.rrt:·�1re� Pr:bt�r.�:>s ·'··--- . ---·-· _ .. _ ··-- ··- .. ··----- -·-- .. ·------ .. -····-·--- ,,... --- -··- .. ,- .. ··-·- 
21220204, ' Ca• ac1,é.idún "frcba'adcr;;s Ofi�i�!e'.3 



18,550,000 1 

, "'O,J -,V w 11 ·--·····-- .. - ··-·-----1 
¡¡ 

1,000 ¡1 

I S�;: !d, Po;,s:ones, Cf;sar:t:as y Riesqos Profesionales j ; (Sr.=:r:���tr.�(�!'!,t); ----- - _ _'\• -···-··- ·- -.,... ····�····" ·--- ·- _ __ .. - 
Salud, Pensiones, Cesanties y ff¡esgcs f·rvíe::bna:e$ 



A R1.l" .. ULO ·r·c:i.�c)l.�k" .�. , ·, · p· . <. i\ • r- ·' r- ¡· ·, s-1 u, ��, ......;1s"'t.v: :-ara ,a rugrarnacH>í1, • .. t10t\tncac:on. vo11c ptuatizacíón '/ 
Ejecución del Presupuesto de la Empresa Social del Estado E.S.' . rntSALUD se 
regirá por lo dispuesto en la Guía de Programación Ejecució: y Control del 
Presupuesto de las Empresas Sociales del Estado del Ministerio d Salud, Circular 
Externa Nº29 de Marzo 13 de 1997 de la Superintendencia Na ionai de Salud, 
por e! Decreto 0'115 de 1996 en la parte que le sea pertinente, ei el Decreto i 1 ·¡ 
.-i�� -J.r;;n".:.'. h /"'·\r -!79·1 ..!e, �01� comoíementado '"',..,,.., :.�,::, s=,..,-1:e...,·�·�s r1 i¡·,..,:,..,-.,...=:c-· .... ;"J J"V·-·• •. ;; �a C. .. ! _, · ; tJt..• � ". •"''; � t::¡�'s-� ,,..,1 �,,,.� �"'"""''i Ho� ��;\. i-..-tfL.Oc.. -i. .,i: i,a . ..,1\.h!�......,. 

1. DE LOS INGRESOS 

INGRESOS 

identifican 7 clasifican por separado la Dispo dbilidad Inicial, 

DISPONIBILIDAD INICIAL 

Es el saldo en caja, bancos e inversiones temporales a 31 de d ciembre del año 
anterior, excluyendo los dineros recaudados a terceros {los cuales o tienen ningún 
.. :;..;,, .... to p·, ..... ,�·\ ·;'?'"")·,. <.>"t". ..,., �,.c.c...t.., ... J,.f:,.:.:::a.., !". J.·u-:J '.r...L¡. 

INGRESOS CORRIEN'l'ES 

Son los ingresos que la ESE recibe ordinariamente en función d la prestación de 
los servicios de salud y aquellos que por disposiciones legal s le hayan sido 
:::sjgi1¡::d.os. Se clasifican en Ingresos de Explotación, Aportes no ígados a la Venta 
de .:-;o·····"··,;-�,,.�· L �'h·t}'l 1Y .,0·1•1.0,..,"'.-� Corrientes '- '-''-,l \, l'-J.\.lt, J ',...,¡ a. L. .. '�lc., ..., .• _4H.,.. .. - _....,., l •-·•>• 

INGRESOS DE EXPLOTACION 

Son los ingresos derivados del objetivo para el cual ha sido crea a la entidad y que 
están directamente relacionados con la venta de servicios que resta comprende: 
Venta d.e Se.tvkios; Comercialización de mercancías, o· os Ingresos de 
1,-� ,.� l , �/,"J .. _ 
is»: i'�·->'� .. -V--: 1'-"-"·· 

VENTA DE SERVICIOS 

Son los ingresos provenientes de la prestación de servicios de s ud a los usuarios 
tanto del Régímen Subsidiado como del Contributivo, Pcblació pobre no afiliada, 
ir_,;,; (·-;:-.iÜ(c;,; ha..�1 .::-:ido c0ntri).t{dof po.r EPS Contributivas o S bsidiadas y Entes 
T ' 'al .. ., ' • 1 • - • <_ • • • < O ,.:¡ erritorí es. incruye 12.rnbwi\ !.dE- c:u�J:h.� ci,::: :::�.:·:u:pe-1',K'.J.v:n., Jos servicios ce Sr.1i.TJ.,.;. 
pública departamental y municipal y Otras Ventas de servicios 'e salud. 

E.P.S. Régimen Subsidiado 

Son los ingresos provenientes de prestación de servicios a los afilia�cs a! régimen 
S:-�1bs�(ii��o d� je! �G;�=:(�tirfija�i $OCht:1 ;E.?l� salod ccntrat.ados con tas eíl'�!J!f�!;�s 
prtimotoras de salud ·del Régí1"'l'1en Sub:skirado. Hfü:;en:;M�ri� d� e�fs n.ib�,.,., tos 
ingresos por prestación de servicios de urgencias sin quej:iar� ·eHo se: necesiten ía 
existencia de contrato específico ni generaL Son los ingresos por la prestación de 
servicios de salud incluidos en el Pian Obligatorio de ,aiud def Régimen 
Subsidiado. 



Promcción y Prevención 

-r- 
• '• 1 I � I 

.:.:i:�g1'.'esos p.mve�.':.li:::.:,t-.::G :J.e 1a p.r:i�sta:::1.ón (l¿; S8l"'li.-2�·)S -.::. l.DS mili( ·:',·.)�, �.l }ü'!�"i:;ni¿·::1 

Subsidiado por concepto de actividad.es de promoción y prevenci :1. 

Son los ingresos por la prestación de servicios de salud que no esu n incluidos en el 

Plan Obligatorio de Salud del Régimen S11bsidiado. 

E.P.S. REGIMEN CONTRiliGri.VO 

Se incluyen todos los ingresos provenientes de prestación de serv cios a afiliados al 

régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, ccnb:ata· os con las E.P.S. 
Hacen parte de este rubro los ingresos por prestación de servicio de urgencias sin 

que para ello se necesiten la existencia de contrato especifico ni g 1eral. 

Sc·�·t los l:r;�':i.;-::si::is vor la -orestadón de servidos de salud íncl ridos en el Plan 
....... !.. J. 

(i':.,i.:";s·.-..•:ii-:6.{, á--:: �l;,-{u.d -:.foJ s�.�t)11r.en Con.i:.-j.bn,.iv,.:.. 

ENTIDAD TERIL'TORIAL ATENCION A LA POELACI' ,r-J POBRTE NO 

AFILIADA 

�ic-: �s.1.d�.1yr:n en €:st;;: dasific.;).dón todos los ingresos proveniente de la realización 
de (vnvcni(b ::; cmü.1,üc.:; J:::: p:::e:::ü,d0�i d0. servido::. cor, L� Direc ión de s2J.ud para 

garantizar la prestación de los servicios de salud a la población. p bre no asegurada 

por los regímenes contributivo ni subsidiado e incluye los rvicios de salud 

prestados a otros entes territoriales fuera de la ciudad; de los e les se reciben los 

siguientes recursos: 
Sistema General de Participaciones 
SGP .. con Sit"t.:tZi.dór:. de Pondos 

Recursos Municipales 

C01AP AÑIAS DE SEGUROS-ACCIDENTES DE TRft...1"'JSITO SOAT 

incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a p senas víctimas de 

accidentes de tránsito cuyos vehículos estén cubiertos por un Póliza de Seguro 
---..• 1· .. · • A id ,. d T ' it rs O A T ) UD 1ga �ono ue _cc1 en .. es e - ransl O \ , . Lo - • 

Ingresos provenientes de las realizaciones de convenios, contr tos 6 prestación de 

servicios de salud no incluidas en los regimenes de la segur; ad social en salud 

b:1h�s corno: 

Administradoras de Riesgos 1:-.':rcfoeiion�ka 

Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestación d servidos a afiliados 
a las Administradoras de Riesgos Profesionales. 

ENTIDAD TERRITORIAL SALUD PÚBLICA 



... • r� ciesincer 

los ingresos provenientes de los servici s prestados o 

JNGRESOS DE CAPITAL 

IN'fERESES POR MORA v'°ENT A DE SERVICIOS 
OTROS 

Hacen referencia a los recursos que por su naturaleza no se puede 
dentro de los rubros definidos anteriormente, entre otTQS tenemos: 

OTROS INGRESOS CORRIENTES 

Son los ingresos provenientes de los ·te,urso::; del bal.s;1r.·.::e; rec rsos del créditG, 

rendimientos de operaciones financieras, excedentes de entidades 
descentralizadas, donaciones, venta de activos, recuperación d cartera y otros 

recursos de capital. 

;;::..,·_;;_, f�.q t�,:;:lc:s , .. n�_;:;;.�t::·:-s qu� í"" �:f!."cf!'Eé-..'{ �Ye!'.r.!.·�� -�.::,rú�i\t.� p,-:r, ,1::ü'.' 

necesariamente hacen relación a su prestación de servicios. 

lNGRESOS NO CORRIENTES 

incluye ingresos por ventas de servicios de adivi<la.:i�s de medí 
ofertadas por la empresa bajo cualquier modalidad de prestación. 

Corresponde a los ingresos obtenidos por la colocación de recu; os en el mercado 
de capitales o en títulos valores. 

�C\ incluven todos ,_,....,.. lJ ...... L"""-., t.... '\Ja.,. ;:) 

Saneamiento de aportes patronales sin situación de fondo; son quellos percibido 

de: 108 , .. H.fers11tc,:: fondo�, de los ffpo:rtes uaQ:ados por la empresa y que se ejecutan 
,),. 

.... ,.� . 

sin situación de ror.dos 

Son recursos provenientes de empréstitos con vencimiento nayor a u...11 año, 

otorgados por entidades financieras nacionales 

CRÉDITO INTERNO 

Otras Entidades 

Particulares 

En esta clasificación se incluyen los ingresos provenientes de pers nas afiliadas a 

cualqníera de los :regímenes de la seg;Jridad social, y que tienen .. ca¡ •addad de pa.go 
.:-;-�·,0: ·�-.--�\r h:,.n ,, tJ�r:-;;ff' t;.::.:;u·\s r:·��,;y,;: ,,r··r ·-:,;:) ,;r"-·�f.á.,·-·:óri. t.�<' ·�«r.:·ÓüC' �:¡, sr, .. H�.c:. 
'.._' -·• •• •• "• • �· ., .;;.< • ·• • • •· L•� , •• , ,<>• !:J - • l -·,.J ••-· .. •- •·'-'· .4 • �·•., 

C�rz..::;:.:rr.�1iJ.z �.. JOr. ing:r,:a.':.io:.; prc:vt:1.1.ü:nt2r:; diredfü.;:1e:"'..te de In persom�s sin 

capacidad de pago, no afiliadas a la seguridad social en salud, s decir <le los 
vinculados al sistema, de acuerdo con los porcentajes legalmente es ,qblecidos 

Usuarios vinculados Cuotas de recuperadón 



VENTA DE ACTIVOS 

Son los ingresos generados por la utilidad en la venta de activos e propi,�dad de 
la entidad. Este rubro debe diligenciarse solo en aquellos caso - en que exista 
evidencia de que eíectívamerwe se realizara la venta. En todo cas la ejecución de 
}>}f: 'c ··�i;,-3;"";)$ .frmn,,::i;.:;.d.;-:r ('�r i�i:;',.;_r ·!"r..wp·•·\t.: -"·,i:,.-Lv.•.f r.p;·:>-h � �3. t �;:?_1_1_ ·�1.::2:,,•_ fl'".·1:"l (1�. ia ........ � _ Ll' .. c...� L. 1.�U \i.1� ·."1-\.4,,. .,1 i)\..,•-'-"" - -- � - � ...ª_ V 

operación de venta. 

OTROS INGRESOS DE C.APITAL 

anteriores. 

CUENTAS POR COBRAR 
Son los recursos provenientes del recaudo de las cuentas por co rar que tiene la 
entidad. Se clasifican en: Cuentas por Cobrar de vigencia anteri r y Cuentas por 
Cobrar do otras vízencias: t.., J.� � W, .r.....• v -(.1' _.,¡ • �· 

cueur AS fJOR COBRAR ViG A.NTER.iOR 
REGIMEN SUBSlDIADO 
ENT.TERR. ATEN.POBLA.POBRE NO AFILIADA 
CUENTAS POR COBRAR OTRAS VIGENCIAS 

GASTOS 

El presupuesto de gastos está compuesto por los gastos de funci amiento, gastos 
de operación comercial, prestación de servicios, deuda pública, g stos de ínversíón 

y cuentas por pagar. 

Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de las 

cumplir a cabalidad con las funciones propias de su objeto social. 

tituciones para 

El presupuesto de funciona:rni�:-rí.o se elasíñca en Tres C:;entas qu · son: 
GASTOS DE PERSONAL 
GASTOS GENERALES 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

GASTOS DE PERSONAL 

,.-·,r-,.· ,�.;,••··"l. ._;;",� r, ·• r:· •,,:,Í[ •,,:: ,-.·,-:¡ ·•fn,:-< r¡,-,.-,, r¡,.J-.,o '!-..a, •t"•l .. ·;,,. 1.-':�)j:-; ��·�·"'} L"' �t�•vo.c...,� 10� (;f;·.l"��{i� 

··r�,f'X, •• , ,.:,, n.�_,c:,1 u '�'·1.'·< ... ,-.C� [,<'<� ....... z» �-.i:�-" •-···'--·· · .1.u .. i...�- .• ci. .w.J ., r�' · 1. - ·-· �--� �...,,. =e - 

d.é.:.rtlcl0::; en la fJfar�t;;i de p.\:.::r:::.c;n.a}, así cmno la r:i;rá::;:ataciór.. • <-": :e�:t&í".l;U:.1 t.-,r-o. 
labores específicas o la prestación de servidos de profesional s. Los Gastos de 

Personal están clasificados contablemente por Castos de Adm · stración y Gastos 
de Operación. Los Gastos de Personal indistintamente si son dr..-linisb:"ativos u 

o:;:.,erntb/o::: se d.�_sifican. en los siguientes objetos del gasto: 



Reconocimiento que se hace a los s2z,;-idores púbUc.o.�,, por ca., .a afí.o conri:í�w.> de 

servicios, de conformidad con las disposiciones legales vigente 

I:loziJfi.ieadón Por Servicios Prestados 

Compensación en dinero por vacaciones causadas y no disfrute as que se paga al 

personal que se desvincula o a quienes por necesidades del s rvicio. no pueden 

ton.:.a1:bu en Ü¡-:;r.np·J- bu. ::w.Kefaó.ún si; ht-.Y-�\ con r;:�.rgc al p:i.· ,fY'-lft"�!.Z5tO vigent�, 

cualquiera que sea el año de su causacíó:n. La aiectad6:n <le ste ruhrc requi�::!.·e 

resolución motivada suscrita por el jefe de la respectiva entidad 

Compensación por Vacaciones 

Bonificación Especial Por Recreación 

RecG:1ücil!.ri.e:•"'.h."1 y p�\g:) a ki� fH::::.�,,r:i.dor-;:s públic)S por cada. ño de servido o 

proporcional en los casos señalados en la Ley, liquidada con el .alario de,vengado 

en el momento del disfrute conforme a las normas legales vigent s. 

Prima de Vacaciones 

OTROS 

Apropiación destinada para el pago a los servidores públicos, ,uivalente a dos (2) 

días de asignación básica mensual, en el momento de ini iar el disfrute del 

·c-('�:·-:--,er·t-iv:"' ,-iE-:r1Qt'iO VP.•tN'"'0.'n.al tiJü«l"flc"'t�-:� h3.1-.r·!\ i"O-"".,. '\ .c,.,:,¡·,o, ·,·J ·,n,_ if-¡ "c.·2, .. ·jó·r,•. {·)::: .. �r�(I,-., 
·.i.:· •• ••. - :' • · .• · •. , �--·· �- , · �· ·�·"'-·· �--�·- - ,.,,.,_ •. t.tt;••• �, --�·'-" � . �-- - 4 --·-'-' 

las v acaciones se co1.npe11Scfl en cinero. 

Prima Técnica no Factor Salarial 

Conjunto de pagos a realizar como reconocimientos a los traba dores de la ESE 

�plkados según fa normatividad vigente. 

Erogaciones destinadas al pago realizado en horas extras, días f stívos y horarlús 

nocturnos al personal de planta de la empresa, conforme a la non: .atividad vigente 

Por este concepto de presupuesta el valor del plan de cargos •igentes, con el 

incremento detenninado por las instancias correspondientes. 

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOIVHNA 

Teniendo en cuenta la importancia económica de algunos de los omponentes de 

este gasto, se desagregan así: 

(:orny-Tr�nd�· L1 r-3:n-"'unerndón p!)r concepto de sueldos y demás f. tores salariales 

legaímente esi:c1bleddos, de los s;::::rvidores públícc·� vm.c,lli.dr)s a la planta de 

personal, sean empleados públicos o trabajadores oficiales, incluy sueldos, pago 

de horas extras-recargos nocturnos. prima técnica y otros. 



Sor, gestos destir.ados a atender la contl'atación de personas .uridkas y naturales 
,��.,.. ... , .. ..,,, •. ,, -e-c >·1•-;;\·t"" e .-.-r ,··j.-,� ,,n :•;., ! U}·.:-1d. :.)'-! 0 ,··rf'�\·,s :�'l"' q �.'-:; ::::v � •:', e\: no ¡)')! ;,(i an Se"i' 
l·'�" .. ··¡····-- .::··. . ... -• �···· � _.__,._,� --- -··· . � r -�·-· .,� � ..... ; -- �-- .. --- -- 

desarrollados con personal de planta. Así mismo, incluye a remuneración del 

personal que se vincule en forma ocasional, para desarrollar tivida.des netamente 

temporales o para suplir a los servidores públicos en caso ele 1 cendas o vacaciones¡ 

dicha remuneración cubrirá las prestaciones sociales a que te ga derecho, asf como 
las contribuciones a que haya lugar. 

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 

O.,__..: .... �>.·· .� ......... .i.�n·�·.:;:,.., .... (,._ ........ , .. ,,, ... ,,{-.-.e� .... -omora .,.:fo �7P(.!t -,�1--'·�() de tra aio ,. .. ara "'ffi'1""ll·::i�r1oc 
'· , .•.•• •.J.',-,"<. l,.L�.:.:,�'-··'-': .. •., .... r ,,l�a. ,:¡�'.:-! ..... �.._-;., . .'i:1 f •. >JJ.Cr-'·cl "·'· • _ ... 1.:,.,,..,,. l.�-- r J r'..U. ..... y�t::-'--'- .:, 

vinculados a la ESE, según las la.bui-es que deecn.1.pe:1.'i.f!Ti. de xi�':.form.i.Je:.d con Í.() 

ordenado en la Ley. 

Dotación 

Corrección Salarial 

Apropiación para el pago a los servidores públicos, en propo cíón a los años de 

,�er:kio prer;üdos de acu�:rdc, con las normas legales vigentes. 

Factor reconocido por la empresa a los trabajadores en cumplí iento a las órdenes 

judiciales vigentes. 

Pago que se reconoce a los servidores públicos que por ley ríe en derecho, en la 
. . •• . . ! ' •,.J ' l" • . ' • • 

cu::a,:c,.a y ,.-;,.)n,.:1.1�wn.:cs e3tamt�..:::.(,J.aG e� ias o.1s?os:i.ct0nes _eg;.t�es v: �entes. 

Auxilio de Transporte 

Prima de Antigüedad 

Corresponde a los Gastos de Personal que no están clasifi dos dentro de las 

definiciones anteriores y se encuentrai.--i. autorizados por norma 2gal vigente. 

P 
1 

• • • , ., , J � • • l . • 1 • 1 

ago que se reconoce a 10s scr-·11cores pur,ncos ne nec:é.'.:n111nacc·- n1ve1es :-;aja::.'!í:?-·�'s, 

de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

Subsidio de Alimentación 

Prestación social en favor de los servidores t:rúbiicos, como retrib icíón esoecial oor A , r' L 

servicios prestados durante cada año o fracción de él y paga era en el mes de 

diciembre, de conformidad con las normas vigentes. 

Prima de Navidad 

Reconocimiento a que tienen derecho los servidores públicos a q enes se les aplica 
el ré0cimen prestacional de la Nación de conforrm ·aad con las n e as · � . • vigentes. 

Prima de Servicios 



Este objeto del gasto comprende las erogaciones por contratacíó de personal por 
tH)·r�

4

2,reTi<1f;, rem .. u:.�12ra-:iórt ¡)c)'r. servicios técnicos, p.t .. ��sc,11al medie 11 1)ara.n.1é{iJccs ·v 
- � ¿ 

d.2!üás operativos, personal de ·.·::.gib .... -:.:.:·ia y aseo 

Honorarios 

E!·og:adon�� de carácter eventual por labores especializadas. Re uneración a los 
r,·.;···!·.-,•··· ·, -�[:- l;, !'1_,··t·i l°"';�� •. ,..,¡..! .. ,- ..:¡"' ¡� ;.;'r,l-e�í'VJ TU''' -1· ce::> l e:rnpi-:.adris Públicos .. , ..... •.it ..... ct.J.• \.- -.! , •. ,.• ) :� l ! t ..... 1. .. •_ ..... u \1 a. t ... :.. r.l _ _,_ ...... �v.t. . Y. \.; l {} • .., w , - - .· r ........ � . ""4Vllr....:\ ... � \. .. 

Oficiales. 

Remuneración Por Servicios Técnicos 

Pago a personas naturales o jurídicas por servicios técnicos o 
que se prestan para atender asuntos de la ESE o que complem 
el;'!' .l.r.E= ft!.):.;j{1;:,:1�s de L;1. entidad ª¿11. J.;3.s �-r+::as administratívas Y. 

•• _,. 1' .. 1 ., .. cuales ne puecen ser cubiertos con pci��o:ri� t. ce p.:cE:ü:.. 

Personal de Aseo 

Son los gastos destinados atender los servicios de aseo 
• • • ,-1· • 1" ' • • � ,:tcp?..ridü-;:':...:'rntJ ... ,e w crnprr.:t;a_. '/:..�. sea mediante la contratación ue 

o jurídicas, cuando se trate de personas jurídicas incluye los ins· 

Personal de Vigilancia 

bajos específicos 
tan el desarrollo 
• ..... �"" a,.._, ... y -··.�J 1,-,,� - '"""� r> , --- 

en las distintas 
erscnas naturales 
tos lle aseo. 

Son los gastos destinados atender los servicios de vigílancí en las distintas 
dependencias de la empresa, ya sea mediante la contratación de ersonas naturales 
("J iurídicas '\, a•._.4 . .,4 ...,.1..4.,..,, 

Personal Médico, Paramédícos y Demás Operativos 

Pago a personas naturales o jurídicas por servicios técnicos o abajes específicos 
que se prestan para atender asuntos de la FSE o que comple ntan el desarrollo 
rl;:, 1,,r,.! f,, •\c:,f\}.,, . .,.;;. t3,.-.. "1 � ,n .. �· +.!A!>-,,;� (' ... � 1'!."• ·�V-Lt!':l• ·1.,,,.,i�··a'J.Y""'º da presta ión-de se .. rvícios de >> ·-· �r.�.• -.i..>., • .:.-,.. .. ti,..,. �J.· •• .1- �;.sl:..1,-t,.�\ ·=<· ,_') ,,_<;,.,_ • .::, { J': 'C.l 1 , r.=, . ,S, ��-· .�L -� 

.. :'' 
- V - 

salud o de atención al usuario para cada uno de los servicios q '"" presta la entidad, 
servicios de ambulancias y demás actividades que no puede ser cubiertas con 
personal de planta de la entidad. 

CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PRIVADO 

Con·:::'et,021,;if. a fa·.B contribuciones k:g�1les que debe hacer la . entidad como � - - 
empleadora y que tienen como base la nómina del personal de Ianta, destinadas a 
entidades del sector privado, tales como: EPS, Fondos de Pe sienes, Cesantías y 
Administradoras de Riesgos Profesionales, pueden ser de na ·aleza con recursos 
propios y Sistema General de Participaciones. 



PROPIOS Y 

empleador, qt:.e 
a entidades del 

S PROPIO§ Y 

ue debe pagar la 
.cuerdo con la 

CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PUBLICO 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

r·---- -.,,, .. 11,-�,;{ . !,:• � .., ......... ·1 ��,..;,. ··�o<:· : ,.;,·�1 ·"' 11 ,-i,�··e • ce el <>n 
<. .... Lll:�.·;.--�· •• 1 •• e ,1 --"'---"' u>.�:..!(_-,,, __ ... ), .• ,.¡;., .. e-:-:,,UE!:> q B ...-.c;.l, � .na. r e • 

tienen como base la nómina del personal de planta, destinad· - 

sector público. 

CONTIUBUCIONES NOMINA SECTOR PUBLICO 

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse er el año. liquidados 

de acuerdo con la normatividad vigente. 

Pensiones 

Comprende el valor el� los ap•:·.:i:tés p,:::r:l rf.:�.rv:J. p,::;n.sional a a.usarse en el o.fiD., 

liquidados de acuerdo con la normatividad vigente. 

Comprende el valor de los aportes para cesantías e intereses a causarse en el año, 

liq�iid.:1dos d� ar�u.etdo con la non-natividad vigente. 

-- · · · d • · --- · · e · · ·-- · -- • .om , . ., .. ,.,.-1-LQE .;..· v·-• ror .. , . ·�--- '0-1'1,;;.····,-.·¡,.::,•·- -�···- 1..� '"Jª,; ,. - . n, ....... ensa -, -�-·-·i " r:, :·,·�--.,·�,., ""'' 
'- •4•rl.'--- '-l U-J. .l i:: l"'-v '-, �.L<,-Ll\JU,;:;.) 1:'ª - .... � v\C: '-'-'--"'¡--'- ..,.,. AVL � ,._ _ __,_.:., .. 

.J.u7- 
.... �. 

el año vigente, liquidados de acuerdo con la norn,.atividad vige:nt 

Cajas de Compensación Familiar 

Cesantías e intereses 

Aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 n el propósito de 
financiar los programas de asistencia social que presta esta in ttución. Cuando se 

I.C.B.F. 

Comprende el valor de las Cesantías, intereses a causarse en el añ r que debe pagar 

la institución en su carácter de empleador, liquidados de acuerdo con la 

normatividad vigente. 

Comprende el valor de la reserva pensiona! a causarse en el año, 
institución en su carácter de empleador, liquidados de 
normatividad vigente. 

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse en 1 año, que debe 

pagar la institución en su carácter de empleador, liquidad.os d acuerdo con la 
normatividad vigente. 

Salud 

CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PR..'fV ADO RECURS 
f115'ITJAA GFN1?l'tAl, DE l•/illT1CIPAC10NES 



or Gastos de 

e bienes muebies 
de las funciones 

...... ' .. • J • • • • . .¡.,,". "� ' 

i. __ c;'.'.;.�·;·)1':?.:fiü.e I� ('on:Ltatac1ón y e . �)fü?10 a. -c,erso:ru1s l'L!11d1C:IB Y P.aiill&es por m 
., 

. � � - . .. - 
• • . ., • 

• • • • '' .;¡ ' r • � -� ·1 • 

prestacmn ce un or'..XViCl" ,¡ue con,plem;;m• e, uew��-0110 �.a f"" ,.,,no.Jncs c,e es 

entidad, permiten mantener y proteger los bienes que son de propiedad o están 

a su cargo, así como los pagos por concepto gastos finahcier s, certificaciones de 

e.xpedición técnico mecánica a los vehículos de la empresa, simetrlas, se..,vicios 

de cm·:::-eo_. w.11r!in.istros almuerzos y refrigerios en jornadas íns tucionales, licencias 

fú·:c·'vTl.a"·-.i;:..n{·,• de ,�.�··1;.,'\(\i:: �,>L··�·�·nc:·"!fr--s t·i-;··i.a--;:; �\ri+i'.Jr.�· su noción n�\c>�l'a� de 
... \,.¿ ¿ ... � •" -'· ,J ,_ '"';,\-"'!' •• • •••·-"�'-'• • 11,.,,,.. ,• .\J..L.,!, h .. i.-d'·•' ,;).. -� . � .... '• - !'" ,':)·• L ,•� \.. 

desarrollo institucional, entre otros que estén sujetas las enti acles, cuando en fa 
ejecución de un gasto se combine la aplicación de un bien y � • servicio y no sea 

fácilmente identificable en valor de cada uno por separado se aplicara al rubro de 

adquisición de servicios. 

Adquisición de servicios 

Corresponde a los gastos relacionados con la adquísición 

duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarroll 

administrativas y de apoyo logístico de la entidad. 

Los gastos de Operación corresponden a los gastos generales 'en que incurre la 

empresa en su Área Funcional de Atención al usuario y por tan' cada uno de los 

servicios que presta. 

Los gastos de Adn;\p¡strn·;¡ó:t ,:onm�pondt,ffi � tos gaBtos gf:neta .::sen que incurre 

la empresa relacionados con su Áreas Funcionales de D!íección , Apoyo Logístico 

del área Administrativa de la Entidad 

Los gastos generales están clasificados contablemente 

Administración y gastos de Operación. 

Corresponde a los gastos generales en que incurre la empresa r acio:nados con sus 

áreas funcionales de dirección y apoyo logístico. 

Son los gastos m!acionados con ia adquisición de blenes y ser lelos necesarios 
�""!;,-·<:>:f'I·, r.,1 :.""' ��H �,'"\-1�\''\•'"� ... J:"r, .,rj ·'1'1�.e� cr ... � , •. :lF:' ('f. .�,-cA,r --Q -�-.<i "P"'l:�r.�,C".! 'U' r,,,.- �.. co•t· ... .-��:>-t .,,r .r�r v e ;.-, 

t',c;.'�" � .. ,.:.:'. u•� , .•. ,1��:,..:l1-�1 -..,, i,i¡..l.";'.'t «.•n 19�1 ,,.,,,v•--' \�....,. r,:,.;;,,�;••r: •. ,,;..,,) ¡]-..·.e ,� ta'';ilia,j,_..¡W,-l i ,::t 

iay, y con el pago de los impuesto::. y multas a que 8Sí:én souiafüi s !sga¡rnenta. 

GASTOS GENERALES 

Por este ordinal debe presupuestarse el valor liquidado para el e ·Lo por c;wi.c.:e::pto 

de Cotizaciones para las Administradoras Públicas que se destin para accidentes 

de trabajo y enfermedad profesional. 

Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con el propósito de 
financiar los programas de capacitación técnica que presta esta ent • ad. 

suscriban acuerdos de pago con el ICBF, los mismos afectarán este - ubre y se harán 
efectivos en las vigencias estipuladas en dichos acuerdos. 



Impuestos, Tasas y Multas 

(:.:-::ínp,eP.d(: �J impuesto sobre la renta y demás tributos, multas y ontribuciones a 
que esté sujeta la entidad. 

GASTOS DE OPERACIÓN 

Corresponde a los gastos generales en que incurre la empresa en u área funcional 
de atención al usuario y por tanto cada uno de los servidos que pr sta. 

ADQUISICION DE BIENES 

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisición de bienes muebles 
duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarrollo de l s funciones de la 
entidad tales como compra de equipo, compra de equipo médíc , odontológico y 
�,. .. ta�·•'t�f.!;-\,.;r- n"'�·ry"-c..n!�if.::.1'""'0 hospitala río "P cra�+-05 imprevistos , .... < .•• •A. , _.1 ..... -...,, •. •'-'··-h .. !... . .-.!_ •• •• '-·· • .,· �a.. J c., .:>s • .!.� 1, 

Papelería y E!ementos de Oficina 

Papelería, elementos de consumo de oficina, impresos y publica iones habladas y 
escritas necesarias en el normal desarrollo de las actividades de a empresa. 

E!·�mentos de Aseo y Cafetería 

;:,quellos indispensable� para mantener dotado de elemento destinados a la 
lirt;¡::;�;!a ,;.j�: �;;.\ ,s,r��!{f�d :-�si ce:� co ::�rtic:1?i.:�. de C�{tet$tF(,. 

Bíenestar.Socíal ,. .. . ... , , ... ,. . .".' 
:0��1��11

�t .� t ';a ·:.d¿o:,:ñcr �•f 
!:: �,,1�-�:!!f�:��}l� .,�:::'itÍt ::�;:,¡;,,i;;¡�il 

.L. � � � ._�, .a. ........ .-.. .... 4....,.�L ... •h i/ �.-� ..... \ -lv,"': .• f. A1�.;:.. '°"' ....... �\.�·-"?r ',l �� .. X!\ .. ,..' l�-\ .,... ,,,.i • .:'3.; _._ "' ' (.,/ • - 

integral del empleado y e{ de ; su familia en 'aspectos del níveí educativo, 
recreativo,. habitacional y de salud, de conformidad con las di posiciones legales 
vigentes, gastos concernientes a lo establecido Resolución Nº 2 de fecha Junio 13 
de 2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD, Resolución 273 d fecha Junio 13 de 
2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD, Resolución Nº 286 d fecha Junio 28 de 
2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD. Resolución Nº 287 fecha Junio 28 de 
2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD. 

Muebles y Equipos 

rios para el normal 
uebles y enseres, 
.es de eoutpos en 

Todos aquelios elementos que se deban inventariar y neces 
d.:";�,:.2n-uiln de las activ1d.ades t'ie ir� empresa tales como: 
equipos de oficina, vehlcutos. aires aconcicicnados. dotacl- 
general entre otros. 

Equipos e Instrumental Médico Quárúrgico, Odontol ' · feo, Laboratorio, 
Rayos X, Promoción y Prevención 

Todos aquellos elementos que se daban inventariar y necss ríos para el normal 
desarrollo de las actividades asistenciales de la empresa ta! s como: equípce de 
;:-.�.-��·-,·�·í--�-...._�'.r: ,� • ..,! ....... �i � ..... �... • � • • • ·- • • 
tl•'t'(.r�,.�i'��·��,,a�� rr:t:,•--'1��, w� �,:1oc-r�t!)r�o. (le t.:rar1ricta$� -::t:.:: hcsorcal1zac,t:r1, de 
quíréísnos y satas dé: partos, d� apoyo d�agn'ósfü:;c, de a, oye ·t8rapáin:l�o. de 
servicio ambulatorio, médico científico. 



Son los gastos destinados a este concepto c�nfr.·:::.·n�.s a la nor: ."'.,J.hvide.d qne �l 

respecto se deba aplicar al personal de la empresa, en los gastos d bienes 

de la E.S.E 
fü:·:s�.!�·,.!dún Nº 330 de facha 19 de Junio de 2012 de la 
flvt=.;ALUD,. Res:,jfo.jh,1 F",'·t'."1:;:, :-!(, .:�.-:h;,. ·io, .. �(>. J�u�LO ,.:¡,::,, ":lfl16 

1 

I'' . ' l . ·- . " --" .. - ¿�·-····· .t. ......... � ,.._ L�,. _ ·-'.e 1r.:. -.;;1::re:r1t:1a a.e _a 

E.S.E IMSALUD, Resolución Nº468 de fecha 05 de Octubre 2016 de la Gerem::1.':l. 

E.S.E !MSALUD, Resolución Nº477 de 07 de Octubre de 201 de la Gerencia de la 

Capacitación Servidores Públicos 

Con·esponde a los ge.stos defuüdos en el Laudo laboral en quldad del Tribunal 

d.t f \ tbitt'�tt.!. \{:.L1i.1) 

Bienestar Social Trabajadores Oficiales 

.J,,. .·,·,,.h;•,--:, :.:,:..¿¡i .. ·.·¡,",s·�··1_r,.� ·� .;;,t1>·"'':H'.l'"'"' j ' .,,� ,:F•f.'"-O"" (j1,.·1"•"I""' dos �. p ' '[:' .,.,:;:,..._,, ..... ,·.�·,•,·A..e•.<'),¡,e(' 
�.,. - ·-- '-" --�' ,!f. • ....... �-.�e/= . 1_;., be�:. -� o- .,.,;, .. c.,r...:. ..> ,. ' .. �, • •''";;;, r·<t::-s.,, s: )�!."•,'··'· -� 

orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que fav ·ezcan el desarrollo 

integral del empleado y_ el de su famílía en aspectos de nivel educativo, 

rec:rf.?3.tivo, habitacional y de salud, de conformidad con las posiciones legales 

"':':'"1��·��-·,':'·,��-�· ,·¡-·"..,¡ ":" �·.-�.-�,,·.:r;-1·1"\.�1 -},,c,.� .. , -,�� !, .t.�t 1.�� �, Pos�-l'f.,,..!.l','l""',i l\.'jO ? de fecha [unio 13 
'·;:,'··• •-····�: i;,=�·.,�•-··.> , .. -...,,,._.,_ .� •.. , ,., ...... ·� ,.,. !.,�•"'-'-' oe, ... O .. ,, ,._,� �,_ .• ,,.;:.\,.!.t .l.', .... •• • 1.li::>. 

de 2016 de la Gerencia dé Ia B.S.E n·,.füALLff'I'_, I�,:s·)h1ció� 2.T}, e focfol )tm�.o 1.2: de 

2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD, Resolución Nº 286 e fecha Junio 28 de 

2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD. Resolución Nº 287 e fecha Junio 28 de 

2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD 

Bienestar Social 

Comprende la contratación y el pago a personas jttridiéas · nal"1.m,les por la 

prestación de un servicio que complementa el desarrolle de funciones de la 

entidad y permiten mantener y proteger los bienes que son e su propiedad o 

están a su cargo, así como los pagos por concepto de tasas a e estén sujetas las 

entidades. 

ADQUJSIClON DE SERVICIOS 

Gastos destinados al mantenimiento, conserJac1on, preservac · n, repos;cion de 

repuestos de equipos en las instalaciones de la empresa, de in aestruciura, de la 

dotacióil y vehículos de la empresa; ·sn bienes conforme a. Jo establecido en la 

ci;-,�uiar Gxt::;:rrn� 02fi de Marzo. 13 o!} i 807 de !a S.1;.perinh1nd ,ncié ¡-..�3.:;h)DEd c:e 

�,a,·u;{ al ,·c,11·:Jo; ?," q,•-e to .::tL'�>•>•,i::.·'•¡'·._:o �1° ,.:,l ... [,�>¡! .'iC ·'V•'"''"'',:t>"',;l'l.,•\°'''°'l 'n ',::.. )� f:!\''"[fJ·,·�,;�,.., 

� "-'• 1 l:,'-"'°''ª .... 1 vw<.G&Un .... '-''-' ...,,1-....1p,,:.,. • ._.._,j,l�t.l<-•'•• l�"'-' �•:.l'-'' ,.:;,,� 

Mantenimiento 

Salud Ocupacional 

Insumos 



calidad con enfoque en acreditación 

Capadtadón Trabajadores oficiales. 

Corresponde a los gastos derinidos en el Laudo laboral en Equi íad del Tribunal 
de Arbitramento, incluye gastos de viáticos y pasajes cuando se ealicen este tipo 
de actividades 

Auxilio de Muerte Trabajador Oficial 

Corresponde a los gastos definidos en el Laudo laboral en Equi ad del Tribunal 
de Arbítramento 

Auxilio Educativo Hijos Trabajadores Oficia les 

Corresponde a los gastos definidos en el Laudo laboral ere Equ. ad del Tribunal 
d� i\.rbltr.at:t'":,?.t1.ÍO. 

Aporte Sindical 

Corresponde a los gastos definidos en el Laudo laboral en Equ • ad del Tribunal 
de Arbitramento 

Salud Ocupacional 

Gastos de estldia y pasajes 

Arriendos 

instalaciones de la Empresa 

Servicios Públicos 
' 1 . • 'hl" . . . ' , .. p 

Pé..;::¡os c!e��fü-¡�dos a at�noer ros sarvrcrcs p1.11 •. reos, servicios tBte 1aucos ara 
pí·,;�vis;:�n 1.:ki vez, ccrn:lom1n¡cs. y en gfi:12.r:21! ;?.f tpo de gaste ir"1he .nte a este 
concepto. 

Seguros 

Apropiación destinada para el pago de pólizas de amparo que bran todo riesgo, 
daños materiales a bienes inmuebles, automóviles, manejo glo al para entidades 
ofJci¡i_l::-:\, :i'ct�po.r.t..�ab:l1tlr..d civil ��xt:c,:i:::ontr,iduiJ ... n·a11spczte de alores, transporte 



clavo a clavo, 
que 2 . .mpare ,;_ 

narioe riel r,l·veJ 
las acciones en 

de mercancías, SOAT, maquinaria y equipos, sustracción 
t : • . ' • l 1 l . . c;�::r.p!T,Tnf:::�to y s0.g1::1·os. ce vsua, s�gu :o ce .. esiones corporal 

r .. • ., ... ..#"f,r· . ( . 1unc1o·r1a1:i.r·,.:., a.e l:.i !-<,-.'.,.¡ ,;.,.¡ t''IJ "<"'�•(' !'0(7h··•,'1S' rpa s•·-:r,'!'''!°""''T' � . Ht' •• 
- - '\J..... ..... J..:AJ�, ��- - .l ..... J .i.).,;;:-.C)u.J.'" ... , 1..4'"" "1- ... "1·-'a..,.t. .. " !1 .... � ...... LLJ 

directivo contra riesgo de perjuicios causados a terceros por 
ejercicios de sus funciones. Igualmente se pagarán las pólizas � manejo que se 
requieran, así como también los seguros que requieran el 1 vantamíento de 
embargos judiciales, los deducibles por concepto de reclamad es a compañías 
aseguradoras y las cauciones judiciales expedidas po:r compañías e segu.ros. 

Gastos destinados al mantenimiento, conservacron, preservací n, reposición de 
repuestos de equipos en las instalaciones de la empresa, de infr estructura, de la 
dotación y vehículos de la empresa; en servicios conforme a lo establecido en la 
r.j(cl.ilm Gxt6ma 020 de Marzo ·13 de 1997 de la Superintend . reía Naciona! de 
Salud, al igual a que lo estaolecido en el plan de rnantenirníento e - la empresa 

Impuestos, Tasas y Iv!ultas 

Comprende el impuesto sobre la renta y demás tributos, multas contribuciones a 
que esté sujeta la entidad. 

Previsión y Las transferencias Corrientes se clasifican en: Transferencia 
Seguridad Social y Otras Transferencias. 

Son los recursos que transfieren las entidades a otras institu iones públicas o 
privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual fo ta, involucra las 
apropiaciones destinadas a la previsión y seguridad social, 'e ando la entidad 
2t.-t1::::fl.E. d.iY�'!C't�WJ.'!:trre fa ¡;:,t€'?.iÓÓ:n de fa misma. 

Pensiones y Jubilaciones 

Pagos por concepto de aportes patronales a personal jubila o en los casos y 
;. !,, ... ,,..... l-,,- .... -�·.!I'·� ... 1 � .. r"- :"".,.�"" -:.·rt ; 1.t: 7 o,• 
1.= .••• ,.!., .. , �'·'-";-:: ,...,- .... \,Ó.�t.-"?J.t�1.o" \:!..__ .t� r-��} 

Salud, Pensiones, Cesantías y Riesgos Profesionales 

Pagos de aportes patronales a empleados y ex funcionarios de 1 empresa causados 
.-1 focha y en razón de pagos por. saneamientos laborales en gene 

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PÚBLICO 

Cuota de Fiscalización 

Gasto correspondiente conforme a lo establecido en la ley 617 d l 2000, con destino 
al ente territorial 

Recursos que se cancelan a otras personas jurídicas o na rales, públicas o 
privados no contempladas en los conceptos anteriores por tran ferencías, incluyen 
ccncep+o de atención a usuarios vinculados del Municipio e Cücuta que son 



atendidos por urgencias en otras instituciones prestadoras de se 
del territorio nacional � 

icics 
. - , ríe saiuo 

OTKU�S TRANSFERENCIAS 

Comprende las partidas con destino a institucione:S que no ser prestadoras de 
servicios de salud, pero que en concordancia con las normas egales vigentes, 
deben financiarse con recursos de salud, por tener objetivos relacionados o 
esc1Y:üdes pa.ra el normal fu...>1donarniento de la ínfraestructura e prestación de 
s�:·r,;·icicjs.r 11.:-¡ -..x.n:;tc::::rrr.t J.,) .. ·.ic�F.� t.l)Jtf·�r] .. orrnentc. 

'· 

Sentencias, Conciliaciones y Transacciones 

Son pagos que deben hacer las instituciones como efecto del ac .tamiento de un 
fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo o una conciliad61 ante autoridad 

competente, en los que se le condene u ordene resarcir un dere ho a terceros, al 

igQa1 a los pagos origL"'tados por la reuli.zad6n de contrates de trar acción. 

G '" S"""O,, ..,......., O�E-� �c"1· C'D-"'-'f'<��-:r.c·" "' -�_. 1·.:;, , . .,.,,<·• r. ,....,., r"·� 
n. l ::, LJc t' �t'<>-h- .l!.V1'l r. Iv.t.Jj.w.� .!.r L l: -'"li .... .::.:'.51.�..!t,L.i.Ui'� LJb 

Son los que realizan las empresas para adquirir bienes y servid 
comercialización, los cuales no constituyen un apoyo 1 
c-:.1.rnplin:üen.to de sus fu.1:.cion�s. Estas se clasHir:an en compra 
venta y compra de servi.dos p.:.!a Ia venta. 

destinados a la 
ístico para el 

e bienes para la 

Productos Farmacéuticos 

1 •.,;. -�=;c:,{..:;;..,.;.C�-''··t.� V :, 
a..:·ilt-9�..._\..L !..V ... ¡ 

destinados a su 
cialización, sin 

moras de bienes 
A .• ·°:, • • se;;:r,. �reriJ'.lif.�as 

i . , � � ..... 11 e t c-.r:1.,,.. �11ó �t- . ..., � �'('>'e�, ... .,,1� 
p.::i.r::.:. _,.-�;_ ·>J<:::·:.·\..::21 � ,:r,".�.1:.-;5 O-= Ia i.a�.-::na.i:::ra, ,:.- .... ,1. (i ,. �, .. �,;';,, .i.. .. t.,_ •. < �,,t:."l.i. , 

d.h:'ectamente a íos usuarios por ven:tanfil;;i_, o a los padeni:cs d 

para el consumo normal corno parte de la prestación de servicios. 

Son los gastos que realiza la empresa para adquirir bienes n 
consumo en la prestación del servido, sino a la com 
b:ansformación.. Para las ESES son especialmente comunes las e 

Material Médico Quirúrgico, Odontológico, Laboratorio, Rayo X.; P!omoción y 

Pt.;;·t-é::."l.d6n 

Corresponde a los gastos en que incurre la empresa en al 
elementos con el propósito de garantizar la adecuada presta.ció 
sus diferentes tipos de usuarios . 

ornara de estos 
..l 

de Ies servicios a 

. Alimentación 

Sé j_r:d::::i.yen ,'i(fi:!.Í bu con1praH de a.Hmenta�ión con ,fostho a los .,ade-.nti:s internos 

en fas f?S de la i:i:l:LP:f.128,i. 
L 

DEUDA PÚBLICA 

Los gas.tos por. concepto dPJ servido de la deuda pública · to interna como 
sxterna, tienen prJt objeto atender el r.mn.pEmiento de las obligaciones 
contractuales correspondientes al pago de capital, los intereses, 1 e comisiones y los 

imprevistos originados en operaciones de crédito público que · cluyen los gastos 
necesarios para la consecución de los créditos externos, realiza os conforme a la 
Ley. 



Gastos concernientes a la consecución de lote de! terreno, e ificios o mejoras, 
ehJbornción de estudios previos, cuadros médicos, . arquñ ctónicos, diseños 

�;rq�;,rtr:1;:;t6nico$, dis-e-ño�.; t;,f�trlK;í.ura!;:-,.:., hlórí.?SariitBritJa., · :ic�rico�, �r:;\:(:;�;is 

med1cli1�;es, gasi.os varios d·f: tn:i.imHes t8-g2'1l�s. sn · ofídna: Je lr:sri·:u;'Hf.Jnto'3 

públicos, notariales y otras de índole legal que sean del cas destinados a los 

organismos de salud de la entidad, en las diferentes etapas d su construcción y 
nivel de complejidad que determine la administración de la e. presa, gastos de 

lntf1t'1fmtL;rh1·¿. da \::;.� r.Hf,s,ra;1tes ot,ras. 

Ampfü�c!ón y Construcción Organismos de Salud 

Constituyen aquellas erogaciones destinadas a crear mfraestruc ra física y social 

cuya característica fundamental permita mejorar la salud e la pobla::ión, 

acrecentar la productividad del sector salud en el campo de a LT'lfraestructura 

física; económica; de investigación y desarrollo científico y de cobertu.ra de los 

servkios de salud. 

Gastos concernientes a la consecución de lote de! terreno edificio o mejora, 

elaboración de estudios previos, cuadros médicos. arquií ctónicos. diseños 

arquitectónicos, diseños estructurales, hidrosanitarios. eléctricos, gases 
medicinales, gastos varios de trámites legales, en oficin de instrumentos 
públicos, notariales y otras de índole legal que sean del C'"' o destinados a la 
{�;_·,r·�;t¡-ucchjn dG \a Unidi:.ict 0á$ica do(:?:. Cmnurm N,)6 �n las 1 ¡ferentes etaP&íz. de 
su cGi'iStiücclón y n;·10! de comµle:jld�d que det0rmlne la � 'minist(adói1 de -ia 

empresa, incluye gastos de interventorías de las diferentes obr. sen mención 

Son programas los constituidos .. por tas apropiaciones 
h(iff�cgénea$ en un sector de aééión-económica,:Soci.�liJi�artpie . o}acir.ninistratiya 
·:.-; �:.� oe ,"m�rl:¡'. �.(•1'1 1::1� ty!���-�s filÁd;-_.¡•:fp�rlá Émr,\;�,r,;�á:sfW:8iffl9·:(j .··1af.;nji:il�¡¿¡611;r\p, 
��fu�,;;o;--�;n · ,;��;��-¡,�;.;;ª;;;, �tériála,; Y füiaíiciª(re'.:>?.sí m,á'd�tfstr,i< ;; · 
clasifican en las ·subcuentas fofmacióá:.:bruta de ·capif�H y)g op$fét�vos d 
inversión. 

GASTOS DE INVERSION 

Es el monto total de pagos que se causen durante la vigencia físca por concepto de 

intereses, comisiones y gastos de empréstitos contratados con acreed.o:es 

Es el monto total de pagos que se causen durante la vígen fa fiscal por la 
amortización de empréstitos contratados con acreedores nací nales y que se 

paguen en pesos colombianos 

Capital 

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vi encía fiscal por 
�,D:t1-;._::tiz:::.(':t:,n .. ir;.tf.'.l'f;�,.::s, gt.sti:->c; y c,):rtlsioncs, de ernpréstitos .ontratadcs con 

acreedores nacionales y que se pagut!n en pesos :.::olor.:;,1.hL:.mos. 

SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA 



Sede Administrativa 

Gastos concernientes a la consecución de lote del terreno, e 'ificio e mejora, 
elaboración de estudios previos, diseños arquitectónicos, diseñ s estructurales, 
hidrosanitarios, eléctricos, gastos varios de trámites legales, en oficinas de 
instrumentos públicos, notariales y otras de índole legal que sean del caso 
destinados a la construcción de la Sede Administrativa de la E.S. IMS.A.LUD, en 
��·�") di{,'"t.J·''\·:�-:-ri··..:�t.! t:.i}·�·c:""�� ... � !'-.;� .:.;.t � ,l·"·."}tt<t<·r,. ':·�,-...l:;: ... r, ,·�� ·a f"i��f,�f;"'r,ir:¡� �o .. -,riJ- ¡ ,!"·i�fr!":�1.·'l.;/-�·1 de ,:;:. , _,. .... •) .... ,,,.,, •. ""' .. r •• !..t'l ... ,., ••• �..,, �.-.,.,... ···--.•, .. ,, .... ,,,.vvi; ·t.;V.·-r •.,.11rw,,,.�,,,,., ,.,,. .,.,, t.::!• .... 11 4� ... _ .... 4.,..,, ... ,,. • .._, ...,., 

en·ií..ii.;.:3.!., índuyB i:)2SiOS ct.� ;ntBrc·�ni.:)rí�s de !a obra en rnén,:;i6n 

Automatización 

e . ' l t J •• • 1 1 ••• , � �� A. • onespon:J::., ,':i íos gas es (A>2iStin�aú� 8 a iK,qU!�iC!�1n t.e. oortwar t y equipos para 
la entidad, servicios de comunicaciones, redes informáticas I igual que tos 
requerimientos de asesorías y capacitaciones necesarios en I'=' materia para -si 
correcto funcionamiento de esta área de la empresa 

Plan ds Intervenciones Colectivas 

Todas las erogaciones necesarias para atender el desarrollo d las acciones de 
baja complejidad relacionadas con la promoción de la Salud y la estión de! riesgo 
,,·e;;,;-. � .. ,�,��,�· G�í"'(�"" "�" ��¡ Pt�;i�� �'� :r1},r..,"l,:." .. t;ri.�,- .. l�:--:-:.: f--:.f"'l', ·.,��i·t,�r�;!: ,4�.} �d;, l .... ¡�¡¡" ,.-::,"' <"'Je, ��t' �r"H::-�· '"1'"'-"" ' to>,1-v-," ,--•··'• , • ....,., ""· ,•, ,...,,,J -"- ., •.��, v,...,.. �'-•••,..,¡.�;.,,._.� Lr°i.JI �·�.- L 'tl.'- y...__.. t'VL• .. � ;'•"'� ... /- � . .;,,,.... �.,.';.,(&� "'J•..r·��., 

(jr.:, e,·,.·,:¡<·:, ,, • .,.,,::.1-.-·,�· 'ju1-1 ··,f - _.,,._v ..... t.;...c ,,.:;:, • .., h.,,a _ t • 

CUENTA POR PAGAR 

G0;r�:,s¡:1m'id(:.) a k1s g.:;stcs por los. dfferentes conceptos a. terrores cuando 
correspondan a las vigencias anteriores. 

ARTICULO CUARTO: Autorizar' al Gerente de !a E.S.E IMSAL D, .para.realizar 
adiciones al presupuesto de Ingresos y Gastos en la vigenci 2017, recursos 
provenientes del recaudo de cuentas por cobrar de vigencias a teríores, al igual 
que realizar modificaciones créditos y contra créditos entre r bros ele! mismo 
capítulo del presupuesto-de gastos, -medlante ré#bfq6_i�fi\ffi�ti, ?q�ie.�'rJ.�ta:s: de;, 
obtener celeridad en la disposició·n deestcs recufsós:pará:áten er las diferentes-· 
r-, ... _ ... ,(�l'.':..q,r-i;:, . .rf.t�f�· (i.ri t�. :':;.r;,,n,r.,f'l';,r¡"":.,...� � ·� . .1 ... iv\,,·\...: ... i: •• , .......... f • ,., ....... ,,. "·t-'· w� .. :::: .. 

ART�CULO QUINTO: Autorizar al Gerente. de la· ES;E lMSAL · D. .para realizar 
adiciones al presupuesto de Ingresos y Gastos-de 1la<vigén ia 20'17;· .de los 
recursos asignados a los procesos de contratación que s encuentren en 
,r1Jt-;cu1.:ión o de.:.mrmlk:i al t::if·�rif: d8 :�1 vig8nci� .20·¡5 y que no se h l!an at.:ijudicado o 
contratado. 

ARTICULO SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fech ::i de expedición y 
publicación. 

COMUNÍQUESE Y CUMPLASE 



Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economi · lvlixta sujetas al 

régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financiera ", al igual que los 
lineamientos establecidos en la Guía de Programación, E cucíón y Control 
del Ministerio de Salud y Protección Social para las Erm resas Sociales del 
Estado; En el proyecto para el año 201 7 podemos encontn tres componentes 

que son Ingresos; Egresos y sus disposiciones generales con su respectiva 
conceptualizacion. 

'I 
. .b. 

. 
1 ¡ 

. .... • • . •""" • •• • .. • r ·, "" 'i 1 ' ' 

Se presenta tam ien �·.1 !.Ut:;'!0 (.if; tn.t1fí.��ú .ternt0.nw .. f�,te1 cH.m a ü'i t o,·�1.!:l.�mn 

Pobre no Afiliada percibido,de la contratación celeb;-a.da on el Municipio de 
Cúcuta de la prestación de servicios de salüd de fa po ladón "vinculada", 

proyectada esta con el valor correspondiente al Cuadro d Aportes ?atronales 
Sistema General de Participaciones, presentado al Institu o Depatta111ental de 
Salud del Norte de Santander y avalado por. la Sec taria de Salud del 
Municipio de Cúcuta, recursos del Ministerio de Hacien a y Crédito Público 

T.:-,,,, .. �,\'-�0,Y•'/'>�· .,- ''} · .• ,,-.�·'"·�,-tn'/"�t·:�.PI'\ ,.,1, ruoro ,·1p. '.l'�n_ .. ta de .. Ser ·_ i .. -1 � ...... , .�, aquell ...... . "' . O _U"': 
.o ,H,,.,,�, .. 1.1.,.?.l.)..l.v,f 1).l. .'.l.Vl,t;-1•j1.,J,_.ivJi,."'''••J.- , • .J. > -·'--" '-"- • '- ,. •-��·-< · V'-', � -- '1,CCI .. , -.• 

posiblemente serán percibidos de la contratación celebr da con la I:PSPS. 
conforme a proyecciones realizadas con base al recaudo r al para el cierre de 
esta vigencia, registrando un valor similar preliminar en el resupuesto para la 

vigencia 2017, lo anterior revisando aspectos de vol en de usuarios 
efectivamente contratados, los cuales se espera mante er, la facturación 
realizada y comportamiento de los recaudos reales, se stima que el valor 

proyectado por este rubro esta acorde a la 'capacidad instal da de la er.npresa y 
a la disposición de oferta de servicios diseminada po toda la geografía 

municipal, correspondiendo este al mayor concepto de in esos de la empresa, 

t;quivalente al 94% aproximado del valor de los ingre s preliminares del 

Al proyecto de presupuesto de la empresa para la vig .... cia 2017, le son 

aplicables de forma general los aspectos establecidos en e Decreto 0111 de 
1996 Estatuto Orgánico del Presupuesto, de: farrea especií .ca los contenidos 
fffl ....... l 0,""l'''¡:.,1·0 1; "'i A;,, liJQf. O\P "' v ''J."' ,.,s "'11,:',; ,::.:i ,,,,_.-¡-;:,.1.-,j..;.,..,e,-: ............ r-r« .::,.,;_, .s,., •·"'P.;}'¡.r,�-;:('1 � (;.·n 

... ,. '-'· - ,,�·A�� .s, - �v .., � � ,¿J. v�....., -'¿ �···"""'·'-'�...,-..· .. .,,_ �._,.\.el °'"' U.v ..--<"'-'- v-'-""' •·'·"·} 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

{}9{.' ;i,.�i f:.-,�,,."":¿.1j.;_, . - ... 7 l.,;."9,'.I.. .... t-�.c.L._._,,,,,..,,41, 

•\ ¡( . ' " 1 • ·- ·� r :¡ · (' ' • 7 • ' 1 
iv1ruui;1pa ae �fill .;üi::ie ce Cúcuta '·t>or medio üt\l cual s ... crea la Em.pre.s.a 
Social del Estado IMSAL UD del Primer Nivel de Aten · ón en Salud del 

Municipio de San José dé Cúcuta y se establece su organiza ión y funciones", 
del 29 de enero de 1999 y demás normas concorc:lantes en la materia se 

presenta el Proyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal de 2017, ante los 
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del stado Ii\tíS},.LUD, 

para su respectivo análisis, revisión y aprobación. 

\ , 



En los Gastos de funcionamiento podemos resaltar dos los conceptos 

;1;¡...arP··.·i'71''C, � los �,:�·,r._:1 °[··.1 ··)::: Tl?1""'0n�1·¡P.<:', Jt,_<":üCiM11)� a la No ina, proyectado un 
A�-'-'·"'-•-•/\. �J..,. •• ' <.- •• >Y•• •• ... ..., ...... ,[.0 ,.,-�• ••• ".!.� ·-�·• - - 

incremento respecto del actual del 8 %, ¡:,ort>entaje f.SW ,t<:ima.d�, �¡¡ razón al 

comportamiento del incremento de estos conceptos en la . anteriores vigencias 

y ü lo 2-.probado por el Gobierno Nacional en materia de 
.�J.f:? ,:iitD.t:;!t (í_{t� t'\�1 el tl.;\_ll-"-Tf'1.'{.i rl� rJ. ·,-'�í�-� este i�.�'.r_1·, ._,.-:.;rtt�.-: se :�� ,_;L ,,,--. ,'o.•J'"A'°3. 1�·'i."·�J• ·�-··-,, rr: ,•(,...,,.. .... 

_ 
.., "' • -� -• � , v . �i • -v- �· �, - � l.�.t.L} . .t.., .!:"' h d.\,. J..cJ.-;,_!..l.L•,. 

Compuesto por los Gastos de funcionamiento, Gas s de Operación 

Comercial y Prestación de Servicios, Inversión y Se icio de la Deuda 

Publica. 

Los Egresos: 

Es de anotar que estos conceptos, el valor de la disponi ilídad inicial y el 

·1 ··�--,.,·,·a··ir· �1(-:.c, h,t.; ,,:·i�,_,..,,·,.H,: r-or .. .,},·.-·?.:¡ -meden morfrf-iC"T' el alor a·efm1t1\,ro r1�1 . 
•,A,.;.\.,,> ..J .._._ .·,M� ._. v·-�•J..l.,.a� ;..J'· S. �·¿ � � ,�. ;,..> t...,,.. .U . • �·--- a.!. - , - - - > U- 

presupuestO de manera significativa, recursos qi e se a.s,gns:.w 

progresivamente a las necesidades del servicio. 

En cuento a Í!i5 (;ue,l:'<aS por C"bnrr, e;;taS se aJicim"'&n ,.; ·pr�supues\0 �11 \0, 

medida en que se vaya registrando su recaudo, en razón los lineamientos 

establecidos por el Ministerio de Salud y lo determinado n la Ley 1797 de 

2016, Iguaímente el valor de la disponibl!idad inicial se a ignara una vez se 

hallan realizado las operaciones de cierre de la vigencia iscal 2016, cifras 

debidamente certificadas por la tesorería de la entidad. 

En los Ingresos de Capital se toma básicamente el comp ne.miento de los 

rendimientos financieros de la presente vigencia. 

En cuanto a los recursos que ingresan al presupuesto or concepto de 

contratación con el ente territorial deparlfu,iental y municip 1 en la ejecución 

de actividades de salud pública por ellos contratadas, se establece que el 

mismo corresponde al valor contratado por la Secretsrí· de Salud en la 

presente vigencia y se ajustara en la medida en que en la igencia 20i 7 se 

re:tl:k:{�1!. -�:.:�tos contratos e ingres.en estos :recursos a la tesore ' de la emprese- 

Se proyectan también los rubros correspondientes a Compañ 'as de Seguros y 
Accidentes de Transito Soat y Otras Ventas de Servicios de alud, en razón al 

w:mport,m:üento de 1<- vigenci"' actual, su fac1Jli-aci6n y po "bí.e valor de su 

coni.ra.tació11. 

que ingresan para el pago de Aportes Patronales de parte de os füncbnarios 

de la empresa mediante la realizacióp. previa de convenio con l Municipio de 

Cúcuta-Secretaría de Salud Municipal, aunque se proyec · esta cifra se 

establece que este valor se puede ajustar en la medida en qu . sean asignados 

más recursos ¡,or este concepto por parte del lvlinisterio de Sa ud y Protección 

Social, representando este rubro junto con el de contratación con las E.PS-S, 
1��· ·t�-·)r1r·-i",:'.!ift:--�(� .¡'.!,• ·.t"�T �� 1) .... J �--nt:q·.a�os 1t� la entidad 
.•• ,ü ::l-· ,\,,.1,-1.._.� \ 1.-,f;;é,._i.f� •••. <:,, �-Ui'.,.-r"•'.;, (l. -- .• a .. ,.. 



En la sección final del proyecto encontramos las disposicic es gener::Jes las 
• .. -, .. ·t�c�!lr.'' .. ,.·,,-:i,a, ............ �'l-i- ... ;:-- -,·�-.-,-.?�+-:,�?1 •,i .... � .... '?"•\l:,....,.�t ... 1.,_ .::,·- -,-,.,...,,.1... , � n -,.- r--l - ,,; \ ·• ... r_ 

;_,,.-,::..,.;.:-,., '-''.J,. -!J,,. .. >.;;ar 1o:i. ;.�.J:.·.l,:,·,A.!. ·, ti'-1-·u a::.·._¡..,��v.:,:.:.e ·,.;.;1 ,..;.Jw.! ... C· !. ,:.:.c�U>JG1tJt_).r�\. y 

l:onc�ptualizacior:. :ipfü:,abl6 al p1-;;:.su.p;J.e�ü) de fo. e{.1.ti<lad a1:.krnás di::< Í.::3 
conceptos específicos para el caso. 

En general la elaboración del proyecto implicó la participa ión de todas las 

dependencias de la empresa que intervienen en la consecuci n de recursos y 

generación de los gastos, realizando el proceso de recolecció , clasificación y 
.l • , d J • � • , id 1 1 

' 

depuracion e .a 1I1.Lormac1on requerí a, P asmaca en una nomencmtura. y 
,,�·�··"'"";,·,�i,...._,·_�.,:.- .. � 

0�_.,..,.·�,---����·t..-.1�.,�, .•..... ._..... , .. 1 1>. J ,'f1�¡·,.te�""" -lf.· l .... Prote ión �0�1 ·"1 Es 
i-,, . .,: . .,; .. •.u .• -�'.,I'�,L .:. ... -;A ...... ,i·� ..• �'>{t.-...v... JJUi. v. 1v_ ..• ,..< .e, '> •. , .s: ,J t.; .. :, i.t..·�·, , u. ,� -· a. • ...j, 

importante resaltar que para el caso de los rubros que • ueron objeto de 
reducción conforme a las necesidades proyectadas se espere que los mismos 
se puedan ajustar en la medida del comportamiento de 1 s ingresos en la 

Gracias, 

) 
IU THEIDNE CALA.ERO Gft.:.i, ,.7 V,l.[S 
Gerente 
.E.S.I·:.: :G{r{�AJ .. 'Lff'J /' .. 
��� 
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