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QUE, El presupuesto dge la E.S.E IMSALUD, se rige por
‘estaiuto organico del presupuesio” v el decreto 01 15 ¢
establecen normas sobre la eiabci‘amon conformacio
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Municipal de San José de Clcuta,” Por medio del cual se creajia Ei‘l"i;‘m..S& Sociai

del Estado IMSALUD”, estabiece en su articulo 18 como fungiones de ia

Directiva de la entidad, el analizar y aprobar el proyesio dal p
iag gperaciones presupuesta!ss de crédito de la empresg, de a
i Dasacrelio v of Plan Operative parg lx vigeneia,
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GUE, El Acuerdo N°018 de Mayo de 2.000, emanado de ia J
E.S.E IMSALUD, establece en su articuic 4 como funcién de iz
la entidad en analizar y aprobar &l proyecio de presupuesio ds
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11110802 Usuarios vincufados 6,569,000 |
111105803 Particulares 80,000,000
11110804 Otras Entidades
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21110101 961,296,000
2411002 1,000 |

’11 1010501 ' Pruﬁa de va..dc.und.,

2111010302 Compensacion por vacaciones 61,416,000 |
2111010303 Benificacién por servicios prestados 25,837.0060
2111010304 Bonificacion especial por recrascion 5,339,000
2111010305 Prima de servicios 41,855,000
2111010308 Prima de navidad 90,851,600 |
1 1010307 Subsidio de alimentacion 5,628 554
: o de transporte 7,935,200
) 3 1,009
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21 1 10301 01 Sah.d 83,243,000
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2112010406 Prima de navidad ~ B ’

2112010407 Subsidio de alimentacién ' 11,257,728 §
2112010408 Ausitio de transporie 15,878,400
2112010409 Prima de antigiledad 5,925,600
2112010410 Correcién salarial 8,523,000
5 "“‘%@ﬁ

N T AT j— SRt F" ’1“""4%“", i P B e T
-’ ‘E&J’f’fs :w\éﬂ?‘:' / r.éz&:r “g % 1 .'éfq. X t.%f. ﬁﬁ%" e E§m&%§“’ﬁ‘ '4" “‘.

SRR

2. Dotacion 34,080, w0l r




Personai Médlco Parﬂmedrcc y demas o erutwo
ETE R T e S i

£
3

2112030101 Salud _ — T 9000
2112030102 Pensiones 105,407,009 |
21 12030103 _ Cesantias e Intereses 149,009,000 |

AT IR X

2112030203
112030204

Cesantias & Intereses
Caga de compensacaon famlhar

Gl
21 12040102
2112040103

. bl ]
Cesantias e Intereses 213,483,717 |i
RIES 0S Profesnonaies 8,262,000
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21220104 Muebles v Equipos 422,247,167
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21220207 Aporte Sindical

21220208 Salud Ocupacional 21,980,600

21220208 Gastos de esiadia y pasgjss 30,000,000

2122021 0 Arriendos 212,000,000
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ARTICULD TERCERG: Farg ia Ffuq?cz‘"“:‘w Modficacion
Ejecucidn del Presupuesto de la Emrresu Sccial del Estado
regird por lo dispuesto en la Guia dz Programasion E,%eca
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Presupuesic de las Empresas Sociales dai Estado del Minisierio dd

Externa N°28 de Marzo 13 de 1587 de la Superintendencia Nag

por &! Decrato 0115 de 1986 en la parte que le sea pertinents, erf et |

e T80T, g ey 1787 de 2016, compiamantade con ies sigulaniss dbfinicios

1. DELOS INGREEDS

INGRESGCS

Eo bapgresos se identifican y clasifican por separado la Dispogibilidad Inicial,
Ingrebos Corsivanes, fgresos de CTapital y Crentas por Cobrar.

DISPONIBILIDAD INICIAL

Es el saldo en caja, bancos e inversiones termporales a 31 de
terior, exclnyendo los dmeros recaudados a terceros (los cu
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ENGRES{)S CORRIENTES

Son los ingresos que la ESE recibe ordinariamente en funcidn d¢
los servicios de salud y aquellos que por disposiciones legal
cos. Se clasifican en Ingresos de Explotacién, Aportes no ]
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INGRESOS DE EXPLOTACION

Son los ingresos derivados del objetivo para el cual ha sido cread

estan directamente relacionados con la venta de servicios que

Vanta de Serviclos, Comercializacidn de mercancias, O
}:-; T‘i‘g"‘.,f.h SR '
YENTA DE SERVICIOS

Son los ingresos provenientes de la prestacién de servicios de s
tariis ue‘ Régimen Subsidiado como del u,onmbutwo Poblaciéi
' log por EPS Contributivas o 5y
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Tezrltorlales. Incluye lamnoién fas cuolas do
ptiblica departamental y municipal y Otras Ventas de servicios ¢
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E.P.S. Régimen Subsidiado
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es le hayan sido
igados a la Venta

a 12 entidad y que
presta comprende:
CS de
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Son los :r* resos ;?.r "enientec de prestacién de servicios a los
heigiado g6 8 spcisd cordraiados
promotoras de satuu. cse Nf:gkmcr: Supsidiade. Hacen pards
ingresos por prestacion de servicios de urgencias sin qus parg
existencia de contrato especifico ni general. Son los ingrésos
setvicios de salud incluidos en el Plan Cobligatotic de §:
Subsidiado.
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Subsidiado por concepto de activida
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prestacion de servicios de saluc

idiado.

Son los ingresos por 1a
Plan Obligatorio de Salud del Régimen Subs
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E.P.S. REGIMEN CONTRIB Urivo

Se incluyen todos los ingresos pr
régimen contributivo de la Segu

des de promocion y prevencida.

genoes

ovenientes de prestacién Ge serv
ridad Social en Salud, contratad
Hacen parte de este rubro jos ingresos por prestacion de servicio

o al Hdsponan
il

N = o P i ~F

+AN INCILIGoS €0 el

05 a afiliados al
o5 con las EPS.
de urgencias sin

que para ello se necesiten la existencia de conirato especifico ni ggneral.
I imowesod por la prestacion de servicies de salud incifides en 21 Pian
i G Bt dal Rigiuen ity
ENTIDAD TERRITORIAL ATENCION A L& POUEBLACIGN POBRE WO

AFILIADA
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Ce ipcluyen en estz asificacion todos los Ingresos provenient

de gerviciis
zlud a la poblacién p
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de Convenios o CONMATS U prestacion 2 1
garantizar la prestacién de los servicios de s
por los regimenes contributivo ni subsidiado e incluye los
prestades a ofros entes territoriales fuera de la ciudad; de los ¢y
siguientes recursos:

Sistema General de Participaciones
1t e Fondlos

o X I TR, g
SOP o Sifuacidn 4
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AR

Recursos Municipaies

vimas L ORGSR

ENTIDAD TERRITORIAL SALUD PUBLICA

wens rrovenientss dela coﬁ*la’aménconéememx,

~

os de galud pisl
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COMPANIAS DE SEGUROS-ACCIDEMTES DE TMJ‘JS‘E’E’O

cors da Direcdion de selu

de la realizacidn
d wara

hbre no aseguia
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L SCAT

Incluye los ingresos provenientes de servicios prestados a pgSOnAs victimnas de
accidentes de trénsito cuyos vehiculos estén cubiertos por uig Pgliza de Seguro

Obligatorio de Accidentes de Transito (8.0.A.T)
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Dagtply

CYEIRAL VERITAS DE FOEG Y SALIL
alizaciones de converios, con

Ingresos provenientes de las re
en los regimenes de la seguri

servicios de salud no incluidas
talpe nomo:

Administradoras de Riesgos Yrofesionales

de

.
A
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Se incluyen todos los ingresos provenientes de la prestaci
2 las Administradoras de Riesgos Profesionales.

trﬁ:os s} prestacién de
ad social en salud

cervicios a afitiadcs




Usuarios vinculados Cuotas de recuperacidn

A

a 108 lngrasos DY ENIETNES directanients Qo

Cortaspond

capac1dad de pago,

no afiliadas a la sec*urzdad social en salud,
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vinculados al sistema, de acuerdo con los po*c:enﬁsa}es legalmente es abiecmas
Particulares

En esta clasificacion se incluyen los ingrescs provenientes de perspnas afiliadas a
cualariers de los regimenes de la spmxmad ss..zal, y gue Henen ¢ f‘aa[ ridad de pago
R g pagen wrine plenss por ta prastacicn de sorvicios i szt

Otras Entidades

Co

.

Lo ofeasg «»m%rr‘m'“* diferenies a
incluye ingresos por vertas de servicios de actividades de med

ofertadas por la empresa bajo cualquier modalidad de prestacion.
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OTRCS INGRESOS CORRIENTES

Hacen referencia a los recursos que por s naturaleza no se puﬂd.ezi clasific
enitre otras fenceInos!

d\_rm'o de log rubros definidos anier iormente, €
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INTERHSES POR MORA VENT A DESERVIC
OTROS
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TNGRESOS DE CAPITAL

Son los ingresos provenientes de los recursus del balsnoe, recyl

rendimientos  de financieras, excedentes

descentralizadas, donaciones,
recursos de capital.

operacmnes

YNGRESOS NGO CORRIENTES
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neces&1an1en+e hacen relacmn asu prestacxéﬂ de servicios.
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Saneamiento de aportes patxonales sin situacién de fondo;
de ioz diferentes fondos de 108 &p wortes pagadoes por la empresa

gin situacion ae fondos

CREDITO INTERNO

Son recursos provenientes de empréstitos con verncimiento
otorgados por entidades financieras nacionales
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VTANTOS FINANCIERDS
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Correspondc- a los ingresos obtenidos por la colocacion
de capitales o en titulos valores.

incleyen todos los ingresos provemen’:es de los servici
as mez:cr.m\ac,af;

venta de activos, recuneramén dp
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a'xt@um‘mmue,
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de recufsos en el mercado




VENTA DE ACTIVOS

Son los ingresos generados por la utilidad en la venta de activos ¢

{ e
la entidad. Este rubro debe diligenciarse solo en aguelios casop en gue exisiz

boe gastos fmancladue con BROE TECUESDE a 2
operacién de venta.

CTROS INGRESOS DE CAPITAL

S Wea devnds reonosng dds caphal Gue DD SON tnpatables a
anteriores.

CUENTAS POR COBRAR

Son los recursos provenientes del
entidad. Se clasifican en: Cuentas pox
Cobrar de otras vigencias:

CUBRTAS POR COBRAR ViG ANTERIOR
EGIMEN SUBSIDIADO

ENT.TERR. ATEN.POBLA POBRE NGO AFILIADA

CUENTAS POR COBRAR OTRAS VIGENGIAS

i 1 E
SURSIDALD

Ty
WECGHRAN

El presupuesto de gastos esta cornpuesto per lo
de operacion comercial, prestacion de servicios,

¥ coentes pox pagat.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son aquellos que tienen por objeto

El presupuesto de funcionanenic se clasiica
GASTOS DE PERSONAL

GASTOS GENERALES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GASTOS DE PERSONAL

stos que gebe
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atender las necesidades de las ]
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a5l como ja conmalacin
rvicios de profesionale
Personal estan clasificados contablemente por Gastos de Adming
de Operaci¢n. Los Gastos de Personal indistintamente si son

en los siguientes objetos del gasto:
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Cobrar de vigencia anteriq
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SONALES ASOTIADOS A LA WNOMINA

nor concepto de sueldo

Commprende 1z ren s
R T Y o
sorvidores plblicos vVin

legalmente establecidos, de
personal, sean empleados publi
de horas extras-recargos nocturnos, prima téc

EP

O i
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rica y Otros.

Teniendo en cuenta la importancia econdmica de algunos e los
este gasto, se desagregan asi:

Sneldc
resupuesta el valor del plan de cargos

Por este concepto de p
instancias correspondientes.

incremento determinado por las

Sy

Fagtives, recargos nocliiames

horas extras, dias 4

Erogaciones destinadas al pago realizado en
conforme a la nort

nocturnos al personal de planta de la empresa,

Prima Técnica no Factor Salarial

Conjunto de pagos a realizar como reconoccimientos a los traba]

aplicados segin 12 normatividad vigente.
OTROS

Prima de Vacaciones

pitblicos por cada 4
os en la Ley, liquidada con €i

las normas legales vigenti
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# MO AErTOreR

v

Beconochmperin
proporcional en los casos sefialad
en el momento del disfrute conforme 2

RO
I"hb 3

Compensacidn por Vacaciones

Compensacion en dinero por vacaciones causa
persclial que ¢ desvincula © a guienss por necesidades del s
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idad,

P crpm g b #h0
hgr cgnnelnnadn

e yu causaclomn.
por el jefe de la respeciiva ent

.
e AT T
L0y R

soyneing
cualquiera que se& el afio d
resolucion motivada suscrita

Bonificacién Pox Servicics Presiados

"""" idoras pablicoy, DOT caga
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afio ConTiys de

servicios, de conformidad con las disp
Ronificacion Especial Por Recreacidn
Apropiacién destinada para el pago a los servidores publicos, gyuivalente a dos (2}
dias de asignacion bésica mensual, en el momento de inifiar el disfrute del
cenpRriiv e Perinds vacncinoal, Tguaiments habrd Tugat & esin {onificacion cuando

123
er

fas vacaciones se COIII}'JE!I‘LSEJ_‘L ei L




Prima de Servicios

Reconocimiento a que tienen derecho los
el régimen prestacional de la Nacién de ¢

servidores publicos a gufenes se les aplica

onformidad cor las no

has vigentes.

Prima de Navidad

10s servidores puibik

da afio o fraccitn de €l y paga
gentes.

Prestacion social en favor de
servicios prestados durante ca
diciembre, de conformidad con las normas vi

€08, COInO retribjcién especial por
ora en el mes de

Subsidio de Alimentacidén

Pago que s reconole & 1os servidores pobiicss de dete -sinaded niveles salaxioles,

de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Auxilio de Transporie

hen derecho, en la

Pago que se reconoce a los servidoras publicos que porT ley tie
cuzntia ¥ coniicionas eriablocidas en las dleposicionss lerzles vigenies.

Prima de Antigliedad

go a los servidores publicos, en propofcion a los afios e

Apropiacion para el pa
~on las normas legales vigentes.

srados de acuzrde

it TR
Correccion Salarial

Factor reconocido por la empresa

a los trabajadores en cumnplirpiento 2 las 6rdenes
judiciales vigentes. ?

e

LACEED

Corresponde a los (Gastos de Personal que no estan clasifidhdos dentro de las

Py

definiciones anteriores y 5€ encuentran autorizados por NOMa ogal vigente.

Dotacion

Do degtinada Pata ciendday la compra de vestuario de tra‘tajo para empleados
F, desempenen, de n 1o

vinculados a la ESE, segin las jabores que contormikdad oo

ordenado en la Ley.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Son gestos destinados & Jtender la confratacin de personas uridicas y naturales

R ey oy 18 3 o
Crpear £0FY s CREE wmidE O

nrolmsionaias, QU o no puedan set
mismo, incluye fa remureracién del’
2 desarrollar aptividades netamente.

de Ifcencias o vacaciones;

2Ty

P ER e
gt r.j_'i.t.;}

ry

desarrollados con personal de planta. Asi
personal que se vincule en forma ocasional, par
temporales 0 para suplir a los servidores piiblicos en caso
dicha remuneracion cubriré las prestaciones sociales a que
jas contribuciones a que haya lugar.

terfga derecho, asf corn




Este objeto del gasto comprende las erogaciones por contrataciér] de persona! por
hororarios, rexnunsranion ;,nur servicios tdondoos, persons: medicd, paraméiions v

desiias operetivos, personal de vigilantia y aseo

Honorarios
Erogaciones de cardcter eventual por labores especializadas. Rel mtneracié' a 1os

wnde ag 1z Jonta Dizectiva de la Zrtdad guee no sean empleados Pablicos u

et oo

QOficiales.
Remuneracién Por Servicios Técnicos

Pago a personas naturales o juridicas por servicios técnicos o

pbajos especificos

que se prestan para atender asuntos de la ESE o que cok-.plementan el desarrolio

sdministendivas

. T d
© plaTii,

G lrz funownss de Is aniidad en las aveas

(0%

-

cuaies no puedern ser cublertos con persorad

I"',}1 11

Personal de Aseo

vd © de apcyo, los

Son los gastes destinados atender los servicios de aseo|en las distintas

Jdepandorciss de Lo emnpress, Ve ses mediante la condratacion de persenas naturales
0 jLI'IdlC&S, cuando se trate de personas juridicas Iricluye los insygmos de

Personal de Vigilancia

Son los gastos destinados atender los servicios de vigilanci

fad
asgo,

en las distntas

2
dependencias de la empresa, ya sea mediante la contratacion de personas naturales

o haridicas.
Personal Médico, Paramédicos v Demés Operativos

Pago a personas naturales o juridicas por servicios técnicos o
que se prestan para atender asuntos de la ESE o que comple

PO YRR 4 *
o lag f“"‘f'..%_‘- v der iz endignd on lug o

rabajos especificos
ntan el desarrolio

s4 fveas operativas, de prf*f*.ar Hon de servicios de

salud o de atencién al usuario para cada uno de los servicios gue pregta la entdad,
servicios de ambulancias y demds actividades que no puedef ser cubiertas con

personal de planta de la entidad.

CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PRIVADO

I s PR R i n Toprr | _ g -
Corrsgponide a las conmibucionss legales que debe hacsy

empleadora y que tienen como base la némina del personal de
entidades del sector privado, tales como: EPS, Fondos de Pex
Administradoras de Riesgos Profesionales, pueden ser de nat
propios y Sistema General de Participaciones.

la entidad ooms
blanta, destinadas a
isiones, Cesantias y
fraleza con recursos




CONTRIBUCIONES NOMINA GECTOR PRIVADO RECURECE PROPICS ¥
SISTTRAA CRENERAL DB TARSICIPACHINES

Salud

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse en bl afio, que debe

pagar la institucion en su car4cter de €
normatividad vigente.

Fomraliang
A+ l’.m‘-.“&.'.- i

Comprende el valor de la reserva pensional a causarse en el afig, ¢
institucién en su cardcter de empleador, liquidados de
normatividad vigente.

.5

Al

Cegnrdian @ IIeresss
1 valor de las Cesantias, intereses a causarse en el afl

Comprende e
de empleador, liquidados de

la institucién en su caréacter
norratividad vigente.

Caias de Compensacion Farailiar

valor de las Codzaliones p

Comprende e
liquidados de acuerdo con la normativi

el afio vigente, dad vigent

CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PUBLICO

mpleador, liquidadcs dq

ara (agas de Compensa

acuerdo con la

ue debe pagar la
Lcaerdo cont |

n

[

b, que debe

kl
acusrao <o

P
aoa
i 'i
it

]

Corpesondia a las coptebariones legrles qus debe hacet 2l enf ernpleador, que
tienen como base la némina del personal de piania, destinadds a entidacles el
sector publico.

CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR PUBLICC RECURHOS PROPIOCS Y
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Balud

Comprende el valor de las cotizaciones para salud a causarse €1|
de acuerdo con la normatividad vigente.

Pensiones

-

aana

6 PAYR TESEIVE pansional a

Comprende el valor de los aprite

liquidados de acuerdo con la normatividad vigente.

Cesantias e intereses

alor de los aportes para cesantfas e intereses a

Comprende el v
evdocon la normatividad vi

liquidados de acn

3 ey b
= ;geu £,

LC.B.E

Aporte establecido por las Leyes 27 de 1974 y &9 de 1988 ¢

financiar Jos programas de asistencia social que pre

gl afic, liquidaé;ss

cansarse en el afio,

bn el proposito de
sta esta inditucion. Cuando se




suscriban acuerdos de pago con el ICBE, los mismos afectaran este ; bro ¥ se haran
cfectivos en las vigencias estipuladas en dichos acuerdos. ?

SNA

gy

e

"

Aporte establecido por las Leyes 58 de 1963 y 21 de 1982 con e proposiic Ge
dad.

financiar los programas de capacitacion técnica que presta esta eniy

Riesges Profesionales.

Por este ordinal debe presupuestarse el valor liquidado para ¢l ¢ :10 POT CUnCEPLs
de Cotizaciones para las Administradoras Piblicas que s2 destineg para accidentes
de trabajo y enfermedad profesional. |

GASTOS GENERALES
Son los gases rslacionados con ia adquisicidn de bienes y se! :icios necasarfios
 copstizunidn ¥ i

ley, y con &l pago dz los impuesios y mutas @ gue Sshiit somelidds jegaimenta.

R e fon S eiaamepnl ok n Lo %~ e b 5 -
A I T on S pem e Oy . ~in T 1y ;
pane Qo ke TVRIEEH SLIIS can s Mmcionsg Bsnanas pal i

Los gastos generales estan clasificatos contablemente bor Gaslos cge
Administracion v gastos de Operacion. :

Los gastus ag Acniisiiasion sonegponden 2 08 gasios genais e gue NcUTe
 Apoyo Logistics

la empresa relacionados con su Areas Funcionales ce ireccion
del area Administrativa de la Entidad

Los gastos de QOperacion corresporiden & los gasics generaies éen que incurre Ia
empresa en su Area Funcional de Atencion al usuario y por tanp cada uno de fos

servicios que presta.

o enrendr TeE A IR  TECTOSTER O YT T
Loy Al X ovE B _E'}:.J'J\%‘G"gh.{ﬁs.‘ii A .*Lﬁ..-i“_).ﬁ

Corresponde a los gastos generales en que incurre la empresa 1€ acionacios COR SUS
sreas funcionales de direccidn y apoyo logistico. ]

P

Adpuisioien de biooes

Corresponde a los gastos relacionados con la adguisicion e bienes muebies
duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarrollg de las funciones

administrativas y de apoyo logistico de Ia entidad.

Adquisicién de servicics

¥ £ 2. L - : ) - Es = > o 1

Capzads la coniralacion ¥ gl pagoe 2 DOrsonis juridicas ¥ naturalss por R
S ; ety v POTIEISTRETE PRSI PN (R orx okt Fe te
prestacion de un SEIVICS e conpplements € G863 orpiic defias funcionss L i

; propiedad © estér
s, certificaciones de
simetrias, servicios

entidad, permiten mantenery proteger los bienes que scn de
a su cargo, asi como los pagos por concepto gastos financier:
expedicion +écnico mecénica a los vehiculos de la empresa, ¢
fe rorees, Sministros alneuerzos ¥ refrigerios en jornadas ins} tucionales, licencias

funcionamizme de gupos esigrericiales, firmas digitades, sw cripoidn pagines de
desarrollo institucional, entre otros que estén sujetas las entd Hades, cuando en s
ejecucion de un gasto se combine la aplicacién de un bien y Ln servicio y no sea
facilmente identificable en valor de cada uno por separado se aplicara al rubro de '
adquisicién de servicios. : |




Impuestos, Tasas y Multas

Crunprende of Impueste sobre la renta v demis tributos, multas y fontribuciones a
que esté sujeta la entidad.

GASTOS DE OPERACION

Corresponde a los gastos generales en que incurre la empresa en $u érea funcional
de atencién al usuario y por tanto cada uno de los servicios que prpsta.

ADQUISICION DE BIENES

C"J

Corregsponde a ios gastos relacionados con la adquisicién de| bienes mue
duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarrollo de Ids funcicnes d ia
entidad tales como compra de equipo, compra de equipo médicp, odontolégico y
ae mhoraloric, mantendraiento hospitalario v gastos imprevistos

Papeleria v Elementos de Oficina

Papeleria, elementos de consumo de oficinag, impresos y publicagiones habladas \
escritas necesarias en el normal desarrolio de ias actividadss de ja empresa.

Aougiios indispensables para mentener dotedo de alemeﬁtmﬁ destinados & Iz
ey ds b oeanidad ssf foimo artisdos de onteliia

m’cegral del empleado y el de su farmha en aspectos del| nivel EMLLaL.JU,
recreativo, habitacional y de salud, de conformidad con las dipposiciones legales
vigentes, gastos concernientes a lo establecido Resolucién N° 27 de fecha Junio 13
de 2016 de la Gerencia de la ES.E IMSALUD, Resolucion 273 d¢ fecha Junio 13 de
2016 de la Gerencia de la ES.E IMSALUD, Resolucién N° 286 d¢ fecha Junio 28 de
2016 de la Gerencia de la E.S.E IMSALUD. Resolucién N° 287 c#e fecha Junio 28 de
2016 de Ja Gerancia de 1a ES.E IMSALUD. |

fluebles y Equipos

Todos aquelios elementos que se deban invenfariar vy necesgrios para el normal
fesarroily e s aoiividades de in empresa tsles comoe: rpuebles y enaeres

P i 1187
equipos de oficing, venlculoy, aires asondicicnados, dotacighes de egquipos

general entre otros.

Equipos e Instrumental RMédico Quirtirgice, Gd@m@!c%‘co Laborstoric,
Rayos X, Promocidn y Prevencion

Todos aquellos elementos que se daban inventariar y necasprios para &l normai
desarrolic de las actividades asistenciales de la empresa ’ia!:s comao: eguipos de
ssligaoion médicg, de laborsiody, de woencias, de capitalizacisn, d
GuirGiEnos y salas de parios, de apoys da agnosiics, de aj %yu terapdutico, de

servicio ambulatorio, médico cientifico.

]
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dotacion de ios brigadistas de la emprssa.

Salud Ocupacional

5 a este corncepio cordoring
personal de la empresa, enlo

Son los gastos destinado
respecto se deba aplicar al

tantenimiento

| mantenimiento, conservac
las instalaciones de la empresa, de
datzcién y vehiculos de iz empresa; en bienes conformne &
ciraviar oderrs DEF Ce Ma 44 de 1907 de i Sups

s erinls
Saiud, &l igust 2 que o esiabieciio e &l pha de AT

Gastos desiinados 2
repuestos de equipos en

% ERY
wt U W IR

'\n_/"i
LW

ADDUISECION DE SERVICIOS

Comprende la contratacién y el pago & personas jar
prestacién de un servicio
entidad y permiten mantener y proteger los
estan a su cargo, asi como Jos pagos por concepto de tasas a

entidades.
Bienestar Social

5 zolmgar Jos
mantener y mej

3 ey 2o e 3.
Tobre Gerdioadds

orientados a creat,
integral del empleado ¥.
cocroativo, habitacionzl y de salud, de conformidad con las
rRanTes o eatablecido Resolucitn n°

P T A o .
LR U ALY

5o g T gpr AT T TTY N, N - -y
5B (asALUD, Tromriuciin 72

de 2016 de ia Gerencia de fa & &

2016 de la Gerencia de 12 ES.E IMSALUD, Resolucién N° 286
2016 de la Gerencia de la E.
2016 de la Gerencia dela ES.E IMSALUD

Bienestar Social Trabajadores Oficiales

Corresponde a los gastos Jefinidos en

AL A
Gl AL

AT T e

Capacitacién Servidores Pfiblicos

nesolucion M° 330 de fecha 19 de Junio de 2012 de la
(MBALUTS, Resoluoidn KRG

ES.E IMSALUD, Resolucion N°468 de fecha 05 de Octubre
E.S.E IMSALUD, Resolucion N°477 de 07 de Octubre de 201

Lal

a la nor

én, preservaci

Tl

idivas |
que complementa el desarrollo de s funciones dg
bienes que son

gaston genarados &N BT
orar las condiciones que favdre
ol de su familia en aspectos de]

S.E IMSALUD. Resolucién N° 287

el Lando 1ghoral en k

The ot 2404
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iiltae w3
satividad gue &

s gastos cp bienes

5n, reposicidn de
inffaestructura, de iz
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establecido en (8
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1

le su propiecad
sén sujetas 1

gle es

o
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w205 ;L‘.’."’“.a(}‘-"s’ﬁ
zean ¢l desarrolio
nivel educativo,
isposicionea legales
9 de fecha Junio 13
de focho Jonio 12 de
e fecha junio 28 de

e fecha Junio 28 de

quidad del Tribunal

Gerencia de la BESE

N fiﬁe 1a Clerencia de la

716 de la Gerencia
| de 1a Gerencia de la




ES.E IMSALUD, incluye gastos de viaticos, pasajes cuando se reaficen este tipo de
vidades, inclrve gastos ds capaciiacion dirigido a los md ::211:70 de ia jurnia

ey iy
i

PR
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Sgaiien e In TRELE DR stosrod i A 08 g rAaligs de nx
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cahdad con enfoque en acreditacion

Capacitacién Trabajadores oficiales.

Corresponde a los gastos definidos en el Laudo laboral e Squifiad del Tribunal
de Arbitramento, incluye gastos de viaticos y pasajes cuando se sealicen este tipo
de actividades :

Auxilio de Muerte Trabajador Oficial

Corresponde 2 los gastos definidos en el Laudo laboral en Equifad del Tribunal
de Arbitramemic

Auxilio Educative Hijos Trabajedors gg Oficiales

Corresponde a los gastos definidos en el Laudo laboral en Bquflad del Tribunal
e Arybitrarnento,

Aporte Sindical

Corresponde a los gastos definidos en el Laudo laboral en Equy ded del Tribunal
de Arbitramento

Salud Ocupacional

-

L e <
rpuatteidan gue sl

R AR Ty R T Sestitnedos & 232 COD L:c‘“:;,‘r confomne 2 B2 1RO

.

respecto se deba dphcar al personal de la empresa, en Ics gastos cf servicios.

Gastos de estadia y pasajes

‘-'"':'"“-(.i' ‘A‘}c'lri'ri;_‘ v A

desplazamiento: ‘de 108 'tl'&bajaﬂ(ne”“’
encuentren:en-mision of cial, ‘asi como: ]
de esta circunstanciz, al igual cuando se requsﬂra e! :
funcionarios de otras entidades en desarrollo del programa parg
de la calidad con enfogue en acreditacion

-\-l‘\a

3%{.*1#55{ ‘;m:.ﬂa_

S
Arriendos
. P e L
w Il cHTerorues

Tl

<n

autie doulinedog g alender 05 pinnnat G0 arrendariening e

'i et

instalaciones de la Empresa

Servicios Pablices

Pacos destinados -..a nder Ins servicios piielices, € servicios ieicrauces paia
p:')vi‘-wﬂ g vor, Condominies ¥ en g,,wem—,r.:.i sl oo de gasio inhe e g 23l
concepio.

Seguros

Apropiacién destinada para el pago de polizas de amparo que ¢ ubra,n todo riesgo,
dafios materiales a bienes inmuebles, automévnes, manejo g mcIai para entidades

Lladnlon  pumays A 1 T "
oficinles, veuporeabilidad civil extvaconizactusd, transporte de falores, wansporie




de mercancias, SOAT, maquinaria y equipos, sustraccion
nrnpirdendo v osey de vida, seguso de lesiones corpora
funcionarice de la H3L, asi como seguios gus
directivo contra riesgo de perjuicios causados a terceros por
ejercicios de sus funciones. Igualmente se pagarén las pslizas d
requieran, as{ como también los segures que requieran el It
embazrgos judiciales, los deducibies por concepto de reclarnacic
aseguradoras y las cauciones judiciales expedidas por compafiias ¢

i s

amnparen & fun

Cipnaxt

ciave a clavg,

I que ampare &

5 -’1{-‘;! Tivel

On2s en

es & Cﬁmi’"f"l

e segiiros.

Mantenimionis

Gastos destinados al mantenimiento, conservacién, preservacign, repeosicién de

repuestos de equipos en las instalaciones de iz empresa, de infrpestruciure, de iz

dotacién y vehiculos de la empresa; en servicios conforme a lo psiabiecido c* &

cicidar exiamas 020 de Marzo 13 de 1987 de lg Supsriniendencia Macional de

Salud, al igual a que lv estabiccide en &l plan de mamenirmisnio g la emprasa

Impuestos, Tasas y Multas

Comprende ¢l impuesto sobre la rerita y demés tributos, multas ¥ contribuciones a

que esté sujeta la entidad.

WRANSIERENCIAS CORBIENTRS

Son los recursos que fransfieren las entidades a otvas institufiones paGblicas o
ma, invoiucra las

privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual for,
apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social, ¢
<udn de I rodsma. '

PR A

.
merene cirecisments 1 ahon

d

-

Las transferencias Corrientes se clasifican en; Transferencia
Seguridad Social y Otras Transferencias.

Pensiones y jubilaciones

Pagos mn- concepto de aportes patronales a personal jubilad
i.ii E.JE"‘:I.

T et

i 2E l“:" "L"G ori gL

ibrioi
Salud, Pensiones, Cesantias y Riesgos Profesionales

Pagos de aportes patronales a empleados y ex funcionarios de la
@ '5*1 hia y en vazin de pagos por saneamientos laboralec en gener

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

Cuota de Fiscalizacion

Gasto correspondiente conforme a lo establecido en la ley 617 dg!
al ente territorial

as ¥ ranetecensias

D

hando la entidad

Previsién vy

0 en los casos y

empresa cansados

21

1 2000, con destino

Recursos que se cancelan a otras personas juridicas o na
privados no contempladas en los conceptos anteriores por tran:
comcepto de atencién 2 usvarios vinculados del Municipio ¢

e

rales, pdb-zcau o
$ferencias,

incluyen
Cécuta que son




atendidos por urgencias en otras instituciones prestadoras d
del territorio nacional

OTRAS TRAMSFERENCEIAS

Comprende las partidas con destino a ins
servicios de salud, pero que en concordancia con 1
deben financiarse con recursos de salud, por tener
2 ol normal funcionaraiento de la infraestructura

ssenciales par
i i wren s mevs by Lo e syvpkeard =
Gueyieics, T soTemplades aviteriormente.

as nemmnas

Sentencias, Conciliaciones y Transacciones

Son pagos que deben hacer las instituciones como efecto del ac
ecutivo o una conciliaciés
en los que se le condene ordene resarcir un deredho & tercercs, al
igual 2 los pagos originados por la realizacion de contratos de trarga

fallo judicial, de un mandarmiento €j
competente,

RCIAL Y PRESYA

—uy

IO

[¥¢]

CASTOS DE OPERACION COWE Ty

Son los que realizan las empresas p
comercializacién, los cuales no constituyen un apoyo

LI N
TIYOSNTo

i

Productos Farmacéuticos

Son los gastos que realiza la empresa para adquirir bienes n

tituciones gue Nno 807

objetivos

ara adquirir bienes y servicid
detstico para el
de aus funcicnes. Estas se clasifican et cOmpTa ¢

prestadoras de
Jegales vigertes,
relacionados ©
de prestacién de

L tarniento de un
ante autsridad

L destinados & la

e bieres para la

destinados & su

consumo en la prestacion del servicio, sino a la com ciglizacién, sin

wsformacion. Para las ESES son especialmente comunes las ¢

, aoa (ue t2ilss ey
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divectamenie a

para el consumo normal como parte de la prestacion de servicios.

Material Médico Quirtirgice, Odontologico, Laboratorio, Rayo

Pregraveifn

Corresponde a los gastos en que incurre la empresa en al
clementos con el proposito de garantizar la ad
sus diferentes tipos de usuarios.

Almentacion
S incinpen agif las compras de alimentanin con destine & los

o

er las ¥ de la empresa.

DEUDA PUBLICA

Los gastos por concepic del

oyt Y
TR iR

mpras de bienes

e - 12 T
o gEmy, VOLLLLEs

ios usuarios por veritaritia, 0 a los pacientes ad 1z TasvibuciSn, ©

b 3 Promoeidn ¥

comipra de estos

ecuada prestacién{de los servicios a2

pacientes internos

servicio de la deuda piblica t4nto interna coOmo

las nbliga.ciones

cutppiiaiento  de
ital, los intereses, }

evtevna, Gonen oor objeto ofender
contractuales correspondientes al pago de cap
imprevistos originados en operaciones
necesarios para la consecucién de los
Ley.

< comisiones y los

de crédito piiblico que ihcluyen los gastos
créditos externos, realizefdos conforme a la




SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA

Constituve el monto total de pagos que se causen durante la vifencia fiscal por
cnprlipacian. niereses, SREDS ¥ comhsiones, de emprésttos Foniratados <on

acreedores nacionales y que se pagueil €1 pesos colomblanos.
Capital

Es el monto total de pagos que se causen durante la vigenfia fiscal por la
arnordizacién de empréstitos contratados con acreedores nacignales y que se
paguen en pesos colombianos 5

AYILEIRARS

Fs el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fisce} por concepto de
iniereses, comisiones y gastos de empréstitos contratados f con  acreedores

-
3t

snalas v QUE 38 PAgEEN S PASOS colombianos.

TR

sy 3
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GASTOS DE INVERSION

Constituyen aquellas erogaciones destinadas a crear infraestruct hra fisica y social
cuya caracteristica fundamental permita mejorar la salud fle la poblacion,
acrecentar la productividad del sector salud en el campo de Ja infraestructura
fisica; econdmica; de investigacién y desarrollo cientifico y dejcobertura de los

servicios de salud.
¥rograma ge imversion

Son programas los constituidos por las apropiaciones destinafies a actividades
: ) soial, finantiefa ovadmi

54 g6 surnphy con s rhedss ey por le Empiens, Habes dp lad

esfuerzoe con recursos-humanos, materiales y finanoieive 28l s

clasifican en las ‘subcuentas formacion bruta de capital yiger

invarsion.

herrogSneas en Uh Sestny de aéc'an-ef:,o‘némﬁsa,-;SG_ci‘ajw

L S50 et
a°

Ampiiacién y Construccién Crganismos de Salud

Gastos concernientes & 1a consecucion de lote dei terreno, ejliﬂcios o mejoras,
slahoracion de estudios previgs, cuadres médicos, arguit ctonicos, disefics
SR CAGIC S, dinefios  sehuciuralss, midrosanitarios,  pHOINCoS, EESS
redicingies, Gusios VEnocs gz iraTnnes Egaiss, §n eficingd de mstiunenios
ptblicos, notariales y ofras de indole legal gue sean del cash destinadee & los
organismos de salud de la entidad, en las diferentes etapas ad su construccion ¥
nivel de camplajidad que determine 1a adminisiracion de la erppresa, gastos de

inporyardorias o B Aferentes ONES.
Unidad Basica Comuna NeQS

Gastos concernientes a 12 consecucion de lote del terrenoy edificic o mejora,
claboracion de estudios previos, cuadros médicos, arquitlacténicos, disefios
arquitectonicos,  disenios estructurales, hidrosanitarios, |eléctricos, gases
medicinales, gastos varios de tramites legales, en oficingg de instrumentos
niblicos, notasiales y otras de indole legal que sean del oz}
N Corgntes elapes de
su cunstuceion y nivel de compisidad que determine & efiminisiacion de 2

empresa, inciuye gastos de interventorias de las diferentes obr: s en Mencien

[ S P . tntelaged & L. % 2P 3.5 o~
censuccion de ia Uridad Sz do o Lomuna NG an

e




Sede Administrativa

Gastos concernientes a la consecucion de lote del terreno, e
elaboracion de estudios previos, disefios arquitecténicos, disei
hidrosanitarios, eléctricos, gasios varios de tramites legales,
instrumentos pablicos, notariales y otras de indcle iegai gue
d stinados a {a construccion de la Sede Administrativa de la £.8.8

as Gferanios stapes e sy sonstruncidn ue detamaing g adivg
SMpIesy, inciuye gesios ds werdsiioias de is 0bra en misncid

Automatizacién
Coresporsds & los gaslos desiinados a la adguisicidn de Softwar
la entidad, servicios de comunicaciones, redes informaticas
requerimientos de asesorias y capaciiaciones neceszrios en ig
corrects funcionamiento de esta area de la empresa

Plan de Intervenciongs Colectivas

tificio o mejora,
bs estruciurales,
en oficinas de
sean del caso
IMSALLD, en

rustranidn da s

sV SQUIncs para
el igual que ios
meateria para af

ua

Todas las erogacionss necesarias para atender al desarrollo d

b.@}.:a complejidad relacionadas con la premoyion de la Salud y L,.
G ERssn gmria Jet Plon de inmvenciongs Golsolivas dei Munid

e § ’Jrrwt sigancis 2077

CUENTA POR PAGAR

Donssponge a los gastos por los difereniss conceplos a8

correspondan a las vigencias anteriores.

las accionss de

S o
gesticn del riesqo
o ey ‘.-. o
!‘-.55&.‘ R C;:Js.-nt u.?r"‘%

tevioras  cuzndo

D, para realizar

ARTICULD CUARTO: Autorizar al Gerente de la E.S.E IMSAL
adiciones al presupuesto de Ingresos y Gastos en la vigenci
provenientes del recaudo de cuentas por cobrar de vigencias 2
que realizar mogificaciones crédilos vy contra crédiios en tre I
capitulo del presupuesto de gastos, - medxante reaufuc'éf NGt
cbtenar caleridad en la disnosicion de gsios recursos para a’cmn

rpcomidsrian it o RN ERR,

ARTICULO QUINTO: Autorizar al Gerente de la E.S.E iMSAL
adiciones al presupuesto de Ingresos y Gastos- de 'la wvigen;

-‘l-

reclirsns asignades a los procesos de contratacion gue sg

desarrolio ai cierns de ta vigencia 2018 v que no g2 h§

-
) (L]

#intalel

confratado.

SRR

»EG

D, para
e 2017, de ios

2017, recursos
teriores, al igz,a!
bros del mismo

or fes diférn

reglizar

encueniren en

slan adgjudicado o

ARTICULD SEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la fechy de expadicion v
publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
S gepide o0 Sandosd de Shouts alos 9 - 10 YHAD e,

Q \ |/ i“ﬁ
9rwm%£{f&‘ - / D] l z
Frasidorte JuRty Staectiva Ssoratario Junta Directiva
E. !.E: IMSALUD £.8.E iMEALU

/ N

doertiaras. dev
entes



EXPOSICION DE MOTIVOS

e D, J-SRpig H [PONEL V5s. DU Y Wl ey ey i ok P 7 s
o cungliisnio a io S8k lecido en of Acuscdo 0BT de |99Y cel Longsio
Sy sy ey | B Wi Tt £ ey Co TS pm ra 4 3 3. - ~ s, i S

iumicipal de San Josg de Cocuta “por medio del cual sq evea 1z limpresa

Qocial del Estado IMSALUD del Primer Wivel de Atendidn en Salud del
Municipio de San José de Cucuta y se establece su organizafion y funcicues”,
del 29 de enero de 1999 y deméas normas concordantes]en la rateria se
presenta el Proyecto de Presupuesto para la vigencia fiscal|de 2017, ante ios
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social gel Hetado IMSALUD,
para su respectivo analisis, revisién y aprobacion.

Al proyecto de presupuesto de la empresa para la vige heia 2017, le son
ca los confenidos
en sl Dasvete 113 de 1596 “Por =i cusl se establenen noinps de elsboracion,
contiremactfn v slzeneidn de los presupiesios de Jas Fropt

régimen de aquellas, dedicadas z actividades no financieray”, al igual que los
Estado; En el proyecto para el afio 2017 podemos encontraf ties componentes

aplicables de forma general los aspecios establecidos en e] Decreto 0111 de
{005 Hstatao Orginico del Presupuesio, de forma especi
&
& sgas Tndustriaies ¥
Comerciales del Estado y de las Qociedades de Hconomip Mixta sujetas al
lineamientos establecidos en la Guia de Programacién, Efecucion y Control
del Winisterio de Salud y Proteccion Social para las Empresas Sociales del
que son Ingresos; Egresos y sus disposiciones generalesfcon su respectiva
conceptualizacion.

Yo g puees
108 Engresnst

e R AR S B Y g P R o1 T 3 "l L H
Finconremos porncipalinente en maree e Venta de Berficios, quellos gue

s &Y
da con le LBFu-s.

posiblemente seran percibidos de la contraiacion celebs
conforme a proyecciones realizadas con base al recaudo réal para el cierre de
esta vigencia, registrando un valor sitilar preliminar en el presupuesto para la
vigencia 2017, lo anterior revisando aspectos de volhmen de usuarios
ofactivamente contratados, los cuales se espera manteher, la facturacion
realizada vy comportamiento de los recaudos reales, se §stima que el valor
proyectado por este rubro esta acorde a la capacidad instalkda de la empresa y
a la disposicién de oferta de servicios diseminada po toda la geografia
municipal, correspondiendo este al mayor concepto de ingfesos de la empresa,
sautvalenie al 4% aproximedo del valer de los ingredos preliminares del

wSAn

AR TR
Se presenf.a' tambidn & reuEo Of Erridne Territurial Stedeidn & g Poblasion
Pobre no Afiliada percibido.de ]2 contratacién celebrada fon el Municipio de
Cucuta de la prestacion de servicios de satud de la polplacién “yinculada”,
proyectada esta con el valor correspondiente al Cuadro d§ ApOTiEs Patronales
Sistema General de Participaciones, presentado al Institufo Departaments! de
Salud del Norte de Santander y avalado por la Secrptaria de Salud del

Municipio de Cucuta, recursos del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico




que ingresan para el pago de Apories Patronales de parte de I8 funcionarics
de la empresa mediante {a realizacién previa de converio con bt biunicipio de
Cticuta-Secretaria de Qalud Municipal, aunque S© proyectk esta cifra se
astablece que este valor se puede ajustar en 12 medida en qug sean asignades
m4s recursos por este concepto por parte del Ministeric de 58 hid v Proteccién
Social, representando este rubro junto con el de coniratacion ?con las B.PS-S,

1 T T B S s o oy et :
lag wrincipales TUEes de ingresos de la entidad.

—

Se proyectan también los rubros correspondientes & Cormpafilas de Seguros y
Accidentes de Transiio Soat y Otras Ventas de Servicios de Jalud, en razbu al

e TYI 6 c Y, efiopnmeis 20 s by (] N T -
soymrrTiarienit 68 & Jigencia actval, 82 fuctipacidn y pogibie valor d2 su

coriratacion.

En cusnto a los recursos que ingresan al presuptiesto bor CONCEPIo de
contratacién con el ente territorial departamental y manicipdl en la gjecucion
de actividades de salud plblica por elios contratadas, se festablece que el
mismo corresponde al yalor contratado per 12 ecretarig) de Salud en la
presente vigencia y s€ ajustara en la medida en que en la igencia 2017 se

reaticen eatos Lomrales © ingresen estos recursos a la tesorerip de ia emprese.

En los Ingresos de Capital se toma basicamente €l comp brizmients 48 fo

rendimientos financieros de la presente vigencia.

24

Tin cuanto 4 las Cuenias por {obrar, ©5as 59 slicionardin &
medida en que se vaya registrando su recaudo, en razda § los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud v lo determinado n la Ley 1797 de
2016, Igualmente el valor de la disponibilidad inicial se afignara una vez 5°
hallan realizado las operaciones de cierre de la vigencia ecal 2016, cifras

debidamente certificadas por la tesoreria de la entidad.

Es de anotar que ostos coneceptos, el valor de la disponipilidad inicial y €l
coontas DOY COoUYar pueden modificar el yalor definitivo del |

rzouudo de lag

presupuesto de manera significativa, ~TECUSOS ge e asignaran |
progresivamente 2 1as necesidades del servicio. ? :

Los Egresos:

Compuesto por los (astos de Funcionamiento, Gastps de Operaciénﬁ
Comercial ¥y Prestacion de Qervicios, Inversion ¥ Sefvicio de la Deuda

Publica.

Tn los Gastos de funciopamiento podemos resaltar tpdos los conceptos
< Sarvicios Personalas Asoaciados a la No hina, proyectado un

inherauics & 108 SUt

‘oremento respecto del actual del § %, poreenigje oS sonaco en razdn al
comportamiento del incremento de estos conceptos ¢n lad antericres vigencias
y & lo eprobads por ol Gobierno Nacional en materiz defpamenio galarial, ES

1o ooy O S0 et o ruip oo i g, e S ie S :
e FnIOARY (RS R Rl ey O GuR pole SNnBEnG B e nins T Ui ey




. ™~ 2 L ~ i de
En la seccion final del proyecto encontramos las disposicicrjes generaies las
snales compllan la nommativicad sphivable on ouand wtodolog!
conceptualizacion aplicabie al presupuesto de o sd

conceptos especificos para el caso.

En general la elaboracién del proyecto implicd ia participad
dependencias de la empresa que intervienen en la consecucl
generacidn de los gastos, realizando el procesc de recoleccio]
dapiracidn de la informacién requerida, plasmada en una

Presmiasan venomendads pur ol Minlsterio de la Prote ial. s
importante resaltar que para el caso de los rubros gue fercs sbicto de

as necesidades proyectadas se esperd
omportamiento de id

reduccién conforme 2 1
se puedan ajusiar en la medida del ¢
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