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703-
"Po.R EL CUAL SE SUSTITUYEN UNA FUENTE DE FINANCIACiÓN EN EL PRESUPUESTO. GENERAL
DE RENTAS Y RECURSo.S DE CAPITAL Y SE EFECTUAN UNo.S TRASLADo.S PRESUPUESTALES EN

EL ANEXO. DEL DECRETO DE L1QUIDAClo.N DEL PRESUPUESTO. GENERAL DE GASTo.S DEL

MUNICIPIO. DE SAN Jo.SÉ DE CÚCUTA, VIGENCIA 2018"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO. DE SAN Jo.SÉ DE CÚCUTA

en uso de sus facultades legales y en especial las contenidas
en los Acuerdo 007 y 014 de 2018 y,

Co.NSIDERANDo.

Que, el Ministerio De Educación Nacional mediante comunicación fechada 2 de noviembre de
2018, con radicado #2018-EE-166178, informó al Municipio de San José de Cúcuta, la
actualización y cierre definitivo del ejercicio de la presente vigencia fiscal, teniendo en,
cuenta la fórmula establecida en el Decreto 923 de 2016, a través del cual el
Departamento Nacional de Planeación reglamentó la distribución de la Participación de
Educación de! Sistema General de Participaciones por el criterio de Población Atendida
- Complemento., conforme al siguiente detalle:

CONCEPTO MONTO
Total ingresos (1) 278.436.435.278

Asiqnación población atendida DD-SGP-024-2018 249.238.291.481
Ajuste por auditorias población atendida DD-SGP-031-2018 O

Asiqnación complementaria DD-SGP-031-2018 28.055.399.645

Superávit SGP prestación del servicio 2017 -ET 1.142.744.152

Total gastos (2)- 286.525.513.700
ICosto nomina docentes y directivos .237.470.073.905 .

Gastos administrativos autorizados 24.139.491.195

1.832.935.957Asignaciones especiales (discapacidad, talentos excepcionales, SRPA e internados)

Contratación reconocida prestación del servicio 23.083.012.043
Diferencia entre ingresos - gastos (3) = (1) - (2) -8.089.078.422

Que, en tal sentido la entidad territorial contará con recursos adicionales a los distribuidos
mediante el documento SGP-031-2018 por la suma de 52.064.774.330, quedando por
financiar la suma de $6.024.304.092.

Que, Por lo anterior, la solución planteada por el MEN, con el fin de que el Municipio cuente
con los recursos necesarios en la cuenta maestra de nómina para atender el pago del
mes de diciembre a los docentes, es aplazar parte del giro al FOMAG de los aportes
patronales del último bimestre de 2018, hasta por el monto correspondiente al faltante
anteriormente señalado, recursos que serán girados con cargo al presupuesto del SGP
de la entidad territorial del 2019, con el PAC del mes de enero, previa conciliación
realizada por la Secretaría de Educación, con el fin de dar cumplimiento a lo señalado /'fl
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el parágrafo 10 del artículo 11 del Decreto 3752 de 2003.

Que, en consideración a lo antes citado el MEN recomienda realizar las modificaciones,
presupuéstales que requieran de los saldos de apropiación, sin situación de fondos (SSF)
- con situación de fondos (CSF)o de CSF- SSF,que garanticen el cumplimiento del pago
de los aportes como mínimo de enero a octubre.

Que, por lo antes citado se hace necesario sustituir el valor a girar con situación de fondos
que corresponden a los aportes patronales sin situación de fondos antes citados, para
efectos de mantener el equilibrio presupuestal por esta fuente de financiación.

Que, por otra parte se requiere realizar traslados presupuesta les dentro del sector educación
financiado con los recursos del SGP-PARTICIPACIÓN EDUCACION, para incrementar
aquellos rubros presupuestales de nómina que resultaron insuficientes para atender el
pago del mes de diciembre de 2018.

Que, mediante Acuerdo #007 del 08 de Mayo de 2018, se Autorizó al Señor Alcalde
Municipal de forma precisa y protemporé realice traslados presupuestales (créditos y
Contracreditos) en el anexo del Detalle del Presupuesto de Gastos del Municipio de San
José de Cúcuta de la Vigencia 2018, mientras el Honorable Concejo Municipal no se
encuentre en sesiones ordinarias, con el fin de garantizar la correcta ejecución del
presupuesto municipal.

Que, mediante el artículo 1 del Acuerdo #014 del 25 de Julio de 2017, se autorizó al Señor
Alcalde Municipal de forma precisa y protempore efectuar créditos adicionales con los
recursos provenientes de retiros del FONPET, reintegros del orden nacional y municipal;
otras transferencias del nivel nacional para inversión y sustitución de fuentes de
financiación del Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del
Municipio de San José de Cúcuta, correspondiente a la presente vigencia fiscal.

Que, en consideración a lo anterior,

DECRETA

ARTíCULO 10. Sustituir en el Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital del
Municipio de San José de Cúcuta correspondiente a la presente vigencia fiscal,
la siguiente fuente de financiación de los siguientes renglones rentísticos:

CODIGO

1

11

1117

NOMBRE

INGRESOSADMINISTRACION CENTRAL

INGRESOSCORRIENTES

TRANSFERENCIAS

VALOR

o
o
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11172 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION O

112721 DEL NIVEL NACIONAL O

1127211 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES O
112721101 SGPEducación - Prestación de Servicios CSF + 5,621,350,368
112721102 SGPEducación - Prestación de Servicios SSF - 5,621,350,368

ARTíCULO 20. Efectúense los siguientes Contracréditos en el Anexo del Detalle de Gastos del
Presupuesto General de Gastos del Municipio de San José de Cúcuta de la
vigencia fiscal 2018, según el siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO VALOR

13230101 PROGRAMA: EDUCACION 9,443,144,804

1323010101 Subprograma: PAGO DE PERSONAL 561,360,000
132301010103 Personal Directivo Docente - CSF 561,360,000

1323010102 Subprograma: APORTES PREVISION SOCIAL PERSONAL 5,179,256,282
DOCENTE SIN SITUACION DE FONDOS

132301010201 Aportes Para Previsión Social (Salud Y Pensión) 2,093,245,928
132301010202 Aportes Para Cesantías 3,086,010,354

1323010103 Subprograma: APORTES PREVISION SOCIAL PERSONAL 481,652,892
DIRECTIVO DOCENTE SIN SITUACION DE FONDOS

132301010301 Aportes Para Previsión Social (Salud Y Pensión) 193,413,958
132301010302 Aportes Para Cesantías 288,238,934

1323010105 Subprograma: APORTES PARAFISCALES PERSONAL 630,000
DIRECTIVO DOCENTE

132301010501 Sena 100,000
132301010503 Esap 100,000
132301010505 Institutos Técnicos 430,000

1323010106 Subprograma: APORTES PATRONALES PERSONAL 2,211,061,723
ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

132301010601 Aportes Para Salud 15,400,000
132301010602 Aportes Para Pensión 37,560,000
132301010603 Aportes Arp 4,990,000
132301010604 Aportes Para Cesantías 2,153,111,723

-y
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1323010107 Subprograma: APORTES PARAFISCALES PERSONAL 31,580,000
ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

132301010701 Sena 2,120,000
132301010702 Icbf 7,010,000
132301010703 Esap 2,120,000
132301010704 Cajas De Compensación 15,800,000
132301010705 Institutos Técn icos 4,530,000

1323010111 Subprograma; CONTRATACION PRESTACION DEL 914,080,507
SERVICIO EDUCATIVO

132301011101 Contratación De LaAdmón. Del Servicio Publico 38,442,923
Educativo

132301011102 Contratación De La Prestación Del Servicio Educativo 852,796,884
Concesión

132301011103 Contratación Para Educación De Jóvenes y Adultos 22,840,700

1323010112 Subprograma: BIENESTAR SOCIAL Y RIESGOS 63,523,400
LABORALES

132301011202 Pago De Riesgos Laborales Estudiantes Media Técnica 53,523,400
132301011203 Programa Bienestar Social Personal Administrativo 10,000,000

TOTAL CONTRACREDITOS $9,443,144~

ARTíCULO 3º: Con base en los recursos registrados en el Artículo anterior acredítense los
siguientes rubros en el Anexo del Detalle de Gastos del Presupuesto General
de Gastos del Municipio de San José de Cúcuta, vigencia fiscal de 2018:

CODIGO CONCEPTO VALOR

13230101 PROGRAMA: EDUCACION 9,443,144,804

1323010101 Subprograma: PAGO DE PERSONAL 9,365,644,804
132301010101 Personal Docente- CSF 9,315,585,998
132301010102 Personal Docente -SSF 37,680,685
132301010104 Personal Directivo Docente - SSF 1,878,121
132301010105 Personal Administrativo De Instituciones Educativas 10,500,000

1323010104 Subprograma: APORTES PARAFISCALES PERSONAL 74,600,000
DOCENTE

132301010401 Sena 3,450,000

7



SISTEMA DE GESTiÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Version:1

República de
Colom . l VILLA DE

; ',t 't :t ~
; ~~.. '.~ g

i~~'i"~;~~\ .. ~ ".\?c-'. 17"
"f".;~...~~_.~_~:;

Alcaldla Muñícipal de
San José de Cúcuta

DECRETO í .\ 1" r;;i', ! ':....

PAG.S

Fecha: Junio 2012

GESTION
ESTRATEGICA

Macroproceso

GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTI N DE
ADMINISTRACiÓN

MUNICIPAL
Proceso . Subproceso

132301010402 Icbf 27,200,000
132301010403 Esap 3,450,000
132301010404 Cajas De Compensación Familiar 31,900,000
132301010405 Institutos Técnicos 8,600,000

1323010105 Subprograma: APORTES PARAFISCAlES PERSONAL 2,900,000
DIRECTIVO DOCENTE

132301010502 Icbf 1,300,000
132301010504 Cajas De Compensación Familiar 1,600,000
TOTAL CREDITOS $9,443,144,804

ARTíCULO 2º: Remitir las copias de rigor.

PUBlíQUESE, COMUNíqUESE Y CÚMPLASE

Dado en San José de Cúcuta,

CESAR O

Alcalde de

Elaboró:
Revisó:
Viabilizó:
Aprobó:

Virginia Valencia h.~,.¿.
Hernando Vergara A. avjI.-z..;;? ,-
CarIas A Pérez H¿£ £1 ¡. ?

Orlando Ardila López. í!1::



Bogotá. 2 eje noviGml.)¡'(~de 20: El
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2018-EE-1 G617f.j
Sel~lora
OORIS ANGARIT A ACOST A
Secretaria de Educación tl/1unicipal
Municipio de Cucuta
Av II l\jo 1'1.40 Barrio La F'laya
CL/etitol l\lor1e d(~ Santanclel

Asunto: Cierre-; financiación de 1,,\ prestación e1elservicio vigenciél 2018 con recursos delSGP . .

Rcspetac1a Secretaria:

Dando alcance a la comunicación eje esta oficin3 No. 20-18-EE-116401 del 30 de julio elel
año en curso, rnecJiante léJcual lél Oficinéi Asesora do FJlaneación comunicó a su despacho
el resultado prelirninar del Céílculo ele complemento 2018, Ji-le perr~lilo informar que estr-'
Ministerio r8~1lizó la aclunlización y cimre delinitivo del ejercicio. Lo anterior. teniendo ei~
cuenta la fórmula establecida en el Decret0 923 de 2016, a través del cual el Departamenk1

Nacional'cJe Pla'neación regl8111entó la dislI'il}ucián de la participación de educación eje!
Sistoma General de Participaciones pOI' 01criterio eje Población !-\tendida - Complemento.
el cu;:¡1arrojó el resultado indicado 811 lél Tabla 1\l0.1:

Tabla No. 1: r-1esultado ejercicio complemento

~-_. ---- ~
____________ . ~_<;:EPT<?_______ .._ .. . 1 ..__ ....::~~IO!i~<?
Total ingresos (1) ~ 278.436.435.278

_______ • __ • w ._. _._ ••• _ ••• ~ __ - - ~_ -------.--------------.-

AsignacI0n poblacion 310mllcJ8 DD.SGP.()?4.20 lb 248.238.291.481
~---- --_._--------------- ---- ._---- - ---- -- - -------------
AJuste por audilOtlas'poblacióll alendicla DO.SGP.O:: 1-20 1U O

Asignación complementaria OD.SGP.03~~~oi8------- -..--- ..------r- . 213.Ó55.399.G45

Suporávii SÓP prestación ck)l_servicio 20 ~~ .ET~--=~~~" .---. -~--=-__- 1.142. '14,1.1i~
Total gastos (2)' . . . T' 2B6.525.f:j13.700_.__. . _ . . .•... ._.J

Costo nómina dO(;Gntns y clirnctivos . . . .237.470.073.905 ~~----- -_._---_. __ .-_ .... __ ._---_ .._---_. __..,----- -...-- --------. _._--'
Gaslos adrninistrativos autorizados . 24 :139.491. 195~

~Sign.ar;iOnes c-speGi-;le::; ..(discapacicl;d."~~icntos ,..~~~.-;;).r.i~lal~-;~~;'Fir ..;¡..~-;..] ---.---~--'-.-1-.-~;;.935.~;;~..
Illler~lUcios)._ . ~_. .._. .__ .:.:... __. ~ ...:. . __ . _

Conln-:llación rec(,)nocicJa prestación del ~~ervicio 23.0fl3.01 ¿.li43-----_.- -~_.__ ._--~-----_..._ .._~_._.._. __ .._ ...._-~.._----_._. __ ._---_._ ...- .. -- ...._.- ._------_ ...-
Diferencia entr¡; ingresos - gastos (:3):: (1) - (?) -8.009.078.422
l---. _ --..----.-- ..

Tenienejo en cuenta que el salelo por cjis;ribuir del Sistema General de Participaciones -
SGP Educación (J la fecha asciende él S221 mil millones, el cual es insuficiente para
garantizar la totalidad de la asignación complementaria que requieren las entidades

I Enl:~ll: cuadril 1111~l: incluye 11l~rl:l'ur:--Ils c1i~.lri¡'u;d", l'ar;1 l'llIlCCli .•.idad lIi Ill)hlaci,"n pm alt'lllkr plllqlll' 1111
il1lluycl1 CI1t'11l'Sultadl) dcil'jcll'il'ill.

Calle 43 No. 57.14 Cenlro Adrni'óislrativo Nacional. CI.••N, Oogotá, D.e.
. PBX: +57 (l) 22.2 2800 - Fax 222 4953

www.lllincdue¡¡eion.¡~ov.co.alendonaleiudadano@rninerlueaeion.gov.co.
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territoriales cerlilicm.las. esa en liclDr) 'contar Él con reCUiSOS adicionales a los distribuidos
mediante el documento SC3p.03'¡ ~2ü'! r. pe! 1¿1 suma ele ~~2.064.774.330,' quedando por
finar 'ciar la suma (1~1$6.024.304.092.

Por lo éJntC'rior, 18solución que Sl~ plantea. COl1 el fin de que la entidad. cuente con los
recursos necesarios Gil la Cl18ntél lTléll.3SIracJr~nómina para ateilrJür el I.)ago ejel mes eje
ejiciernt)re él los cJocent0:s, 8S é.H)lazélrparle elel giro al FOrvlAG ele los aportes .patronales
del (Jitimo bimestre de 2018, hasta por el monto correspondiente al faltante anteriormente:
sefialado, recursos que sarán girados COI'I cdr\Jo JI prnsupuo:;to del SGP ele la enliciac.'
terrilOI ¡al del 2019, con el PAC del mes ('3 enero. previa cO:lciliación realizada por la
SocreÜHía de Educación. la cual deber á ser remitirJa él la (,:Iltielad fiduciaria con copié) él esie
Ministerio ':lflles elel 30 de c1iciernbm, ce';; (:.>1 fin ele dar curnplimiento 3 lo seiiaié1(jo l'r~ el
parÉlgrélfo 1~ d8! artículo 1'1 elel DtlCrüto 3752 (1(']2003.

En IEI tabl? No. 2 se presenta la desagregación del monto anuéJl de los aportes patronales
incluiclos dentro de la proyección de lé:lnón,ina ele los docontes y diíectivos a transferir al
FOMAG en el pr'3sente año, los aportes dC8nc~ro a octubre y el s<:lldo por gicm en el (Jitimo
bimesire. Igualmente, se relacionan pura su información los aportes de~docentE:'.

Tilbla ('io. 2: Relación aportes Péltroll<lles y del docente él girar a FOMAG 20'18

Es imporlnnle sei'ialar. que si.dentro elel proceso ele conciliación de los ~polies ele '!igencias
anteri.orcs que la entid~l(j I,a \lenicjo adelélntondo con la FiCi,JprelJisora;' se. pre~enta saldo él

su favor. este se. cOl1stitL~yeen un superávit SSF. el cll~11se cruzará contra el saldo de los
aportespor girar eie la presente vigencia. en aplicación al segundo criterio establecido en el
literal h del artículo 59 de la Ley 1753 (je é~015: ..... 2) el pago de nómina y coniratación
de ;:1 prestación del servicio educativo de ,;onformidad con lo dispuesto en ,el artículo
27 de la Ley 7-15 de 2001 Y las normas reg/ilmcntwias correspondientes. "

Recomendac:iom~s para el cierre eje la visencia 2018:

• COnciliar '105 apoltes cé1usados I.m nómina ele. enero él octubre contra los
ofectivarnente girael05. para éljust;~r la trélnsferencia .3n el mes ele noviembre al
monto efectivamente comprOrllotldo PI) 01prosu~1l.Jüsto.

., Realizar. las modificaciones. presupuestales que requieran de los saldos r,;u

. apropiación. sin situación de fondos (SSF) - con situación de fondos (CSF) O de
csr - .:~SF,que garanticen 01 cumplimionto del pago d(~ los aportes corno minimo

.de ',:;nero él octubre. En todo (:aso, la información eJel rnonto á girar por"aportes de

Clllc <13No. 57 -.'111Centro Ádrnillistralivo N¿¡c:onal, CAN, Bogot;í, O.e.
PBX: +57 h) 27.2 2¡;00. Fax 2224953

www.rnineduc.acion.gov.co . (ltenrir':laiciudad ano@mineducaclon.gbv:co

http://www.rnineduc.acion.gov.co
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noviembre y diciornbre (JeberéÍ infcrméHSlC)él (:;sta oficina antes dei 5 eje diciel1lbrc-?
para la prograrnución cleil.:dlimo niro ele 13 vi~)(;nGia previsto pé:1rr~el día 15.

, '

• ,D0ntr~) ..cle: pro'ceso (Jo 3juste pr'esupucstal que la entidad. debe:? realizar es
importante que verifique el monto eje los aportes qll(3 seunsllsceptibles de
8plazarniGnto. co'n el fin de evitar que ;~Icierre de 18 vi~Jonciél se encuentren recursos
sin comprometer presupuestalrnénle y saldos (jisponiblesen tesorería er1 la cuenta
maestra de nómina, .

• Se adjunta para verificación, el cuadro r'l'lSlIl1len de asignac'ión a la fecrla (no incluye
asignación en trámite), montos girados de enero él octubre y el saldo por girar con
corte él 31 de octubre. Es importante que la (~ntidad establezca la cJisponibilidad de
recursos en las cuentas maestr'as de nómina y otros gastos cliferentes a nómina
para garantizm, incluido el super;'lvit 81 ciorre de la vigencia 2017, el pago de
obligaciones laborales y contractuales del último bimestre. .

Igualmente, en el.caso de haberse realizado una rnayoí transferencia a la cuenta de
otros,gastOs que supere la surnaloria ele los conceptos relacionados enel recuadro
"2. Concepti~!1 él girar él lél cuenCa de otros gastos diferentes a nómina ", la
diferencia c.lel)e ser transfericla ;) la cuenta maestra de nómina. '

• ¡:¡nalrnente se recomienda que. si la entidacl lerritoriál cuenta con recurso del
rjesal1orro del FONPET, no, requeridos para cubrir pasivo pensional, distribuidos
mediante .Ios documentos SGP-013-2016 y SClP-O'19.-2017, se .considere la
posibilidad eje cJestinarlos a financinr faltantes de nómir18 de la prtJsente vigencia
como lo señala la Circular 43 de 20'16,

C~d~alrnente, /' .>- ..__ ....

/ ¡:'io.CC/{ G" 1(':' (..// . C... 'L. ': '.'.,' ,(~.-
CAMILO ANDRES GUTIERREZ SILVA
Jefe ,
Oficina Asesora de Pléllloacióny ¡=inanzas

Anexo: CliclJi<,' rel~c¡6n, ir~gres(Jsy giros SOr> 2011\

PIOYt:ó:1y1ill:-r Ehrnardl ,',rzuzil'
Revi ti: t:!Jh.\óra Ines Alba Call1acho
Apr "7;amilo Andrés Guticrrez Silvf!

/ '
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Calle 43 No, 57 - 1,1Centro Administrativo Nacional, CAt4, Bogotá, o.e.
, PBX:'+57 il) -al. l800 - Fax l22 4953

, www:mineducacion.gov.cn . atenciona!ciudadi1T1o@mineducacion.gov.co,

mailto:atenciona!ciudadi1T1o@mineducacion.gov.co,


ALCALDIA DE CUCUTA 2018

NIT: 890501434-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 005040

FECHA: DIC-19/2018

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO AREA FINANCIERA CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN SALDO DE APROPIACION PARA
RESPALDAR EL SIGUIENTE COMPROMISO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA RESPALDAR PROYECTO DE DECRETO.

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBRO

132301010103

Fuente de Recurso:

132301010201
Fuente de Recurso:

132301010202

Fuente de Recurso:

132301010301
Fuente de Recurso:

132301010302

Fuente de Recurso:

132301010501

Fuente de Recurso:

132301010503

Fuente de Recurso:

132301010505

Fuente de Recurso:

132301010601

Fuente de Recurso:

132301010602

Fuente de Recurso:

132301010603
Fuente de Recurso:

132301010604
Fuente de Recurso:

DESCRIPCION

Personal Directivo Docente - CSF
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Previsión social (salud y Pensión)
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Cesantías
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Previsión social (salud y Pensión)
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Cesantías
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Sena
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Esap
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Institutos Técnicos
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Salud
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Pensión
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes ARL
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Aportes para Cesantías
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBLICA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

VALOR

561,360,000.00

2,093,245,928.00

3,086,010,354.00

193,413,958.00

288,238,934.00

100,000.00

100,000.00

430,000.00

15,400,000.00

37,560,000.00

4,990,000.00

2,153,111,723.00

----- - - -- -------



ALCALDIA DE CUCUTA 2018

NIT: 890501434-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 005040

FECHA: DIC-19/2018

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO AREA FINANCIERA CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN SALDO DE APROPIACION PARA
RESPALDAR EL SIGUIENTE COMPROMISO:

CERTIFICADO DE DISPONIBiliDAD PRESUPUESTAL PARA RESPALDAR PROYECTO DE DECRETO.

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBRO

132301010701

Fuente de Recurso:

132301010702

Fuente de Recurso:

132301010703

Fuente de Recurso:

132301010704

Fuente de Recurso:

132301010705

Fuente de Recurso:

132301011101

Fuente de Recurso:

132301011102

. Fuente de Recurso:

132301011103

Fuente de Recurso:

132301011202

Fuente de Recurso:

132301011203

Fuente de Recurso:

DESCRIPCION

Sena
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBliCA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Icbf
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBliCA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Esap
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBliCA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Cajas de Compensación Familiar
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBliCA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Institutos Técnicos
A201 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION PUBliCA PREST.SERV. PAGO
NOMINA. SN

Contratación de la Administración del Servicio
Público educativo
A201-2 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION GTOS DE ADMON - OTROS
SERVICIOS. SO

Contratación de la prestación del servicio público
educativo (Concesión) - VF
A201-2 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION GTOS DE ADMON - OTROS
SERVICIOS. SO

Contratación para educación de jóvenes y adultos
A201-2 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION GTOS DE ADMON - OTROS
SERVICIOS. SO

Pago de riesgos laborales estudiantes media
técnica
A201-2 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION GTOS DE ADMON - OTROS
SERVICIOS. SO

Programa Bienestar Social Personal Administrativo

A201-2 INVERS. RECURSOS S.G.P.- EDUCACION GTOS DE ADMON - OTROS
SERVICIOS. SO

VALOR

2,120,000.00

7,010,000.00

2,120,000.00

15,800,000.00

4,530,000.00

38,442,923.00

852,796,884.00

22,840,700.00

53,523,400.00

10,000,000.00



ALCALDIA DE CUCUTA 2018

NIT: 890501434-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 005040

FECHA: DIC-19/2018

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO AREA FINANCIERA CERTIFICA:

QUE EN LA FECHA LOS REGISTROS DE EJECUCION PRESUPUESTAL MUESTRAN SALDO DE APROPIACION PARA
RESPALDAR EL SIGUIENTE COMPROMISO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA RESPALDAR PROYECTO DE DECRETO.

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

RUBRO DESCRIPCION VALOR

9,443,144,804.00
VIGENCIA
VALOR

: 2018
: NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARIO : CHAVES CALSADA LUIS JAVIER

CARGO : SECRETARIO DE DESPACHO AREA GESTION HACIENDA MUNICIPAL

DEPENDENCI : S ETARIA AREA DIRECCION HACIENDA

DOCUMENTO E SOLICITUD: SUB .AREA GESTION FINANCIERA



APOYO A LA
GESTION

INSTITUCIONAL

Macroproceso

SISTEMA DE GESTiÓN DE lA CALIDAD Y SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

CERTIFICACION

GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso

VERSION: 1

FECHA: Junio 2011

GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVO Y

CORRESPONDENCIA

Subproceso

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO AREA DIRECCION HACIENDA
MUNICIPAL

CERTIFICA:

QUE, en CONSEJO SUPERIOR MUNICIPAL DE POLlTICA FISCAL- COMFIS, de fecha
06 de Diciembre de 2018, se presentó y dio concepto previo favorable del siguiente
Decreto:

DECRETO: "POR EL CUAL SE SUSTITUYEN UNA FUENTE DE FINANCIACiÓN EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y SE EFECTUAN UNOS
TRASLADOS PRESUPUESTALES EN EL ANEXO DEL DECRETO DE L1QUIDACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA,VIGENCIA
2018"

Dada en san José de Cúcuta, a los 06 días del mes de Diciembre del dos mil dieciocho
(2018).

--~,_.,

Elaboro: Carlos Arturo Pérez Hernández Cok
Reviso: Carlos Arturo Pérez Hernández Q;
Secretario Consejo Superior Municipal de Política COMFIS



República de Colombia

SISTEMA DE GESTiÓN DE lA CALIDAD Y SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

CERTIFICACION

VERSION: 1

FECHA: Junio 2011

APOYO A lA
GESTION

INSTITUCIONAL

Macroproceso

GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso

GESTION DOCUMENTAL,
ARCHIVO Y

CORRESPONDENCIA

Subproceso

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que, en CONSEJO DE GOBIERNO, de fecha 11 de Diciembre de 2018, se
presentó y aprobó el siguiente Proyecto de Decreto:

s de Diciembre de 2018.Se expide la presente certificaci' n, a

"POR EL CUAL SE SUSTITUYEN UNA FUENTE DE FINANCIACION EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y SE
EFECTUAN UNOS TRASLADOS PRESUPUESTALES EN EL ANEXO DEL
DECRETO DE L1QUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIG CIA 2018".

HUGO FRA

Elaboró:
Mercedes G.

~- - --- - ----- - - -----



SISTEMA DE GESTiÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

GESTION ESTRATEGICA

Macro Proceso:
303.50

CERTIFICADO DE VIABILIDAD
TECNICA

GEsnof,j"" DE DIRECCIONAMIENTÓ-
ESTRATEGICO

Proceso:

Versión: 1

Fecha: Junio de 2011

GESTiÓN DE PLANEACIIÓN

Subproceso:

Fecha: I San José de Cúcuta 11 de diciembre de 2018 I
OBJETO

Que; La Secretaria de Hacienda solicito concepto de viabilidad técnica del
Proyecto de Decreto: "POR EL CUAL SE SUSTITUYEN UNA FUENTE DE
FINANCIACION EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
RECURSOS DE CAPITAL y SE EFECTUAN UNOS TRASLADOS
PRESUPUESTALES EN EL ANEXO DEL DECRETO DE L1QUIDACION
DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSÉ DE CÚCUTA, VIGENCIA FISCAL 2018

Que; Revisado el proyecto de Decreto y sus anexos y el Plan de Desarrollo
Municipal "Si se puede Progresar" 2016-2019, Acuerdo 010 del 14 de junio
de 2016 se encontró que el Proyecto de Decreto está ajustado a la
normatividad vigente.

Que; es viable técnicamente el trámite del Proyecto de decreto citado y debe ser
sometido a Consejo de Gobierno

1=..LPB
JORGE OMAR GANDOLFO BARRETO
Director Departamento Administrativo
Planeación (E)

Archivado 303.50.01

¿-~ ..
../ ~HORA (g~;;RE MON

Subdirectora Administrativa Área
Gestión Desarrollo Socioeconómico

.._---_ .._------
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Radicado Salida SAC: 2018EE19490 Folios: 1 Anexos: O 1

I

i SE Cucuta
I
.Radlcado SAC:
I

! Origen: ADMINISTRATIVA y FINANCIERA

I Destino, ALCALDIA DE CUCUTA, SECRETARIAS

I Asunlo,. SOLICITUD DE CDPSan José de Cúcuta,

503- SAC- 2018 EE 19490

Doctor
CARLOS ARTURO PEREZ HERNANDEZ
Area de Gestión Financiera
Secretaria de Hacienda Municipal
Alcaldía de San José de Cúcuta
Presente

ASUNTO: CDP PÁRA TRASLADOS PRESUPUESTALES PARA AJUSTES PAGO DE
NOMINA MES DE DICIEMBRE

Solicito respetuosamente la expedición de CDP de los rubros señalados a continuación para
d' t Irealizar contracre Itas presupues a es:

CONTRACREDITO

132301010103 PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - CSF 561,360,000,00
APORTES PARA PREVISION SOCIAL (SALUD Y

132301010201 PENSION) 2,093,245,928,00

132301010202 APORTES PARA CESANTIAS 3,086,010,354,00
APORTES PARA PREVISION SOCIAL (SALUD Y

132301010301 PENSION) 193.413,958,00

132301010302 APORTES PARA CESANTIAS 288,238,934,00

132301010501 SENA 100,000,00

132301010503 ESAP 100,000,00

132301010505 INSTITUTOS TECNICOS 430,000,00

132301010601 APORTES PARA SALUD 15.400,000,00

132301010602 APORTES PARA PENSION 37,560,000,00
132301010603 APORTES ARP 4,990.000,00
132301010604 APORTES PARA CESANTIAS 2,153,111.723,00
132301010701 SENA 2,120,000,00
132301010702 ICBF 7,010.000,00
132301010703 ESAP 2,120,000,00
132301010704 CAJAS DE COMPENSACION 15,800,000,00
132301010705 INSTITUTOS TECNICOS 4,530,000,00

CONTRATACION DE LA ADMON DEL
132301011101 SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO 38.442,923,00

CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL
132301011102 SERVICIO EDUCATIVO CONCESION 852.796,884,00

CONTRATACION PARA EDUCACION DE
132301011103 JOVENES Y ADULTOS 22,840,700,00

PAGO DE RIESGOS LABORALES ESTUDIANTS
132301011202 MEDIA TECNICA 53,523.400,00

PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL PERSONAL
132301011203 ADMINISTRATIVO 10,000.000,00

- rnrotH
SOTO HERNANDEZ
~ A'¡J Dirección Educativa (E)

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
J",,,,irln d 1\1,., ILdIJ PR)" 'iRnO~O F,yls 149 (J /(í5
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