
Por siempre CÚCUTA, serás 
motivo de Esfuerzo y Amor. 
Te mereces todo lo que por ti 
podamos hacer. Ningún 
Cucuteño podrá rendirse en 
el empeño de trabajar por tí, 
simplemente porque tú estas 
en NUESTRO CORAZÓN.    



PERFIL
DONAMARIS RAMIREZ PARIS

Quienes conocen a Donamaris lo describen como un hombre Cívico, amante de la ciudad y de sus 

gentes, preocupado por la cultura ciudadana, apasionado por las obras sociales, trabajador 

incansable, profesional, especialista conocedor de los problemas de las comunidades; no importa 

si está en un cargo del sector privado o público, siempre generando espacios de convivencia 

ciudadana; abogado Profesional, estudioso de los temas de actualidad, conocedor de las causas 

que afectan a su ciudad, atento a responder y atender las inquietudes de la comunidad que se 

acercan a él y lo ven cómo un apoyo. Es para muchas personas un líder por naturaleza merecedor 

de decenas de reconocimientos y condecoraciones a nivel local y nacional.

QUIEN ES?

Donamaris Ramírez-Paris Lobo, nació en Cúcuta el 8 de agosto de 1962. Hijo del periodista y líder 

cívico Carlos Ramírez-Paris y Consuelo Lobo. Abogado de profesión, especialista en derecho 

público económico y gerencia de empresas, es también  periodista empírico desde la edad de 13 

años, cuya vocación se ha extendido a lo largo de su vida. Casado con Maribel Cuadros García 

hace 23 años y de cuya unión nació su hijo Santiago Ramírez Cuadros. Fue alcalde de Cúcuta en 

el periodo 2012 -2015. 

VOCACIÓN  PERIODÍSTICA

 

Desde joven dejo ver su vocación por el civismo y pasión por el periodismo; ambos heredados de 

su padre. A los 10 años incursiono en el mundo de la radio, iniciando su carrera en este campo de 

las comunicaciones unos años más adelante en la emisora “Radio Guáimaral” conocida como la 

“CHICA PARA GRANDES COSAS” y de la que fue fundador Su señor padre. Se destacó por la 

Constancia y limpieza en las transmisiones deportivas más importantes de la época. A la edad de 

19 años, fundó las emisoras FM de Cúcuta y con este logro, pudo convocar a decenas de jóvenes 

para que incursionaran en el periodismo y actividades cívicas.

Su vida en los medios de comunicación ha sido constante, ha trabajado en radio y televisión 

generando espacios de participación ciudadana, para que la comunidad dé su opinión sobre los 

temas que inciden en la ciudad En la actualidad ejerce el periodismo en medios locales 

tradicionales con transmisión virtual, desde donde promueve la participación ciudadana y el amor 

por Cúcuta acudiendo al llamado de  los sectores más necesitados. 

VOCACIÓN CÍVICA

 

Donamaris ha sido un líder innato de su natal Cúcuta. A la edad de 23 años creó el movimiento 

Civismo en Acción junto a cientos de jóvenes de la ciudad con el que durante todo este tiempo 

promueve campañas a favor de la cultura ciudadana, los niños, el medio ambiente, la población 

mayor,  la educación, del deporte, población menos favorecida como los habitantes de la calle 

entre otras. Donamaris ha sido un gran promotor de las causas ambientales en campañas de 

Siembra de árboles, reciclaje, limpieza de parques, en el marco Cívico, Cultural y Social como 

ayuda para los damnificados del Invierno en Puerto Santander, recolección de dineros y ayudas 

para la fundación FHANE en favor de los niños y niñas con enfermedades de alto costo entre otras 

tantas.

VIDA EN EL SECTOR PÚBLICO

El trabajo, reconocido por la comunidad le permitió llegar al Concejo de Cúcuta; siendo en dos 

periodos presidente de la Corporación. Desde allí, pudo gestionar obras para barrios vulnerables 

de la ciudad, pavimentación de vías, creación de escuelas, ayudando a los más necesitados y en 

especial colaboró con la organización del malecón y muchas más que contaron incluso el respaldo 

del fallecido Padre García Herreros y el también reconocido Jaime Garzón. 

Se ha destacado en cargos del sector público como Contralor delegado para el Desarrollo Local y 

Participación Ciudadana en Bogotá, Gerente Contraloría General de la República en Norte de 

Santander, Asesor Cívico Despacho del Alcalde, Personero Delegado para la Vigilancia 

Administrativa, Abogado Asesor Concejo de San José de Cúcuta, Alcalde de San José De Cúcuta, 

siendo este cargo el de mayor dignidad al poder representar su natal ciudad en diversos 

escenarios a nivel local, nacional e internacional durante el periodo 2012-2015.

GESTIÓN COMO ALCALDE

Bajo el Programa de Gobierno, Cúcuta Para Grandes Cosas, lideró, gestionó, promovió y ejecutó 

Grandes Obras que le permitieron a la ciudad crecer social y urbanísticamente. En su alcaldía se 

destaca su programa de vivienda como el más importante de la historia al lograr la construcción 

de 13mil unidades de viviendas con el financiamiento del gobierno nacional, la consolidación de 

una política de vivienda que mejoró la calidad de vida de más de 33mil familias a través de 

titulaciones de predios, entrega de mejoramientos de vivienda, ampliación de redes de servicios 

públicos y legalización de barrios.

La administración de Donamaris fue diligente en la ejecución de obras de infraestructura de 

impacto como El puente Enrique Cuadros Corredor en el sector la Gazapa, La Renovación y 

restauración del Malecón, La construcción del parque Cúcuta 300 años que elimino el foco 

desastroso que dejo el hueco Bavaria, la Instalación de soterrados en los barrios de la ciudad y la 

dotación de más de 100 equipos de biosaludables para los parques. 

En materia de mejoramiento vial la administración fue totalmente amplia al lograr  la 

pavimentación de más de 2500 cuadras en diversos barrios de la ciudad. Destacamos carreteras 

en trascendentales como la Kennedy, la Panamericana, la calle de Corponor, la doble de San Luis 

entre otras. Se logró también la construcción de canales de aguas lluvias, entre ellos el de 

Chiveras, Villa Camila en la ronda del rio y un importante trabajo en el Canal Bogotá, en donde se 

realizaron labores de adecuaciones a los drenajes y limpieza.

La administración de Donamaris, fue impactante en el ámbito social. En este frente se logró 

ampliar los niveles de familias en acción, aumentar el cupo de niños en los colegios, se otorgó 

educación a personas mayores de edad, inversión en el mejoramiento de la infraestructura 

educativa, en ese sentido hubo más de 1000 aulas restauradas, dotación de pupitres, entrega de 

tabletas en cooperación con el ministerio de las tics, construcción de Centros de Desarrollo 

Infantil, adecuaciones a los colegios, mejoramiento en los resultados de las pruebas SABER y 

PISSA. 

Las unidades de salud, fueron dotadas permanente y restauradas en su infraestructura. Se dio 

respaldo la tercera edad a través de subsidios gestionados por la alcaldía. Se trabajó 

permanentemente en la prevención de embarazos a temprana edad, campañas de promoción para 

evitar el consumo de drogas. Se construyó el centro de atención a Víctimas y se apoyó en toda la 

labor de atención.

En materia de Seguridad, la alcaldía de Donamaris, trabajó incansablemente en la disminución de 

los índices de inseguridad sacando a Cúcuta de las 50 ciudades más violentas del mundo.  Dotó a 

la policía con herramientas necesarias para garantizar la seguridad. En este frente se entregaron 

más de 290 motos, 2 patrullas, radios de comunicación, cámaras de vigilancia y se instaló la red de 

llamada de emergencia, entre otras labores de seguimiento en un constante convenio de 

cooperación con la institución y se construyeron 2 sub estaciones de policía en sectores de alto 

riesgo. 

A nivel institucional logró sanear fiscalmente al municipio pagando la deuda que habían dejado las 

dos administraciones anteriores, que tenían al municipio en riesgo financiero. El pago de la deuda 

le permitió a Cúcuta acceder a créditos devolviendo a la ciudad la confianza a nivel financiero en 

el sector bancario. Muchas Obras Grandes se hicieron durante su cuatrienio, cumpliendo, con su 

compromiso de gobernar con autoridad al punto de ser defensor de los derechos humanos a nivel 

internacional.
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-Participación Ciudadana.

-Fortalecimiento del 
Gobierno Local.

-Cooperación 
Público-Privada.

-Fortalecimiento 
Comunitario.

-Fortalecimiento de 
Instituciones de Gobierno.

-Comunicación 
Institucional.

INTRODUCCIÓN
La Administración de Cúcuta durante el periodo 2020-2023, tendrá un gobierno incluyente, 

participativo y dirigente que promueva en todos sus espacios el Amor por Cúcuta. Consolidará 

proyectos de orden ambiental, social, académico,  económico, político, deportivo, productivo, 

cultural y de cooperación internacional que apalanquen el Desarrollo Sostenible y Crecimiento de 

la ciudad, permitiendo una estabilidad a mediano plazo y deje cimentada unas bases para la 

próxima década.

El programa de Gobierno “Cúcuta en Nuestro Corazón” enmarca la necesidades mas urgentes que 

aquejan a la ciudadanos. Es una propuesta en la que todos los actores de la sociedad deberán 

involucrarse para lograr sacar a la ciudad de los índices desalentadores que reporta, tras la falta de 

oportunidades para la gente en todos los sectores.

Será un gobierno con experiencia y compromiso que lidere la gestión pública a nivel local, regional 

y nacional que buscará el apoyo internacional para lograr mitigar el impacto que ha generado en 

la ciudad la crisis binacional resultante de las decisiones políticas de Venezuela.

El plan de Gobierno de Donamaris Ramírez-Paris Lobo, como Alcalde de Cúcuta 2020-2023. 

Estará contenido en 5 Dimensiones de Desarrollo que abarcan estrategias  enmarcadas en el 

entorno Económico, Social y Humano, Territorial, Cultural y Ambiental e Institucional.

Trazará estrategias para el cuatrienio 2020-2023 encaminadas al cumplimiento de objetivos claros 

relacionados con los planes de desarrollo sostenible enmarcados a nivel regional, nacional e 

internacional bajo lineamientos de planeación, organización, gestión y liderazgo, inclusión e 

innovación, que permita el mejoramiento de la calidad de vida de los residentes en Cúcuta. 

Caminaremos en una ruta de trabajo con miras a los 300 años de fundación de nuestra ciudad y 

los 200 años de vida política de Colombia gestada en 1821 en el gran congreso de Cúcuta.

-Productividad del 
Territorio.

-Infraestructura.

-Emprendimiento.

-Fortalecimiento 
Empresarial.

-Sistema Fiscal eficiente.

-Innovación y Tecnología.

-Gestión Gobierno 
Nacional.

-Zonas Francas.

-Fomento de la 
producción
y consumo local. 

-Turismo. 

-Informalidad y 
Formalidad. 

-Educación, Formación y 
Nutrición.

-Salud.

-Victimas.

-Inclusión Social. 

  *Discapacidad.

  *Jóvenes. 

  *Adulto mayor. 

  *Comunidades étnicas.

  *Diversidad de Género. 

  *Personas en situación

   de Calle.

-Fomento Cultura Creativa 
y Solidaria.

-Valorización del 
patrimonio natural y 
cultural.

-Fortalecimiento de 
parques.

-Uso eficiente de recursos, 
agua, energía y materiales.

-Fomento de las energías 
verdes.

-Cúcuta Destino de Todos.

-Bienestar Animal.

-Manejo de residuos y 
reciclaje.

-Fomento de la 
idiosincrasia del cucuteño.

-Seguridad, orden y 
autoridad.

-Frontera dinámica y 
segura.

-Agua potable y 
Saneamiento básico.

-Movilidad.

-Malla víal.

-Gobierno y Justicia.

-Vivienda.

-Desarrollo Urbanístico.



5 Dimensiones de Desarrollo Sostenible; enmarcan la 

propuesta de Gobierno de Donamaris Alcalde que busca 

mejorar la calidad de vida de los Cucuteños optimizando las 

condiciones y recursos de la ciudad a través de 5 grandes ejes 

estratégicos.

El círculo señalado con flechas reflejan el dinamismo de un 

Gobierno que con Gestión y Liderazgo; Planeación; Inclusión, 

innovación y organización buscan el desarrollo sostenible a 

nivel económico, institucional, Social, Humano;  cultural, 

ambiental y Territorial;  ....
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Productividad del Territorio.

Infraestructura.

Emprendimiento.

Fortalecimiento Empresarial.

Sistema Fiscal eficiente.

Innovación y Tecnología. 

Gestión Gobierno Nacional.

Zonas Francas.

Fomento de la producción y consumo local. 

Turismo. 

Informalidad y Formalidad.

CÚCUTA
EN MI

GOBIERNO
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ECONÓMICO

Participación Ciudadana.

Fortalecimiento del Gobierno Local.

Cooperación Público-Privada.

Fortalecimiento Comunitario.

Fortalecimiento de Instituciones de 
Gobierno.

Comunicación Institucional.

INSTITUCIONAL

Educación, Formación y Nutrición.

Salud.

Victimas. 

Inclusión Social.
-Discapacidad.
-Jóvenes. 
-Adulto mayor.
-Comunidades étnicas.
-Diversidad de Genero. 
-Personas en situación
 de Calle.

SOCIAL Y HUMANO

Fomento Cultura Creativa y Solidaria.

Valorización del patrimonio natural y cultural.

Fortalecimiento de parques.

Uso eficiente de recursos, agua, energía y 
materiales.

Cúcuta camino a los 300 años.

Fomento de la idiosincrasia del cucuteño.

Fomento de las energías verdes.

Cúcuta Destino de Todos.

Manejo de residuos y reciclaje.

Bienestar Animal.

CULTURAL Y AMBIENTAL

Seguridad, orden y autoridad.

Frontera dinámica y segura.

Agua potable y Saneamiento básico.

Movilidad.                                    Malla víal.

Gobierno y Justicia.                   Vivienda.

Desarrollo Urbanístico.

TERRITORIAL
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DIMENSIÓN ECONÓMICA

Cúcuta, esta sumida en una crisis económica y social que afecta todos los sectores, la oferta de 

trabajo local no es suficiente para atender las necesidades de los ciudadanos y lograr contrarrestar 

las altas cifras de desempleo. Esta problemática que ha sido histórica en la ciudad, se ha 

agudizado con el cierre de la frontera cambiando el panorama comercial y laboral de la zona. La 

disminución en la capacidad de negociar con Venezula, la baja industria y la crisis global en 

economia, requieren que se generen estrategias de fortalecimiento productivo para nuestra 

ciudad, mejoramiento de la infraestructura, generación de programas de empredimiento enfocado 

a diferentes clouster de la ciudad a traves del uso permanente de la Innovación y Tecnolgía que 

tiendan a la generación de productos y servicios de consumo Local. 

Cúcuta requiere un gobierno que gestione a nivel internacional el interés de empresas que quieran 

invertir en la ciudad, estar al día de la generación de programas que apalanquen el crecimiento 

economico de la ciudad. 

En este eje seran temas La Productividad y Fortalecimiento Empresarial, La Infraestructura, El 

Turismo, El emprendimiento, La innovación y Tecnología, La consolidación de una politica fiscal 

eficiente, fomento de la producción y consumo local, intervenir en la  generacion de la formalidad 

y gestionar proyectos de impacto como la Zona Franca y la Nueva Terminal de Cúcuta.

PRODUCTIVIDAD DEL TERRITORIO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

•Fortaleceremos las unidades productivas existentes en la ciudad.

•Apoyaremos económicamente la tecnificación y mejoramiento de las cadenas productivas de la 

micros y pequeñas empresas.

•Planearemos la legalización de empresas.

•Estableceremos macro ruedas de negocios enfocadas a los sectores específicos en la ciudad, 

tales como marroquinería, calzado, textiles, entre otros.

•Plan de anti trámite para las empresas en las entidades públicas.

•Convenios con entidades educativas tales como el SENA, para la formación de los trabajadores y 
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empresarios de la ciudad en temas tan importantes como el mercadeo, un segundo idioma, 

comercio digital entre otros.

INFRAESTRUCURA

•Mejoramiento y mantenimiento de la malla vial de la ciudad.

•Mejoramiento del espacio público.

•Gestión con el gobierno nacional para creación de nuevas obras de infraestructura que permita 

una mayor movilidad dentro y fuera de la ciudad.

•Construcción de un centro de convenciones

Retoma de la construcción de la terminal de transportes de Cúcuta

EMPRENDIMIENTO 

•Capacitación, orientación, acompañamiento y capital semilla para nuevos proyectos productivos

•Apoyo conceptual  y financiero a proyectos productivos agroindustriales

•Principal atención a los proyectos presentados por asociaciones de mujeres, de jóvenes, madres 

fami, discapacitados y organizaciones comunales y universitarios, técnicos y tecnólogos con dos 

años de graduados.

•Propiciar la disminución de algunos impuestos durante los dos primeros años de constituida las 

nuevas empresas.

•Programas extracurriculares en las instituciones educativas para los estudiantes de 11 grado en 

formación hacia el emprendimiento

SISTEMA FISCAL EFICIENTE

•Reducción de impuestos para nuevas empresas

•Reducción de impuesto de industria y comercio para quienes contraten personas en estado de 

discapacidad

•Reducción de la tramitología al momento del pago de impuestos

•Acuerdos de pago y reducción de intereses para aquellos empresarios que se encuentran 

atrasados en los impuestos con el municipio

INNOVACIÓN  Y TECNOLOGÍA

•Fomentar la creación de elementos de ciencia y tecnología en los campus universitarios y de 

educación técnica y  tecnológica mediante concursos donde se premie el mejor proyecto y la 

institución educativa que represente
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•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.

•Crear fondos de recursos exclusivos para fortalecimiento y capital semilla de proyectos 

relacionados con innovación y tecnología.

•Fortalecimiento de los semilleros de investigación de las instituciones educativas dedicados a la 

ciencia y la tecnología

ZONA FRANCA

•Gestionar que empresas nacionales y extrajeras vengan a invertir en la zona franca de Cúcuta

•Condicionar que mínimo el 85% de los empleos que se fomenten en las nuevas empresas de las 

zonas francas sean personas de área metropolitana de Cúcuta.

FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN Y CONSUMO LOCAL

•Crear campañas publicitarias que impulsen la compra de los productos propios de la ciudad

•Generar incentivos a aquellos empresarios que ofrezcan a sus clientes productos 100% norte  

santandereanos.

•Crear expo ferias de productos cucuteños

TURISMO

•Embellecer los monumentos históricos de la ciudad

•Embellecer los parques de la ciudad

•Crear una ruta turística del área metropolitana y empezar a implementarla en las instituciones 

educativas

•Trabajar de la mano con el gremio hotelero para desarrollar estrategias que permitan mostrar a 

•Cúcuta como destino turístico

•Capacitar mediante convenios con instituciones educativas a los trabajadores de restaurantes y 

hoteles en el aprendizaje de un segundo y un tercer idioma

•Lanzar campañas publicitarias a nivel  nacional mostrando qué es Cúcuta y que  tiene para 

ofrecerle a los turistas.

•Desarrollar junto a las instituciones educativas encargadas de formación gastronómica la ruta del 

sabor cucuteño

INFORMALIDAD FORMALIDAD

•Optimización del uso del espacio público dentro del marco del comercio informal

•Apoyo a procesos de reconversión económica para aquellos informales que quieren cambiar de 

actividad económica. 
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DIMENSIÓN SOCIAL Y HUMANO

La ayuda mutua para lograr la construcción de nuestra propia identidad a través de procesos de 

inclusión e interacción con otras personas, será un propósito claro de un Gobierno Incluyente, 

Solidario y Comprometido con el bienestar, calidad de vida de nuestras gentes y su crecimiento 

individual a nivel colectivo. 

Esta dimensión abarca Ejes enmarcados en la Familia y la Comunidad como pilares indiscutibles 

de Desarrollo Social Sostenible. Las estrategias acá enmarcadas están dirigidas al: Fomento de la 

Educación, Formación y Nutrición de Calidad, Fortalecimiento del sistema y Garantía de acceso a 

la Salud, Actividades de inclusión social en donde niños, jóvenes, personas con discapacidad, 

abuelos, habitantes de calle, victimas, migrantes y retornados, sean parte de una política 

totalmente incluyente, Integración del Genero sin distinguir preferencia sexual, apoyo contundente 

a la Mujer como eje central del hogar para que sea altamente productiva y sostenible en un 

ambiente de No violencia en donde no se gesten embarazos a temprana edad y se promuevan 

campañas de prevención en salud.

1.Fomento de la Educación, Formación y Nutrición: Necesitamos que nuestros niños estén 

ocupados aprendiendo y compartiendo. Que nuestros educadores formen personas competitivas 

y capaces de participar en cualquier reto académico, cultural, social, ambiental y familiar. 

•Nuestros Niños Colombianos y Venezolanos tienen derecho a una educación estable y de calidad. 

En donde se garanticen sus derechos y se otorgue una nutrición requerida para su proceso de 

aprendizaje a través del PAE entregándoles las raciones establecidas por ley preparados con 

productos y procesos de higiene, nutrición y calidad.  

•Los Docentes necesitan una administración comprometida con el sector educativo. Que les 

permita participar en las políticas de crecimiento educativas fomentando desde los colegios una 

relación directa con el gobierno municipal. 

•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.
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•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.
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•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.
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•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.
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•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.
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•Brindaremos el servicio de transporte escolar en instituciones educativas que se encuentran 

alejadas para el acceso de los estudiantes. 

•Realizaremos Campañas de difusión del proceso de matricula por medios masivos de 

comunicación. 

•La inversión en Infraestructura Educativa será una gran apuesta para generar mayor utilidad en 

nuestro sistema educativo. 

No será política de nuestro gobierno Negociar ni cerrar los colegios. 

•Nuestras Instituciones Educativas no pueden parar de crecer en número ni en calidad. Es nuestro 

deber gobernar para ofrecer CALIDAD EDUCATIVA, en este sentido, Procuraremos para nuestras 

instituciones educativas del área urbana y rural la mayor dotación posible de Aulas, Baterías 

Sanitarias, Cocinas, Aulas de informática, laboratorios, escenarios deportivos y bibliotecas

•Otorgaremos a Jóvenes y Adultos el respaldo para que a través de programas Gratuitos de 

educación técnica y superior puedan avanzar a niveles educativos más altos. 

•Acogeremos proyectos de todo orden para traer capacitación a nuestros docentes y rectores. 

•Dotaremos nuestras escuelas de Tecnología con Computadores, tabletas y conectividad en el 

marco de las TICS.

•Fomentaremos la cátedra de Cultura ciudadana.

•Fortaleceremos el Centro Tecnológico de Cúcuta para garantizar el acceso a la educación técnica 

de diferentes actores de la sociedad a través de convenios interinstitucionales con enfoque 

dirigido. 

•Promoveremos el crecimiento y fortalecimiento del Centro Tecnológico de Cúcuta en donde se 

destaque la diversificación de la oferta institucional de acuerdo a las necesidades planteadas 

teniendo en cuenta la globalización.

•Otorgaremos las herramientas necesarias para que nuestros niños y jóvenes participen de 

competencias que incentiven la excelencia educativa. 

•Fortaleceremos institucionalmente las secretaria de Educación.

2. Fortalecimiento del sistema local y Garantía de acceso a la Salud:  Nuestro sistema de salud esta 

colapsado, la atención a la población migrante de Venezuela tiene congestionada la capacidad de 

nuestros centros hospitalarios. Esta realidad que nos aqueja a nivel nacional requiere que se Exija 

una intervención contundente del orden estatal e internacional para que nuestras comunidades 

accedan a campañas de Promoción y Prevención y logremos disminuir los indicadores que alteran 

la salud pública. 

•Ampliación de turnos los domingos y festivos de consulta externas en las IPS Públicas. 

Desarrollaremos jornadas de control químico para la prevención de enfermedades

de mayor impacto en salud pública trasmitidas por vectores como dengue,

paludismo, chagas, fiebre amarilla, leptospirosis y rabia.

•Implementar e impulsar la estrategia de instituciones libres de Aedes en IPS,

•Instituciones educativas, instituciones oficiales y empresas.

•Realizaremos jornadas de vacunación en los diferentes sectores de la ciudad.

•Llegaremos hasta los lugares más aledaños de la ciudad para atender a nuestra población a 

través de Brigadas de Salud con nuestra ESE Imsalud. 

•Promoveremos campañas de prevención y atención para madres en gestación. 

•Dotación de mobiliario e instrumentos de salud para nuestras unidades básicas y puestos de 

salud.

•Exigiremos el cumplimiento del pago de las obligaciones de las EPS al sistema.

•Mejoramiento y Fortalecimiento de la infraestructura física de las Unidades Básicas y Puestos de 

Salud.

•Garantizar la CALIDAD del servicio de Salud a todos los afiliados al Régimen subsidiado a través 

de una permanente interventoría y seguimiento a los procesos de atención. 

•Ampliación de cobertura de salud gratuita para Colombianos Retornados que tienen derecho al 

acceso.  

•Realizaremos el Monitoreo, evaluación y análisis de la situación de salud del Municipio 

permanentemente. 

•Mantener la vigilancia epidemiológica activa fortaleciendo la búsqueda permanente 

institucional y comunitaria de casos de interés en salud pública y garantizando

la vigilancia rutinaria de estos eventos por parte de las IPS.

•Fortaleceremos el control y atención de salud pública migratoria en los pasos fronterizos del área 

metropolitana a través de programas de vacunación. 

3. Apoyo y Fortalecimiento a las Víctimas: En un escenario global en busca de Paz y reparación 

social es necesario desarrollar estrategias que garanticen la inclusión, de personas en situación 

vulnerable, víctimas del conflicto que por más de 50 años ha golpeado nuestras comunidades. 

•Diseñaremos estrategias de inclusión laboral que contribuyan al sostenimiento de las familias 

víctimas del conflicto y aporten a la productividad de una ciudad fuertemente afectada por la 

crisis económica que atraviesa. 

•Fortaleceremos el Centro de Atención Integral a Victimas con dotación de personal 

•Desarrollaremos actividades de apoyo y atención a través de las entidades de Cooperación 

Internacional dirigidas a las víctimas. 

•Garantizaremos la inclusión educativa de niños en edad escolar para que accedan a los servicios 

educativos, transporte y alimentación en las zona rural y casco urbano de la ciudad. 

•Defenderemos, protegeremos y propenderemos por la restitución de los derechos humanos de 

las Víctimas del conflicto social: reconstrucción de memoria y garantía de la no repetición.

4. Inclusión Social: Nos uniremos en un trabajo ordenado que garantice los derechos humanos y el 

desarrollo integral de las comunidades. Nos esforzaremos en la realización de actividades que 

propendan por un mejor bienestar de nuestros niños, jóvenes, mujeres, personas en situación de 

calle, victimas, adultos mayores, la discapacidad, mujeres cabeza de hogar.

•Crearemos el observatorio de Inclusión social para fortalecer la política pública de personas en 

situación vulnerable. 

•Fomentar el desarrollo en el Municipio de Bancos de alimentos para la población de muy bajos 

recursos. 

DISCAPACIDAD

•Promoveremos la vinculación laboral de las personas con discapacidad en las entidades públicas.

•Crearemos programas de emprendimiento dirigido a personas con discapacidad. 

•Fortaleceremos la atención educativa e inclusiva para personas con discapacidad. 

•Acogeremos programas de orden nacional e internacional que beneficien y fortalezcan la 

inclusión social y productiva para personas con discapacidad.

•Promocionaremos la estrategia de incentivos tributarios a empresas privadas que generen 

empleo a personas con Discapacidad. 

NIÑOS

•Accederemos a los programas de primera infancia a través de la estrategia de Cero a Siempre, 

con el fin de prestar una verdadera atención integral que vele por los derechos de los niños y niñas 

entre cero y cinco años de edad.

•Promover y apoyar la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses y con

alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos años de vida.

•Apoyar de manera activa las políticas Municipales para el NO rotundo a los

niños trabajadores y el regreso de los mismos a las aulas escolares.

•Implementar la vigilancia y control a los comedores infantiles, restaurantes escolares y cafeterías 

escolares para minimizar los riesgos de intoxicación alimentaria y garantizar una adecuada carga 

nutricional de los alimentos de acuerdo al grupo de edad.

•Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiológica para todos los determinantes

de la salud infantil y de las anomalías congénitas con énfasis en rubeola, sífilis

y toxoplasmosis.

JÓVENES

•Promoveremos campañas de prevención de embarazos a temprana edad para reducir el número 

de mujeres menores de edad en estado de gestación. 

•Gestionaremos ante las entidades de educación superior públicas y privadas programas de becas 

para que más jóvenes puedan profesionalizarse.

•Incentivaremos la Academia para que los jóvenes realicen sus prácticas e investigaciones en 

torno a programas y construcción de una política social sostenible de la mano con el gobierno 

local.

•Promoveremos programas de vinculación laboral a jóvenes recién egresados en empresas 

publicas y privadas generando incentivos tributarios a empresas locales. 

•Gestionaremos a nivel internacional Becas de estudio profesional, como capacitaciones, 

especializaciones, diplomados etc., en jóvenes profesionales y que estos participen en la 

construcción de programas y políticas en beneficio del desarrollo de la ciudad. 

ADULTO MAYOR

•Estableceremos estrategias que promuevan la creación de redes sociales de tal forma que 

permita fomentar la corresponsabilidad de la familia y la comunidad. 

•Implementaremos programas que integren  al sector privado y la sociedad civil para generar 

estrategias sociales que efectivamente resulten en más oportunidades y mejor calidad de vida 

para la población adulta.

•Gestionaremos la ampliación de subsidios otorgados por el gobierno nacional para los adultos 

mayores de Cúcuta. 

•Desarrollaremos una estrategia de atención integral en los centros vida, hogares de paso, 

Asociaciones de Adulto mayor y el centro de recreación para abuelos, en donde cuenten con 

actividades lúdico-culturales, recreo deportivas, atención en salud, nutrición y acompañamiento 

psicosocial profesional. 

•Apoyaremos y respaldaremos permanentemente la labor que realizan las asociaciones de adulto 

mayor.

•Implementaremos un sistema de vigilancia y control desde la secretaria de salud que permita 

monitorear el cumplimiento en la atención prioritaria al adulto mayor en los establecimientos de 

salud públicos y privados. 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE 

•Fortaleceremos los hogares de paso de los habitantes de calle para que en ellos se de una mejor 

atención integral y apoyo psicosocial.

MUJERES

•Fomentaremos el Apoyo a las familias a través de programas dirigidos a las madres cabeza de 

hogar.  

•Impulsaremos un plan de prevención de las violencias contra las mujeres desde los colegios, 

universidades, juntas de acción comunal,  y asociaciones articuladas desde la Secretaria de la 

Mujer. 

•Fortaleceremos la secretaria de la Mujer para que desde allí se creen actividades encaminadas al 

empoderamiento productivo y político de nuestras mujeres. 

•Fortaleceremos el enfoque de genero en el aparto productivo público y privado. 

•Implementaremos estrategias de orden Laboral para que las mujeres accedan a formas de 

generar mayores ingresos a sus hogares.

COMUNIDADES ÉTNICAS
 

•Formularemos e implementaremos estrategias de fortalecimiento de los conocimientos 

tradicionales asociados a la cultura étnica y la diversidad.

•Promoveremos la participación de las comunidades indígenas, negras, afrocolombianas, raizales 

y palanqueras en los consejos municipales de cultura. 

•Procuraremos la reducción en las brechas de desigualad que enfrentan los grupos étnicos 

caminando hacia una senda de mejores oportunidades en el marco del reconocimiento de la 

diversidad étnica y cultural.

LGTBI

•Promoveremos la defensa del derecho a la igualdad de la comunidad LGTBI en el marco de la 

Equidad en Diversidad. 

•Promoveremos la participación de la comunidad LGTBI en los concejos comunales de cultura.
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DIMENSIÓN CULTURAL Y AMBIENTAL
 

Cúcuta en Nuestro Corazón camino hacia los 300 años de fundación y el bicentenario de la 

constitución Política de La Gran Colombia legitimada en el congreso de Cúcuta de 1821, será un 

gobierno que emprenda acciones que permitan el rescate de la importancia cultural de nuestra 

ciudad basados en los valores ancestrales y riqueza histórica. Los Cucuteños debemos 

involucrarnos en el desarrollo de nuestra cultura como elemento esencial del bienestar y como 

principio de equidad con las futuras generaciones. Seremos un gobierno incluyente, creativo y 

solidario que fomente a través de diversas estrategias el fortalecimiento de nuestra identidad, el 

amor y respeto por Cúcuta, el cumplimiento de normas y deberes que tiendan a una sana 

convivencia.

La dinámica cambiante que vivimos en un entorno globalizado y Diverso, nos obliga a ser cada día 

mas innovadores y ofrecer respuestas transformadoras que formen ciudadanos alegres, 

emprendedores, trabajadores, educados, amables y con sentido de pertenencia, dispuestos a 

respetar las diferencias y comprender el criterio del bien común sobre el interés particular en un 

ambiente adverso, golpeado por la crisis migratoria, social y económica que nos traslada 

Venezuela y  a  la que debemos ver como una gran Oportunidad de crecimiento. Las actuaciones 

de los cucuteños deberán basarse en la tolerancia sin perder la autoridad y defensa de los 

derechos humanos.

Los cucuteños deberemos estar preparados para recibir, atender a los que llegan como invitados 

o huéspedes temporales y para representar a Cúcuta en el ámbito internacional.

•Fortalecer los procesos integradores que dirijan el Desarrollo Sostenible ambiental y cultural de 

la ciudad, será una misión de un gobierno que trabaje por El Deporte; La Recreación, El 

aprovechamiento del tiempo libre, La Cultura, la conservación de la biodiversidad ambiental y la 

internacionalización de Cúcuta.

•Fomento de una Cultura Creativa y Solidaria

•Fomentaremos el aprovechamiento del tiempo libre como una fortaleza para integrar las 
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estrategias culturales, ambientales, deportivas y sociales en un sistema dinámico que este en 

permanente acción en los diversos sectores de la ciudad. 

•Propenderemos por el buen uso y cuidado de nuestros espacios públicos en un ambiente de 

responsabilidad común y de sentido de pertenencia. 

•Brindaremos espacios a los gestores culturales, y promotores turísticos apoyando 

institucionalmente el desarrollo de sus actividades y la proyección de su trabajo. 

•Gestionaremos  la creación de parques temáticos que resalten nuestra cultura y las características 

especificas de la ciudad.

•Implementaremos una estrategia que eduque y culturice a pasajeros y conductores en paraderos 

de las diferentes rutas de servicio público en toda la ciudad.

•Mejoraremos y Fortaleceremos la infraestructura física de Escenarios Culturales.

•Apoyaremos en el diseño del espacio público para el desarrollo de actividades artísticas y 

culturales dentro de la ciudad. 

•Rescataremos espacios públicos incentivando a niños, jóvenes y adultos a participar en 

programas de cine al parque.

•Implementaremos el consejo de cultura en el que intervengan los grupos sociales que integran la 

Diversidad cultural. 

•Fortaleceremos la Red de bibliotecas que hace parte del subsistema de bibliotecas y ludotecas 

del municipio de San José de Cúcuta. 

•Fomentaremos la cultura y hábitos de lectura a través del fortalecimiento y de las bibliotecas de 

la ciudad. 

•Implementaremos la Cátedra de Ciudad, Cultura y Civismo en las instituciones educativas de la 

zona rural y urbana. 

•Extenderemos los programas y actividades culturales, deportivas y ambientales a la zona rural.  

•Jóvenes y niños en las instituciones educativas deberán realizar programas sociales encaminados 

a la inclusión y desarrollo cultural y el cuidado del medio ambiente. 

•Incluiremos las juntas de acción comunal y asociaciones de orden comunitario en el área rural y 

urbana en la consolidación de la política cultural de la ciudad. 

•Trabajaremos articuladamente en la consolidación de un banco de proyectos culturales y 

ambientales que lo integre la Academia, El comercio, La comunidad, las empresas de servicio 

público, las minorías étnicas y el gobierno local. 

VALORIZACIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

•Crearemos la celebración de día del cucuteño y festividades especiales donde se realizaran 

diferentes actividades propias de nuestra ciudad, exponiendo nuestras costumbres, comidas, 

música construcciones antiguas y en especial su historia. 

•Realizaremos  las conmemoraciones de las fechas históricas como: La Batalla de Cúcuta, Los 
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Cumpleaños de Cúcuta,  Día de la Independencia, Celebración días de la Danza, Niñez y la 

Recreación, Teatro, Artesano, Música, Comunidad LGBTI y Afrocolombianidad. 

•Institucionalizaremos diferentes fechas que permitan extender aún más el reconocimiento de 

nuestra idiosincrasia. 

•Crearemos el parque de la Arcilla de nuestra ciudad.

•Gestionaremos recursos destinados al mantenimiento, restauración y adecuación de 

monumentos e inmuebles considerados patrimonio cultural. 

•Implementaremos el festival de música y danza binacional abierto para el rescate de las 

tradiciones musicales de la región fronteriza. 

TURISMO

•Promoveremos estrategias de marca ciudad para a través de las unidades productivas de los 

clúster que integran el turismo se genere un amplio portafolio de posibilidades para mostrar a 

Cúcuta en el mundo.

•Armonizaremos e integraremos las políticas Departamentales, Nacionales e Internacionales para 

el desarrollo del sector, mejorando la competitividad y garantizando un Plan Municipal de Turismo 

adecuado. 

•Fortaleceremos el Turismo apoyando estrategias en los sectores que lo integran como el  

gastronómico, comercial, hotelero, diversión y transporte. 

•Fomentaremos la cultura ciudadana como un eje fundamental en la atención de propios y 

visitantes desde el momento en que llegan a la ciudad hasta cuando la dejan. 

•Promoveremos programas de Bilingüismo como estrategia de crecimiento cultural.

•Fortaleceremos y promoveremos el fomento de Rutas nacionales y Vuelos internacionales con 

destino desde y hacia Cúcuta. 

•Respaldaremos en las fechas comerciales y épocas tradicionales las estrategias encaminadas a 

atraer el turismo y fomento de la activación económica de la ciudad. 

•Crearemos una vitrina comercial de la cultura de Cúcuta en medios digitales que promocione los 

atractivos turísticos de la ciudad y la región y la permitan vender como un destino para todos.  

MEDIO AMBIENTE

•Fortaleceremos los Espacios Culturales y Zonas Verdes, fomentando la cohesión social y el 

sentimiento de pertenencia a la comunidad.  

•Implementaremos estrategias de preservación de la Biodiversidad de Flora, Fauna y recursos 

hídricos. 

•Promoveremos estrategias de uso eficiente de agua, energía, y materiales a través del reciclaje y 

manejo adecuado de residuos. 
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•Gestionaremos con las empresas prestadoras del servicio de recolección de aseo la ampliación de 

instalación de soterrados y puntos ambientales en los barrios  de la ciudad. 

•Promoveremos el uso de energías verdes, renovables en espacios públicos.

•Camino a el desarrollo sostenible y la cultura de preservación del medio ambiente 

implementaremos la estrategia de jardines verticales en las construcciones de la ciudad. 

•Emprenderemos acciones de manejo de residuos a través de reciclaje en instituciones educativas 

y entidades del sector publico.  

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, RECREACIÓN Y DEPORTE

•Gestionaremos  la habilitación  del parque playa para la practica de deportes extremos en nuestra 

ciudad.

•Organizaremos e institucionalizaremos la realización de olimpiadas comunales. 

•Lideraremos actividades de recreación y deportes en colegios a través de competencias de 

intercolegiados. 

•Apoyaremos la consolidación de un Campeonato interbarrios. 

•Reactivaremos las ciclo vías nocturnas, dominicales  y recreo deportivas 

en el malecón.

•Realizaremos actividades lúdicas como manualidades, juegos, talleres recreativos y de 

comprensión de lectura entre otros y dos bibliotecas en el sector urbano y rural para el 

aprovechamiento del tiempo libre y sano esparcimiento.

•Desarrollaremos el programa de formación deportiva  “El entrenador en mi barrio”  en diferentes 

disciplinas que contará con dotación deportiva requerida.

•Impulsaremos el fortalecimiento de la infraestructura de escenarios deportivos a través de las 

adecuaciones, construcciones y/o dotaciones que se requieran.

•Accederemos a  programas  y actividades de Ciencia y Tecnología que  puedan ser replicados en 

el municipio a fin de incentivar la innovación y emprendimiento desde la etapa escolar. 

BIENESTAR ANIMAL

•Gestionaremos la construcción de un centro de atención primaria y bienestar animal para los 

perros y gatos que se encuentren en situación de abandono.

•Impulsaremos campañas de vacunación y esterilización de felinos y caninos en situación de 

abandono en la ciudad.

•Buscaremos los recursos para que a través de alianza con el sector privado se construya un 

cementerio de animales en situación de calle y domésticos. 

•Promoveremos campañas de la mano de organizaciones animalistas que inviten a la adopción de 

animalitos en situación de calle.
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Cúcuta visiblemente afecta por la crisis económica y social que atraviesa  actualmente, requiere 

con urgencia que el gobierno local se apersone de la situación y reorganice el territorio en 

términos de Seguridad, Frontera, Orden Publico y Control de la ciudad para contrarrestar los altos 

indicadores de inseguridad que aquejan permanentemente a los ciudadanos. 

Somos una ciudad que recibe de forma directa los rezagos del conflicto armado concentrado en 

los vecinos municipios del Catatumbo, las guerras de poder territorial en las trochas en la frontera 

por el contrabando, las peleas por el control del narcotráfico,  la propagación de delincuencia 

común conformada por grupos al margen de la ley tradicionales y los recién creados por las 

disidencias de las guerrillas desmovilizadas y para acabar de completar la masiva ola de violencia 

que se ha generado por algunos extranjeros que en su afán de supervivencia delinquen en la zona 

fronteriza. 

Debemos procurar el bienestar y devolver la tranquilidad a los Cucuteños que sienten temor 

garantizando el Orden publico en pro de un Desarrollo Sostenible de nuestro Territorio que 

promueva la Paz y la Sana Convivencia.

En este aspecto es necesario incluir dentro de la línea estratégica, acciones encaminadas a 

propender por el respeto y buen uso de los espacios públicos, el fortalecimiento urbanístico que 

apalanque el crecimiento sostenible de la ciudad, garantizar el acceso a los servicios públicos, 

reactivar la política de vivienda para que en diferentes formas se otorguen beneficios a los hogares 

en los sectores mas vulnerables. 

Requerimos una actuación inmediata desde lo local para que nuestras voces de ayuda sean 

tenidas en cuenta por las entidades del orden nacional e internacional y se consolide una política 

fronteriza realmente eficiente y acorde a la realidad que vivimos como zona fronteriza que 

generosamente ha albergado miles de connacionales  (en medio de un conflicto interno ajeno a 

nuestro territorio que nos tiene en CRISIS)  que requieren ser mejor atendidos sin que se afecte la 

estabilidad  normal de nuestras comunidades. 

Son líneas de esta dimensión: La Seguridad, La movilidad,  El Orden Público desde la visión de 

Gobierno y Justicia, el Desarrollo Urbanístico, La política de Vivienda, garantizar el acceso a 

Servicios Públicos,  otorgar subsidios a los menos favorecidos y realizar acciones en beneficio del 

Saneamiento básico. 

SEGURIDAD

•Apoyaremos de manera decidida a la Policía Nacional entregando dotación de elementos que 

contribuyan al fortalecimiento de la Seguridad.

•Implementaremos el Plan Cuadras Seguras que contaran con la vigilancia y monitoreo a través de 

Cámaras de Seguridad que serán entregadas a la comunidad y estarán conectadas al sistema de 

vigilancia desde el comando central de la  Policía. 

•Garantizaremos el orden en espacios públicos propendiendo por el bien común y no individual en 

el marco del cumplimiento de los derechos fundamentales y las normas de convivencia. 

•Fortaleceremos la secretaria de seguridad con personal idóneo en temas de estrategia, 

seguridad, convivencia y orden publico. 

•Gestionaremos ante el Gobierno Nacional la creación de la escuela de policías en Cúcuta.

•Potenciaremos la investigación e inteligencia, mejorando la capacidad de la policía judicial con 

dotación de medios tecnológicos y científicos, capacitación adecuada.

•Crearemos  grupos de inteligencia con enfoque preventivo.

•Lideraremos desde la secretaría de seguridad los planes de seguridad y convivencia; la lucha 

contra el delito incorporado personal especializado, asumiendo la responsabilidad de ser el primer 

policía de Cúcuta.

FRONTERA

•Crearemos la oficina asesora en asuntos fronterizos que establezca el marco legal y 

organizacional para la coordinación de actividades fronterizas. 

•Trabajaremos de manera articulada con las entidades encargadas en la consolidación de una 

Política Fronteriza que beneficie a la población migrante acorde a la realidad que vive Cúcuta. 

•Articularemos el trabajo local con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional 

para que a través de la Cooperación se generen soluciones a las diferentes problemáticas de orden 

social, económico, ambiental, educación, saneamiento básico, cultural, deporte y otras. 

•Promoveremos la inversión extranjera que apalanque el crecimiento económico de la ciudad.

•Camino al cumplimiento de los 200 años de la constitución en Colombia gestada desde Cúcuta, 

gestionaremos proyectos de impacto en infraestructura y cultura para la Ciudad como un 

reconocimiento a la importancia de nuestro territorio.

•Generamos estrategias de capacitación en temas de asuntos fronterizos.

•Fortaleceremos las unidades productivas propias de la región fronteriza para que generen 

productos y/o servicios de exportación. 

•Exigiremos el fortalecimiento de la fuerza publica (Policía y/o militar) en los puntos estratégicos 

de la frontera a fin de aumentar el pie de fuerza en la ciudad.

•Promoveremos el derecho internacional humanitario y velaremos por la no violación de los 

mismos.

•Trabajaremos en la búsqueda de herramientas enmarcadas en las leyes que permitan un 

desarrollo integral y sostenible. 

MOVILIDAD

•Mejoraremos la infraestructura vial de ciclo rutas y peatonal.

•Estableceremos un plan intenso de Pavimentación de calles y avenidas. 

•Realizaremos la actualización de los estudios de movilidad que nos permitan implantar 

decisiones en torno a la redistribución de rutas de buses para que se descongestionen unas zonas 

y se cubran otras en donde no llegan con suficiente frecuencia. 

•Implementaremos la estrategia de Paradas unificadas de busetas.

•Activaremos el funcionamiento de los parqueaderos públicos construidos por el municipio 

implementando una estrategia que permita estacionar con beneficios para la ciudadanía.  

•Gestionaremos la construcción un sistema de transporte por metro cable en donde el punto 

central de parada sea el parque Cúcuta 300 Años.  

•Realizaremos control eficiente a la concesión de Transito,  exigiremos el cumplimiento y si es el 

caso  la reestructuraremos o terminaremos si no cumplen. 

•Exigiremos el cumplimiento a la concesión de la modernización de la Red Semafórica. 

•Priorizaremos en campañas de prevención y cultural vial sobre operativos sancionatorios.

•Reestructuraremos el convenio de transito con la Policía Nacional.

•Crearemos programas de formación cultural vial para los diferentes actores de la movilidad. 

(Servicio Publico, motorizados, estudiantes, domiciliarios, vehículos particulares, ciclistas).

•Propondremos la creación de mercados nocturnos para la informalidad. Que vendan de noche y 

no en el día.

GOBIERNO Y JUSTICIA

•Promoveremos un sistema de toma de decisiones con el acompañamiento de los actores que 

estructuran las estrategias de gobierno  para garantizar una acción justa en las decisiones de 

orden público. 

•Fortaleceremos las inspecciones de policía y comisarias de familia con personal calificado que 

atienda eficazmente los requerimientos de la comunidad.

•Fortaleceremos la red de atención articulada a la violencia intrafamiliar a través de las 

Inspecciones de policía y Comisarias de familia. 

DESARROLLO URBANÍSTICO

•Diseñaremos e implementaremos acciones que fomenten la reactivación de la construcción con 

inversión publica y/o privada encaminadas al desarrollo urbanístico sostenible. 

Gestionaremos el apalancamiento de proyectos de orden público a favor de las comunidades de 

la ciudad. 

•Fortaleceremos la infraestructura de nuestros parques a través de mejoramientos, adecuaciones 

y dotación de mobiliario requerido para el sano esparcimiento y goce del espacio publico. 

•Trabajaremos de la mano de las curadurías urbanas para garantizar la vigilancia de las 

construcciones de acuerdo a los estándares permitidos por ley. 

•Intervendremos la infraestructura de andenes, separados y redomas en diversos sectores de la 

ciudad para embellecer a Cúcuta. 

•Limpiaremos y embelleceremos el Canal Bogotá para hacer de este un lugar limpio, seguro y con 

potencial turístico. 

•Intervendremos el Malecón y Parque Playa para lograr es restablecimiento de la seguridad de este 

importante corredor ecológico peatonal. 

•Generaremos la estrategia de apadrinar avenidas y parques para que a través de convenios, las 

comunidades tengan la oportunidad de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

•Otorgaremos subsidios de Agua Potable en estratos 1 y 2. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Prestación de Servicios de Energía.

•Reactivaremos las labor de llevar Gas domiciliario a los hogares Cucuteños y Gas industrial a 

nuestras empresas. 

•Realizaremos supervisión permanente a las empresas prestadoras de servicios públicos para que 

los mismos sean llevados con calidad a nuestros hogares. 

•Verificaremos la concesión de Alumbrado Público, exigiremos su cumplimiento y si se requiere la 

terminaremos. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Red de alumbrado público en Luz Led. 

VIVIENDA

•Haremos una gestión permanente en la consolidación de una Política de Vivienda estable para la 

ciudad que permita el crecimiento social de nuestras familias y el desarrollo urbanístico de la 

ciudad. 

•Promoveremos la inclusión del Sector Privado y los beneficiarios en el desarrollo de proyectos 

habitacionales que se inicien en el Municipio. 

•Implementaremos un Plan permanente durante los 4 años de gobierno para entregar titulaciones 

de predios.

•Trabajaremos incansablemente en la legalización de Barrios y Predios para que nuestras familias 

puedan tener su propiedad. 

•Fortaleceremos el desarrollo urbanístico de los proyectos de vivienda que se estén construyendo 

en la ciudad y de los que ya estén establecidos y requieran mayor crecimiento. 

•Gestionaremos ante el gobierno nacional y con entidades de orden internacional la consecución 

de recursos para construir vivienda nueva en Cúcuta. 
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Cúcuta visiblemente afecta por la crisis económica y social que atraviesa  actualmente, requiere 

con urgencia que el gobierno local se apersone de la situación y reorganice el territorio en 

términos de Seguridad, Frontera, Orden Publico y Control de la ciudad para contrarrestar los altos 

indicadores de inseguridad que aquejan permanentemente a los ciudadanos. 

Somos una ciudad que recibe de forma directa los rezagos del conflicto armado concentrado en 

los vecinos municipios del Catatumbo, las guerras de poder territorial en las trochas en la frontera 

por el contrabando, las peleas por el control del narcotráfico,  la propagación de delincuencia 

común conformada por grupos al margen de la ley tradicionales y los recién creados por las 

disidencias de las guerrillas desmovilizadas y para acabar de completar la masiva ola de violencia 

que se ha generado por algunos extranjeros que en su afán de supervivencia delinquen en la zona 

fronteriza. 

Debemos procurar el bienestar y devolver la tranquilidad a los Cucuteños que sienten temor 

garantizando el Orden publico en pro de un Desarrollo Sostenible de nuestro Territorio que 

promueva la Paz y la Sana Convivencia.

En este aspecto es necesario incluir dentro de la línea estratégica, acciones encaminadas a 

propender por el respeto y buen uso de los espacios públicos, el fortalecimiento urbanístico que 

apalanque el crecimiento sostenible de la ciudad, garantizar el acceso a los servicios públicos, 

reactivar la política de vivienda para que en diferentes formas se otorguen beneficios a los hogares 

en los sectores mas vulnerables. 

Requerimos una actuación inmediata desde lo local para que nuestras voces de ayuda sean 

tenidas en cuenta por las entidades del orden nacional e internacional y se consolide una política 

fronteriza realmente eficiente y acorde a la realidad que vivimos como zona fronteriza que 

generosamente ha albergado miles de connacionales  (en medio de un conflicto interno ajeno a 

nuestro territorio que nos tiene en CRISIS)  que requieren ser mejor atendidos sin que se afecte la 

estabilidad  normal de nuestras comunidades. 

Son líneas de esta dimensión: La Seguridad, La movilidad,  El Orden Público desde la visión de 

Gobierno y Justicia, el Desarrollo Urbanístico, La política de Vivienda, garantizar el acceso a 

Servicios Públicos,  otorgar subsidios a los menos favorecidos y realizar acciones en beneficio del 

Saneamiento básico. 

SEGURIDAD

•Apoyaremos de manera decidida a la Policía Nacional entregando dotación de elementos que 

contribuyan al fortalecimiento de la Seguridad.

•Implementaremos el Plan Cuadras Seguras que contaran con la vigilancia y monitoreo a través de 

Cámaras de Seguridad que serán entregadas a la comunidad y estarán conectadas al sistema de 

vigilancia desde el comando central de la  Policía. 

•Garantizaremos el orden en espacios públicos propendiendo por el bien común y no individual en 

el marco del cumplimiento de los derechos fundamentales y las normas de convivencia. 

•Fortaleceremos la secretaria de seguridad con personal idóneo en temas de estrategia, 

seguridad, convivencia y orden publico. 

•Gestionaremos ante el Gobierno Nacional la creación de la escuela de policías en Cúcuta.

•Potenciaremos la investigación e inteligencia, mejorando la capacidad de la policía judicial con 

dotación de medios tecnológicos y científicos, capacitación adecuada.

•Crearemos  grupos de inteligencia con enfoque preventivo.

•Lideraremos desde la secretaría de seguridad los planes de seguridad y convivencia; la lucha 

contra el delito incorporado personal especializado, asumiendo la responsabilidad de ser el primer 

policía de Cúcuta.

FRONTERA

•Crearemos la oficina asesora en asuntos fronterizos que establezca el marco legal y 

organizacional para la coordinación de actividades fronterizas. 

•Trabajaremos de manera articulada con las entidades encargadas en la consolidación de una 

Política Fronteriza que beneficie a la población migrante acorde a la realidad que vive Cúcuta. 

•Articularemos el trabajo local con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional 

para que a través de la Cooperación se generen soluciones a las diferentes problemáticas de orden 

social, económico, ambiental, educación, saneamiento básico, cultural, deporte y otras. 

•Promoveremos la inversión extranjera que apalanque el crecimiento económico de la ciudad.

•Camino al cumplimiento de los 200 años de la constitución en Colombia gestada desde Cúcuta, 

gestionaremos proyectos de impacto en infraestructura y cultura para la Ciudad como un 

reconocimiento a la importancia de nuestro territorio.

•Generamos estrategias de capacitación en temas de asuntos fronterizos.

•Fortaleceremos las unidades productivas propias de la región fronteriza para que generen 

productos y/o servicios de exportación. 

•Exigiremos el fortalecimiento de la fuerza publica (Policía y/o militar) en los puntos estratégicos 

de la frontera a fin de aumentar el pie de fuerza en la ciudad.

•Promoveremos el derecho internacional humanitario y velaremos por la no violación de los 

mismos.

•Trabajaremos en la búsqueda de herramientas enmarcadas en las leyes que permitan un 

desarrollo integral y sostenible. 

MOVILIDAD

•Mejoraremos la infraestructura vial de ciclo rutas y peatonal.

•Estableceremos un plan intenso de Pavimentación de calles y avenidas. 

•Realizaremos la actualización de los estudios de movilidad que nos permitan implantar 

decisiones en torno a la redistribución de rutas de buses para que se descongestionen unas zonas 

y se cubran otras en donde no llegan con suficiente frecuencia. 

•Implementaremos la estrategia de Paradas unificadas de busetas.

•Activaremos el funcionamiento de los parqueaderos públicos construidos por el municipio 

implementando una estrategia que permita estacionar con beneficios para la ciudadanía.  

•Gestionaremos la construcción un sistema de transporte por metro cable en donde el punto 

central de parada sea el parque Cúcuta 300 Años.  

•Realizaremos control eficiente a la concesión de Transito,  exigiremos el cumplimiento y si es el 

caso  la reestructuraremos o terminaremos si no cumplen. 

•Exigiremos el cumplimiento a la concesión de la modernización de la Red Semafórica. 

•Priorizaremos en campañas de prevención y cultural vial sobre operativos sancionatorios.

•Reestructuraremos el convenio de transito con la Policía Nacional.

•Crearemos programas de formación cultural vial para los diferentes actores de la movilidad. 

(Servicio Publico, motorizados, estudiantes, domiciliarios, vehículos particulares, ciclistas).

•Propondremos la creación de mercados nocturnos para la informalidad. Que vendan de noche y 

no en el día.

GOBIERNO Y JUSTICIA

•Promoveremos un sistema de toma de decisiones con el acompañamiento de los actores que 

estructuran las estrategias de gobierno  para garantizar una acción justa en las decisiones de 

orden público. 

•Fortaleceremos las inspecciones de policía y comisarias de familia con personal calificado que 

atienda eficazmente los requerimientos de la comunidad.

•Fortaleceremos la red de atención articulada a la violencia intrafamiliar a través de las 

Inspecciones de policía y Comisarias de familia. 

DESARROLLO URBANÍSTICO

•Diseñaremos e implementaremos acciones que fomenten la reactivación de la construcción con 

inversión publica y/o privada encaminadas al desarrollo urbanístico sostenible. 

Gestionaremos el apalancamiento de proyectos de orden público a favor de las comunidades de 

la ciudad. 

•Fortaleceremos la infraestructura de nuestros parques a través de mejoramientos, adecuaciones 

y dotación de mobiliario requerido para el sano esparcimiento y goce del espacio publico. 

•Trabajaremos de la mano de las curadurías urbanas para garantizar la vigilancia de las 

construcciones de acuerdo a los estándares permitidos por ley. 

•Intervendremos la infraestructura de andenes, separados y redomas en diversos sectores de la 

ciudad para embellecer a Cúcuta. 

•Limpiaremos y embelleceremos el Canal Bogotá para hacer de este un lugar limpio, seguro y con 

potencial turístico. 

•Intervendremos el Malecón y Parque Playa para lograr es restablecimiento de la seguridad de este 

importante corredor ecológico peatonal. 

•Generaremos la estrategia de apadrinar avenidas y parques para que a través de convenios, las 

comunidades tengan la oportunidad de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

•Otorgaremos subsidios de Agua Potable en estratos 1 y 2. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Prestación de Servicios de Energía.

•Reactivaremos las labor de llevar Gas domiciliario a los hogares Cucuteños y Gas industrial a 

nuestras empresas. 

•Realizaremos supervisión permanente a las empresas prestadoras de servicios públicos para que 

los mismos sean llevados con calidad a nuestros hogares. 

•Verificaremos la concesión de Alumbrado Público, exigiremos su cumplimiento y si se requiere la 

terminaremos. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Red de alumbrado público en Luz Led. 

VIVIENDA

•Haremos una gestión permanente en la consolidación de una Política de Vivienda estable para la 

ciudad que permita el crecimiento social de nuestras familias y el desarrollo urbanístico de la 

ciudad. 

•Promoveremos la inclusión del Sector Privado y los beneficiarios en el desarrollo de proyectos 

habitacionales que se inicien en el Municipio. 

•Implementaremos un Plan permanente durante los 4 años de gobierno para entregar titulaciones 

de predios.

•Trabajaremos incansablemente en la legalización de Barrios y Predios para que nuestras familias 

puedan tener su propiedad. 

•Fortaleceremos el desarrollo urbanístico de los proyectos de vivienda que se estén construyendo 

en la ciudad y de los que ya estén establecidos y requieran mayor crecimiento. 

•Gestionaremos ante el gobierno nacional y con entidades de orden internacional la consecución 

de recursos para construir vivienda nueva en Cúcuta. 
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Cúcuta visiblemente afecta por la crisis económica y social que atraviesa  actualmente, requiere 

con urgencia que el gobierno local se apersone de la situación y reorganice el territorio en 

términos de Seguridad, Frontera, Orden Publico y Control de la ciudad para contrarrestar los altos 

indicadores de inseguridad que aquejan permanentemente a los ciudadanos. 

Somos una ciudad que recibe de forma directa los rezagos del conflicto armado concentrado en 

los vecinos municipios del Catatumbo, las guerras de poder territorial en las trochas en la frontera 

por el contrabando, las peleas por el control del narcotráfico,  la propagación de delincuencia 

común conformada por grupos al margen de la ley tradicionales y los recién creados por las 

disidencias de las guerrillas desmovilizadas y para acabar de completar la masiva ola de violencia 

que se ha generado por algunos extranjeros que en su afán de supervivencia delinquen en la zona 

fronteriza. 

Debemos procurar el bienestar y devolver la tranquilidad a los Cucuteños que sienten temor 

garantizando el Orden publico en pro de un Desarrollo Sostenible de nuestro Territorio que 

promueva la Paz y la Sana Convivencia.

En este aspecto es necesario incluir dentro de la línea estratégica, acciones encaminadas a 

propender por el respeto y buen uso de los espacios públicos, el fortalecimiento urbanístico que 

apalanque el crecimiento sostenible de la ciudad, garantizar el acceso a los servicios públicos, 

reactivar la política de vivienda para que en diferentes formas se otorguen beneficios a los hogares 

en los sectores mas vulnerables. 

Requerimos una actuación inmediata desde lo local para que nuestras voces de ayuda sean 

tenidas en cuenta por las entidades del orden nacional e internacional y se consolide una política 

fronteriza realmente eficiente y acorde a la realidad que vivimos como zona fronteriza que 

generosamente ha albergado miles de connacionales  (en medio de un conflicto interno ajeno a 

nuestro territorio que nos tiene en CRISIS)  que requieren ser mejor atendidos sin que se afecte la 

estabilidad  normal de nuestras comunidades. 

Son líneas de esta dimensión: La Seguridad, La movilidad,  El Orden Público desde la visión de 

Gobierno y Justicia, el Desarrollo Urbanístico, La política de Vivienda, garantizar el acceso a 

Servicios Públicos,  otorgar subsidios a los menos favorecidos y realizar acciones en beneficio del 

Saneamiento básico. 

SEGURIDAD

•Apoyaremos de manera decidida a la Policía Nacional entregando dotación de elementos que 

contribuyan al fortalecimiento de la Seguridad.

•Implementaremos el Plan Cuadras Seguras que contaran con la vigilancia y monitoreo a través de 

Cámaras de Seguridad que serán entregadas a la comunidad y estarán conectadas al sistema de 

vigilancia desde el comando central de la  Policía. 

•Garantizaremos el orden en espacios públicos propendiendo por el bien común y no individual en 

el marco del cumplimiento de los derechos fundamentales y las normas de convivencia. 

•Fortaleceremos la secretaria de seguridad con personal idóneo en temas de estrategia, 

seguridad, convivencia y orden publico. 

•Gestionaremos ante el Gobierno Nacional la creación de la escuela de policías en Cúcuta.

•Potenciaremos la investigación e inteligencia, mejorando la capacidad de la policía judicial con 

dotación de medios tecnológicos y científicos, capacitación adecuada.

•Crearemos  grupos de inteligencia con enfoque preventivo.

•Lideraremos desde la secretaría de seguridad los planes de seguridad y convivencia; la lucha 

contra el delito incorporado personal especializado, asumiendo la responsabilidad de ser el primer 

policía de Cúcuta.

FRONTERA

•Crearemos la oficina asesora en asuntos fronterizos que establezca el marco legal y 

organizacional para la coordinación de actividades fronterizas. 

•Trabajaremos de manera articulada con las entidades encargadas en la consolidación de una 

Política Fronteriza que beneficie a la población migrante acorde a la realidad que vive Cúcuta. 

•Articularemos el trabajo local con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional 

para que a través de la Cooperación se generen soluciones a las diferentes problemáticas de orden 

social, económico, ambiental, educación, saneamiento básico, cultural, deporte y otras. 

•Promoveremos la inversión extranjera que apalanque el crecimiento económico de la ciudad.

•Camino al cumplimiento de los 200 años de la constitución en Colombia gestada desde Cúcuta, 

gestionaremos proyectos de impacto en infraestructura y cultura para la Ciudad como un 

reconocimiento a la importancia de nuestro territorio.

•Generamos estrategias de capacitación en temas de asuntos fronterizos.

•Fortaleceremos las unidades productivas propias de la región fronteriza para que generen 

productos y/o servicios de exportación. 

•Exigiremos el fortalecimiento de la fuerza publica (Policía y/o militar) en los puntos estratégicos 

de la frontera a fin de aumentar el pie de fuerza en la ciudad.

•Promoveremos el derecho internacional humanitario y velaremos por la no violación de los 

mismos.

•Trabajaremos en la búsqueda de herramientas enmarcadas en las leyes que permitan un 

desarrollo integral y sostenible. 

MOVILIDAD

•Mejoraremos la infraestructura vial de ciclo rutas y peatonal.

•Estableceremos un plan intenso de Pavimentación de calles y avenidas. 

•Realizaremos la actualización de los estudios de movilidad que nos permitan implantar 

decisiones en torno a la redistribución de rutas de buses para que se descongestionen unas zonas 

y se cubran otras en donde no llegan con suficiente frecuencia. 

•Implementaremos la estrategia de Paradas unificadas de busetas.

•Activaremos el funcionamiento de los parqueaderos públicos construidos por el municipio 

implementando una estrategia que permita estacionar con beneficios para la ciudadanía.  

•Gestionaremos la construcción un sistema de transporte por metro cable en donde el punto 

central de parada sea el parque Cúcuta 300 Años.  

•Realizaremos control eficiente a la concesión de Transito,  exigiremos el cumplimiento y si es el 

caso  la reestructuraremos o terminaremos si no cumplen. 

•Exigiremos el cumplimiento a la concesión de la modernización de la Red Semafórica. 

•Priorizaremos en campañas de prevención y cultural vial sobre operativos sancionatorios.

•Reestructuraremos el convenio de transito con la Policía Nacional.

•Crearemos programas de formación cultural vial para los diferentes actores de la movilidad. 

(Servicio Publico, motorizados, estudiantes, domiciliarios, vehículos particulares, ciclistas).

•Propondremos la creación de mercados nocturnos para la informalidad. Que vendan de noche y 

no en el día.

GOBIERNO Y JUSTICIA

•Promoveremos un sistema de toma de decisiones con el acompañamiento de los actores que 

estructuran las estrategias de gobierno  para garantizar una acción justa en las decisiones de 

orden público. 

•Fortaleceremos las inspecciones de policía y comisarias de familia con personal calificado que 

atienda eficazmente los requerimientos de la comunidad.

•Fortaleceremos la red de atención articulada a la violencia intrafamiliar a través de las 

Inspecciones de policía y Comisarias de familia. 

DESARROLLO URBANÍSTICO

•Diseñaremos e implementaremos acciones que fomenten la reactivación de la construcción con 

inversión publica y/o privada encaminadas al desarrollo urbanístico sostenible. 

Gestionaremos el apalancamiento de proyectos de orden público a favor de las comunidades de 

la ciudad. 

•Fortaleceremos la infraestructura de nuestros parques a través de mejoramientos, adecuaciones 

y dotación de mobiliario requerido para el sano esparcimiento y goce del espacio publico. 

•Trabajaremos de la mano de las curadurías urbanas para garantizar la vigilancia de las 

construcciones de acuerdo a los estándares permitidos por ley. 

•Intervendremos la infraestructura de andenes, separados y redomas en diversos sectores de la 

ciudad para embellecer a Cúcuta. 

•Limpiaremos y embelleceremos el Canal Bogotá para hacer de este un lugar limpio, seguro y con 

potencial turístico. 

•Intervendremos el Malecón y Parque Playa para lograr es restablecimiento de la seguridad de este 

importante corredor ecológico peatonal. 

•Generaremos la estrategia de apadrinar avenidas y parques para que a través de convenios, las 

comunidades tengan la oportunidad de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

•Otorgaremos subsidios de Agua Potable en estratos 1 y 2. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Prestación de Servicios de Energía.

•Reactivaremos las labor de llevar Gas domiciliario a los hogares Cucuteños y Gas industrial a 

nuestras empresas. 

•Realizaremos supervisión permanente a las empresas prestadoras de servicios públicos para que 

los mismos sean llevados con calidad a nuestros hogares. 

•Verificaremos la concesión de Alumbrado Público, exigiremos su cumplimiento y si se requiere la 

terminaremos. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Red de alumbrado público en Luz Led. 

VIVIENDA

•Haremos una gestión permanente en la consolidación de una Política de Vivienda estable para la 

ciudad que permita el crecimiento social de nuestras familias y el desarrollo urbanístico de la 

ciudad. 

•Promoveremos la inclusión del Sector Privado y los beneficiarios en el desarrollo de proyectos 

habitacionales que se inicien en el Municipio. 

•Implementaremos un Plan permanente durante los 4 años de gobierno para entregar titulaciones 

de predios.

•Trabajaremos incansablemente en la legalización de Barrios y Predios para que nuestras familias 

puedan tener su propiedad. 

•Fortaleceremos el desarrollo urbanístico de los proyectos de vivienda que se estén construyendo 

en la ciudad y de los que ya estén establecidos y requieran mayor crecimiento. 

•Gestionaremos ante el gobierno nacional y con entidades de orden internacional la consecución 

de recursos para construir vivienda nueva en Cúcuta. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

La Administración de Cúcuta, requiere un gobierno con liderazgo y compromiso que logre la 

Sostenibilidad del municipio en todas las Dimensiones de Desarrollo. Un ente articulador de 

políticas y estrategias que permitan el crecimiento de la ciudad en medio de las dificultades que 

atraviesa y que logre unificar la gestión publica con la solución de las necesidades de la 

comunidad. 

Cúcuta en Nuestro Corazón, promoverá un gobierno con participación ciudadana, socialmente 

incluyente, ágil, transparente, responsable con la sostenibilidad del medio ambiente y eficiente en 

el uso de los recursos públicos. Buscará y accederá a los mecanismos permitidos en la ley para 

atraer nuevas inversiones que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes. Trabajaremos en 

la orientación del gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos.

Durante el cuatrienio 2020-2023 el gobierno tiene la responsabilidad de buscar estrategias 

integradoras que permita que esta zona de frontera sea una opción de inversión y no un problema 

para el país. Lograr que Cúcuta sea vista en el mundo con buenos ojos y que el impacto de la crisis 

migratoria sea controlado y no continúe desbordando los indicadores de desarrollo de nuestra 

ciudad.

Experiencia, organización, liderazgo, planeación, innovación e inclusión, son los ejes estratégicos 

por los que se regirá el gobierno comprometido con el desarrollo sostenible de nuestra amada 

Cúcuta. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

•Realizaremos el presupuesto municipal con Participación Ciudadana para que se generen 

propuestas inteligentes pensando en el bienestar de los ciudadanos. 

•Aprovecharemos el potencial productivo del municipio para lograr un trabajo en conjunto que 

produzcan proyectos de impacto para el desarrollo de la ciudad. 

Conectaremos el municipio aumentando los vínculos entre los ciudadanos y el gobierno.

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

•Crearemos el banco de proyectos comunal liderado por presidentes de juntas y ediles.

•Estableceremos una partida presupuestal para que Ediles y Presidentes de Junta presenten 

proyectos de impacto social y ambiental en sus comunidades. Los proyectos deberán estar 

contenidos en un comité comunal de participación ciudadana.

FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL

•Dinamizaremos la productividad del sistema de gobierno mediante la planeación y organización 

de procesos que permitan hacer mas eficientes los tramites y servicios de la Alcaldía.

•Promoveremos el principio de Buen Gobierno como eje rector en la ejecución de las políticas 

públicas, y en la relación entre la Administración y el ciudadano.

•Fortaleceremos las entidades descentralizadas para contar con instituciones modernas y  

eficientes en la prestación de servicios.

•Afianzaremos el sistema de Gerencia del Gobierno para que nuestros empleados públicos se 

sientan mas motivados y comprometidos con la gestión del servicio. 

•Comprometeremos la gestión pública en una permanente Transparente y Confiable.

•Trabajaremos articuladamente con el Concejo Municipal en la atención de sus requerimientos y 

solicitudes para que sea una gestión eficiente entre la Administración y La Corporación. 

•Reorganizaremos la estructura de gobierno para optimizar las funciones de nuestros servidores 

públicos y sus capacidades.

•Implementaremos  la coordinación entre secretarias para dirigir los esfuerzos hacia el 

cumplimiento de nuestros objetivos.

•Promoveremos un ambiente de compañerismo, apoyo y compromiso para que el ejercicio de la 

función publica sea motivador de la felicidad en el trabajo.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

•Implementaremos políticas de integración para que los entes descentralizados IMRD, IMSALUD, 

EIS, Centro Tecnológico, El Area Metropolitana Y LA Terminal de Transportes, brinden mejores 

servicios a la comunidad. 

COOPERACIÓN PÚBLICO PRIVADA

•Accederemos a programas de orden nacional en todas las dimensiones de desarrollo sostenible 

que permitan la consecución de recursos importantes para la región que se vean reflejados en 

proyectos de impacto  económico, infraestructura, ambiental, deportivo, humanitario y social. 

•Gestionaremos con alianzas públicas y privadas recursos de orden nacional e internacional para 

la ejecución de proyectos de impacto para la ciudad. 

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

•Promoveremos campañas de divulgación permanente de las actividades y programas que lidera 

y/o realiza el municipio en todos sus frentes de trabajo.

•Estableceremos un sistema de comunicación efectivo entre el gobierno y la ciudadanía a través 

de 

GESTIÓN FISCAL Y PRESUPUESTAL

•Estableceremos un sistema fiscal responsable que permita sanear las deudas del municipio y a su 

vez permita una relación de confianza con las entidades financieras.

•Promoveremos campañas de responsabilidad con la ciudad y confianza en el gobierno para que 

los recaudos de impuestos sean eficientes.

•Trabajaremos en la orientación del gasto público dirigido al cumplimiento de objetivos para tener 

mejores resultados.

•Promoveremos la gestión publica sin meter la mano al bolsillo de los Cucuteños, bajo la premisa 

de No generación de nuevos impuestos.
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DIMENSIÓN TERRITORIAL

Cúcuta visiblemente afecta por la crisis económica y social que atraviesa  actualmente, requiere 

con urgencia que el gobierno local se apersone de la situación y reorganice el territorio en 

términos de Seguridad, Frontera, Orden Publico y Control de la ciudad para contrarrestar los altos 

indicadores de inseguridad que aquejan permanentemente a los ciudadanos. 

Somos una ciudad que recibe de forma directa los rezagos del conflicto armado concentrado en 

los vecinos municipios del Catatumbo, las guerras de poder territorial en las trochas en la frontera 

por el contrabando, las peleas por el control del narcotráfico,  la propagación de delincuencia 

común conformada por grupos al margen de la ley tradicionales y los recién creados por las 

disidencias de las guerrillas desmovilizadas y para acabar de completar la masiva ola de violencia 

que se ha generado por algunos extranjeros que en su afán de supervivencia delinquen en la zona 

fronteriza. 

Debemos procurar el bienestar y devolver la tranquilidad a los Cucuteños que sienten temor 

garantizando el Orden publico en pro de un Desarrollo Sostenible de nuestro Territorio que 

promueva la Paz y la Sana Convivencia.

En este aspecto es necesario incluir dentro de la línea estratégica, acciones encaminadas a 

propender por el respeto y buen uso de los espacios públicos, el fortalecimiento urbanístico que 

apalanque el crecimiento sostenible de la ciudad, garantizar el acceso a los servicios públicos, 

reactivar la política de vivienda para que en diferentes formas se otorguen beneficios a los hogares 

en los sectores mas vulnerables. 

Requerimos una actuación inmediata desde lo local para que nuestras voces de ayuda sean 

tenidas en cuenta por las entidades del orden nacional e internacional y se consolide una política 

fronteriza realmente eficiente y acorde a la realidad que vivimos como zona fronteriza que 

generosamente ha albergado miles de connacionales  (en medio de un conflicto interno ajeno a 

nuestro territorio que nos tiene en CRISIS)  que requieren ser mejor atendidos sin que se afecte la 

estabilidad  normal de nuestras comunidades. 

Son líneas de esta dimensión: La Seguridad, La movilidad,  El Orden Público desde la visión de 

Gobierno y Justicia, el Desarrollo Urbanístico, La política de Vivienda, garantizar el acceso a 

Servicios Públicos,  otorgar subsidios a los menos favorecidos y realizar acciones en beneficio del 

Saneamiento básico. 

SEGURIDAD

•Apoyaremos de manera decidida a la Policía Nacional entregando dotación de elementos que 

contribuyan al fortalecimiento de la Seguridad.

•Implementaremos el Plan Cuadras Seguras que contaran con la vigilancia y monitoreo a través de 

Cámaras de Seguridad que serán entregadas a la comunidad y estarán conectadas al sistema de 

vigilancia desde el comando central de la  Policía. 

•Garantizaremos el orden en espacios públicos propendiendo por el bien común y no individual en 

el marco del cumplimiento de los derechos fundamentales y las normas de convivencia. 

•Fortaleceremos la secretaria de seguridad con personal idóneo en temas de estrategia, 

seguridad, convivencia y orden publico. 

•Gestionaremos ante el Gobierno Nacional la creación de la escuela de policías en Cúcuta.

•Potenciaremos la investigación e inteligencia, mejorando la capacidad de la policía judicial con 

dotación de medios tecnológicos y científicos, capacitación adecuada.

•Crearemos  grupos de inteligencia con enfoque preventivo.

•Lideraremos desde la secretaría de seguridad los planes de seguridad y convivencia; la lucha 

contra el delito incorporado personal especializado, asumiendo la responsabilidad de ser el primer 

policía de Cúcuta.

FRONTERA

•Crearemos la oficina asesora en asuntos fronterizos que establezca el marco legal y 

organizacional para la coordinación de actividades fronterizas. 

•Trabajaremos de manera articulada con las entidades encargadas en la consolidación de una 

Política Fronteriza que beneficie a la población migrante acorde a la realidad que vive Cúcuta. 

•Articularemos el trabajo local con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional 

para que a través de la Cooperación se generen soluciones a las diferentes problemáticas de orden 

social, económico, ambiental, educación, saneamiento básico, cultural, deporte y otras. 

•Promoveremos la inversión extranjera que apalanque el crecimiento económico de la ciudad.

•Camino al cumplimiento de los 200 años de la constitución en Colombia gestada desde Cúcuta, 

gestionaremos proyectos de impacto en infraestructura y cultura para la Ciudad como un 

reconocimiento a la importancia de nuestro territorio.

•Generamos estrategias de capacitación en temas de asuntos fronterizos.

•Fortaleceremos las unidades productivas propias de la región fronteriza para que generen 

productos y/o servicios de exportación. 

•Exigiremos el fortalecimiento de la fuerza publica (Policía y/o militar) en los puntos estratégicos 

de la frontera a fin de aumentar el pie de fuerza en la ciudad.

•Promoveremos el derecho internacional humanitario y velaremos por la no violación de los 

mismos.

•Trabajaremos en la búsqueda de herramientas enmarcadas en las leyes que permitan un 

desarrollo integral y sostenible. 

MOVILIDAD

•Mejoraremos la infraestructura vial de ciclo rutas y peatonal.

•Estableceremos un plan intenso de Pavimentación de calles y avenidas. 

•Realizaremos la actualización de los estudios de movilidad que nos permitan implantar 

decisiones en torno a la redistribución de rutas de buses para que se descongestionen unas zonas 

y se cubran otras en donde no llegan con suficiente frecuencia. 

•Implementaremos la estrategia de Paradas unificadas de busetas.

•Activaremos el funcionamiento de los parqueaderos públicos construidos por el municipio 

implementando una estrategia que permita estacionar con beneficios para la ciudadanía.  

•Gestionaremos la construcción un sistema de transporte por metro cable en donde el punto 

central de parada sea el parque Cúcuta 300 Años.  

•Realizaremos control eficiente a la concesión de Transito,  exigiremos el cumplimiento y si es el 

caso  la reestructuraremos o terminaremos si no cumplen. 

•Exigiremos el cumplimiento a la concesión de la modernización de la Red Semafórica. 

•Priorizaremos en campañas de prevención y cultural vial sobre operativos sancionatorios.

•Reestructuraremos el convenio de transito con la Policía Nacional.

•Crearemos programas de formación cultural vial para los diferentes actores de la movilidad. 

(Servicio Publico, motorizados, estudiantes, domiciliarios, vehículos particulares, ciclistas).

•Propondremos la creación de mercados nocturnos para la informalidad. Que vendan de noche y 

no en el día.

GOBIERNO Y JUSTICIA

•Promoveremos un sistema de toma de decisiones con el acompañamiento de los actores que 

estructuran las estrategias de gobierno  para garantizar una acción justa en las decisiones de 

orden público. 

•Fortaleceremos las inspecciones de policía y comisarias de familia con personal calificado que 

atienda eficazmente los requerimientos de la comunidad.

•Fortaleceremos la red de atención articulada a la violencia intrafamiliar a través de las 

Inspecciones de policía y Comisarias de familia. 

DESARROLLO URBANÍSTICO

•Diseñaremos e implementaremos acciones que fomenten la reactivación de la construcción con 

inversión publica y/o privada encaminadas al desarrollo urbanístico sostenible. 

Gestionaremos el apalancamiento de proyectos de orden público a favor de las comunidades de 

la ciudad. 

•Fortaleceremos la infraestructura de nuestros parques a través de mejoramientos, adecuaciones 

y dotación de mobiliario requerido para el sano esparcimiento y goce del espacio publico. 

•Trabajaremos de la mano de las curadurías urbanas para garantizar la vigilancia de las 

construcciones de acuerdo a los estándares permitidos por ley. 

•Intervendremos la infraestructura de andenes, separados y redomas en diversos sectores de la 

ciudad para embellecer a Cúcuta. 

•Limpiaremos y embelleceremos el Canal Bogotá para hacer de este un lugar limpio, seguro y con 

potencial turístico. 

•Intervendremos el Malecón y Parque Playa para lograr es restablecimiento de la seguridad de este 

importante corredor ecológico peatonal. 

•Generaremos la estrategia de apadrinar avenidas y parques para que a través de convenios, las 

comunidades tengan la oportunidad de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

•Otorgaremos subsidios de Agua Potable en estratos 1 y 2. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Prestación de Servicios de Energía.

•Reactivaremos las labor de llevar Gas domiciliario a los hogares Cucuteños y Gas industrial a 

nuestras empresas. 

•Realizaremos supervisión permanente a las empresas prestadoras de servicios públicos para que 

los mismos sean llevados con calidad a nuestros hogares. 

•Verificaremos la concesión de Alumbrado Público, exigiremos su cumplimiento y si se requiere la 

terminaremos. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Red de alumbrado público en Luz Led. 

VIVIENDA

•Haremos una gestión permanente en la consolidación de una Política de Vivienda estable para la 

ciudad que permita el crecimiento social de nuestras familias y el desarrollo urbanístico de la 

ciudad. 

•Promoveremos la inclusión del Sector Privado y los beneficiarios en el desarrollo de proyectos 

habitacionales que se inicien en el Municipio. 

•Implementaremos un Plan permanente durante los 4 años de gobierno para entregar titulaciones 

de predios.

•Trabajaremos incansablemente en la legalización de Barrios y Predios para que nuestras familias 

puedan tener su propiedad. 

•Fortaleceremos el desarrollo urbanístico de los proyectos de vivienda que se estén construyendo 

en la ciudad y de los que ya estén establecidos y requieran mayor crecimiento. 

•Gestionaremos ante el gobierno nacional y con entidades de orden internacional la consecución 

de recursos para construir vivienda nueva en Cúcuta. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

La Administración de Cúcuta, requiere un gobierno con liderazgo y compromiso que logre la 

Sostenibilidad del municipio en todas las Dimensiones de Desarrollo. Un ente articulador de 

políticas y estrategias que permitan el crecimiento de la ciudad en medio de las dificultades que 

atraviesa y que logre unificar la gestión publica con la solución de las necesidades de la 

comunidad. 

Cúcuta en Nuestro Corazón, promoverá un gobierno con participación ciudadana, socialmente 

incluyente, ágil, transparente, responsable con la sostenibilidad del medio ambiente y eficiente en 

el uso de los recursos públicos. Buscará y accederá a los mecanismos permitidos en la ley para 

atraer nuevas inversiones que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes. Trabajaremos en 

la orientación del gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos.

Durante el cuatrienio 2020-2023 el gobierno tiene la responsabilidad de buscar estrategias 

integradoras que permita que esta zona de frontera sea una opción de inversión y no un problema 

para el país. Lograr que Cúcuta sea vista en el mundo con buenos ojos y que el impacto de la crisis 

migratoria sea controlado y no continúe desbordando los indicadores de desarrollo de nuestra 

ciudad.

Experiencia, organización, liderazgo, planeación, innovación e inclusión, son los ejes estratégicos 

por los que se regirá el gobierno comprometido con el desarrollo sostenible de nuestra amada 

Cúcuta. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

•Realizaremos el presupuesto municipal con Participación Ciudadana para que se generen 

propuestas inteligentes pensando en el bienestar de los ciudadanos. 

•Aprovecharemos el potencial productivo del municipio para lograr un trabajo en conjunto que 

produzcan proyectos de impacto para el desarrollo de la ciudad. 

Conectaremos el municipio aumentando los vínculos entre los ciudadanos y el gobierno.

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

•Crearemos el banco de proyectos comunal liderado por presidentes de juntas y ediles.

•Estableceremos una partida presupuestal para que Ediles y Presidentes de Junta presenten 

proyectos de impacto social y ambiental en sus comunidades. Los proyectos deberán estar 

contenidos en un comité comunal de participación ciudadana.

FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL

•Dinamizaremos la productividad del sistema de gobierno mediante la planeación y organización 

de procesos que permitan hacer mas eficientes los tramites y servicios de la Alcaldía.

•Promoveremos el principio de Buen Gobierno como eje rector en la ejecución de las políticas 

públicas, y en la relación entre la Administración y el ciudadano.

•Fortaleceremos las entidades descentralizadas para contar con instituciones modernas y  

eficientes en la prestación de servicios.

•Afianzaremos el sistema de Gerencia del Gobierno para que nuestros empleados públicos se 

sientan mas motivados y comprometidos con la gestión del servicio. 

•Comprometeremos la gestión pública en una permanente Transparente y Confiable.

•Trabajaremos articuladamente con el Concejo Municipal en la atención de sus requerimientos y 

solicitudes para que sea una gestión eficiente entre la Administración y La Corporación. 

•Reorganizaremos la estructura de gobierno para optimizar las funciones de nuestros servidores 

públicos y sus capacidades.

•Implementaremos  la coordinación entre secretarias para dirigir los esfuerzos hacia el 

cumplimiento de nuestros objetivos.

•Promoveremos un ambiente de compañerismo, apoyo y compromiso para que el ejercicio de la 

función publica sea motivador de la felicidad en el trabajo.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

•Implementaremos políticas de integración para que los entes descentralizados IMRD, IMSALUD, 

EIS, Centro Tecnológico, El Area Metropolitana Y LA Terminal de Transportes, brinden mejores 

servicios a la comunidad. 

COOPERACIÓN PÚBLICO PRIVADA

•Accederemos a programas de orden nacional en todas las dimensiones de desarrollo sostenible 

que permitan la consecución de recursos importantes para la región que se vean reflejados en 

proyectos de impacto  económico, infraestructura, ambiental, deportivo, humanitario y social. 

•Gestionaremos con alianzas públicas y privadas recursos de orden nacional e internacional para 

la ejecución de proyectos de impacto para la ciudad. 

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

•Promoveremos campañas de divulgación permanente de las actividades y programas que lidera 

y/o realiza el municipio en todos sus frentes de trabajo.

•Estableceremos un sistema de comunicación efectivo entre el gobierno y la ciudadanía a través 

de 

GESTIÓN FISCAL Y PRESUPUESTAL

•Estableceremos un sistema fiscal responsable que permita sanear las deudas del municipio y a su 

vez permita una relación de confianza con las entidades financieras.

•Promoveremos campañas de responsabilidad con la ciudad y confianza en el gobierno para que 

los recaudos de impuestos sean eficientes.

•Trabajaremos en la orientación del gasto público dirigido al cumplimiento de objetivos para tener 

mejores resultados.

•Promoveremos la gestión publica sin meter la mano al bolsillo de los Cucuteños, bajo la premisa 

de No generación de nuevos impuestos.
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Cúcuta visiblemente afecta por la crisis económica y social que atraviesa  actualmente, requiere 

con urgencia que el gobierno local se apersone de la situación y reorganice el territorio en 

términos de Seguridad, Frontera, Orden Publico y Control de la ciudad para contrarrestar los altos 

indicadores de inseguridad que aquejan permanentemente a los ciudadanos. 

Somos una ciudad que recibe de forma directa los rezagos del conflicto armado concentrado en 

los vecinos municipios del Catatumbo, las guerras de poder territorial en las trochas en la frontera 

por el contrabando, las peleas por el control del narcotráfico,  la propagación de delincuencia 

común conformada por grupos al margen de la ley tradicionales y los recién creados por las 

disidencias de las guerrillas desmovilizadas y para acabar de completar la masiva ola de violencia 

que se ha generado por algunos extranjeros que en su afán de supervivencia delinquen en la zona 

fronteriza. 

Debemos procurar el bienestar y devolver la tranquilidad a los Cucuteños que sienten temor 

garantizando el Orden publico en pro de un Desarrollo Sostenible de nuestro Territorio que 

promueva la Paz y la Sana Convivencia.

En este aspecto es necesario incluir dentro de la línea estratégica, acciones encaminadas a 

propender por el respeto y buen uso de los espacios públicos, el fortalecimiento urbanístico que 

apalanque el crecimiento sostenible de la ciudad, garantizar el acceso a los servicios públicos, 

reactivar la política de vivienda para que en diferentes formas se otorguen beneficios a los hogares 

en los sectores mas vulnerables. 

Requerimos una actuación inmediata desde lo local para que nuestras voces de ayuda sean 

tenidas en cuenta por las entidades del orden nacional e internacional y se consolide una política 

fronteriza realmente eficiente y acorde a la realidad que vivimos como zona fronteriza que 

generosamente ha albergado miles de connacionales  (en medio de un conflicto interno ajeno a 

nuestro territorio que nos tiene en CRISIS)  que requieren ser mejor atendidos sin que se afecte la 

estabilidad  normal de nuestras comunidades. 

Son líneas de esta dimensión: La Seguridad, La movilidad,  El Orden Público desde la visión de 

Gobierno y Justicia, el Desarrollo Urbanístico, La política de Vivienda, garantizar el acceso a 

Servicios Públicos,  otorgar subsidios a los menos favorecidos y realizar acciones en beneficio del 

Saneamiento básico. 

SEGURIDAD

•Apoyaremos de manera decidida a la Policía Nacional entregando dotación de elementos que 

contribuyan al fortalecimiento de la Seguridad.

•Implementaremos el Plan Cuadras Seguras que contaran con la vigilancia y monitoreo a través de 

Cámaras de Seguridad que serán entregadas a la comunidad y estarán conectadas al sistema de 

vigilancia desde el comando central de la  Policía. 

•Garantizaremos el orden en espacios públicos propendiendo por el bien común y no individual en 

el marco del cumplimiento de los derechos fundamentales y las normas de convivencia. 

•Fortaleceremos la secretaria de seguridad con personal idóneo en temas de estrategia, 

seguridad, convivencia y orden publico. 

•Gestionaremos ante el Gobierno Nacional la creación de la escuela de policías en Cúcuta.

•Potenciaremos la investigación e inteligencia, mejorando la capacidad de la policía judicial con 

dotación de medios tecnológicos y científicos, capacitación adecuada.

•Crearemos  grupos de inteligencia con enfoque preventivo.

•Lideraremos desde la secretaría de seguridad los planes de seguridad y convivencia; la lucha 

contra el delito incorporado personal especializado, asumiendo la responsabilidad de ser el primer 

policía de Cúcuta.

FRONTERA

•Crearemos la oficina asesora en asuntos fronterizos que establezca el marco legal y 

organizacional para la coordinación de actividades fronterizas. 

•Trabajaremos de manera articulada con las entidades encargadas en la consolidación de una 

Política Fronteriza que beneficie a la población migrante acorde a la realidad que vive Cúcuta. 

•Articularemos el trabajo local con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional 

para que a través de la Cooperación se generen soluciones a las diferentes problemáticas de orden 

social, económico, ambiental, educación, saneamiento básico, cultural, deporte y otras. 

•Promoveremos la inversión extranjera que apalanque el crecimiento económico de la ciudad.

•Camino al cumplimiento de los 200 años de la constitución en Colombia gestada desde Cúcuta, 

gestionaremos proyectos de impacto en infraestructura y cultura para la Ciudad como un 

reconocimiento a la importancia de nuestro territorio.

•Generamos estrategias de capacitación en temas de asuntos fronterizos.

•Fortaleceremos las unidades productivas propias de la región fronteriza para que generen 

productos y/o servicios de exportación. 

•Exigiremos el fortalecimiento de la fuerza publica (Policía y/o militar) en los puntos estratégicos 

de la frontera a fin de aumentar el pie de fuerza en la ciudad.

•Promoveremos el derecho internacional humanitario y velaremos por la no violación de los 

mismos.

•Trabajaremos en la búsqueda de herramientas enmarcadas en las leyes que permitan un 

desarrollo integral y sostenible. 

MOVILIDAD

•Mejoraremos la infraestructura vial de ciclo rutas y peatonal.

•Estableceremos un plan intenso de Pavimentación de calles y avenidas. 

•Realizaremos la actualización de los estudios de movilidad que nos permitan implantar 

decisiones en torno a la redistribución de rutas de buses para que se descongestionen unas zonas 

y se cubran otras en donde no llegan con suficiente frecuencia. 

•Implementaremos la estrategia de Paradas unificadas de busetas.

•Activaremos el funcionamiento de los parqueaderos públicos construidos por el municipio 

implementando una estrategia que permita estacionar con beneficios para la ciudadanía.  

•Gestionaremos la construcción un sistema de transporte por metro cable en donde el punto 

central de parada sea el parque Cúcuta 300 Años.  

•Realizaremos control eficiente a la concesión de Transito,  exigiremos el cumplimiento y si es el 

caso  la reestructuraremos o terminaremos si no cumplen. 

•Exigiremos el cumplimiento a la concesión de la modernización de la Red Semafórica. 

•Priorizaremos en campañas de prevención y cultural vial sobre operativos sancionatorios.

•Reestructuraremos el convenio de transito con la Policía Nacional.

•Crearemos programas de formación cultural vial para los diferentes actores de la movilidad. 

(Servicio Publico, motorizados, estudiantes, domiciliarios, vehículos particulares, ciclistas).

•Propondremos la creación de mercados nocturnos para la informalidad. Que vendan de noche y 

no en el día.

GOBIERNO Y JUSTICIA

•Promoveremos un sistema de toma de decisiones con el acompañamiento de los actores que 

estructuran las estrategias de gobierno  para garantizar una acción justa en las decisiones de 

orden público. 

•Fortaleceremos las inspecciones de policía y comisarias de familia con personal calificado que 

atienda eficazmente los requerimientos de la comunidad.

•Fortaleceremos la red de atención articulada a la violencia intrafamiliar a través de las 

Inspecciones de policía y Comisarias de familia. 

DESARROLLO URBANÍSTICO

•Diseñaremos e implementaremos acciones que fomenten la reactivación de la construcción con 

inversión publica y/o privada encaminadas al desarrollo urbanístico sostenible. 

Gestionaremos el apalancamiento de proyectos de orden público a favor de las comunidades de 

la ciudad. 

•Fortaleceremos la infraestructura de nuestros parques a través de mejoramientos, adecuaciones 

y dotación de mobiliario requerido para el sano esparcimiento y goce del espacio publico. 

•Trabajaremos de la mano de las curadurías urbanas para garantizar la vigilancia de las 

construcciones de acuerdo a los estándares permitidos por ley. 

•Intervendremos la infraestructura de andenes, separados y redomas en diversos sectores de la 

ciudad para embellecer a Cúcuta. 

•Limpiaremos y embelleceremos el Canal Bogotá para hacer de este un lugar limpio, seguro y con 

potencial turístico. 

•Intervendremos el Malecón y Parque Playa para lograr es restablecimiento de la seguridad de este 

importante corredor ecológico peatonal. 

•Generaremos la estrategia de apadrinar avenidas y parques para que a través de convenios, las 

comunidades tengan la oportunidad de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

•Otorgaremos subsidios de Agua Potable en estratos 1 y 2. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Prestación de Servicios de Energía.

•Reactivaremos las labor de llevar Gas domiciliario a los hogares Cucuteños y Gas industrial a 

nuestras empresas. 

•Realizaremos supervisión permanente a las empresas prestadoras de servicios públicos para que 

los mismos sean llevados con calidad a nuestros hogares. 

•Verificaremos la concesión de Alumbrado Público, exigiremos su cumplimiento y si se requiere la 

terminaremos. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Red de alumbrado público en Luz Led. 

VIVIENDA

•Haremos una gestión permanente en la consolidación de una Política de Vivienda estable para la 

ciudad que permita el crecimiento social de nuestras familias y el desarrollo urbanístico de la 

ciudad. 

•Promoveremos la inclusión del Sector Privado y los beneficiarios en el desarrollo de proyectos 

habitacionales que se inicien en el Municipio. 

•Implementaremos un Plan permanente durante los 4 años de gobierno para entregar titulaciones 

de predios.

•Trabajaremos incansablemente en la legalización de Barrios y Predios para que nuestras familias 

puedan tener su propiedad. 

•Fortaleceremos el desarrollo urbanístico de los proyectos de vivienda que se estén construyendo 

en la ciudad y de los que ya estén establecidos y requieran mayor crecimiento. 

•Gestionaremos ante el gobierno nacional y con entidades de orden internacional la consecución 

de recursos para construir vivienda nueva en Cúcuta. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

La Administración de Cúcuta, requiere un gobierno con liderazgo y compromiso que logre la 

Sostenibilidad del municipio en todas las Dimensiones de Desarrollo. Un ente articulador de 

políticas y estrategias que permitan el crecimiento de la ciudad en medio de las dificultades que 

atraviesa y que logre unificar la gestión publica con la solución de las necesidades de la 

comunidad. 

Cúcuta en Nuestro Corazón, promoverá un gobierno con participación ciudadana, socialmente 

incluyente, ágil, transparente, responsable con la sostenibilidad del medio ambiente y eficiente en 

el uso de los recursos públicos. Buscará y accederá a los mecanismos permitidos en la ley para 

atraer nuevas inversiones que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes. Trabajaremos en 

la orientación del gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos.

Durante el cuatrienio 2020-2023 el gobierno tiene la responsabilidad de buscar estrategias 

integradoras que permita que esta zona de frontera sea una opción de inversión y no un problema 

para el país. Lograr que Cúcuta sea vista en el mundo con buenos ojos y que el impacto de la crisis 

migratoria sea controlado y no continúe desbordando los indicadores de desarrollo de nuestra 

ciudad.

Experiencia, organización, liderazgo, planeación, innovación e inclusión, son los ejes estratégicos 

por los que se regirá el gobierno comprometido con el desarrollo sostenible de nuestra amada 

Cúcuta. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

•Realizaremos el presupuesto municipal con Participación Ciudadana para que se generen 

propuestas inteligentes pensando en el bienestar de los ciudadanos. 

•Aprovecharemos el potencial productivo del municipio para lograr un trabajo en conjunto que 

produzcan proyectos de impacto para el desarrollo de la ciudad. 

Conectaremos el municipio aumentando los vínculos entre los ciudadanos y el gobierno.

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

•Crearemos el banco de proyectos comunal liderado por presidentes de juntas y ediles.

•Estableceremos una partida presupuestal para que Ediles y Presidentes de Junta presenten 

proyectos de impacto social y ambiental en sus comunidades. Los proyectos deberán estar 

contenidos en un comité comunal de participación ciudadana.

FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL

•Dinamizaremos la productividad del sistema de gobierno mediante la planeación y organización 

de procesos que permitan hacer mas eficientes los tramites y servicios de la Alcaldía.

•Promoveremos el principio de Buen Gobierno como eje rector en la ejecución de las políticas 

públicas, y en la relación entre la Administración y el ciudadano.

•Fortaleceremos las entidades descentralizadas para contar con instituciones modernas y  

eficientes en la prestación de servicios.

•Afianzaremos el sistema de Gerencia del Gobierno para que nuestros empleados públicos se 

sientan mas motivados y comprometidos con la gestión del servicio. 

•Comprometeremos la gestión pública en una permanente Transparente y Confiable.

•Trabajaremos articuladamente con el Concejo Municipal en la atención de sus requerimientos y 

solicitudes para que sea una gestión eficiente entre la Administración y La Corporación. 

•Reorganizaremos la estructura de gobierno para optimizar las funciones de nuestros servidores 

públicos y sus capacidades.

•Implementaremos  la coordinación entre secretarias para dirigir los esfuerzos hacia el 

cumplimiento de nuestros objetivos.

•Promoveremos un ambiente de compañerismo, apoyo y compromiso para que el ejercicio de la 

función publica sea motivador de la felicidad en el trabajo.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

•Implementaremos políticas de integración para que los entes descentralizados IMRD, IMSALUD, 

EIS, Centro Tecnológico, El Area Metropolitana Y LA Terminal de Transportes, brinden mejores 

servicios a la comunidad. 

COOPERACIÓN PÚBLICO PRIVADA

•Accederemos a programas de orden nacional en todas las dimensiones de desarrollo sostenible 

que permitan la consecución de recursos importantes para la región que se vean reflejados en 

proyectos de impacto  económico, infraestructura, ambiental, deportivo, humanitario y social. 

•Gestionaremos con alianzas públicas y privadas recursos de orden nacional e internacional para 

la ejecución de proyectos de impacto para la ciudad. 

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

•Promoveremos campañas de divulgación permanente de las actividades y programas que lidera 

y/o realiza el municipio en todos sus frentes de trabajo.

•Estableceremos un sistema de comunicación efectivo entre el gobierno y la ciudadanía a través 

de 

GESTIÓN FISCAL Y PRESUPUESTAL

•Estableceremos un sistema fiscal responsable que permita sanear las deudas del municipio y a su 

vez permita una relación de confianza con las entidades financieras.

•Promoveremos campañas de responsabilidad con la ciudad y confianza en el gobierno para que 

los recaudos de impuestos sean eficientes.

•Trabajaremos en la orientación del gasto público dirigido al cumplimiento de objetivos para tener 

mejores resultados.

•Promoveremos la gestión publica sin meter la mano al bolsillo de los Cucuteños, bajo la premisa 

de No generación de nuevos impuestos.
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DIMENSIÓN TERRITORIAL

Cúcuta visiblemente afecta por la crisis económica y social que atraviesa  actualmente, requiere 

con urgencia que el gobierno local se apersone de la situación y reorganice el territorio en 

términos de Seguridad, Frontera, Orden Publico y Control de la ciudad para contrarrestar los altos 

indicadores de inseguridad que aquejan permanentemente a los ciudadanos. 

Somos una ciudad que recibe de forma directa los rezagos del conflicto armado concentrado en 

los vecinos municipios del Catatumbo, las guerras de poder territorial en las trochas en la frontera 

por el contrabando, las peleas por el control del narcotráfico,  la propagación de delincuencia 

común conformada por grupos al margen de la ley tradicionales y los recién creados por las 

disidencias de las guerrillas desmovilizadas y para acabar de completar la masiva ola de violencia 

que se ha generado por algunos extranjeros que en su afán de supervivencia delinquen en la zona 

fronteriza. 

Debemos procurar el bienestar y devolver la tranquilidad a los Cucuteños que sienten temor 

garantizando el Orden publico en pro de un Desarrollo Sostenible de nuestro Territorio que 

promueva la Paz y la Sana Convivencia.

En este aspecto es necesario incluir dentro de la línea estratégica, acciones encaminadas a 

propender por el respeto y buen uso de los espacios públicos, el fortalecimiento urbanístico que 

apalanque el crecimiento sostenible de la ciudad, garantizar el acceso a los servicios públicos, 

reactivar la política de vivienda para que en diferentes formas se otorguen beneficios a los hogares 

en los sectores mas vulnerables. 

Requerimos una actuación inmediata desde lo local para que nuestras voces de ayuda sean 

tenidas en cuenta por las entidades del orden nacional e internacional y se consolide una política 

fronteriza realmente eficiente y acorde a la realidad que vivimos como zona fronteriza que 

generosamente ha albergado miles de connacionales  (en medio de un conflicto interno ajeno a 

nuestro territorio que nos tiene en CRISIS)  que requieren ser mejor atendidos sin que se afecte la 

estabilidad  normal de nuestras comunidades. 

Son líneas de esta dimensión: La Seguridad, La movilidad,  El Orden Público desde la visión de 

Gobierno y Justicia, el Desarrollo Urbanístico, La política de Vivienda, garantizar el acceso a 

Servicios Públicos,  otorgar subsidios a los menos favorecidos y realizar acciones en beneficio del 

Saneamiento básico. 

SEGURIDAD

•Apoyaremos de manera decidida a la Policía Nacional entregando dotación de elementos que 

contribuyan al fortalecimiento de la Seguridad.

•Implementaremos el Plan Cuadras Seguras que contaran con la vigilancia y monitoreo a través de 

Cámaras de Seguridad que serán entregadas a la comunidad y estarán conectadas al sistema de 

vigilancia desde el comando central de la  Policía. 

•Garantizaremos el orden en espacios públicos propendiendo por el bien común y no individual en 

el marco del cumplimiento de los derechos fundamentales y las normas de convivencia. 

•Fortaleceremos la secretaria de seguridad con personal idóneo en temas de estrategia, 

seguridad, convivencia y orden publico. 

•Gestionaremos ante el Gobierno Nacional la creación de la escuela de policías en Cúcuta.

•Potenciaremos la investigación e inteligencia, mejorando la capacidad de la policía judicial con 

dotación de medios tecnológicos y científicos, capacitación adecuada.

•Crearemos  grupos de inteligencia con enfoque preventivo.

•Lideraremos desde la secretaría de seguridad los planes de seguridad y convivencia; la lucha 

contra el delito incorporado personal especializado, asumiendo la responsabilidad de ser el primer 

policía de Cúcuta.

FRONTERA

•Crearemos la oficina asesora en asuntos fronterizos que establezca el marco legal y 

organizacional para la coordinación de actividades fronterizas. 

•Trabajaremos de manera articulada con las entidades encargadas en la consolidación de una 

Política Fronteriza que beneficie a la población migrante acorde a la realidad que vive Cúcuta. 

•Articularemos el trabajo local con entidades públicas y privadas de orden nacional e internacional 

para que a través de la Cooperación se generen soluciones a las diferentes problemáticas de orden 

social, económico, ambiental, educación, saneamiento básico, cultural, deporte y otras. 

•Promoveremos la inversión extranjera que apalanque el crecimiento económico de la ciudad.

•Camino al cumplimiento de los 200 años de la constitución en Colombia gestada desde Cúcuta, 

gestionaremos proyectos de impacto en infraestructura y cultura para la Ciudad como un 

reconocimiento a la importancia de nuestro territorio.

•Generamos estrategias de capacitación en temas de asuntos fronterizos.

•Fortaleceremos las unidades productivas propias de la región fronteriza para que generen 

productos y/o servicios de exportación. 

•Exigiremos el fortalecimiento de la fuerza publica (Policía y/o militar) en los puntos estratégicos 

de la frontera a fin de aumentar el pie de fuerza en la ciudad.

•Promoveremos el derecho internacional humanitario y velaremos por la no violación de los 

mismos.

•Trabajaremos en la búsqueda de herramientas enmarcadas en las leyes que permitan un 

desarrollo integral y sostenible. 

MOVILIDAD

•Mejoraremos la infraestructura vial de ciclo rutas y peatonal.

•Estableceremos un plan intenso de Pavimentación de calles y avenidas. 

•Realizaremos la actualización de los estudios de movilidad que nos permitan implantar 

decisiones en torno a la redistribución de rutas de buses para que se descongestionen unas zonas 

y se cubran otras en donde no llegan con suficiente frecuencia. 

•Implementaremos la estrategia de Paradas unificadas de busetas.

•Activaremos el funcionamiento de los parqueaderos públicos construidos por el municipio 

implementando una estrategia que permita estacionar con beneficios para la ciudadanía.  

•Gestionaremos la construcción un sistema de transporte por metro cable en donde el punto 

central de parada sea el parque Cúcuta 300 Años.  

•Realizaremos control eficiente a la concesión de Transito,  exigiremos el cumplimiento y si es el 

caso  la reestructuraremos o terminaremos si no cumplen. 

•Exigiremos el cumplimiento a la concesión de la modernización de la Red Semafórica. 

•Priorizaremos en campañas de prevención y cultural vial sobre operativos sancionatorios.

•Reestructuraremos el convenio de transito con la Policía Nacional.

•Crearemos programas de formación cultural vial para los diferentes actores de la movilidad. 

(Servicio Publico, motorizados, estudiantes, domiciliarios, vehículos particulares, ciclistas).

•Propondremos la creación de mercados nocturnos para la informalidad. Que vendan de noche y 

no en el día.

GOBIERNO Y JUSTICIA

•Promoveremos un sistema de toma de decisiones con el acompañamiento de los actores que 

estructuran las estrategias de gobierno  para garantizar una acción justa en las decisiones de 

orden público. 

•Fortaleceremos las inspecciones de policía y comisarias de familia con personal calificado que 

atienda eficazmente los requerimientos de la comunidad.

•Fortaleceremos la red de atención articulada a la violencia intrafamiliar a través de las 

Inspecciones de policía y Comisarias de familia. 

DESARROLLO URBANÍSTICO

•Diseñaremos e implementaremos acciones que fomenten la reactivación de la construcción con 

inversión publica y/o privada encaminadas al desarrollo urbanístico sostenible. 

Gestionaremos el apalancamiento de proyectos de orden público a favor de las comunidades de 

la ciudad. 

•Fortaleceremos la infraestructura de nuestros parques a través de mejoramientos, adecuaciones 

y dotación de mobiliario requerido para el sano esparcimiento y goce del espacio publico. 

•Trabajaremos de la mano de las curadurías urbanas para garantizar la vigilancia de las 

construcciones de acuerdo a los estándares permitidos por ley. 

•Intervendremos la infraestructura de andenes, separados y redomas en diversos sectores de la 

ciudad para embellecer a Cúcuta. 

•Limpiaremos y embelleceremos el Canal Bogotá para hacer de este un lugar limpio, seguro y con 

potencial turístico. 

•Intervendremos el Malecón y Parque Playa para lograr es restablecimiento de la seguridad de este 

importante corredor ecológico peatonal. 

•Generaremos la estrategia de apadrinar avenidas y parques para que a través de convenios, las 

comunidades tengan la oportunidad de contribuir con el desarrollo sostenible de nuestra ciudad.

SERVICIOS PÚBLICOS Y SANEAMIENTO BÁSICO

•Otorgaremos subsidios de Agua Potable en estratos 1 y 2. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Prestación de Servicios de Energía.

•Reactivaremos las labor de llevar Gas domiciliario a los hogares Cucuteños y Gas industrial a 

nuestras empresas. 

•Realizaremos supervisión permanente a las empresas prestadoras de servicios públicos para que 

los mismos sean llevados con calidad a nuestros hogares. 

•Verificaremos la concesión de Alumbrado Público, exigiremos su cumplimiento y si se requiere la 

terminaremos. 

•Trabajaremos en la ampliación de la Red de alumbrado público en Luz Led. 

VIVIENDA

•Haremos una gestión permanente en la consolidación de una Política de Vivienda estable para la 

ciudad que permita el crecimiento social de nuestras familias y el desarrollo urbanístico de la 

ciudad. 

•Promoveremos la inclusión del Sector Privado y los beneficiarios en el desarrollo de proyectos 

habitacionales que se inicien en el Municipio. 

•Implementaremos un Plan permanente durante los 4 años de gobierno para entregar titulaciones 

de predios.

•Trabajaremos incansablemente en la legalización de Barrios y Predios para que nuestras familias 

puedan tener su propiedad. 

•Fortaleceremos el desarrollo urbanístico de los proyectos de vivienda que se estén construyendo 

en la ciudad y de los que ya estén establecidos y requieran mayor crecimiento. 

•Gestionaremos ante el gobierno nacional y con entidades de orden internacional la consecución 

de recursos para construir vivienda nueva en Cúcuta. 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

La Administración de Cúcuta, requiere un gobierno con liderazgo y compromiso que logre la 

Sostenibilidad del municipio en todas las Dimensiones de Desarrollo. Un ente articulador de 

políticas y estrategias que permitan el crecimiento de la ciudad en medio de las dificultades que 

atraviesa y que logre unificar la gestión publica con la solución de las necesidades de la 

comunidad. 

Cúcuta en Nuestro Corazón, promoverá un gobierno con participación ciudadana, socialmente 

incluyente, ágil, transparente, responsable con la sostenibilidad del medio ambiente y eficiente en 

el uso de los recursos públicos. Buscará y accederá a los mecanismos permitidos en la ley para 

atraer nuevas inversiones que mejoren la calidad de vida de nuestros habitantes. Trabajaremos en 

la orientación del gasto público hacia el cumplimiento de los objetivos.

Durante el cuatrienio 2020-2023 el gobierno tiene la responsabilidad de buscar estrategias 

integradoras que permita que esta zona de frontera sea una opción de inversión y no un problema 

para el país. Lograr que Cúcuta sea vista en el mundo con buenos ojos y que el impacto de la crisis 

migratoria sea controlado y no continúe desbordando los indicadores de desarrollo de nuestra 

ciudad.

Experiencia, organización, liderazgo, planeación, innovación e inclusión, son los ejes estratégicos 

por los que se regirá el gobierno comprometido con el desarrollo sostenible de nuestra amada 

Cúcuta. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

•Realizaremos el presupuesto municipal con Participación Ciudadana para que se generen 

propuestas inteligentes pensando en el bienestar de los ciudadanos. 

•Aprovecharemos el potencial productivo del municipio para lograr un trabajo en conjunto que 

produzcan proyectos de impacto para el desarrollo de la ciudad. 

Conectaremos el municipio aumentando los vínculos entre los ciudadanos y el gobierno.

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

•Crearemos el banco de proyectos comunal liderado por presidentes de juntas y ediles.

•Estableceremos una partida presupuestal para que Ediles y Presidentes de Junta presenten 

proyectos de impacto social y ambiental en sus comunidades. Los proyectos deberán estar 

contenidos en un comité comunal de participación ciudadana.

FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO LOCAL

•Dinamizaremos la productividad del sistema de gobierno mediante la planeación y organización 

de procesos que permitan hacer mas eficientes los tramites y servicios de la Alcaldía.

•Promoveremos el principio de Buen Gobierno como eje rector en la ejecución de las políticas 

públicas, y en la relación entre la Administración y el ciudadano.

•Fortaleceremos las entidades descentralizadas para contar con instituciones modernas y  

eficientes en la prestación de servicios.

•Afianzaremos el sistema de Gerencia del Gobierno para que nuestros empleados públicos se 

sientan mas motivados y comprometidos con la gestión del servicio. 

•Comprometeremos la gestión pública en una permanente Transparente y Confiable.

•Trabajaremos articuladamente con el Concejo Municipal en la atención de sus requerimientos y 

solicitudes para que sea una gestión eficiente entre la Administración y La Corporación. 

•Reorganizaremos la estructura de gobierno para optimizar las funciones de nuestros servidores 

públicos y sus capacidades.

•Implementaremos  la coordinación entre secretarias para dirigir los esfuerzos hacia el 

cumplimiento de nuestros objetivos.

•Promoveremos un ambiente de compañerismo, apoyo y compromiso para que el ejercicio de la 

función publica sea motivador de la felicidad en el trabajo.

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

•Implementaremos políticas de integración para que los entes descentralizados IMRD, IMSALUD, 

EIS, Centro Tecnológico, El Area Metropolitana Y LA Terminal de Transportes, brinden mejores 

servicios a la comunidad. 

COOPERACIÓN PÚBLICO PRIVADA

•Accederemos a programas de orden nacional en todas las dimensiones de desarrollo sostenible 

que permitan la consecución de recursos importantes para la región que se vean reflejados en 

proyectos de impacto  económico, infraestructura, ambiental, deportivo, humanitario y social. 

•Gestionaremos con alianzas públicas y privadas recursos de orden nacional e internacional para 

la ejecución de proyectos de impacto para la ciudad. 

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

•Promoveremos campañas de divulgación permanente de las actividades y programas que lidera 

y/o realiza el municipio en todos sus frentes de trabajo.

•Estableceremos un sistema de comunicación efectivo entre el gobierno y la ciudadanía a través 

de 

GESTIÓN FISCAL Y PRESUPUESTAL

•Estableceremos un sistema fiscal responsable que permita sanear las deudas del municipio y a su 

vez permita una relación de confianza con las entidades financieras.

•Promoveremos campañas de responsabilidad con la ciudad y confianza en el gobierno para que 

los recaudos de impuestos sean eficientes.

•Trabajaremos en la orientación del gasto público dirigido al cumplimiento de objetivos para tener 

mejores resultados.

•Promoveremos la gestión publica sin meter la mano al bolsillo de los Cucuteños, bajo la premisa 

de No generación de nuevos impuestos.
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vez permita una relación de confianza con las entidades financieras.
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