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QUIEN SOY… 

Soy Hernando Acevedo, nací en el 28 de enero de 1963 en la ciudad de Cúcuta. 

Crecí en el seno de una familia emprendedora, del barrio El Callejón, y mis 

mejores momentos de infancia se remontan en sectores de Atalaya, Claret y 

pescadero. Mi padre me enseñó el valor del trabajo por eso empecé a trabajar  los 

14 años, desde pequeño tenía claro lo que quería en mi vida y sabía que la única 

manera de lograrlo era con esfuerzo y compromiso, es así que mientras estudiaba 

en el colegio Gremios Unidos, era conductor de transporte público de la ciudad 

entre otros oficios, una vez graduado de bachiller decidí estudiar Contaduría en la 

Universidad Libre, para mí las finanzas es uno de los temas que de mayor 

importancia en cualquier negocio como diría Warren Buffet “Nunca inviertes en un 

negocio que no puedas entender”. Con estudio y dedicación logré prepararme 

para asumir el gran reto que mi padre me encomendó. 

 

Fueron tiempos difíciles, persecución, extorsión y amenazas por parte de grupos 

al margen de la ley. A pesar de que mi anhelo siempre ha estado en la región, me 

vi en la obligación de huir del departamento por seguridad. En el año 2013 volví a 

Cúcuta y recuperé la empresa que los socios minoritarios habían desangrado y 

luego de tener menos de 80 empleados, después de 6 años estamos llegando a 

los 1000, y seguimos creciendo. Desde entonces han sido 34 años al frente de 

TRASAN S.A una empresa que venía con grandes falencias y un fuerte déficit 

presupuestal, mi reto estaba en consolidarla como el proyecto líder en el 

transporte público de la región, años después puedo demostrar con cifras que si 

es posible sacar adelante lo que parece estar perdido. 

 

No soy político, pero se administrar, mi compromiso es con la ciudad que me lo ha 

dado todo, mi sueño es hacer de Cúcuta una gran empresa, porque estoy seguro 

que es una tierra pujante y con las características suficientes para lograrlo. No he 

tenido, no tengo, y tampoco tendré necesidad de quitarle un peso a nadie. 

Quienes me conocen saben que soy un hombre de carácter y muy correcto. Usted 

puedes hacer parte de esta gran empresa, con su apoyo podemos lograr la 

Cúcuta que deseamos. 
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 HAGAMOS  DE CÚCUTA 

 

Desde hace tiempo, cansado del modo tradicional en que se hace política en 

nuestra ciudad  y ver que cada día   estábamos sumergidos en la corrupción, 

nacen las ganas de  querer transformar y mejorar nuestra ciudad desde la 

administración pública. Decidí apartarme de  las críticas y opiniones  para 

empezar a trabajar, proponer, y hacer una verdadera política sin compromisos 

donde lo primero sea la gente. 

Con el tiempo recibimos el apoyo de muchos ciudadanos que creyeron  en 

nosotros en  nuestros primeros pasos, para  que los representáramos con un 

movimiento que garantice una alternativa democrática y así demostrar que la 

realidad política  es una disposición de servicio con la responsabilidad de trabajar 

por la gente. 

En mi candidatura no he parado de trabajar y estudiar  cada sector social de san 

José de Cúcuta de pensar en las necesidades y generar propuestas que requiere 

nuestra ciudad para avanzar. Quiero una política honesta en la que tengamos 

funcionarios que trabajen por la ciudad  y no se aprovechen de ella que tengan un 

proyecto de desarrollo, donde se garantice oportunidades laborales y mejores 

condiciones  de vida para nuestros ciudadanos. 

Tengo la convicción de trabajar por la ciudad, no podemos dejarle este espacio 

aquellas personas que solo buscan un interés personal, ya estamos cansados de 

cómo han adoptado maneras indebidas  para hacer de la política un negocio. 

Como cada día la corrupción no permite que nuestros ciudadanos tengan una 

mejor vida por la falta oportunidades y una mala administración. Por eso quiero 

que Hagamos de Cúcuta, una ciudad  de todos y para todos Segura, 

independiente con educación y transparente. 
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De Cúcuta una ciudad con nuevos dirigentes, con 
experiencia,    conocimiento, liderazgo y convicción. Que 
representen de la mejor manera lo que somos y lo que 
queremos para la ciudad. 
 

Un acta de esperanza y confianza para el presente y futuro 
de nuestros ciudadanos. Somos un movimiento alternativo, 
con preocupaciones  y con un inmenso deseo de hacer de 
Cúcuta una ciudad de oportunidades, donde lo primero sea 
la  gente.  
 

Un gobierno responsable  y eficaz en sus acciones 

De Cúcuta una ciudad fortalecida y progresiva en  todos 
los nivel  del  sistema educativo de la ciudad. 
 

De Cúcuta una ciudad segura, debemos capacitar y 

fortalecer a la fuerza pública para que sean más eficientes y 

precisos en los resultados. 

De Cúcuta una ciudad participativa con una organización 

justa, austera y eficiente. 

Proyectos para embellecer la ciudad que garanticen a los 

cucuteños entornos limpios, libres y por ende seguros. 

De Cúcuta  una ciudad más competitiva es el momento de 

impulsar el desarrollo económico, para que nuestra ciudad 

se haga llamativa para las empresas tanto locales, como 

nacionales y extranjeras.  

En Cúcuta pactos con los ciudadanos para el gestionamiento 

del espacio público. 
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ALTERNATIVA DEMOCRATICA 

 

Alternativa Democrática es un movimiento de convergencia ciudadana que tiene 

como finalidad, articular problemáticas, debilidades, fortalezas, y oportunidades de 

la ciudad, para plantear sus posibles propuestas de solución y aprovechamiento. 

 

Este movimiento nace, también, con la intención de sugerir a los candidatos de los 

próximos comicios electorales, las necesidades directas de las comunidades 

¿Quién más podría conocer a profundidad lo que sucede en los barrios, comunas, 

corregimientos, o veredas, además de sus mismos habitantes? El proselitismo 

político llega cada cuatro años y explota las necesidades de la población. Pero 

nunca se piensa en una articulación entre la comunidad y la institucionalidad (en la 

que ambos salgan beneficiados bajo la lógica de ganar/ganar). De allí nuestra 

intención de sugerir a los candidatos que incluyan las necesidades reales de la 

población en su plan de gobierno. 

 

El Movimiento Alternativa Democrática cuenta con un equipo de voluntarios 

conformado por Presidentes de las Juntas de Acción Comunal, ediles, líderes 

sociales, estudiantes universitarios, profesionales, empresarios, y empleados del 

sector público. Nos caracteriza nuestra convicción de una ciudad sostenible, 

sustentable, y con oportunidades que permitan fortalecer la equidad social; 

además de nuestra calidad humana. En ese sentido, estaremos por todos los 

barrios de las comunas de la ciudad, y también por sus corregimientos, y veredas 

para escuchar sus problemáticas. 
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PROPUESTAS 

 

LEGALIDAD Y CERO CORRUPCIÓN  

Garantizaremos  el cumplimiento de todas  las inversiones. 
 
Juntos podemos vencer la corrupción y hacer de Cúcuta una ciudad legal, en 
nuestra administración no tendremos funcionarios negligentes y prestos para la 
corrupción. 
 

 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE 

Gobernaremos con los mejores. Seleccionaremos  los profesionales  y el 

equipo técnico a personas intachables y expertos en los cargos que 

correspondan, principalmente por sistema de meritocracia  para que  

permitan la mayor eficiencia dentro de la  gestión pública. 

 GOBIERNO LOCAL  

Participación ciudadana alrededor de todas las decisiones administrativas y 

comunitarias que se piensen ejecutar. Comunidad, JAC, JAL, Ediles, 

Alcaldía. 

 

SALUD Y ATENCIÓN NECESARIA 

FORTALECER EL SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL 

 Modernización  de Centros de atención de salud públicos con la tecnología 

adecuada  y profesionales idóneos para garantizar un eficiente funcionamiento. 

Fortalecer el trabajo en la secretaria de salud y las instituciones prestadoras de 

servicio de salud 

Nos comprometemos a garantizar un  sistema humanista para que todos los 

ciudadanos tengan un mejor nivel de atención. 

 

 

 



 

 

 

 10 

 

CIUDAD EDUCADA 

UNIVERSIDAD PARA ATALAYA 

Crear una sede universitaria económicamente accesible para toda la comunidad 

de juan atalaya. 

Mejorar el acceso y la permanencia en la educación superior en los niveles 

técnico, tecnológico y universitario.  

Garantizar el fortalecimiento de la prestación de servicio a toda la educación 

superior 

DESARROLLAR  programas de educación superior para mejorar la calidad. 

Reconstruir y modernizar   colegios y escuelas en la  zona urbana y rural, 

llevando dotación pedagógica especializada de última tecnología.  

ESTABILIDAD LABORAL para los docentes oficiales  del municipio de 

Cúcuta con base en medidas legales y meritocracia. 

 

 

RECREACIÓN Y DEPORTE 

CONSTRUIR  CENTROS DEPORTIVOS en las comunas para la práctica de 

deportes. 

Mantenimiento, adecuación y construcción de escenarios deportivos en toda la 

ciudad. 

Fomentar y ejecutar programas de actividades físicas. 

Contribuir a la formación integral y al mejoramiento de la calidad de vida a través 

de procesos formativos para todos los ciudadanos. 
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TRANSPORTE MASIVO Y MOVILIDAD 

Implementar RUTAS de acceso que faciliten el transporte público para el beneficio 

de todos los ciudadanos. 

SEÑALIZACIÓN Y PARADEROS DE LA CIUDAD 

Implementar  PARADEROS DE BUSES en los puntos centrales de los 

barrios de la ciudad  con la correspondiente señalización de transporte. 

Mejoramiento de obras para fomentar el uso de medios alternativos de 

movilidad.  

Implementar un sistema de semaforización en la ciudad. 

CÚCUTA PAVIMENTADA  

Renovar la malla vial de la ciudad en su totalidad (casco urbano y zona 

rural). 

 

 

AMBIENTE  

Implementar una política pública con las instituciones regionales para el cuidado y 

preservación ambiental de nuestra ciudad. 

Promover un proyecto de restauración fluvial que incluya ríos, cuencas, 

subcuencas, y quebradas, de Cúcuta. 

Generar proyectos para embellecer la ciudad y que garanticen a los cucuteños, 

entornos limpio, libres y por ende seguros. 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL 

Trabajar mancomunadamente con la empresa privada en función de la labor social 

y comunitaria. 

Impulsar el desarrollo económico, para que nuestra ciudad se haga llamativa para 

las empresas tanto locales, como nacionales y extranjeras. 

Retomar y reforzar relaciones comerciales con el interior del país, y con los 

mercados extranjeros. 

PARTICIPACIÓN LABORAL 

Fomentar las microempresas, las famiempresas, y las empresas 

comunitarias de economía solidaria. Además, fortalecer las iniciativas de 

emprendimiento en los sectores primarios, secundarios, y terciarios de la 

economía. 

 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA  

Capacitación y fortalecimiento  a la fuerza pública, para que sean más eficientes y 

precisos en los resultados  

Recuperación de espacios públicos para la tranquilidad de todos los ciudadanos. 

CONTROL SOCIAL  mediante la participación de veedurías ciudadanas, 

para promover la representación comunal con el fortalecimiento de 

presupuestos. 

CONSTRUCCIÓN Y REMODELACIÓN de salones comunitarios con dotación 

adecuada. Se promoverá la integración social y la participación comunitaria. 
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SERVICIOS PUBLICOS  

Hacer efectiva la legalización de los previos. 

Regular y formalizar con transparencia los costos de los servicios públicos. 
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“HAGAMOS DE CÚCUTA UNA GRAN EMPRESA” 
“HAGAMOS UNA CIUDAD DE TODOS Y PARA TODOS” 
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