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``POR MEDIO  DE  LA CUAL SE  DECIDE UN  DESEMPATE  EN  LA LISTA DE

ELEGIBLES PUBLICADA EN  LA RESOLUclóN  No. 8589  DE 28 DE AGOSTO DE
2020 Y SE  DA  POR TERMINADO UN  NOMBRAMIENTO  EN  PERÍODO  DE:

PRUEBA„

EL ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE SAN JOSE  DE CUCUTA,
En  ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,  en  especial  las conferidas

por el  numeral  3  del  artículo  315  de  la  Constitución  Política,  el  artículo  23  y  el
numeral  50  del  artículo  31  de  la  Ley  909  de  2004,  el  artículo  2.2.5.3.1,  modificado

por el  artículo  10  del  Decreto  648  de  2017,  los artículos  2.2.6.21,  2.2.6.25 y
2.2.20.1.5 del  Decreto  1083  de  2015  y,CONSIDEREANDO:Que,elartículo125delaConstituciónPolíticaestableceque  los  empleos  en   los

órganos y entidades del  Estado son  de carrera,  salvo  las excepciones allí previstas, y

que  el  ingreso  a  los  cargos  de  carrera  y  el  ascenso  en  los  mismos,  se  harán  previo
cumplimiento   de   los   requisitos   y  condiciones  que  fije   la   ley   para   determinar  los
méritos y  las calidades de  los aspirantes.

Que,   complementariamente,   el   artículo   130   superior   dispone   que   "Habrá   un:
Comisión  Nacional  del  Servicio_C_i_vil  res  onsable  de  la  administración      vi   ilancia  de
las carreras de  los  servidores  Dúbli_c_o_s   exce  ción  hecha  de  las    ue ten   an  carácter
esDecial".Que,enconcordancia con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la  Ley 909 de 2004

establece  que  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil,  en  adelante  CNSC,  "/„.)  es  un
óraano de aarantía  v  Drotecci_ó_i]_d_e_I  sistema  de  mérito  en  el  em   leo    úblico   ...     de
carácter  L)ermanente  de  niveJ_D_a_c_i_onal    inde  endiente  de  las  ramas      ór  anos  del
Doder Dúblico,  dotada  de  Dersonerí_al_urídica   autonomía  administrativa        atrimonio
DroDio (...),  Íduei  con ei fin  de ciarant:izar la  Dlena _v_ia_e_i]_c_ia±d!e!i±1nf;!njolí±méf!fo±n
el  emDleo  Dúblico  (...),   (...)  actuará  de  acuerdó  con _lo_sn_r_i_n_£_ii2_i_o_s_d!eibií±f!ii!df±dí
indeDendencia e imDarcialidad",Que,deconformidadconelartículo  11,  literales  c)  e  i),  de  la  norma  precitada,  le

corresponde a  la CNSC, entre otras funciones, ``E/aborar /as convocafor/.as a concu#o
Dara  ei  desemDe~no  de  emDleos  Dúblicos__d_e__c_a_rEe_r_a±1e±±i±efdf±±ofiJoslé±mjJif!sli
condiciones     ue  est:ablezcan  la     resente  le         el  re   lamento"  (...)  v  "RB§aJjza[JQ§
Drocesos de selección Dara el inareso al emDleo Dúblico a través de las universidades
Dúblicas o Drivadas o  instituciones de educación suDerior, aue contrate Dara tal fin"`

Que,  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante Acuerdo  No.  CNSC  -
20181000007466    del    4    de    diciembre    de    2018,    ajustado    por    el    Acuerdo
20191000000016 del  09 de enero de 2019,  el Acuerdo  No.  CNSC -20191000008346
del  25 de ].ulio de 2019,  el Acuerdo  No.  CNSC -20191000008546 del  13 de agosto de

'
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2019  y  el  Acuerdo  No.   CNSC  -  20191000008746  del   1-7  de  septiembre  de  2019,
convocó a  concurso  público de  mérítos para  proveer definitivamente SETENTA V uN

(71)  empleos,  con  CIENTO  TREINTA  Y  SEIS  (136)  vacantes,  pertenecientes  al
Sistema  General  de Carrera Administrativa  de  la  planta  de  persohal  de  la  Alcaldía  de
San José de Cúcuta  (Norte dé Santander),  PROCESO  DE SELECclóN  NO. 826  DE
2018 -CONVOCATORIA TERRITolüAL NORTE.Que,envirtuddeloanterior,conformealodispuesto en  el  artículo 491  del Acuerdo

No. CNSC -20181000007466 del 4 de diciembre de 2018, precitado, en concordancia
con  lo  previsto en  el  numeral 40 del  artículo  312 de  la  Ley 909 de  2004,  vigente  para
la  fecha  de  expedición  del  mencionado Acuerdo,  una  vez  realizadas todas  las  etapas
del  proceso  de  selección  y  publicados  los  resultados  definitivos  obtenidos  por  los
aspirantes en  cada  una de las pruebas aplicadas,  la  CNSC debe conformar y adoptar
las correspondientes  Listas de  Elegibles,  eh  estricto orden  de  mérito.

Que,   cumplidas   todas   las   etapas   del   proceso   de   selección,   la   CNSC   mediante
RESOLUclóN   No.`  8589  DE  28  DE  AGOST0  DE  2020,   publicada  en  el   Banco
Nacional  de  Listas de  Elegibles el  día  04 de septiembre de  2020,  conformó  la  lista de
elegibles   para   proveer   una   (1)   vacante(s)   definitiva(s)   del   empleo   denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  Código  219,  Grado 3,  identificado con  el  Código
OPEC  No.  76631,  del  Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de

personal  de  la  Alcaldía  de  San  José  de  Cúcuta  (Norte  de  Santander),  PROCESO  DE
SELECclóN  NO.  826  DE  2018  -  CONVOCATORIA TERRITORIAL  NORTE,  y  en
el  cual  ocuparon  el  primer  (1er)  lugar  en  estricto  orden  de  mérito  el  (la)  señor  (a)
CAROLINA  MARÍA  AVENDAÑO  BASTO,  jdentificada  con  la  cédula  de  ciudadanía
No.  60.449.469 y el  (la) señor (a) WILMER BOADA LUNA,'identificado con la cédula
de ciudadanía  No.  88.272.824.Que,lamencionadalistaquedó  en  firme  el  día  14  de  septiembre  de  2020, tal  como

nos fue comunicado  por parte de  la CNSC el día  14 de septiembre de 2020,  mediante
oficio  No.  20202210684161  de esa  misma fecha.Que,elincisotercerodelartículo2.2.6.20delDecreto  1083 de 2015,  dispone que JL£

cuuj_e_D_e_s_o_b_t_e_D_g_a_D_p_u_i]taies  totales  iciuales  tendrán  el  mismo  Duesto  en  la  lista  de
eleciibles`  Si  esta  situación  se  pi`esenta  en  e.I  r)rimer luqar el  nombramien[o  recaerá
en la  persona aue se encuentre en situa`-.ión de discaDacidad:  de Dersistir el emDate.
éste se dirimirá con auien se encuentre inscrito en el  Reaistro Público de Carrera. de
continuar dicha  situación  se solucionará  con    uien de_m_u_e_s_tr_e_ haber cumDlido con el
dí±bí±rií±iigfí3±±rilla!s_e_l_e_c_c_i_o_ii_e_s___ inmediatamente   anteriores,   en   los   términos
s_e_~n_alados en el  artículo 20  numeral  3  de  la  Lev 403  de  1997...''.Que,siguiendolasreglasestablecidasenelacuerdodelaconvocatoria en su artículo

500  denom.inado "DESEMPATE EN  LAS LISTAS DE ELEGIBLES" v  cor\forme a loslineamientostrazadosporellegisladorenelartículo2.2.6.20delDecreto1083de

2015 y demás normas concordantes,, cuando dos o más aspirantes obtengan puntajes
totales iguales en  la  conformación  de  listas de elegibles,  ocuparan  la  misma  posición
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en condición de empatados;  en estos casos para det:erminar quién debe ser nombrado
en  periodo  de  prueba,  se  deberá  realizar  el  desempate,  para  lo  cual  se  tendrán  en
cuenta  los siguientes criterios en  su  orden:

1.   Con  el  aspirante que se encuentre en  situación  de  discapacidad.

2.  Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3.  Con  el aspirante -que demuestre  la  calidad  de víctima,  conforme a  1o descrito en
el  artículo  131  de  la  ley  1448 de  2011.

4.  Con  quien  demuestre  haber  cumplido  con  el  deber  de  votar  en  las  elecciones
inmediatamente  anterior.  En  los términos  señalados  en  el  artículo  2  numeral  3
de  la  Ley 403  de  1997.

5.   Con  quien  haya  realizado  la judicatura  en  las  casas  de justicia  o  en  los  centros
de conciliación  públicos,  o como asesores de los conciliadores en equidad, en  los
términos  previstos en  el  inciso  2  del  artículo 50  de  la  Ley  1395  de 2010,

6.  Con  quien  haya  obtenido  el   mayor  puntaje  en  cada  una  de  las  pruebas  del
Concurso,  en  atención  al  siguiente orden.

a.   Con  quien  haya  obtenido  el  mayor  puntaje  en  la  prueba  de  competencias
funcionales.

b.  Con  quien  haya  obtenido  el  mayor  puntaje  en  la  prueba  de  competencias
básicas.

c.   Con    la    persona    que    haya    obtenido    mayor   puntaje   en    la    prueba    de
competencias comportamentales.

d.    Con   el   aspirante   que   haya   obtenido   mayor   puntaje   en   la   prueba   de
`.        Valoración  de Antecedentes,

7.   La regla  referida a  los varones que hayan  prestado el servicio militar oblígatorio.
Cuando  los empatados sean  varones.

1

8.  Finalmente,  de mantenerse el empate, este de dirimirá a través de `sorteo.

Que,  de  la  documentación  aportada  por  las  partes  previa  solicitud  efectuada  por  la
Subsecretaría Administración  del Talento  Humano de  la Alcaldía  del  Municipio de San
José de Cúcuta, el criterio de desempate se surtirá de conformidad con lo previsto en
el  numeral  20  del  artículo  50  ibidem,  pues  se  logró  evidenciar due  el  (la)  señor  (a)
WiLMER  BOADA  LUNA,  identíficado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  88.272.824,
ostenta derechos de carrera administrativa, tal como lo demuestra con la certjficación
expedida  el   16  de  octubre  de  2020,  por  el   Director  de  Admínistración  de  Carrera
Administrativa  de  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil,  documento  en  el  cual  se
hace  constar que  el  referido  elegible  se  encuentra  inscrito  en  el  Registro  Público  de
Carrera Administrativa  en  el  empleo denominado  PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CóDIGO  2044  GRAD0  06  del  INSTITUTO  COLOMBIANO  AGROPECUARIO  -
ICA,  mediante  RESOLUclóN  No.  1053  DE  22  DE  FEBRERO  DE 2019,  sítuación
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ésta  que  no  ocurre  con  el  (la)  señor  (a)  CAROLINA  MARÍA AVENDAÑO  BASTO,
identificada  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  60.449.469,  pues  de  la  documentación
aportada se puede constatar que no ostenta derechos de carrera administrativa, razón
por   la   cual,   al   dar   cump|imiento   a   las   reglas   establecidas   en   el   acuerdo   de   la
convocatoria  en  su  artículó  500  denominado  ``DESEMPATE  EW  LAS  £rs7AS  OE
E£EGJB[ES" y conforme  a  los  lineamientos trazados  por el  legislador en  el  artículo
2.2.6.20  del  Decreto  1083  de  2015  y  demás  normas  concordantes,  el  (la)  señor (a)
WiLMER. BOADA LUNA, identificado con la cédula de ciudadanía  No.  88.272.824, es

quien   deberá   ser   nombrado   en   período   de   prueba   en   el   empleo   denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  Códígo  219,  Grado 3,  identificado con  el  Código
OPEC  No.  76631,  del  Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de

personal  dé  ta  Alcaldía  de  San  José  de  Cúcuta  (Norte  de  Santander),  PROCESO  DE
SELECclóN  NO.  826  DE  2018  -CONVOCATÓRIA TERRITORIALNORTE,  y  en
el  cual  ocupó  el  primer (1er)  lugar en  estricto .orden  de  mérito.

Que, mediante  DECRETO No. 369 DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020, se efectuó elnombramientoenperíododepruebaal(la)señor(a)CAROLINAMARÍA

AVENDAÑo  BASTO,  identificada  con  la  cédula  de ciudadanía  No.  60.449,469,  en  el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, de la
Subsecretaría Administración Recursos Financieros Educativos del Sistema General de
Carrera  Administrativa  de  la  planta  global  de  personal  de  la  Alcaldía  de  San  José  de
Cúcuta (Norte de Santander), al haber ocupado el primer (1er) Iugar en estricto orden
de méríto en el  listado de elegibles publicado por la  CNSC mediante la  RESOLUclóN
No. 8589 DE 28 DE AGOSTO DE 2020, sin  haberse surtido previamente el proceso
de   desempate   en   cumplimiento   de   las   reglas   establecidas   en   el   acuerdo   de   la
convocatoria  en  su  artículo  500  denominado  ``DESEMPArE  EW  MS  [IS7AS  OE
E[EGJB££S" y  conforme a  los  lineamientos trazados  por el  legislador en  el  artículo
2.2.6.20  del  Decreto  1083  de  2015 y demás normas concordantes.

'Que,  el  artículo  2.2.6.2.4  del  Decreto  1083  de  2015,  indica  que  ``...Se  ent/.ende  Dor

eríodo de    rueba el tiem  o durante el cual el em   leado demostrar_á su caDacidad de
ada  tación    ro   resiva al car  o   ara el cual fue nombrado  su eficiencia,__comDetencia
habilidades     a   titudesen el desem  eño de lasfunciones     su inte   racié_D_a la cultura
institucional.  El    eríodo  de    rueba  deberá  iniciarse con  la  induccióD__en  el  Duesto  de
traba.o._".Que,Ígualme'nte, el artículo 2.2.6.2.5`ibidem, dispone que "...[a oersona no /.nscr/.£a

en  ia  carrera     ue  ha  a  sido  seieccionada     or  concurso  será  n_ombrada  é;-n
eríodo de   rueba   or un término deseis   6   meses. A  ró6ÉEiEñó5éF6óEo

or  obtener   caiificación   satisfactoria   en   ei   e.ercicio   de   s_us  funciónes,   éi
em   leado ad   uiere los derechos de carrera     deberá ser inscrito en el ReóiriFEo

púbiico  de  ia  Carrera  Administrativa.  Si  no  io  a   rueba    unaivié£5ñTÍFñTETEa
caiificación    su   nombramiento   deberá   ser   défÉf5É5±fii5risEñFFÉr
resolución  motivada  d_el  nominador„.".

`  Que,  por  otra  parte,  el  artículo  2.2.6.29  del  Decreto  1083  de  2015,  establece  que
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---"...El  emDleado  a_u_e  se  encuentre  en    eríodo  de     rueba  tiene  derecho  a

Dermanecer en el car_a_o   or el término de éste  a menos   ue incurra en falta-disciDlinaria o cau_sa le  al    ue ocasione su retiro. Durante este   eríodo no se le.

Dodrá  efectuar  ninaúnm_ovimiento  dentro  de  la    lanta  de    ersonal    ue  im   li   ue  el
eiercicio de funciones djs_tj_Dtas a  las  indicadas en  la  convocatoria    ue sirvió de  base
Dara  su  nombram_i_e±r!i±Qn±SSS!1S9...."

Que,  a,  dar cump,imiento  a  ,as  reg,as  estab,écidas  en  e,  acuerdo  de  ,a  Convocatoria
en  su  artiiculo  500  denom.ir\ado "DESEMPATE  EN  LAS  LISTAS  DE  ELEGIBLES"  vconformealoslíneamientostrazadosporellegisladorenlosartículos2.2.6.20y

2.2.6.29  del  Decreto  1083  de  2015  y  demás  normas  concordantes,  el  (la)  señor (a)
WiLMER BOADA LUNA, identificado con la cédula de ciudadanía  No.  88.272.824, es

quien   deberá   ser   nombrado   en\  período   de   prueba   en   el   empleo   denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  Código  219,  Grado 3,  identificado con  el  Código
OPEC  No.  76631,  del  Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de

personal  de  la  Alcaldía  de  San  José  de  Cúcuta  (Norte  de  Santander),  PROCESO  DE
SELECclóN  NO.  826  DE  2018  -  CONVOCATORIA TERRITORIAL  NORTE,  y  en
el  cual  ocupó el  primer (1er)  lugar en  estricto orden  de  mérito,  siendo ésta  situación
administrativa  causa   legal   suficiente  para  dar  por  terminado  el   nombramiento  en
período   de   prueba   efectuado  al   (la)   señor  (a)   CAROLINA  MARÍA  AVENDAÑO
BASTO,    identificada    con    la    cédula    de    ciudadanía    No.    60.449.469,    mediante
DECRETO  No.  369  DE  22  DE  SEPTIEMBRE  DE  2020,  en  el  empleo  denominadoPROFESIONALUNIVERSITARIO,Código219,Grado3,delaSubsecretaría

Administración   Recursos   Financieros   Educativos   del   Sistema   General   de   Carrera
Administrativa  de  la  planta  global  de  personal  de  la  Alcaldía  de  San  José  de  Cúcuta

(Norte de Santander).

Que,  en  mérito de  lo expuesto,  el  Alcalde del  Municipio  de San  José de Cúcuta,

DECRETA:ARTÍCULOPRIMERO=DECIDIRqueel(la) señor  (a)  WILMER  BOADA  LUNA,

identificado   con   la   cédula   de   ciudadanía   No.   88.272.824,   es   quien   deberá   ser
nombrado    en    período    de    prueba    en    el    empleo    denominado    PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,   Código   219,   Grado   3,   identificado   con   el   Código   OPEC   No.
76631,  del  Sistema General  de Carrera Administrativa  de  la  planta  de personal  de  la
Alcaldía  de  San  José  de  Cúcuta  (Norte  de  Santander),  PROCESO  DE  SELECclóN
`NO.  826  DE  2018  -  CONVOCATORIA TERIUTORIAL NORTE,  y en  el  cual  ocupó

el  primer  (1er)  lugar en  estricto  orden  de  mérito,  luego  de  surtirse  el  DESEMPATE
EN  LA LISTA DE  ELEGIBLES  PUBLICADA EN  LA RESOLUclóN  No. 8589  DE  28
DE  AGOSTO  DE  2'020,  de  conformidad  con  las  razones  expuestas  en  el  presente
acto administrativo.

ARTICULO  SEGUNDO:, Como  consecuencia  de  la  decisión  tomada  en  el  artículo
anterior  y  en  aplicación  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  2.2.6.29  del  Decreto  1083  de
2015,  DAR  POR  TERMINADO  EL  NOMBRAMIENTO  EN  PERÍODO  DE  PRUEBA
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efectuado al  (la) señor (a) CAROLINA MARIA AVENDANO BASTO, identificada con
la  cédula  de  ciudadanía  No.  60.449.469,  en  el  empleo  denominado  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,   Código   219,   Grado   3,   de   la   Subsecretaría   Administración
Recursos Financieros Educativos del  Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta global  de personal  de la Alcaldía de San José de Cúcuta  (Norte de Santander),
por    las    consideraciones    expuestas    en    la    parte    motiva    del    presente    acto
administrativo.

PARÁGRAFO:   La  terminación   del   nombramiento  en   período  de   prueba   operará
automáticamente  a  partir  de  la  comunjcación  del  presente  acto  administrativo  por
parte  de  la  Subsecretaría  de  Administración  del  Talento  Humano  de  la  Alcaldía  del
Municipio  de  San  José  de  Cúcuta.

ARTÍCULO TERCERO: COMUNÍQUESE el presente acto administrativo al  (la) señor

(a)    CAROLINA    MARÍA   AVENDAÑO   'BASTO,    identificada    con    la    cédula    de
ciudadanía  No.  60.449.469  y  al  (la)  señor  (a)  WILMER  BOADA LUNA,  identificado
con  la  cédula  de  ciudadanía  No,  88.272.824.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

lsó:  Ellana  P.  Carrero  H.  -Subsecretaria Talento Humano
Aprobó:  María  Leonor Villamizar -  Secretaria  General


