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"POR MEDIO  DE  LA CUAL SE  EFECTUA UN  NOMBE¡MIENTO  EN  PERÍODO  DE

PRUEBA EN  LA PLANTA DE  EMPLEOS  DE  LA ALCALDÍA DEL MUNICIPIO  DE
SAN JOSÉ DE CÚCUTA"

EL ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE SAN  JOSE  DE CUCUTA,
En  ejercicio de sus facultades constitucionales y  legales,  en  especial  las conferidas

por el  numeral  3  del  artículo  315  de  la  Constitución  Política,  el  artículo  23  y  el
numeral  50  del  artículo  31  de  la  Ley  909  de  2004,  el  artículo  2.2.5.3.1,  modificado

por el  artículo  10  del  Decreto 648 de 2017,  los  artículos 2.2.6.21,  2.2.6.25 y
2.2.20.1.5  del  Decreto  1083  de  2015  y,

CONSIDEREANDO:

Que,  e,  artícu,o  í25  áe  ,a  Const¡tuc¡ón  Po,ít¡ca  estab,ece  que  ,os  emp,eos  en  ,os
órganos y  entidades  del  Estado  son  de carrera,  salvo  las excepciones  allí previstas,  y
que  el  ingreso  a  los  cargos  de  carrera  y  el  ascenso  en  los  mismos,  se  harán  previo
cumplimiento   de   los   requisitos  y  condiciones  que  fije   la   ley   para   determinar  los
méritos y  las calidades de  los aspirantes.

Que,   complementariamente,   el   artículo    130   superior   dispone   que   "Habrá   una
comisión  Nacionai dei  Servicio Civil  resri_o_n_sf±b!f±1Í±JÍ±±dmjnjs±Ea£!énl£|£jgjJan£!alí±
las carreras de  los servidores Dúblic_o_s   exce  ción  hecha  de  las    ue ten  an carácter
esDecial".

Que, en concordancía con los anteriores preceptos, el artículo 7 de la Ley 909 de 2004
establece  que  la  Comisión  Nacional  del  Servicio Civil,  en  adelante  CNSC,  "/... )  es  un
óraano  de aarantía  v  Drotecci_ó_D_del  sistema  de  mérito en  el  em   leo    úblico   ...     de
t5F;áicter  Dérmanenie-de  nivei  na_ci_o_n_ai    inde  endiente  de  ias  ramas      ór  anos  dei
Doder Dúblico,  dotada  de  Dersonería_Í!urídica   autonomía  administrativa        atrimonio
DroDio (.,.),  rauei  con  ei fin de aarantizar la  Dlena  viqe_n_cj_a_dmlLDr!!i£!nloleméri±Q±n
el  emDleo   Dúblico  (...),   (.„)   actuará_d_e_acuerdo  con   los     rinci   ios  de  ob.etividad
indeDendencia  e  imDarcialidad".

Que,  de  conformidad  con  el  artículo  11,  Iiterales  c)  e  i),  de  la  norma  precitada,  le
corresponde a  la CNSC, entre otras funciones, ``E/aborar /as convocafor/.as a concurso
Dara  el  desemDeño de  emDleos  Dúblicos de  carrera,_d_e_a_c_u_e_r_d_o_c_o_n_l_o2slérmlnosl[
condiciones     ue  establezcan  la     resente  le         el   re   lamento"  (`..)  v  "BeaJjzarJQSDrocesosdeselecciónDaraelinaresoalemDleoD_úb_lj_c_o_a_tfia±i£f:é_sli=e2La_sJ±Jiji£ersldadí=s_

Dúblicas o Drivadas o  instituciones de educación suDerior, aue contrate  Dara tal  fin".

Que,  en  observancia  de  las citadas  norm`as,  la  CNSC,  mediante Acuerdo  No.  CNSC  -
20181000007466    del    4    de    diciembre    de    2018,    ajustado    por    el    Acuerdo
20191000000016 del  09  de enero de  2019,  el Acuerdo No.  CNSC -20191000008346
del 25 de julio de 2019, el Acuerdo No.  CNSC -20191000008546 deL 13 de agost:o de
2019  y  el  Acuerdo  No.   CNSC  -  20191000008746  del   17  de  septiembre  de  2019,
convocó a concurso público de  méritos  para  proveer definitivamente SETENTA Y UN
(71)  empleos,  con  CIENT0  TREINTA  Y  SEIS  (136)  vacantes,  pertenecientes  al
Sistema  General  de  Carrera Administrativa  de  la  planta  de  personal  de  la  Alcaldía  de
San José de Cúcuta  (Norte  de  Santander),  PROCESO  DE  SELECclóN  NO.  826  DE
2018 -CONVOCATORIA TERRITORIAL NORTE.
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Que,  en  virtud  de  lo  anterior,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo 491  del  Acuerdo
No. CNSC -20181000007466 del 4 de diciembre de 2018, precitado, en concordancia
con  lo  previsto en  el  numeral 40 del  artículo 312 de  la  Ley 909 de  2004,  vigente para
la  fecha  de  expedición  del  mencionado Acuerdo,  una  vez  realizadas todas  las  etapas
del   proceso  de  selección  y  publicados  los  res`ultados  definitivos  obtenidos  por  los
aspirantes en  cada  una  de Jas  pruebas aplicadas,  la  CNSC debe conformar y adoptar
las correspondientes  Listas de  Elegibles,  en  estricto orden  de  mérito.

Que,   cumpljdas   todas   las   etapas   del   proceso   de   selección,   la   CNSC   medianteRESOLUCIONNo.8589DE28DEAGOSTODE2020,publicadaenelBanco

Nacional  de  Listas` de  Elegibles el  día  04 de  septiembre de  2020,  conformó  la  lista  de
elegibles   para   proveer   una   (1)   vacante(s)   definitiva(s)   del   empleo   denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código  219,  Grado  3,  identificado con  el  Código
OPEC  No.  76631,  del  Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de
personal  de  la  Alcaldía  de  San José  de Cúcuta  (Norte  de Santander),  PROCESO  DESELECclóNNO.826DE2018-CONVOCATORIATERRITORIALNORTE,yen

%'ACRU3'L:#ari°AnRÍLPÁJEeÑ£íAefi)o'UBgÁ:f3,e¡Sdt:¡nc:¡%c°arddaencodne,Técrétd°u,:'Í'ea)c¡Suedña°draí:!
No.  60.449.469 y el  (la) señor (a) WILMER BOADA LUNA, identificado con la cédula
de  ciudadanía  No.  88.272.824.

Que,  Ia  mencionada  lista  quedó  en  firme  el  día  14  de  septiembre  de  2020, tal  como
nos fue comunicado por parte de  la  CNSC el día  14 de septiembre de 2020,  mediante
oficio  No.  20202210684161  de esa  misma fecha.

Que, de conformidad con 1o previsto en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
una  vez  en  firme  la  lista  de  elegibles,  la  CNSC  dentro  de  los  diez  (10)  días  hábiles
siguientes, la envíará a la Entidad responsable quien deberá efectuar el nombramiento
en período de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto orden de mérito.

Que, el  inciso tercero del  artículo 2.2.6.20 del  Decreto  1083  de 2015, díspone que Ji=
auienes  obtenaan  Duntaies  totales  iauales_ _te_D_duiá!i±!mlsmgni±Í±s±Q±riJaJjs±a_Í!Í±
eleaibles.  Si  esta  situación  se_D_r_e_s_emta  en  el    rimer  lu   ar el  nombramiento  recaerá
en -la Dersona aue se encuentre en situación d_e_d_i_scana£!dadiií±ner§ls±1±±J.ímmleí
éste se dirimirá  con  auien se encu_eo_t_re inscrito en  el  Re  istro Público de Carrera   de
continuar dicha  situac:ión  se solucion_a_r_á_c_on    uien  demuestre  haber cum   lido con  el
deber  de  votar  ¿n   ias  eiecciones   inmedi_a_t_amí±rifei!i±e±!9fesLlnJosiémj!iós
señalados en el artículo 20  numeral __3_d_e_JÉJ±i[i93ií±199Z±=.Que,medianteDECRETONo.369DE22DESEPTIEMBREDE 2020, se efectuó el

nombramiento    en    período    de    prueba    al    (la)    señor    (a)    CAROLINA    MARIA
AVENDAÑO  BASTO,  identificada  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  60.449.469,  en  el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 3, de la
Subsecretaría Administración Recursos Financieros Educativos del Sistema General de
Carrera  Administrativa  de  la  planta  global  de  personal  de  la  Alcaldía  de  San  José  de
Cúcuta (Norte de Santander), al haber ocupado el primer (1er) lugar en estrícto ord_en
de mérito en el  listado de elegibles publicado por la CNSC mediante la  RESOLUCION
No. 8589 bE 28 DE AGOSTO DE 2020, sin  haberse surtido previamente el proceso
de   desémpate   en   cumplimiento   de   las   reglas   establecidas   en   el   acuerdo   de   la
convocatoria  en  su  artículo  500  denominado  "DESEMPA7E  EW  £AS  [JS7AS  DE
E[EGTB[ES"  y  conforme  a  los  lineamientos  trazados  por el  legislador en  el  artículo
2.2.6.20  del  Decreto  1083  de  2015 y demás  normas concordantes.
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Que,  mediante  DECRETO  No.  30  DE  19  DE  ENERO  DE  2021,  se decidió que el  (la)
señor  (a)   WILMER  BOADA  LUNA,   identificado  con   la   cédula   de  ciudadanía   No.
88.272.824,   es  quien   deberá  ser  nombrado  en   período  de   prueba  en  el  empleo
denominado  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO,  Código  219,  Grado  3,  identificado
con el  Código OPEC No. 76631, del  Sistema General de Carrera Administrativa de la
plánta   de   personal   de   la   Alcaldía   de   San  José   de  Cúcuta   (Norte  de   Santander),
PROCES0  DE SELECclóN  NO.  826  DE 2018 - CONVOCATORIA TERRITORIAL
NORTE,  y  en  el  cual  ocupó  el  primer  (1er)  lugar en  estricto  orden  de  mérito,  luego
de   surtirse   el   DESEMPATE   EN   LA   LISTA   DE   ELEGIBLES   PUBLICADA   EN   LA
RESOLUclóN  No. 8589 DE 28  DE AGOSTO DE 2020, y como consecuencia de lo
anterior  y  en  aplicación  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  2.2.6.29  del  Decretc)  1083  de
2015,   se   dio   por   terminado   el   NOMBRAMIENT0   EN   PERÍODO   DE   PRUEBA
efectuado al  (la) señor (a) CAROLINA MARÍA AVENDAÑO BASTO, identificada con
la  cédula  de  ciudadanía  No.  60.449.469,  en 'el  empleo  der"minado  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,    Código   219,    Grado   3,    de    la   Subsecretaría   AdfT`inistración
Recursos  Fínancieros  Educativos del  Sistema  General  de Carrera` Administrativa  de  la
planta global  de  personal  de  la Alcaldía de San José de Cúcuta  (Norte de Santander).

Que,  atendiendo  la  normativa  arriba  reseñada,  así  como  los  crfterios  fijados  por  la
CNSC  y  la  Honorable  Corte  Constitucional,  se  eféctuará  el  nombramiento  en  período
de  prueba  del  empleo denominado  PROFESIONAL UNIVERSITARIO,  Código  219,
Grado   3,   de  la   Subsecretaría  Administración   Recursos   Financieros   Educativos  del
Sistema  General   de  Carrera  Administrativa   de  la   planta  global   de  personal   de   la
Alcaldía  de  San  José  de  Cúcuta  (Norte  de  Santander),  a  la  persona  que  ocupó  el
primer (1er)  lugar en  estricto  orden  de  mérito  luego  de  surtirse  el  DESEMPATE  EN
LA LISTA DE ELEGIBLES PUBLICADA EN  LA RESOLUclóN  No. 8589 DE  28 DE
AGOSTO  DE  2020,  al  (la)  señor  (a)  WILMER  BOADA  LUNA,  identificado  con  la
cédula  de  ciudadanía  No.  88.272.824.

Que,  en  mérito de  lo expuesto,  el Alcalde del  Município de San José de Cúcuta,

DECRETA=

ARTÍCULO   PIUMERO=   NOMBRAR  EN   PERÍODO  DE   PRUEBA  al   (la)   señor  (a)
WiLMER  BOADA  LUNA,  identificado  con  la  cédula  de  ciudadanía  No.  88.272,824,
en el  empleo denominado  PROFESIOI`IAL UNIVERSITARIO,  Código  219, Grado 3,
de   la   Subsecretaría   Administración   Recursos   Finanderos   Educativos   del   Sistema
General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  global  de  persohal  de  la  Alcaldía  de
San José de Cúcuta  (Norte de Santander).

ARTÍCuLO SEGUNDO:  ADVERTiR al  designado que  cuenta  con  el término de diez
(10)  días  hábiles  contados  a partir de  la  comunicación  de  este  nombramiento,  para
manífestar  su  aceptación  o  rechazo,  de  conformidad  con  1o  previsto  en  el  artículo
2.2.5.1.6  del  Decreto  1083  de  2015,` modificado  por el  artículo  10  del  Decreto 648  de
2017.

ARTÍCULO TERCERO=  Una  vez  aceptado  el  nombramiento,  deberá  tomar posesión
del   empleo   dentro   de   los   diez   (10)   días   hábíles   siguientes.   Este  término   podrá
prorrogarse,  por  escrito,  hasta  por  noventa  días  (90)  hábiles  más,  de  conformidad
con  lo  establecido  en  el  artículo  2.2.5.1.7  del  Decreto  1083  de  2015,  modificado  por
el  artículo  10  del  Decreto  648  de  2017.

PARÁGRAFO: De   conformidad   con   lo   establecido   en   el  `'artículo   2.2.5.1.10   del
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Decreto  1083  de 2015,  la  Subsecretaría de Administración del Talento Humano de la
Alcaldía  del   Municipio  de  San  José  de  Cúcuta,  antes  de  la  posesión  en  el  empleo
verificará  el  cumplimiento  de  los  requisitos de  estudio  y  experiencia  señalados en  el
Manual   Especifico  de   Funciones  y  de  Competencias  Laborales  de  la   Entidad   y   la
ausencia  de  antecedentes  fiscales,  disciplinarios, judiciales.

ARTÍCULO  CUARTO:  El  período  de  prueba  tendrá  una  duración  de  seís  (6)  meses,
contados  a   partir  de   la   posesión,   al  final   del  cual   será   evaluado  su  desempeño.
Aprobado  dicho  período  por obtener calificación  satisfactoria,  el  empleado  adquiere
los   derechos   de   carrera   y   deberá   tramitarse   ante   la   CNSC   su   inscrípción   o
actualización  en  el  Registro  Público  de  la  Carrera  Administrativa.  Si  no  lo  aprueba,
una  vez  en  firme  la  calificación,  su  nombramiento  será  declarado  insubsistente  por
resolución  motivada,  tal  como  lo  establecen  el  artículo  31  numeral  50  de  la  Ley 909
de  2004 y el  artículo  2.2.6.25  del  Decreto  1083  de 2015.

ARTÍCULO QUINTO:  COMUNÍQUESE  el  presente acto  administrativo  a  la  persona
designada,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  2.2.5.1.6  del  Decreto
1083  de  2015,  modificado  por  el  artículo  1°  del  Decreto  648  de  2017.  Así  mismo,
comuníquese    al    servidor    público    al    cual    se    termina    el    nombramiento    en
provisionalidad  y al jefe de  la  dependencia  donde se encuentra  ubicado el  empleo.

Elaboró:  Ellana  P.  Carrero  H.  -  Subsecretarla  Talento
Aprobó:  María  Leonor Villamizar -  Secretarla  General


