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"POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN EMPLEADO POR MUERTE Y SE
DECLARA LA VACANCIA DEFINITIVA DE UN EMPLEO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que mediante RESOLUCION NO. 19 DE 13 DE OCTUBRE DE 1993, se inscribié en
el Registro Pablico de Carrera Administrativa al servidor publico LIDA PABON
RINCON, identificada con cedula de ciudadania No. 60.316.417, en el empleo que
actualmente se denomina AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO
03, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de
la Alcaldia de San José de Cucuta (Norte de Santander), ubicado actualmente en la
Secretaria de Postconflicto.

Que, segun Registro Civil de Defuncion con Indicativo Serial No. 10528976 del quince
(15) de junio de dos mil veintiuno (2021), de la Notaria Séptima del Clrculo de San
José de Cucuta, se certifica que el servidor publico LIDA PABON RINCON, identificada
con cedula de ciudadania No. 60.316.417, fallecié el diez (10) de junio de dos mil
veintiuno (2021).

Que, el literal m) del articulo 41 de la ley 909 de 2004, establece que "el retiro del
servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos: (...) M) Por muerte."

Que, el numeral 12 del articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, establece que " El retiro del servicio
implica la cesaciéon en el ejercicio de las funciones publica y se produce por (...) 12.
Muerte."”

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, que modificd
el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone en su numeral 13 que el empleo
gueda vacante definitivamente por muerte.

Que, al estar demostrada la muerte del servidor publico LIDA PABON RINCON,
identificada con cedula de ciudadania No. 60.316.417, con el Registro Civil de
Defuncién con Indicativo Serial No. 10528976 del quince (15) de junio de dos mil
veintiuno (2021), de la Notaria Séptima del Circulo de San José de Cucuta, procede el
retiro del servicio por muerte del citado servidor y a su vez, la declaratoria de la
vacancia definitiva del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cODIGO
407, GRADO 03, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global
de personal de la Alcaldia de San José de Cucuta (Norte de Santander), ubicado
actualmente en la Secretaria de Postconflicto.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de
Cucuta,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - RETIRAR del servicio al funcionario LIDA PABéN RINCON,
identificada con cedula de ciudadania No. 60.316.417, quien se encontraba
desempefiando en carrera administrativa el empleo denomlnado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia de San José de Clcuta
(Norte de Santander), ubicado actualmente en la Secretaria de Postconflicto, por
muerte.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR la vacancia definitiva del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia de San José de
Cucuta (Norte de Santander), ubicado actualmente en la Secretaria de Postconflicto.

ARTICULO TERCERO- Enviese copia de este decreto a la Subsecretaria de Talento
Humano del Municipio y a la Comisién Nacional de Servicio Civil, para lo de su
competencia.

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, WEUES CUMPLASE

EZ RODRIGUEZ
ALCALDE
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