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DECRETO No. 0225 DEL 22 DE JULIO DE 2021

“Por medio del cual se crea el Observatorio de Derechos Humano y Construccién de
Paz del Municipio de San José Cucuta”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 2, 6 y 315 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551
de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su Articulo 13. “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicién econdémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”, asi como el
Articulo 22. “La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.”

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone: “/a funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.” y que “las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado (...)".

Que el articulo 20 de la Constitucién Politica de Colombia establece como Derecho
Fundamental |a libertad de informar, y de recibir informacion veraz e imparcial.

Que el Sistema Nacional de Derechos Humanos y DIH fue creado mediante el Decreto 4100 de
2011 y modificado por el Decreto 1081 de 2015, el Decreto 1216 de 2016 y el Decreto 2082 de
2019 con el fin de articular a las entidades e instancias del orden nacional y territorial, y coordinar
sus acciones para promover el respeto y garantia de los Derechos Humanos y la aplicacion del
Derecho Internacional Humanitario, mediante el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,

y el disefio y consolidacion de las politicas publicas sectoriales con enfoque de derechos y
enfoque diferencial. '

Que el Articulo 18. Del Decreto 4100 de 2011 sefala que “El Sistema Nacional de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario contaré con una instancia en cada una de las
entidades territoriales, en el ambito de sus competencias y autonomia y, en todo caso, a partir

de las orientaciones contenidas en las normas vigentes, especialmente en el Decreto 1188 de
2003.”
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“Esta instancia seréa la responsable de disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar, en
aquello que corresponda, la Politica Integral de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario en el nivel territorial, a través de su incorporacién en el Plan de Desarrollo yensu
respectivo Plan Plurianual de Inversiones. Los gobernadores y alcaldes adelantaran las
dcciones que estimen necesarias para organizar y poner en funcionamiento esta instancia en
sus territorios, de acuerdo con los lineamientos y pardmetros definidos en el Mecanismo de
Coordinacién Nacion—Territorio, teniendo en cuenta sus competencias y el principio de
autonomia de las entidades territoriales”.

Que el numeral 2 del Articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 sefiala que son funciones de los
municipios: “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas,
incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacioén vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e
instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios
—UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo
rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley
organica de la materia.

Los planes de desarrollo municipal deberén incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y
garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario.”

Que desde la Unidad Administrativa de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en el
marco del proyecto Soluciones Duraderas para la Paz (KOICA, UARIV Y ACNUR) se realizo
acompafiamiento técnico y metodolégico para la conformacién del observatorio, donde
articuladamente con la entidad territorial se realizé:

1. Sesién de recoleccion de insumos para la formulacién de proyecto de observatorio con |.
los diferentes actores de derechos humanos en el territorio.

2. Estructuraciéon matriz marco légico donde se estipulan los objetivos, las metas y las
actividades necesarias para su cumplimiento.

3. Estructuracion de matriz de andlisis de involucrados (actores).

Que una vez conformado el Observatorio de Derechos Humanos y Construccion de Paz del
Municipio San José de Cucuta este hara parte de la Red de Observatorios de Derechos
Humanos y Derechos Internacional Humanitario -RODHI-, garantizando el fortalecimiento
constante y los beneficios del trabajo en red.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “Cacuta 2050, una estrategia de todos” promueve, a través
de la linea estratégica 4: Entornos Protectores para un Territorio en Paz: “La construccién y el
fomento de una cultura de paz, de Ia reconciliacion, derechos humanos y una convivencia que
permitan dirimir los conflictos en nuestro territorio, y de esta manera poder erradicar la violencia,
la inseguridad que dia a dia ponen en peligro nuestra integridad como ciudadanos y nuestras
comunidades, logrando de esta manera consolidar un territorio en paz.”

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio San José de Cucuta.
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DECRETA:

ARTICULO 1° OBJETO. Crear el Observatorio de Derechos Humanos y Construccién de Paz
del Municipio San José de Cucuta, como una herramienta de seguimiento y un escenario desde
el cual, a partir de datos estadisticos, cuantitativos y cualitativos se realicen diagnésticos y
documentos analiticos en torno a los derechos humanos en el municipio.

ARTICULO 2° NATURALEZA Y FINALIDAD. El Observatorio de Derechos Humanos y
Construccién de Paz del Municipio San José de Cucuta es una herramienta para producir
insumos para la adecuada toma de decisiones en materia de prevencion, proteccion, garantias
de no repeticion, derechos humanos y victimas, asi como para la gestion, difusion del
conocimiento y construccion de memoria, monitorear, hacer seguimiento y recomendaciones en
el marco de las politicas publicas.

ARTICULO 3°: OBJETIVOS: Seran objetivos del Observatorio de Derechos Humanos y
Construccién de Paz del Municipio San José de Cucuta:

1. Gestionar, estructurar y consolidar informacién histérica y fidedigna sobre las diferentes
fuentes y/o variables relacionadas con los derechos humanos en el contexto territorial.

2. Conformar un sistema de informacion basado en fuentes periddicas y de contrastacion.

3. Visibilizar la situacién de derechos humanos a partir de la publicacién de informes
especializados, diagnésticos internos y analisis estratégicos.

4. Dinamizar, asistir y generar escenarios de participacion que permitan la articulacion entre
la institucionalidad, la sociedad civil y la academia.

5. Generar insumos para la formulacién, implementacion, adecuacién y toma de decisiones
de politicas publicas. : .

6. Generar espacios de fortalecimiento para la innovacion, apropiacién, analisis, difusién y
construccion de redes de conocimiento relacionado con la observancia de la situacién
de derechos humanos en el territorio.

ARTICULO 4: CONFORMACION Y ESTRUCTURA: El Observatorio de Derechos Humanos y
Construccién de Paz del Municipio San José de Cucuta contara con una estructura basica
conformada por:

1. Un (1) enlace delegado desde la Alcaldia Municipal — Secretaria de Gobierno, quien
coordinara, trabajara y promovera la articulacién con las diferentes dependencias de la
administracion.

2. Entidades gubernamentales.

3. Instituciones académicas. :

4. Entidades u organismos sociales y de cooperacion con presencia en el territorio y que
trabajan en torno a la observancia de los derechos humanos.

PARAGRAFO 1. En Ia primera reunién de cada afio, el observatorio validara y ratificara los
miembros para cada vigencia, quienes aprobaran el plan de trabajo y desarrollaran funciones
para lograr los objetivos propuestos. Desde la Secretaria de Gobierno se convocaran las

sesiones que sean pertinentes para dinamizar el funcionamiento y cumplimiento de metas
definidas.

ARTICULO 5°: FUNCIONAMIENTO. El Observatorio de Derechos Humanos y Construccion de
Paz del Municipio San José de Cucuta en cabeza de la administracién municipal gestionara

recursos financieros, técnicos y/o tecnolégicos ante entidades gubernamentales, sociales,
.académicas, privadas y de cooperacion.
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Sera la Secretaria de Gobierno quien disefiara un plan de trabajo para cada vigencia y
convocara a las sesiones que sean pertinentes para dinamizar el funcionamiento y cumplimiento
de los objetivos propuestos en el plan de trabajo. '

ARTICULO 6°: ACCESO Y DIFUSION DE INFORMACION. El Observatorio de Derechos
Humanos y Construccion de Paz del Municipio San José de Cucuta contard con mecanismos
de difusién de la informacion. producida a través de pagina web, andlisis, publicaciones y
participacion de espacios de coordinacién e incidencia de politicas publicas.

ARTICULO 7°; VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en la Alcaldia Municipal de San José de Cucuta a los veintidos (22) dias del mes de julio
de dos mil veintiuno (2021).

-

PUBLIQUESE, COM I/\I(QUE E Y CUMPLASE

JAIRO S YANEZ RODRIGUEZ

caldeMunicipal
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