
EJECUCIÓN
LA CONSTRUCCIÓN DE UNA NUEVA CIUDAD

2020
La mayor apuesta en la historia cucuteña para 
crear las bases sólidas que permitan el crecimiento 
estratégico de una nueva ciudad para todos

SIN MENTIR

SIN ROBAR

SIN TRAICIONAR

10 COMPROMISOS
IRRENUNCIABLES

Priorizar la inversión social, emprendimiento, innovación, 
promoción de la asociatividad y la tecnología.

Guerra frontal contra la corrupción.1
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Reducir los indicadores de desempleo, pobreza e  informalidad.

No pedir, ni ofrecer, ni pagar favores con puestos públicos o votos.

Meritocracia, apertura total y transparencia en la contratación pública.

Recuperar y hacer valer la capacidad de denuncia.

Fortalecer la calidad de la educación.

Promover la comunicación intergeneracional.

Fortalecer la cultura ciudadana y el cuidado del medio ambiente

Promover la visión de largo plazo, la internacionalización 
de la economía y el valor agregado.



PROYECTOS PRIORIZADOS
Corazones de Barrio (8)
Renovación Urbana del Centro
Parque Sevilla
Separador vial Sevilla
Avenida Camilo Daza
Par vial barrio Aeropuerto
Avenida Las Américas
Coliseos y canchas deportivas
Centro Cultural Teatro de Atalaya
Clínica Materno Infantil Virgilio Barco
Intervención en 18 escuelas y colegios

UNA RUTA CONSTRUIDA ENTRE TODOS
EL PLAN DE DESARROLLO:

Línea estratégica 1

Línea estratégica 2

Línea estratégica 3

Línea estratégica 4

Línea estratégica 5

Equidad e inclusión social

Cúcuta educada, cultural y deportiva

Entornos protectores para
un territorio en paz

Territorio sostenible y hábitat
saludable para todos

Línea estratégica 6
Gobierno transparente, ético 
y moral

Competitividad para el desarrollo
económico

ESTRUCTURA PLAN 
DESARROLLO MUNICIPAL

Clínica Materno Infantil Virgilio Barco

METAS DEL
PDM 2020

EJECUCIÓN
PRESUPUESTAL

212
1,006

198

20 57.932.432.738

38

proyectos

Metas sin
ejecutar

Saldo sin
ejecutar

Metas 
incompletas

Presupuestos
delegados

132 94,5
% de avance % ejecución

Billones

1,064 Billones

Millones



“tenemos un gran compromiso por construir
 una nueva política: EL ARTE DE VIVIR EN COMUNIDAD

Recuperamos la Empresa de Acueducto y Alcantari-
llado E.I.S; la E.S.E IMSALUD; la dirección del IMRD; la 
Central de Transportes Estación Cúcuta y el Centro 
Tecnológico de Cúcuta.

Frenamos el cobro que pretendían realizar a los cucute-
ños por la interventoría al Relleno Sanitario y denuncia-
mos las concesiones de los parques firmadas a dedo.   
 

LUCHA FRONTAL CONTRA 
LA CORRUPCIÓN

Gracias a un manejo TRANSPARENTE de los recursos 
públicos no solo pagamos la deuda del gobierno ante-
rior sino que quedaron recursos para más proyectos y 
obras

LOGRAMOS AHORRAR $15.000 
MILLONES DE PESOS EN LA 
CONTRATACIÓN EN 2020, DINERO 
QUE SERÁ REINVERTIDO EN 
PROYECTOS PARA LA CIUDAD.

ENTRAMOS A LA CONTRATA-
CIÓN EN LÍNEA SECOP II:
PASAMOS DE 1 PROPONENTE 
POR CONTRATO O CONCURSO 
A UN PROMEDIO DE 
35 OFERENTES.



REFORMA FINANCIERA
La digitalización y modernización de toda la administración muni-
cipal constituye el primer paso irreversible... ¡ANTICORRUPCIÓN! y 
es el principio de la ciudad inteligente que soñamos (Smart city) 
es la recuperación ética y moral de lagestión pública, con el asegu-
ramiento creciente del aporte en recursos públicos de todos los 
ciudadanos 

$+39.000

-25.400
MILLONES

LOGRAMOS...!!!

MILLONES

$

DE UNA CIUDAD SAQUEADA
   A UNA CÚCUTA PROTEGIDA... 

2019

Con�anza en nuestra administración para el pago de sus impuestos

$51.389 $53.859
ESPERADO REAL

ser gestores catastrales multipropósito
nos permite obtener información exacta 
para diseñar y ejecutar políticas públicas 

con finanzas mucho más robustas

$1,04 BILLONES$1,04 BILLONES

$2,4
BILLONES2021 - 2023

2021 - 2031

2021 - 2031

237 MM

136 MM

INGRESOS ADICIONALES COMO GESTORES CATASTRALES
INGRESOS SIN ACTUALIZACIÓN CATASTRAL

RECIBIMOS 

MM MM

...CON SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA
 Y VISIÓN DE LARGO PLAZO
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SE REALIZARON OBRAS DE ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO EN LA SEDE NUESTRA SEÑORA 
DE LOS ÁNGELES DEL COLEGIO SANTO ÁNGEL 
POR UN VALOR DE $814.152.125 MILLONES 
DE PESOS 

LA BASE DE LA
COMPETITIVIDAD

 Y EL EMPLEO
ES LA EDUCACIÓN

“el cerebro de los niños Y JÓVENES es un diamante
POR CUIDAR, que todos debemos AMAR Y proteger ”

estudiantes 
58.021 

17.143 Sim Card

3.745 estudiantes de la zona rural
beneficiados con internet fijo en 
10 sedes educativas 

El programa Generación 2050, garantizó 
el 100% de la matrícula de la educación 
universitaria a 3.791 estudiantes de 
manera meritoria.

CON LOS MISMOS RECURSOS ATENDEREMOSPrograma 

estudiantes para el año 2021 estudiantes para el año 2021
66.027 77.058

(PAE) 2020 ADICIONAL PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOS 

*

para estudiantes de 125 
Sedes educativas

6.269
82 SEDES EDUCATIVAS
MOBILIARIOS



CONEXIÓN CAMPO - CIUDAD Y PDAC

BÚSQUEDA ACTIVA Y APOYO A EMPRESARIOS 
Y SECTORES ECONÓMICOS

EL EMPLEO, BASE DE
NUESTRA CALIDAD

DE VIDA

CENTRO TECNOLÓGICO DE CÚCUTA

PROMOCIÓN ZESE

Con la Covid-19 perdimos 95.000 empleos a noviembre 2020 
recuperamos 80.000, no bajaremos la guardia 

Los empleos no se crean por decreto y la estrategia de atración de inversión es el funda-
mento de su consolidación. Y con visión de futuro se apoya en el desarrollo de un proyecto 
que de espacio integral a la micro, pequeña, mediana y gran empresa. Por lo que el apoyo 
incondicional en los cuatro aspectos mencionados constituyen nuestra mayor apuesta por  
su recuperación.

Proyecto de Desarrollo Alternativo de Cúcuta Rural
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Desarrollo Social
1.370 MM 

Banco del Progreso
1.500 MM 

$688 MM 



“La pandemia destapó las graves falencias y déficits en 
nuestra infraestructura de salud, donde se priorizó 

la inversión preventiva frente al COVID-19
Y LA CAPACIDAD HOSPITALARIA”

154.669

8.799
MUESTRAS PCR EN 
101 JORNADAS

DE FRENTE CONTRA EL COVID-19

MILLONES PARA
ZONA COVID-19 
DEL HUEM

MÁS DE

$4.000
PERSONAS INTERVENIDAS
EN 226 CERCOS EPIDEMIOLÓGICOS

AYUDAS HUMANITARIAS
ENTREGADAS

A partir del respeto por los protocolos de bioseguridad
tomamos la decisión de la apertura gradual de la economía
siendo pioneros a nivel nacional registrando los mejores
indicadores de recuperación

Frente a estas principales cifras nuestro diagnóstico en el sector salud nos convocó a plantear
 el  Plan Estratégico de Salud Municipal ( 6 hospitales de segundo nivel, Clínica Metropolitana, 
Clínica Materno Infantil, Clínica de rehabilitación por drogadicción y centros de escucha) 
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6.000
METROS DE VÍAS
RECUPERADAS

APESAR DE LA PANDEMIA
REACTIVAMOS LAS OBRAS

PAVIMENTACIONES (4 GRUPOS)
ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE, URBANO Y RURAL 6.000 MM

INFRAESTRUCTURA CORMORANES Y LA VICTORIA
PUENTE AGUA CLARA

VIADUCTOS TERMINAL Y CUATRO VIENTOS
(18) CANALES Y CAÑADAS

5.000 MM

1.270 MM
7.000 MM
1.500 MM

2.500 MM
1.100 MMMURO DE CONTENCIÓN SAN RAFAEL

DRAGADO, AMPLIACIÓN Y PROTECCIÓN Q. TONCHALÁ

2.100 MM $

La ejecución de los proyectos estructurados desde todas las secretarías, 
planeación municipal y el centro de pensamiento urbano prevé inversiones 
superiores a los 100 MIL MILLONES DE PESOS  en 2021 y a la generación 
apróximada de 1.500 EMPLEOS
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“Fue necesario hacer rediseños
para entregar obras para la ciudadanía”  

Se ejecutaron proyectos de inversión 
para vías, infraestructura, pavimentación, 
alcantarillado y agua potable

$27.336 
MILLONES
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LA SEGURIDAD DESDE 
UNA VISIÓN INTEGRAL

TERRITORIOS DE ALTA
COMPLEJIDAD (TAC)

“VENTANAS ROTAS” 
DE LA CIUDAD

ZONAS DE MIEDO

Realizamos 52 intervenciones
en barrio Latino y la Sexta

Disminuyó el 62% de
la criminalidad en Parque
Lineal y alrededores 

Conformamos y capacitamos a 10
 grupos promotores de seguridad
 y convivencia ciudadana

13 consejos de seguridad
planes y estrategias
para afrontar problemas de
seguridad y convivencia

53 mesas interinstitucionales
de participación comunitaria
con los diferentes líderes
comunales

PARTICIPACIÓN INTEGRAL 
DE LA INSTITUCIONALIDAD

$2.770

Proyecto de propósito multiple VISIÓN 2050

MILLONES
PARQUE AUTOMOTOR
POLICÍA METROPOLITANA



LA CULTURA UN ESTÍMULO
PARA LA VIDA

Se invirtieron más de 

Realizamos dos convocatorias del 
Programa de Estímulos por 

Caracterización del Sector 
cultura en la ciudad, se identi�caron 

$ 1.200 MM

$ 1.800 MM
BENEFICIOS ECONÓMICOS PERIÓDICOS

1320
 ARTISTAS Y GESTORES 

CULTURALES

promoviendo el acceso equitativo y transparente 
a los recursos públicos.

logrando que, a 56 artistas y creadores, que
no cumplían requisitos para pensión, se les 
asignara un apoyo económico mensual vitalicio.

que se bene�cian del plan de entregas
de ayudas alimentarias.
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En el 2020 asumimos el reto de recrearnos a 
la distancia y ¡fue posible! más 57.000 usuarios 
nos acompañaron con nuestra oferta institucional 

Apoyamos financieramente a 3.000 deportistas,
para su preparación y participación en competencias
a nivel nacional e internacional.
Guerreras del Norte, Vuelta Colombia; BMX Freestyle, Nixon Rodríguez, Club Arcánge-
les, Brasil; Motilonas del Norte, Liga Superior Femenina Baloncesto, Medellín; Fútbol 
Sala Auditivo, Torneo Invitacional Futsal Casanare.

Con una inversión aproximada de $200 millones 
de pesos realizamos mantenimiento y adecuación 
de 37 escenarios recreodeportivos  

www.cucutamasactiva.com
Clases de yoga, entrenamiento funcional, recetas de comida saludable, actividad 
física musicalizada, recreación y mucho deporte.

12



Agradecimientos  especiales a todos los secretarios de despacho, funcionarios y colaboradores de la 
administración municipal, gerentes de los Institutos descentralizados (EIS, IMSALUD, CTC, Central de 
Transportes, Centro de Diagnóstico CDAC, IMRD) y al Director del Área Metropolitana de Cúcuta, en la 

primera edición de este informe.

PROYECTOS
 ESTRATÉGICOS

RUMBO A LA CÚCUTA 2050

Sistema Metropolitano de Movilidad
Planta de Tratamiento de 
Aguas Residuales (PTAR)

Conexión al Sistema 
Nacional de Gas natural

Embalse Multipropósito del Cínera

Zona Industrial Cúcuta 2050

Centro de Alto Rendimiento
 del Deporte

Tren del Catatumbo
 (Cúcuta-Tibú/Convención-Gamarra)

Creamos el banco de 
proyectos más 

ambicioso unido al 
Centro de Pensamiento 
Urbano consolidado en 

el Área 
Metropolitana.

Más de 55 proyectos 
únicos para la ciudad 
que serán viables gra-
cias a la gestión trans-
parente de los recursos 

del 2020 con lógica, 
ética y estética, pensan-

do en el 
bienestar de todos

Alcalde Cúcuta Jairo Yáñez
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