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Oficina de Sistemas

Secretaria General

Alcaldia,

Asunto:  Solicitud de Publicacién Tercer Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcién
vigencia 2018.

Cordial Saluwdo

En cumplimienta del Decreto 124 de 2016, Ley 1474 de 2011, comedidamente me permmito
allegar a su oficina en medio magnétice (correo institucional), el Tercer Informe de
Seguimiente al Plan Anticarrupcidn y de Atencién al Ciudadano con corte a Diciembre 31

de 2018
Por Io anterior comedidamente me permito solicitarle que publique este informe en la pagina
web de la entidad, icono Ley 1474 de 2011, pagina principal.

Agradazco la atencién a la presente

Atentamente,

gsm. \ix&mﬂ o Q .

LUZ MARINA MONTES ROJAS
Jefe Oficina Control Interno de Gestion

C.C. DOr. Enmanuelll Caicedo Fuentes Jefe Oficina TIC

Elabard: Eliza M
Fevisd y Apobd:  LMMR
Archivese an 101,47 25/

muﬂ —
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Palitica da riesgos de Diraccidn e Planescion

fictualizar |a politics da Le Politica s& acluslizd de acuerdo 8 fa nornatividad
______ riesgoe i corrugoin eorrupcitn actualizada Municipal vgeme. Lay 1474 de 2011, Decrato 124 de 2016,
Fublicar la podTica de faspoes Palitica de repsgns die Direreldn de Plansacicn
2 COrrapEan carrupodn publicada kumicipal S0e8fans sl 100%
Falitca de rfiesgos de Controd intorna de
Evaluackin ds iz politica g Evsiands Gesaln A/08/ 2008 Sl 100%
El Depariaments de Planescidn y la Oficna da
Resficar mesas do trabaja _ .| Akt de 2018, agosta Cantral Inlemo de Gastitn desarallaron maeas da
can deperdencias pers Lideres d-!dFl:l-EﬂliEﬂl.‘.‘l-H Hracitn de Planeacian de 3018 y Dicienbra a1 100%, EHDHEII. Gﬂ;nuﬂm ¥ Ejﬂ'ﬁtlﬂl para |a
identificar posibles ajustes a capacitadoy e pal e 3008 actualizacion de los mapas de riesgos de los
los mapas de risggas " diferenies sibprocesos.
""" Apiicar b metodologia La Oficina de Contral Inleme de Gesbon reaizo
sugerida por la gula, para la Gestidn def resgo de regpeddivo  seguimenio 8 s aplicacian  de
gesitn gal i i o i, Taodas las dopendenciss Kbril de 32 b | 100% mmq-m sugenda para la U“i-'"" e H-HEH e
canmupciin comupcion, aseswando sobre la imponencis dal
La Oficina de las TIC, pubicd en la pdgina web de la
bapas de riesgos con ajustas anfidad los ajusies resfizades a ks Mapas de
Publicar el consakdade de | en los controles teniardo 2n Rigsqos de Comupcidn
rapas de risgos de cuenta los resultados Oficina TIC Bayo de 2004 b 100%
COrTUpCEn plateniifos. durente el primes
cuatrimestre da 2008
La CHicina oe las THS, publict & la paging web oe ia
Pulilicacion en paging wals bded s ajustes realzados a los  Mapas def
de la entidad de los mapas Riesges do Comupcidn
Puhlicar, Diviilgar v tacilltar el de Netgns Fusados
aecitn o los mapas de teniendli en cuenta los Cficing TIC Mlayo de 018 5l 10Hs

MESTas

res il tados phtenicdos
durante el primed
emtrirmasire de 2018




f La Oficina de Confral Inberne  de
L publicacdn Canirol Interma de
32 ancky fuera necesaria, Actigdizacionss 3l mags de | Gesthéin Direcdion de EnﬂdTma* o 100% mm m!malyw 'I | 'm
" fhacer divulgacidn por redes rissgas de cormupeidn, Haneaciin Municipsl RO ¥ Frinbyianie
| ficina T segrilmienin Rigegos v volver a realizar & consohdado pa
Ao i publicarlo en la pgina wek de b eniidad
La Ofigina de Contral Intermo de Gastitn, requins
cada una de los lideres do los subprocesaos
Analizar 12 ofectividad de los allegardn el formalo de Seguimiento l:;pr; 5
: 4 feontrales implementsdos, en | Garantizar cantrobes eficaces rr——— fibrd a Diclernbee die sl 100 Rigsgos & Comupcion en o relecionada a
y su defecta, realizar los y eficientes - B controles, para establécer la efechvidad de
camiio: necesarics misrmas, siguiendo las direcinces de 18 Gua para iz
Geslion de Riesgos de Corupeicn
Monitorear Ce confarmidad con les recomendaciones
cuatrimesiralmenie of Reporte de monitaheo o impartides par ls Oficina de Control Inermns de
cumplimienio de las acoiones | oficing da Contral Internada | . Gastion, = Dmrtamrﬂn!dmmmﬁ-
42 |  propusstasparals | Gestion antes de la fecha de ”"”"'J'ﬂ:‘:“‘”" i i A 51 100% Plarieacién realiza & monitoree & todos los
adrremistracidn de riesgos de | seguiminngo gue 25t oficing subprocesss de la entidad, mediants convocatona
Lorrupcion y retroakmentar a realiza como oficios, circulares v comeas eleckrdnicos. As
s lidenas e procesos mismo realiza la respective asescda.
imibentn dal
wmnH::nmﬂel.uuﬁm Le Oficina de Contral Internd de Gestidn, resiza
i prOpuestas para la Sl tatienn s 002018 permaneniements  asesoria y  saguimieno a la
4.3 s e da Infarme de ssguimiento Bt 3102008 S5i 10045 implementacidn de la Adminséraciin de Riesgos
; it 11/3x2018 Carrrupcidn a todos log sUDprocesos de la eridad
CETIPCRREY AR 3 lecido en & Modeln Operacional por Procesos,
lees lideres de procesos
| g
Regli Candgrol in b4/ 201
! 84 :ﬁ::lﬁ?mq intorme de seguimients “m“!d' 1108/2008 5l 100% Los lidenes de ks subpocesns revisaron y
y 3L12/2ma ajustaren s Maga de Riesgos de Corrupcdn,
siguanda los limaamientas del Decrete 124 de 2016
NI gl e e 4 Control Interno de WA Ask misma se verfican y anslizen las causas y los
6.2 | efectividad da los controles | Infonme de seguimisntn Gestidn 1908008 5 L controles establecidos para mitigar los nesgos.
Incerporadas. AN EE
Consolidackin del Documento: Sepubniento de la Estrategia:
Mamibre: ELISA MENDEZ GUERRERD Nexmbre; LLIZ MARINS PIONTES BOIAS

JEFE OFSCING CONTROL INTERNG DE GESTION

2 Ssetan €

Sacretaria Oficing Control Interno de Gestitn
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La Oficina de Contral intermo de Gestidn, maliad
temas a tratar en relacidn al Di de las recomiendaciones para que s realice un
cumplimiento de metas 'Em.' Liirma semana de Dacumenta feniendo en cuenta el Manual Linic
migionales y las asociadas p'lsﬂm_”' Septiembve de 51 100% de Rendsciin de Cuenlas, e ol cual s unifican

decuetas  |con el plan de desarrollo iairhhy 2018 SENCRITORIS 3 BRI AR o8 Ko
municipal, tales como; 1, la melcdolbgicas ¥ contenidos minimos definidos en
aestion realizada 2. los el Articula 78 de la Ley 1474 de 2011 Estatulo
resultades de la gestidn e
3 |los darachos gue e l@ han
{garantzado a ks
A fravés dal Dopartamento de Planeacidn se
ol ivEiCTaran & bodas Lk dependencias da ka
Hmmu Administracién Municipal, de canformidad con
infarmacion para que Un i Plan de Desarmcilo Municipal, para documentar el
este acorde a la ABGINYAOTO- PN G ’ Tercera Semana Inforre de Rendicitn de Cusntas de scuera i
Solicid S BLanic & :pnndnmnnninmim Direccion de o inbiagriy a ooy | Gestibn desaroliada en las custo dimensiones
lot terminos del mln!urm:r::lﬁn r&qmnda planeacion 2018 el Plan de Desarmoilo;
lenguaje y la calidad en el informe solicitade
de Ia informacidn * Dimenskin Socal, - Dimensidn Econdmica,
Dimsarsitn Insfitlucional, « Dimenskn Ambiental,




prezentado

] Puhﬂcadﬂn_de Publicar en i pagina web los| i e Enla péging web de ks entidad se publica L
y.3| informes dinigidos a | informes conaclidados de | Direcclonde | b de si 100% | video instilucional con teda Jo relacionads con al
ios cudadanos y  |cada dEFIIEI‘I'[l-I!‘r'H:lE previoa lal  plangacicn 2018 Informe dia Gestfien da |a Woencia 2018,
gripos de interés remdicidn de cuentas
La Oficsng de Contral Intarma da Gastitn
Solicitar a las Recoger evidencsas de las evidencia o travis de la pdging web de la antidad,
Secretarias el lahores realizadas en Ios Re—— De febrero a sobre lag diferentes aclividades realizadas con
2.1 cronograma de sectores de la ciudad ¥ Ciciembre de = 100%  (los grupas 9o ntarés,  se han realizada belelines
aclividades a realizar proyeclanas en la o ! 2018 Hﬁwnmﬁm_u coind productes comunicativas § &
con la comunidad | socializacidn de los foros LSO Tien F"I'f'me“ la pagina web de
La enlidad a (raves de su gicaids y fog
Realizar foros de infarmacidn [ e— Tercers semana integrantas ded gabinate municipal, viene
Dialogos participatives | de [a gestian a la comunidad| planeacian y de Abril de 2018 adalantands actividades con la comunidad,
EEAMAA i escuchar 10 linformands sobre la gestidn resiizads da |
= :Te:ur puhlnh:::i:r : ngme sUS oy ﬁgﬂﬁaﬂrﬂ: Z "ﬂildadﬂﬂi ¥ los :ﬂm! !hmzﬂ'-'zﬁh NEI
General perindn, Asi misme se publica en la paging web
UGS e ' da i3 entidad
Reakzar |3 rendicicn de
cuentas en un gar de fcil
acceso iudad
Rendicitn de Cuentas| “0°0 =7 H;: iy Sl El Alcakle Municipal de San José de Clcuts,
generdlizada donde s& I bomaidad Alcalde da Diciambre de 5 e Rengicikn de Cusnias en
23 | cresanta ¢l informe de|Torieareniz 2 la o ‘| Municipal ol Toatro Muricipal, el dia 10 de Diembre de
ekl funcionarnos, gremios, grupos 2018 0B & las 4 o
da interés y demas secltores
involucrados en ka gestidn
publica scbre al
Egcuchar a la g
: o ; La Ohiana de Contral ntemd de Gestitn, realind
WHHMII:IEFI ey relecion| :ﬁuplmnr AU 1 fom ! Eeg.ru.:la T e muesira de 46 ancuastas sobee un toled e
24| conalinforme de | asistentes con puntos sobre |Ala Direccidn | de diciembre de 1l 100 paricipentes de 350 imRados. & qus of Un
rendicidn de cuentas los temas expuestos 208 porcantae del 13%.




147472011 art. 73y 76

Seguimiento para la majora
confinua con o fin de complir
con los principlos
Evafuacatn por parls constiucionales de La Cficing de Contral Interma de Gestion, realizd
de contral interno traneparencia, de B Segunda semana el Andlisis de bos resultados de la Audisncia
25| =obrelas Audiencia | responsabilidad, eficcacia, | de diciembre de &l 0% | Piblica de Rendmidn de Cusntas realizada el 10
Fublica de Rendicidn eficiencia, 2018 de Diciernbre da 208, en las instalaciones dal
de cuentas [responeabilidad imparcislidad Teatro Municipal
¥ parbciacion cludadana del
manejo de 0% recursos
publicos
Programar 2 : Yl Seta I entidad maded EI 26 y 27 de Junio de 2018,
capacitaciones fanto a| Programar una capacitacsdn |&Ra Direcoan de Mayo de 2018 capaciacikin dirigida a funcipnanos y conlratistas
1 Iammnl_dardmmua en cuftura del control social |y e Sarndia - 1o | 0 Planeackn del Desanslie con el apoyo de la
" | funcionancs plblicos para funcionarios y Dirgccisn de de Agosty de ESAP, asi misma los dias 25 v 26.de Julio die
incentivando e cufura comunicdad plansacin 2018 2018, la capactacién Mecansmos o2
oel conirel social Particpacion Cludadana.
1. Evaluacidn de cada Elaborar un informe
ACcidn (documento) con el resultado
2. Evaluacion de la | obtenido de cada una de las R B i
on o M, nea
| i iy :f;;;“ﬂmlmlmw e | S8gunda semana &l Andiiis de 10 resuitasos de la Audiencia
14.1 i Y e, ; de Dicembra de 5§ 100% | Pitiica de Rendicidn de Cusas realizada of 10
| 3. Informe general de | el cual serd publicado enla | de gestidn 2018 dies Diciermbing 88 2018, & las atalaciones del
Rendicidn de cuentas | pagina web y socialzade a la Teatr Municipal.
¥ comunidad; 5 es perfinenie,
4, Evaluaciones disefiar un plan da
extartas, mejoramiento y divulgaric
Seguimiento par parte : i L Oficina de Cartrol Interna de Gastién, realizs
| |2 12 oficina de control DT“’“”: “Er.'”d”;"l Control | Segunda semana al Andlisis ¢ los resultados de la Audiencia
|42 |Intemo y de gestion de|  =* 95UFEN BReNRE B | intemo de | de Diciembre de sl 100% | Piblica de Rendicién de Cusnias reskzada o 10
acuerdo a la Ley ! Eﬁﬁ::m * Gestion 2018 de Diclembre de 2018, en las instalaciones del

Teatro Municipal
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i Componente 4. Atencidn al w
i - Ly o d - B !.E--
s =2
Astividades Weta o products
Incorparar aa el plan da aoskhn bos
Incanpoaar fecurscs en o presupussio .
edab FECHE0Ss, de aouerto al presupuegsio 5 G Moviermine da [ 5e desting un rubm para cumplir
p;:;:r;nﬁ:fnull?;:iwlgumﬂm:fb aslimads para panar an funcigramisrio aria al 048 e 100% con-esla actividad
el ofteane de PORSD
Eﬁlmhmr_mmm ] 5@ realizaron messs de iraban
comumicacikn direcia enine 35 seas Faciiiar la ma da decisionss. y e Secredaria Geraral | Feamio de 2008 a o 00% can al fin de analzar k2 siuacian
de servico al cudadano iy la Alta desarmlia e inkativas de majera y venlanile onica |Diciembre de 2018 ¥ prapaner aclividades de
Diireccion Fjara.
Realizar ajustes razonables a los Miadiarie contrataciin se realizg
espacios TiBicos de BLEncIan v sarwco ; ) la imademizacidn y adscuatian
D la distrivwcadn de os espacio
al qudadam para garanlizar su il ichar R a-nE " i o de ta Oficina de Ventanilla Unica
accesiblidad de acuemia con g NTG A Secialafa General | Agosso de 2018 -] 100% de Corespandencis v la Ofcing
. paramaties de deallo v o8 gesnan
8047 Aplicar = aulodisgniostico de i e e dia Abencitn &l caudadarg, &8
espacios fisicos pama identificar los PR incarpord mas pesonal para &
Frasinn s tencién a la ciudadania,
La Ofioina TIC disedia y activa en
la pdgina web un instructiva en
* imglementar una naa de rmaneso & los '
PORSD tanin B widen que indica a los usuarios
wirtuales ¥ chmao n para encontrar |a
';fﬂm“"“mm’ o morracit® | Promocinar b usabilided detos | Secretaria Ganeral, 4
*” o “mmﬂ“tmm' e | eanales slectinicos para la realizacion | Veetanits Unicay | - Mayo da 2018 5 o Kokl i o el skl
T i I {rdmites disponibles en linea en la Orficina TIC
paging wab * Bohualizar de Wi Calombia Dgital - Desde |a
el canal en [a web de pregunias pliging e & .

promaciong & 5o &8 Trimites

&n Linea




La oficina TIC coarding
* Implesnantar, &GVar y promacicnar dinriamenta |8 alencien al
uso dal chad wirlual f ciudadano & traves ded chat
Impiemantar nuovos canaies de instalacidn de soffeane gue pemmilicd i virtuat din la pelgina web
alencién de acuerdo can las abepcian & |88 pansanas &n sbuscdn de Cicing da las Junic de 20148 & 100% nstifudsnal E_H-EHBMEI
caraciersticas ¥ necesidades da los dscapacidad TIES Ratarma de stensdn de Lunes a
cidadangs pata garantgar cobariura * Capacitacion a lps funcionarios Vigimas de 800 a 10000 am
encargados de atender pobilica en =i simull@neaments es abendido
manejy del softwaie instalado por un funcionmaris o coniralista
de cada Dapendancia
La Aga Direccian desgne y
seasord al pesonal gue labora
en la wentanilla dnica y oficing el
* Hascer segiimiento a kos PGRSD m:p;ﬁﬁm:m;:iﬂ e
Implermantar mecansmos para anndadod & k& dependencds lgs P ORS D -LaOficing TIC
reyitar la congislencia de la coerespardiente con & Gin de alarlarles | aniks l.'.lnlua'g' hace seguimientas & los PORD
irlermacian que se eninega al wersEnientos da s lemines g Oficina TIC Mansual 5 200 recibigos por medic wrival, S
cludadand g lraves & los dilerenias | reapussts. ¥ arvin mensushmante b cads
canales de alandcian Capaciler  los Junclonarios encagacsos Chcpatihaticin Utk etk
de L3 alenciin det chal virual donde se relacioman ks
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