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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021

Objetivo del Plan: Relacionar d ordenada las actividades de

¥ consulta que realizaré el eqipo de contol inermo para agregar valory mejoar las operaciones de la Alcaldie; ayudando:a cumplir sus objetivos: mediants la apicacidn de un enfoque sisiemsico y discipinario para evaluar y buscar la mejora coniinua de-los procesos de gestién de resgos, contol y gobiero

Alcance del Plan: Las acvidades de elaboracien de infomes determinados por ley, capacitacion, audiories infemes a los procesos, asistencia a comités de a Alcaldia, atencion a entes de coniol, seguimiento a planes de accion, audiorias especiales, siuaciones imprevistas que afecten el fempo del programa, enre ofros.

Criterios:
- Requisitos de los

nommas aplcables segin corresponds

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabaio de la Oficina de Conirolinfemo y Gestion

- Financieros: Presupuesto asignado

- Tecnologicos: Equipos de comput, sistemas de informacin , sistemas de redes y correo electérico e la empresa.

Sequimiento a planes de mejoramiento por procesos

Audioria Especial 1 de Avance del plan de trabsjo en Implementacion MIPG
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Gestién Convivencia y Sequridad Ciudadana Secretaria de Gobiemo
Gestén Municipal Oficina de pensines
Gesten ce Planeacien de Planeacien
Evaluacion, seuimieno y contol de f geston Oficina conol nfmo cisciplnario
Gestién Administrativa Subsecretaria de Talento Humano

Todas las dependencias

Todos los Despachos

Auditoria Especial 2 Seguimiento al Sistema General de Participacion

Hacienda, Educacion, Planeacion, Salud, Infraestructura.

Audioria Especial 3 Seguimiento a Regalias

Infraestructura, Planeacion.

Auditoria Especial 4 Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivo General de la Nacion.

Informe Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Infermo

Archivo y Corespondencia

Oficina Control Intermo de Gesfion - Alcalde

Informe sobre posibls actos de comupcién.( En caso de presentarse)

Oficina de Control Interno de Gestion, Planeacién y dependencias.

Informe Evaluacion del Control Intemo Contable.

Control Intero de Gestion y Contaduria.

Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Replblica. Publicados en el SIRECI "Sistema de
Rendicién Electronica de Cuenta e Informes”.

Secretaria de Hacienda- Secretaria General -Oficina de Sistemas.

Informe avance al plan de mejoramierto

Informe sobre las petciones, queias, reclamos, sugerencias, denuncias y feicitaciones.

Alcalde, 0.C.1.G Oficina de sistemas y demés dependencias.

Oficina Control | de - Demas

Informe Derechos de Autor Software

Oficina de Control Intemo de Gestion y Oficina TIC - Informéfica

Sequimiento y evaluacion al Sistema de Gestion (MIPG)

Departamento de Planeacién , Oficina Control Intemo de Gestion y demés dependencias.

Seguimiento a la Relacion de Acreencias a favor de la entidad, Pendientes de Pago.

Hacienda.

Seguimiento a os Mapas de Riesgos de Corupeidn.

Planeacion y Oficina de Control Intermo de Gestion.

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

Control Interno de Gestion y Oficina Juridica.

Sequimiento a a Valoracion de los nuevos Pasivos contingentes y la Acvidad Litgiosa del Estado.

Control Inerno de Gestion y Oficina Juridica.

Sequimiento a os contralos o convenios vigentes para la Administiacion de Recursos.

Dependencias encargadas de contatacion

Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites.

Planeacion y Oficina de Control Intemo y Gestion

Seguimiento a los contratos colgados en la piataforma del SECOP.

Planeacion- Oficina de Control Intemo y Gestion- Oficina TIC - Informética - Dependencias encargadas de
contratacion

Seguimiento al Sistema de Indicadores del Municipio de Ccuta

Planeaciony Ofcina de Contol Infemoy Geston

Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico "SIGEP"

Subsecretaria de Talento Humano, Oficina de Control Intemo de Gesfion

Sequimiento al cumplimiento de la normaiividad del recurso fisico ( Almacén)

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Comité Institucional de Coordinacion de control intemo

Almacén

Alcalde , Control Inerno de Gestion (Secretario Técnico),Planeacion, Secretaria General, Oficina Juridica ,
Sub secretariaTalento Humano , Oficina de las TIC,

Comité Instiucional de Gestion y Desempefio

Alcalde, Control Intemo de Gesfién ,Planeacion (Secretaria Técnico), Secretaria General, Oficina Juridica ,
Sub secretaria Talento Humano , Oficina de las TIC..

Comité Muicipal de Gestén y Desempefio

Comité Municipal de Auditoria

Jornadas de capacitacién

Induccion

Alcalde, Planeacion ( Secretario Técnico), Control Interno de Gesfion, todos los Secretarios de despacho.

Jefes de Control Intemo y Gestion del Municipio de Ccuta

‘ Secretaria General - Subsecretaria Talento Humano

Reinduccion

‘ Secretaria General - Subsecretaria Talento Humano

Capaciacion instiucional

‘ Secretaria General, Depariamento Administrativo de Planeacion

Grupos de Trabaio por Dependencia

‘ Secretaria General, Departamento Administraivo de Planeacion

Capacitacion Equipos de Trabajo y Lideres.

‘ Secretaria General, Departamento Administraivo de Planeacion
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