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Este instructivo le permitird conocer
los pasos paraelingresoy diligenciamiento
de la Encuesta MECI dirigida a los
Jetes de Control Interno y del Reporte
de Avance a la Gestion dirigida a los
Jetes de Planeacion los cuales
se efectuaran a través del aplicativo

del Formulario Unico de Reportes de
Avances a la Gestion —FURAG.

NOTA: Es importante sefialar que la Funcién Piblica estéd migrando hacia un nuevo instrumento de
medicién que se adelantard a través del aplicativo FURAG.
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Antes de ingresar

Para poder ingresar y diligenciar el formulario debe seguir las
siguientes instrucciones:



* Es importante tener instalado alguno de los siguientes navegadores que
permitiré el correcto funcionamiento del formulario.

(Preferiblemente)

® Google Chrome versién 1.0 o superiores

Mozilla Firefox version 2 o superiores

Safari version 3 o superiores

* Use siempre el zoom de la ventana del navegador al 100%.

* Su entidad contard con dos usuarios y sus respectivas confrasefias: una
para el Jefe de Control Inferno v ofra para el Jefe de Planeacién o quien
haga sus veces. En caso de que la entidad no cuente con alguno de los
cargos mencionados, recibird solo un usuario y confraseria

* Dichos usuarios y confrasefias le serdn asignados y enviados desde
la cuenta eva modelointegrado@funcionpublica.gov.co a los coreos
registrados.

RECUERDE:

lo invitamos a consultar los videos y material de apoyo, asi como a
participar en los chat temdticos, videoconferencias y charlas presenciales
de acuerdo con la programacion publicada en el calendario de eventos en
la pégina web www.funcionpublica.gov.co o escribanos a:
eva_soportemecifurag@funcionpublica.gov.co



mailto:eva_modelointegrado%40funcionpublica.gov.co?subject=
mailto:eva_soportemecifurag%40funcionpublica.gov.co?subject=Dudas%20e%20inquietudes%20-%20FURAG
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Como ingresar al aplicativo



Una vez cuente con el usuario y contrasefia, puede
ingresar al aplicativo de dos maneras:

Mediante el siguiente link:
http: //modelointegrado.funcionpublica.gov.co/inicio
dando click en la pestaiia de la parte superior izquierda
— Reporte Aqui —
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O mediante el portal de la Funcién Publica
www.funcionpublica.gov.co, en el enlace FURAG que
encontrard en la parte inferior derecha, donde podrd
iniciar con el reporte dando click en la pestafia de la
parte superior izquierda — Reporte Aqui — tal como se
explicé en el punto anterior.
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http://modelointegrado.funcionpublica.gov.co/inicio
https://www.funcionpublica.gov.co

Para ingresar al aplicativo, debe digitar los datos de usuario y contraseria
que fueron enviados por la Funcién Piblica desde la cuenta de correo
elecfrénico: eva_modelointegrado@funcionpublica.gov.co.

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién: herramienta en linea de reporte de
avances de la gestion, como insumo pare ¢l monitoreo, evaluacién y control de los 1. Tenga en cuenta que los campos que aparecen con
featitados kigtticonales y Sactorsales tef Modal Integrado de Piecion y, destiie. asterisco (*) son de obligatorio  diligenciamiento.
* Usuario: | sucorreo@entidad.gov.co . . .
- e 2. Se sugiere digitar la clave en vez de copiar y pegar,
"‘las’ih: sssssses .
para evitar errores.
3. Debe digitar el fexto que se presenta en la imagen
de seguridad.
* Escriba los caracteres que ve en la imagen: |
INGRESAR 4. De click en el boton Ingresar.

En caso de no haber recibido la informacién en su correo electrénico,
escribanos a:

eva_soportemecifurag@funcionpublica.gov.co incluyendo los  siguientes
datos: NIT de la Enfidad, Nombre completo de la Enfidad, Nombre del
Representante Legal, Nombres de los Jefes de Control Inferno y Planeacion
con sus respectivos correos electronicos y nimeros telefénicos de contacto.

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion
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Una vez ingrese, visualizard los Términos y Condiciones como se muestra
a continuacion:

1. lea aténtamiente los términos y condiciones.
2. Si estd de acuerdo marque la casilla Acepta las Condiciones.
3. luego de click en el botén Diligenciar formulario.

Términos y condiciones

Los siguientes son los términos de un acuerdo legal entre quienes ingresen a
https://modelointegrado.dafp.gov.co/hs/ y el administrador del sistema, que para sus efectos es el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Al acceder, navegar o usar este sistema, usted reconoce
que ha leido, entendido y se obliga a cumplir con todos los términos, leyes y reglamentos aplicables en
alcance al manejo de la informacién. Si no acepta dichos términos y condiciones, le rogamos se abstenga de
utilizar este sitio y su contenido. El sistema denominado Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gesticn-
FURAG el cual es una herramienta de apoyo a la politica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que
fue creada por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con el propdsito de
proveer un mecanismo de registro para el reporte de avances a la gestion de las instituciones del Estado.
Fomenta el sequimiento y consecucién de metas y vocacion del Servicio Publico encausada a la consecucion
de planificacion y gestion, por medio de un sentido de identidad y apropiacion de la funcién pdblica. La
gerencia publica modema vy eficiente busca un Estado con capacidad permanente para mejorar su gestion y
seguimiento, en procura de la prestacion de mejores y mas efectivos resultados, a través de la politica del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que, articula el quehacer de las entidades, mediante los
lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y el monitoreo y evaluacién de los avances en la
gestion institucional y sectorial.

Su utilizacién y la de su contenido estan sujetas a las condiciones de uso v confidencialidad que mas adelante
se expondran. https://modelointegrado.dafp.gov.cofhs/ se reserva el derecho a revisar la informacicn
contenida en sistema y de ajustar los términos y condiciones de uso, en cualquier momento y sin previo aviso,
mediante la actualizacion de este anuncio. Los usuarios que se crean en el sistema en alcance de la
administracion del sistema o del diligenciamiento del mismo, se almacena en el sistema recopilando la
informacion  personal necesaria para permitifle administrar o responder el formulario. -

% ¢ Acepto las condiciones

Cancelar

Diligenciar formulario




Al ingresar por primera vez, el aplicativo le solicitaré el cambio de
confrasefia asignada, para ello deberd diligenciar los siguienfes campos:

Actual Contraseria: Digite la contrasefia recibida en su correo.

Nueva Contrasefia: Digite una nueva contraseiia. Minimo 8 caracteres que
debe contener letras mayudsculas, mindsculas y nimeros.

Confirmacion Contrasedia: Digite nuevamente la nueva confraseria

Recuerde: Todos los campos son  obligatorios.

Cambiar Contrasena

Cambiar contrasena
Usuario: DAFPIP

* Actual contrasefia: |

* Nueva contrasefia: |

* Confirmacion contrasefia: |
| Cambiar contrasefia I Volver |

Debe recordar el usuario y la nueva contraseiia digitoda, para ello le
sugerimos guardar esfos datos en un lugar seguro, en caso de olvidar la
nueva contfraseria consulte el instructivo “Olvido de Contrasefia”

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion
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Recomendaciones para el diligenciamiento
JEFE DE CONTROL INTERNO



SI USTED ES JEFE DE CONTROL INTERNO TENGA EN
CUENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES

RECUERDE:

Fl Jefe de Control Interno o quien haga sus veces es el responsable del
diligenciomiento del formulario en el aplicativo esfructurado ast:

e Evaluacién al Sistema de Control Interno, el cual mantiene la estructura
de factores de evaluacién y niveles de madurez del MECI realizada en
vigencias anteriores.

* FURAG preparatorio, el cual tiene como finalidad preparar a los
enfidades en el nuevo esquema de medicién de los politicas de
desarrollo adminisfrativo, no generard calificacion.

ANTES DE INGRESAR:

Recopile toda la informacion o evidencia relevante relacionada con la
gestion del Sistema de Control Interno en la vigencia, tales como:

* Informes de auditorias internas y externas (enfes de control).

*  Resultado de actividades de autoevaluacion realizadas.

* Informes de gestion de los procesos.

Resultados de indicadores de Gestién

Informes presentados por la Oficina de Control Inferno.

Informacién financiera y contable.

*  Mapas de Riesgos

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion
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Recomendaciones para el diligenciamiento
JEFE DE PLANEACION



El Jefe de Planeacion o quien haga sus veces es el responsable del
diligenciomiento del formulario en el aplicativo esfructurado ast:

FURAG V1 (Para orden nacional): Cuya finalidad es evaluar las politicas de
Desarrollo Administrativo sobre la vigencia 2016y comparar los resuliados
con los obtenidos en la vigencia 2015. En este caso podra asignar
preguntas internamente, mediante la funcién de “creacién de usuario”. (Ver
instructivo relacionado).

FURAG preparatorio (Tanfo para orden nacional como ferritorial): El cual
fiene como finalidad preparar a las entidades en el nuevo esquema
de medicién de las politicas de desarrollo administrativo. No generard
calificacion.

Recopile toda la informacién o evidencia relevante relacionada con:
Direccionamiento Estratégico
Talento Humano
Informacién y Comunicacion
Informes de gestion.
Resullados de indicadores de Gestidn
Mapas de Riesgos
Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a la Gestion
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Estructura de preguntas



ESTRUCTURA DE LAS PREGUNTAS

El Formulario incluye 4 tipos de preguntas:
1. Pregunta abierta: En esfe caso se ofrece un recuadro en el cual podrd

digitar la informacion solicitada. Cuando se frate de una respuesta numérica
no incluya puntos, comas, espacios o simbolos.

Indique la cantidad total de servidores publicos que atienden directamente al ciudadano o

2. Pregunta de seleccion miltiple con Unica respuesta: Este fipo de preguntas
consta de un enunciado y mds de una opcion de respuesta, no obsfante la
entidad solo puede marcar una opcién de respuesta.

2 Se ha dado a conocer en los procesos de induccion de los nuevos funcionarios el documento que contiene los principios éticos? o

a [@si
b ONo

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion



3 [a). Preguntas de seleccién miltiple con mdltiple respuesta: Este fipo de
preguntas consfa de un enunciado y mds de una opcién de respuesta.

la enfidad puede marcar cuantas opciones de respuesta sean vdlidas.

Senale los canales a través de los cuales la Entidad promueve la participacion ciudadana durante el proceso de planeacion de la entidad o

a Reuniones colectivas

b [¥] Consulta individual a través de canales virtuales
c Encuesta a organizaciones sociales
d []Chat

e Uamadas telefénicas

f Blog

a [ Teleconferencias interactivas

h Foros Virtuales

i Mensajes de texto

j Redes Sociales

k Encuesta en sitio Web

| Qtro, ¢Cudl?

m Ninguno

3 [b). Preguntas de selecciéon miltiple con mdltiple respuesta: Este tipo de
preguntas consta de un enunciado y més de una opcién de respuesta.

* las respuestas tipo: No fiene, Ninguna o Ninguna de las anteriores,
invalidan las respuestas previas que se hayan marcado.

e Si por error selecciono alguna de las opciones: No tiene, Ninguna o
Ninguna de las anteriores, para cambiar su respuesta deberd desmarcar
la casilla y marcar nuevamente la respuesta correcta.

Senale los canales a través de los cuales la Entidad promueve la participacion ciudadana durante el proceso de planeacion de la entidad o

a [[] Reuniones colectivas

b Consulta individual a través de canales virtuales
c Encuesta a organizaciones sociales
d [ Chat

e Llamadas telefdnicas

f Blog

g Teleconferencias interactivas
h Foros Virtuales

i Mensajes de texto

j Redes Sociales

k Encuesta en sitio Web

| Otro, £Cual?

m Ninguno




3 [c). Preguntas de seleccion miltiple con miltiple respuesta: Este fipo de
preguntas consta de un enunciado y més de una opcién de respuesta.

* la entidad puede marcar cuantas opciones de respuesta sean vdlidas.

* Esfos tipos de preguntas también se combinan entre si, es decir dentro de
las preguntas de seleccién multiple con miltiple respuesta, en algunos
casos, se encuentran espacios para respuesta abierta, por ejemplo:
opciones como "ofros" y "cudles” donde se habilita una casilla para que
la entidad diligencie informacién.

Senale los canales a través de los cuales la Entidad promueve la participacion ciudadana durante el proceso de planeacién de la entidad 0

Reuniones colectivas

Consulta individual a través de canales virtuales
Encuesta a organizaciones sociales
Chat

Llamadas telefdnicas

Blog

Teleconferencias interactivas
Foros Virtuales

Mensajes de texto

Redes Sociales

Encuesta en sitio Web

Otro, ¢Cual?

—xS- T thToa0oTe

m Ninguno

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion



4. Preguntas de mairiciales.

la enfidad debe marcar una sola respuesta por fila, es decir, si hay tres filas
habra tres selecciones.

La estructura organizacional:

Es adaptable a las contingencias
que se puedan presentar en la o) o) o o fo)
ejecucion de la planeacion
institucional

Facilita el desarrollo de proyectos O o] O O O

Es coh te con los p Yy
procedimientos de la organizacion © © © © ©

NOTA: Es importante que tenga en cuenta que existen preguntas bdsicas
iniciales que habilitan ofras que indagan o profundizan el fema evaluado.
Estas preguntas se bloquean y no le permitiré ser diligenciadas.
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Estructura del formulario



Una vez ingrese con su usuario y confraseria visualizard en la parte superior
una serie de Pestarias, que corresponden a temas principales, al acceder
a éstas se desplegardn Sub pestafias, que abren femas asociados al tema
principal, enseguida se podrén desplegar Enlaces que finalmente dan
acceso a las Preguntas del formulario.

Sub Pestafas Pestafias

1

Iy Direccionamiento y Planeacion ) Gestion para el Resultado

(&) Estructura organizacional

() B |

Ry Gestion del Conocimiento

Estructura organizacional

¢La estructura organizacional permite atender el propdsito fundamental y el logro de 0s objetivos de Ia entidad?
a () Notiens conoaimiento

O Totalmente en desacusrdo

© En desacucrdo

() be acuerdo

O Totalmente de acuerdo

1] Alianzas Institucionales

L i Cestion financicra

® a0 o

¥ La estructura organizacional:

Enlaces

Es adaptablc a las contingencias

que sc puedan presentar en la

ejecucion de la planeacion © @ © 0 O
instilucivnal

Facilita el desarrollo de proyectos 0} (0] (0] ® O

Cs coherent: los procesos A
reren eco:eh sos Y 0 Q (0] @1 0

Pagina 1de 1

H Guardar

Preguntas




* las pestaias con los temas principales irédn apareciendo en la medida
que se va diligenciando el formulario.

* Inicie dando click en la pestaiia que le oparezca al lado izquierdo,
esto le permitird visualizar las Sub pestafias asociadas a ésfa.

&% Direccionamiento y Planeacion B9 Gestion para el Resultado B Gestion del Conocimiento

:p); Liderazgo estratégico

:p); Calidad de la Planeacion Pestafias

Sub Pestafas

Para acceder a los enlaces debe dar click en el triangulo  que acompaiia
a los sub pestaiias. Por favor ubiquese en el lugar que se indica en la
imagen para que pueda desplegar los enlaces correspondientes.

&% Direccionamiento y Planeacion ) Gestion para el Resultado B Gestion del Conocimiento

+——> Sub Pestafas

[:‘.7)_ Liderazgo estratégico

Relacion con el entorno — Enlaces
Priorizacion
Comunicacién

[3’)- Calidad de la planeacion P—> Sub Pestafias
Identificacion grupos de valor r—> Enlaces

Toma de decisiones basada en evidencia

Alineacion de la planeacion y el presupuesto

los enlaces no se despliegan dando click en la sub
pesfaiia, solamente en el friangulo.

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion



Desplécese por cada uno de los enlaces, de arriba hacia abajo, para
acceder a las preguntas asociadas e iniciar su diligenciamiento.

Iy Direccionamiento y Pianeacion ) Gestion para el Resultado % Gestion del Conocimiento

Pagina 1de 1

7 @ Bascs del conocimicnto Identificacion y compilacién de conocimi:

¢La Entidad ha reali una izacion de sus servis ?

a QONo
b QS

Para cuales de las sigui ias la Entidad ha reali izacion de sus
Es!a g depende de la de la(s) preguntafs): {M Si)

Madres cabsza de farmilia

Prepensionados

¢ [ ] Nisrapacidad

d [ Diversidad étnica

Enlaces

;Con miras a mejorar | la ulllgad de vida E‘a:oml la Entidad fom‘usnla v desarrolia programas para preparar a los prepensionados para el retiro del servicio?
( )

b

a oSereahzadeacuerdoalamwdad
b O Noserealiza

De los procesos identificados, cuantos requirieron: 0
8 [T Acciones preventivas.

b [ Accinnes comactivas.

¢ [I7] Acciones de mejora.

Del personal promedio ocupado durante el aio 2014 ;.cuantos utilizaron Intemet rutinariamente para su trabaio? @)
a [F] Hombres
b [ Mujeres

¢ Cuénto dinero recaudo la entidad derivado de la realizacion de trami o

cLos planes, proy dela izacion cuentan con {ind: i de su fuente)?
a ()Si,ycuentacon lasewdemas

L S

Preguntas




Diligenciamiento del Formulario



W Reqermisntos General=s W Gestion Misinnal y de Gobismo & Trancparencia, Participacion y Atencion al Cindadana

V & Plan Anticormupcion y de Atencion al Ciudadano

" e
T i AT 2 PN = e £

W Gection del Talentn Himann B Fficiencia Administrativa W Cestion Financiera

pagina 1des  Siguents

Mapa de Riesgos de Corrupcion y las Medidas para Mitigarlos

L Entidad incluyo el plan ion y atencion al ci dentio del Plan de Accion Anual? 0
T . a OS
Participacidn Ciudadana en la Gestion
> & b oMo
- i Rendicion de cuentas a la dudacania N .
los del plan ion y de atencion al ci que la Entidad incluyd en el plan de accion anual @

> @ Senidoal Giudadaro

Fata pregunta depende de la respuesta de la(s) pragintafs): ( 56« Si)
[ Mapa de riesgos de comupcidn y las medidas para mitigarios

] Racionalizacion de Tramites

[ Rendicidn de Cuentas

[ Sendcio 2l Ciudadano

[ Utro, eLudl?

® a0 oe

Ingrese el enlace (URL) diente a la ubicacion del Plan

i6n v de Atencion al Ciudadano @)

4

Lo Entided i ricagoa de pcion a partir de la inf por parte dc la ciudedonia?

Esta pregunta depende de la respuesta de laf3) preguntafs): ( 45 - Mapa de riesgos de corrupcion y las medidas para mitigarios )
a 0S

b O

<Luantos nesgos de comupcion ha identiticado a tntidad en el penodo evaluado? o

_Haeri | Pigina1de6 _Siguiertz |

Una vez ingresa al primer enloce podrd observar las preguntas al lado
derecho de la pantalla, verifique el nimero de paginas de cada enlace
el cual se detalla en la parte derecha inferior), con el fin de responder la
totalidad de las preguntas asociadas al mismo.




B Reqerimisntos Generales By Gestion Misinnal y de Gobis = P ia, Participacion y Atencion al Cindadana W Gestion del Talento Himann Wy Fficiencia Administrativa W Cesfion Financiera

|V 4 Plan Anticomupcion y de Atencidn 2l Ciudadano Mapa de Riesgos de Corrupcion y las Medidas para Mitigarlos Pigina 1de6 _Siguene |
I i v\ w.ﬂ;.mw- f,.y,....w‘. | ;La Entidad incluyd ef plan ant ion y alencion al ci denlio del Plan de Accion Anual? 0
S » a 0S
Partici Ciudadana en la Gestion
> o ipacion en b oMo
t i Rendicion de cuentas 2 la dudadania . e . .
los del plan anti ion y de atencion al ciudadano que a Entidad incluyd en el plan de accion anual @
> @ Senvicio al Ciudadano Fsta pregunta depende de la respuesta de la(s) pragiunta(s): { 56« Si)
@ [ Mapa de riesgos de comupcdn y las medidas para mitigarlos
b [ Racionalizacidn de Tramites
¢ [ Rendicion de Cuentas
d [ Senvicio al Ciudadano
e [ utro, eual!
Ingrese el enlace (URL) diente a la ubicacion del Plan Anti i6n v de Atencion al Ciudadano @)
4
Lo Entided identifica ricagoa de ion a partir de la i i6 ini: por parte de la ciudodania?
Esta pregunta depende de la respuesta de lafs) pregunta(s): ( 45 - Mapa de riesgos de corrupcion y las medidas para mitigarios )
a 0%
b QN

¢ Cuantos nesgos de comupcion ha identiticado ka ntidad en el penodo evaluado? 0

_He | Pigina1de6] _Siguierte |
N

Recuerde que cada vez que fermine de diligenciar un blogue de preguntas
debe dar siguiente y si desea cambiar o revisar alguna pregunta debe dar ®=—
click en anterior.

Realice los mismos pasos en cada uno de los enlaces y continte navegando
en las pesfaiias con los temas principales que vaya visualizando, hasta
complefar el diligenciamiento.

g Instructivo: Ingreso y diligenciamiento de la Encuesta MECI y Reporte de Avance a lo Gestion



El aplicativo tiene varias formas de Guardar la informacion:
Con el Botén Guardar

Dando Click en “Siguiente” o
Dando  Click en "Anterior”
El aplicativo guarda automdticamente cada minuto

4 Guardar |

Pagina 1de 2 Siguiente |

Anterior | Pagina 2 de 2

* Recuerde que luego de cinco (5] minutos de inactividad, el aplicativo
le avisara que su sesion ha expirado y deberd volver a ingresar para
confinuar con el diligenciamiento:

jAtencion! Debido a la inactividad, su sesion ha expirado. Por favor guarde cualquier texto que haya introducido en la pagina antes de continuar.

Pagina Caducada

La pagina ha caducado. Haga clic en Aceptar

para continuar.

e El diligenciamiento puede redlizarlo por etapas, no es necesario
responder fodo el formulario en un solo momento. Es importante que
antes de cerrar la sesién anofe la Pestaiia, Sub pestaria, Enlace y
Pregunta en la que se encontraba, ya que el sistema lo llevard a la vista
inicial del Formulario ol momento de volver a iniciar la sesion.

* En todo caso el aplicativo guardard la informacién hasta donde haya
llegado.
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Instructivo:
Ingreso y diligenciamiento de la

Encuesta MECI y ReporTe de Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Avance a |(] Gestion Carrera 6 No 12-62, Bogotd, D.C., Colombia
E de 2017 Conmutador: 739 5656 - Fax: 739 5657
nero ae

Web: www.funcionpublica.gov.co

e mail: eva@funcionpublica.gov.co
Linea gratuita de afencién al usuario: 018000 917770

Bogotd, D.C., Colombia.
Enero de 2017

"¢ sirves a tu pais, nosofros te servimos a i



