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“Por medio de la cual se modifica el parégrafo del articulo 17 de la Resolucion No,
0447 del 14 de diciembre de 2021, que contiene el Cronograma én el cual se
estableci el proceso para proveer el cargo de Jefe de Oficina’de Control Interno
def Municipio de San José de Cucuta, sus entes descentralizados y del Area
Metropolitana de Cucuta para el periodo legal 2022 — 2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 87 de 1993, con las
modificaciones introducidas- por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 648 de 2017
modificatorio del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011, establece los periodos fijos del jefe de control interno asi:
"cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la méaxima autoridad administrativa de la respecli'va entidad' territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en |a
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernadon"

Que el periodo constitucional del AL(__:A_I_,DE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA, dio inicio el primero (1) de enero del 2020 y termina el treinta y uno (31) de
diciembre de 2023, en consecuencia, el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, vencen
los dos primeros afios de gobierno, dandose por cumplido el periodo establecido por la
Ley :p_ara la designacién de los jefes de control interno de las entidades territoriales,
siendo necesario designar el responsable para el periodo legal 2022-2025.

Que mediante Resolucion No, 0447 del 14 de diciembre de 2021, se establecio el proceso
de provision de los cargos de jefe de oficina, asesor, coordlnador o auditor de control
interno del Municipio de San José de Cucuta, sus entes descentralizados y el Area
Metropolitana de Clicuta para el periodo.legal 2022 = 2025 y dicta otras disposiciones,
en consonancia con el Decreto Nacional 989 de 2020. ' “

Que, el paragrafo del articulo 17 de la Resolucién No. 0447 de 2021 establece el
cronograma y describe cada unade las etapas y actl(ddades del proceso para 1a provision
de los cargos de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno del
Municipio de San José de Clcuta, sus entes descentralizados y el Area Metropolitana de
CL‘lcuta para el periodo'legal 2022 - 2025.

Que para la actividad N°2. * Verificar los requisitos generales y Diligenciar el formato de
verificacion Anexo”, la actividad N°3. “Certificacion de cumplimiento de requisitos de
| estudio y de expenencfa profesional relacionada.” y la actividad N°4. “Remisién a
Secretaria Geheral” se determiné que se realizarian entre los dias 17 y 20 de diciembre

W del presente afo.
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Que la Comision Verificadora encargada de certificar el cumplimiento de los requisitos
minimos de formacion académica y experiencia profesional relacionada, en desarrollo de
las obligaciones establecidas por la Resolucion No. 0447 de 2021, present6 informe
parcial respecto de los aspirantes que al revisar los soportes presentados en las hojas
de vida no cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion No. 0447 de 2021.

Que, la Secretaria General en atencion al informe de la Comision de Verificacion remite
nuevas hojas de vida para la verificacién de requisitos minimos de formacién academica
y experiencia profesional relacionada, lo que genera la necesidad de modificar el
cronograma establecido en el paragrafo del Articulo 17 de la Resoluciéon No. 0447 de
2021, ampliando el plazo inicialmente establecido, en aras de garantizar el correcto
desarrollo de las obligaciones de la comisién de personal respecto de la verificacion de
requisitos de las hojas de vida, para la emision de los certificados de cumplimiento.

Que, en mérito de lo expuesto, el ALCALDE del Municipio de San Jose de Cucuta,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el paragrafo del articulo 17 de la Resolucion N° 0447 del 14 de
diciembre de 2021 “Por medio de la cual se establece el proceso para proveer el cargo
de Jefe de Oficina de Control Interno del Municipio de San José de Clcuta y sus entes
descentralizados del periodo legal 2022 — 2025 y otras disposiciones”, el cual quedara
de la siguiente forma:

PARAGRAFO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma se describen cada
una de las etapas previstas en este articulo:

Actividad Descripcion Fecha
La Secretarla General de la Alcaldla del
Municipio de Cucuta, seleccionara las hojas | 15 y 16 de diciembre de
de vida y entregara a la Comision Verificadora | 2021

las hojas de vida y soportes correspondientes..
2, Verificar los

requisitos generales Seran
y Diligenciar el
formato de
verificacién Anexo.

1. Remisién
Hojas de Vida

verificados y confrontados los
documentos de hoja de vida de los aspirantes,
mediante formato anexo a esta resolucion.

Expedir Certificacion de cumplimiento de
requisitos de formacion académica y
experiencia profesional relacionada de
acuerdo al Decreto 989 de 2020, por parte de | 17 al 23 de Diciembre de

3 Certificacién
de cumplimiento de

requisitos de : L
estudio y de la Comision Verificadora 2021
B:Efzr;f:: ;T La comision verificadora remitird a Secretaria
fmacmnada General, el acta de reunion, los formatos de

' verificacién diligenciados y las certificaciones
4, Remisién a de cumplimiento de requisitos de formacion

académica y experiencia  profesional

Secretarla General
relacionada
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Que la Comisién Verificadora encargada de certificar el cumplimiento de los requisitos
minimos de formacién académica y experiencia profesional relacionada, en desarrollo de
las obligaciones establecidas por la Resolucion No. 0447 de 2021, present6 informe
parcial respecto de los aspirantes que al revisar los soportes presentados en las hojas
de vida no cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion No. 0447 de 2021.

Que, la Secretaria General en atencién al informe de la Comision de Verificacion remite
nuevas hojas de vida para la verificacion de requisitos minimos de formacién académica
y experiencia profesional relacionada, lo que genera la necesidad de modificar el
cronograma establecido en el paragrafo del Articulo 17 de la Resolucion No. 0447 de
2021, ampliando el plazo inicialmente establecido, en aras de garantizar el correcto
desarrollo de las obligaciones de la comision de personal respecto de la verificacion de
requisitos de las hojas de vida, para la emision de los certificados de cumplimiento.

Que_, en mérito de lo expuesto, el ALCALDE del Municipio de Sqn José de Cucuta,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el paréagrafo del articulo 17 de la Resolucion N° 0447 del 14 de
diciembre de 2021 “Por medio de la cual se establece el proceso para proveer el cargo
de Jefe de Oficina de Control Interno del Municipio de San José de Cucuta y Sus entes
descentralizados del periodo legal 2022 — 2025 y olras disposiciones”, el cual quedara

de la siguiente forma:

PARAGRAFO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma se describen cada
una de las etapas previstas en este articulo:

Actividad Descripcién Fecha ]
1 Remisién | La Sgclrelaria FSener_aI de la Alcaldia r.jel . .
I-iojas de Vida Municipio de Cucuta, seleccionara las hojas 15 y 16 de diciembre de
de vida y entregara a la Comisién Verificadora | 2021 :
las hojas de vida y soportes correspondientes..
2 _Verlflcar Iols Seran verificados y confrontados los
reqynsntoslgenlt!ra o documentos de hoja de vida de los aspirantes,
¥o?r":;9tz"::r € mediante formato anexo a esta resolucion.
verificacién Anexo. | £ oo Certificacion de cumplimiento  de
e requisitos de formacion academica Y
3‘8 cumgﬁ:::;:ﬁ'gg experiencia  profesional relacionada de
requisitos de acuerdq al Decreto 989 de 2020, por parte de | 17 al 23 de Diciembre de
estudio y de la Comisién Verificadora 2021
;:gfi rsif::;? La comision verificadora re mitira a Secretaria
relacionada General, el acta de reunién, los formatos de
) verificacion diligenciados y las certificaciones
4 Remisién a de cumplimiento de rquisitgs de formgcibn
Secretaria General académica y experiencia profesional
relacionada
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El Alcalde municipal solicitaré al Director del
Departamento Administrativo de la Funcion
5, Solicitud Publica DAFP se aplique la evaluacién de
dirigida al Director competenclas requeridas a quienes cumplen
del DAFP para la con los requisitos de formacion académica y
aplicacién de la experiencia profesional relacionada, para lo 24 de Diciembre de 2021

cual la comisién verificadora preparara el
oficio y los soportes correspondientes
mencionados en la Circular No. 01 de 2021
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades
del Orden Nacional y Territorial.

El Departamento Administrativo de la Funcién
Plblica requerirda a los aspirantes que
cumplieron con los requisitos de formacion
académica y experiencia  profesional
relacionada para la  medicin de [ Fecha sujeta a o
competencias. dispuesto por DAFP

evaluacion de
competencias

6. Aplicacion y
Evaluacion de
competencias

1. Entrega
resultado
evaluacién por

competencias. El Departamento Administrativo de la Funcion

Publica, realizara |a entrega de los resultados
por competencias

Se presenta por parte de la Secretaria
General la lista de -los candidatos que
conforman el Banco de hojas de vida, por
cumplimiento de los requisitos exigidos en el | Fecha sujeta a entrega de
Decreto Nacional 989 de 2020 y los | resultados por parte del
reglamentos Internos de cada entidad | DAFP, y durante el
municipal para que en virtud de la facultad | transcurso de 3 dlas
discrecional de designacién el sefior Alcalde | habiles  siguientes se
proceda a designar el Jefe Oficina, de la | realizara la  actividad
Oficina de Control Interno de Gestién del | correspondiente.
Municipio de San José de Cucuta y los entes
descentralizados, para el periodo legal 2022 -
2025

8. Determinacio
n de postulados y
puntajes para ser
considerados

por el Alcalde

9. Designacién

Fecha sujeta a la agenda

10. Posesion Toma de posesion acto administrativo del Alcalde.

” -

ARTICULO 2°. La presente Resglucion rige &/ ﬁﬁir de laX{echa de su expedicién y se
publica en la pagina web del mupicipio de Sdn ofsé de Cucuta www.cucuta.gov.co

N/ ,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO TOMA§ YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde

Revisé: Oscar Vergel - Asesor Exlemo para el Despacflo del Alcalde
Aprabé: Marla Leonor Villamizar- Secrelarfa Generajy/.

Proyectd: Marla Femnanda Maldonado — Asesara de ie;éacho

Escaneado con CamScanner



