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“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE GESTION DEL AREA METROPOLITANA DE CUCUTA - AMC, PARA EL
PERIODO LEGAL 2022-2025”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y especialmente las contempladas en la constitucion Politica de
Colombia, en las Leyes 87 de 1993 y 1474 de 2011, los Decretos 1083 de 2015, 648 del 2017 y
989 de 2020, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica estipula que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley.

Que, segun la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” el Jefe de
Control Interno de la entidad debe estar adscrito al mas alto nivel directivo de la organizacion.

Que, el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 modificatorio del articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
establece que el jefe de control interno de las entidades de la rama ejecutiva del orden territorial
sera designado por la maxima autoridad administrativa, por un periodo fijo de cuatro afos, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Que, el Decreto 989 de 2020 adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1083 de 2015, fijando competencias y requisitos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, en las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que, el AREA METROPOLITANA DE CUCUTA - AMC, se establecio en los estatutos adoptados
mediante el Acuerdo No. 03 del 2013 de la Junta Metropolitana, como una entidad administrativa
de derecho publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio, |
autoridad y régimen administrativo y fiscal especial, que al ser parte de la rama ejecutiva en el
orden territorial le aplican los lineamientos establecidos en la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”. !

Que, mediante la Resolucion No. 016 de 2021, se modificd el Manual Especifico de Funciones y
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Competencias Laborales del Area Metropolitana de Cuicuta, en el sentido de ajustar los requisitos
de formacién académica, experiencia y competencias exigidas en el Decreto 989 de 2020, para
el desempenfio del empleo directivo denominado Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, ubicado
en la Oficina de Control Interno de Gestién del Area Metropolitana de Cuicuta- AMC.

Que, el periodo constitucional del ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, dio
inicio el 1° de enero del 2020 y termina el 31 de diciembre de 2023, en consecuencia, el 31 de
diciembre de 2021, vencieron los dos primeros afios de gobierno, dandose por cumplido el
periodo establecido por la Ley, el cual genera la vacancia definitiva del empleo de jefe de control

interno de la entidad territorial, siendo necesario designar el responsable para el periodo legal
2022-2025.

Que, el proceso para proveer el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno del Municipio de San
José de Cucuta, sus entes descentralizados y el Area Metropolitana de Cucuta para el periodo
legal 2022 — 2025, se establecié en la Resolucion No. 0447 del 14 de diciembre del 2021, la cual
sefial6 los términos, requisitos y condiciones de un proceso de mérito con el objetivo de conformar
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el Banco de Hojas de Vida empleado por el Ingeniero Jairo Tomas Yafez Rodriguez, como
maxima autoridad administrativa para realizar la designacién de los responsables de control
interno.

Que, la Resolucion No. 0447 del 2021, establecio para la seleccion de los aspirantes a conformar
el Banco de Hojas de Vida, el cumplimiento de los requisitos de Ley a través de una Comision
Verificadora conformada por la Subsecretaria Administracion del Talento Humano y la
Subsecretaria de Desarrollo del Talento Humano Educativo, encargada de certificar el
cumplimiento de requisitos de formacion académica y experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno y para la evaluacion de competencias requeridas para el desempefio
del empleo, se vinculd el Departamento Administrativo de la Funcion Publica quien practico las
pruebas de Orientacion al Resultado, Liderazgo e iniciativa, Adaptacién al Cambio, Planeacion y
Comunicacion efectiva.

Que, en desarrollo de las obligaciones designadas en la Resolucion No. 0447 del 2021, la
Comisién Verificadora Conformada por la Subsecretaria Administraciéon del Talento Humano y la
Subsecretaria de Desarrollo del Talento Humano Educativo, certifico que el sefor JORGE
ALBERTO LEON GARZON, identificado con cédula de ciudadania nimero 13.484.773 expedida
en Cucuta, cumple con los requisitos de formacion académica vy experiencia profesional
relacionada exigidos por la ley para el desempefio del cargo de jefe de Oficina de Control Interno.

Que como resultado de la evaluacion de competencias el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica informé a la Alcaldia de San José de Cucuta, que el sefior JORGE ALBERTO
LEON GARZON obtuvo un resultado del 71% superando el porcentaje de perfil deseable.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento del Jefe de Oficina, Codigo 006,
Grado 08, ubicado en la Oficina de Control Interno de Gestién del Area Metropolitana de Cucuta-
AMC, por un nuevo periodo institucional de cuatro (4) afios.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Metropolitano,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento del jefe de la Oficina de Control Interno. Nombrar al
sefior JORGE ALBERTO LEON GARZON, identificado con cédula de ciudadania numero
13.484.773 expedida en Cucuta, en el empleo de Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 06, ubicado
en la Oficina de Control Interno de Gestion del Area Metropolitana de Cucuta, para el periodo
legal 2022-2025, contados a partir de su posesion y hasta el 31 de diciembre del 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE ALBERTO LEON GARZON el presente

Decreto a través de la Subsecretaria Administracién del Talento Humano de la Secretaria
General.
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ARTICULO TERCERO: El presente partir de la\fecha de su expedicion y surte

creto rige &’
efectos fiscales a partir de la posesiop.
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PUBLIQUESE, COMU
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JAIRO }‘O\M :
Proyect6: Eliana P. Carrero H. — Subsecretaria Adminit del Talento Humano

Aprobé: Maria Leonor Villamizar Gomez — Secretaria Ggneral




