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‘POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 002 DEL 3 DE ENERO DEL 2022 POR EL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DE GASTO
PUBLICO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022".

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209° y
211° de la Constitucion Politica, el Inciso 1° del articulo 3° y los articulos 11 y 12° de la Ley 80 de 1993, los
articulos 9y 12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el articulo 30 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 110° del Decreto 111 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que, mediante el Acuerdo No 020 del 27 de noviembre de 2021, el Honorable Concejo Municipal de San
José de Cucuta, adopto el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del municipio de
San José de Cucuta, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de afio 2022, siendo liquidado
a través del Decreto No 0356 del 1 de diciembre de 2021.

Que, con el Decreto No. 002 del 3 de enero del 2022, "POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DE GASTO PUBLICO PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2022" se efectuaron unas delegaciones en materia contractual y de ordenacion del gasto
publico en los Secretario de Despacho y Directores de Departamentos Administrativos del Municipio de San
José de Cucuta para la Vigencia Fiscal 2022.

Que el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone
que las autoridades deben interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos conforme a los principios dispuestos en la Constitucion Politica de Colombia,
en la primera parte del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Lo Contencioso Administrativo Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de Lo Contencioso Administrativo y en las leyes especiales

Que, el Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanta a través de un método reglado establecido
en la Constitucion Politica, en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 del 2011), en la Ley 1610 de 2013 y demés normas especificas y concordantes, el cual concluira
con un acto administrativo de sancion o archivo (exoneracion al investigado o terminacion anormal del
proceso).

Que, el articulo vigésimo tercero del Decreto No. 002 del 3de enero del 2022 establecio que, “IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: En virtud de la delegacion
conferida en el presente decreto, los servidores publicos delegados tendrén en caso de mora o de
incumplimiento de contratos a su cargo., la competencia para realizar la fase previa para la aplicacion de
multas, incumplimientos y mecanismos afines, incluidas en las clausulas exorbitantes, conforme lo establece
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de que se garantice el cumplimiento del contrato y se eviten
afectaciones o paralisis en la ejecucion contractual.”

Que, resulta necesario modificar la delegacion hecha a los secretarios de despacho y/o Directores de
Departamentos Administrativos para adelantar y dirigir los procesos sancionatorios que surjan con ocasion a
los presuntos incumplimientos de los contratos celebrados en su fase previa y extenderla a todo el proceso
sancionatorio con ocasién de las delegaciones de la ordenacion del gasto que el alcalde ha conferido.

Que, las actuaciones administrativas se deben adelantar conforme a los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia, celeridad, legalidad de las faltas y las sanciones, presuncion de inocencia,
no reformatio in pejus, garantizando los derechos de representacion, defensa y contradiccion.
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Que, en consideracion a lo anterior, el alcalde del Municipio de San José de Cucuta,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULO VIGESIMO TERCERO del
Decreto No. 002 del 3 de enero del 2022, "POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN
MATERIA CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DE GASTO PUBLICO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022" el cual quedara asi:

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES y
DECLARATORIAS DE INCUMPLINIIENTO. En virtud de la delegacion conferida en el
presente decreto, los servidores publicos delegados tendran en caso de mora o de
incumplimiento de contratos a su cargo, la competencia y podran declarar el incumplimiento,
cuantificar los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y
hacer efectiva la clausula penal y mecanismos afines, incluidas en ‘las clausulas exorbitantes,
conforme lo establece el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de que se garantice el
cumplimiento del contrato y se eviten afectaciones o parélisis en la ejecucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas Articulos del Decreto No. 002 del 03 de enero del 2022, (modificado por
los Decretos N° 031 del 27de enero de 2022) continuan sin modificacion alguna.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
del Municipio de San José de Cucuta.

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
es de _(Q2 del 2022.

Se expide en San José de Cucuta, alos 17 dias

Firma N . 196222-0t
: Luis Fernando Leal Suarez - Asesor Externo  ~
Francisco Ovalles Rodriguez - Jefe Oficina Asesora juridica
eviso:  Marla Virginia Valencia Jiménez - Secretaria de Hacienda
Aprobo  Maria Leonor Villamizar Gomez, Secretaria General
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