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POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL Y SE ADICIONA EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, -

€n uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del artfculo | =
315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, |

el Acuerdo No. 18 del 7 de diciembre de 2020, v

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 071 del 16 de febrero de 2006, el Alcalde municipal de San José de Ct’lcuta-cémp’i[é
los decretos de transformacién de manuales de funciones y consolidé el nuevo manual de funciones de la
Administracion Central del municipio de San José de Clcutgz;

Que el Decreto 724, del 19 de julio de 2018, ajusté el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para la planta de cargos del nivel central del municipio San José de Ciicuta; '

Que a través de la Resolucién No. 787 de 2020, el Instituto Geografico Agustin Codazzi habilits al municipio |
de San José de Ciicuta como Gestor Catastral, una vez cumplidos los requisitos de orden jurfdico, financiero,
econdmico y técnicos, de conformidad con el articulo 79 de I3 Ley 1955 de 2019 y los decretos nacionales
1983 de 2019 y 148 de 2020:

Que el Honorable Concejo de San José de Clicuta expidio el Acuerdo No. 18, del 7 de diciembre de 2020, por
el cual se facultd al Alcalde para organizar la Gestion de la Hacienda Pdblica en el Marco de la asuncion de la
competencia como Gestor Catastral Multiproposito y consecuentemente, realizar la adecuat_ibn de la
estructura organica de las dependencias y las funciones de las mismas; :

Que, en desarrollo de las facultades otorgadas, se expidié el Decreto 582, del 18 de diciembre de 2020,
mediante el cual se modificé parcialmente la estructura de la Administracion Central del municipio de San

José de Cucuta, en orden a crear, dentro de la Secretarfa de Hacienda, la Subsecretarfa de Gestién Catastral
Multipropésito:

Que la nueva Subsecretaria de Gestién Catastral Multipropésito tiene a su cargo las resi:orisabilidades
asignadas al municipio como Gestor Catastral Habilitado, para lo cual debe, ademds de las obligaciones |
establecidas en el Decreto nacional 148 de 2020, ejecutar y controlar las operaciones técnicas y
administrativas orientadas a la prestacion eficiente y permanente del servicio publico catastral, garantizando
la cobertura, oportunidad y calidad de la informacién catastral y su difusion; '

Que la naturaleza de las responsabilidades y las funciones de la nueva Subsecretarfa de Gestion Catastral |

Multipropdsito exigen la creacidn de un cargo del nivel directivo que asuma la direccién de la ﬁrep‘arazﬁiéna,__.

- ejecucion, control y evaluacién de las acciones que en materia de gestién catastral multipropdsito le
corresponde cumplir al municipio; e

Que analizada Ia necesidad y las responsabilidades que debe asumir la Administracién, respecto del servicio |
publico catastral, la Subsecretarfa Administracién del Talento Humano recomendo la creacidn inmediata de
un cargo de Subsecretario de Despacho cédigo 045, grado 04, al cual le correspondera asumir las funciones
de direccidn de Ia preparaci;’m, ejecucion, control y evaluacion de las acciones gue en materia de gestion
catastral multipropésito le corresponde cumplir al municipio; ! '

Que en consonancia con el articulo 122 de la Constitucién Politica, es condicién una vez creado efempleo en
g l Ia planta de personal del municipio, la asignacién de las respectivas funcionesy competencias;
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Que, seglin certificacién expedida por la Secretaria de Hacienda en memorando del 15 de diciembre de 2020,
radicado en la subsecretaria Administracién del Talento Humano bajo el nimero 2020-700-018866-3 del 29 |
de diciembre de 2020, el municipio cuenta con los recursos suficientes para la provision, a partir del afio |
2021, del cargo Subsecretario de Despacho codigo 045, grado 04; '

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO, Crear, en la planta de personal del nivel central de la Alcaldia de San José de Cicuta,
un (1) cargo de Subsecretario de Despacho codigo 045, grado 04, con destino a la Subsecretaria de G estién

Catastral Multipropésito de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar al Decreto 724 de 2018, las siguientes funciones del Cargo que se crea
mediante el presente Decreto:

FICHA DE EMPLEO DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subsecretario de Despacho
Cédige del Empleo: 045
Grado: 04
No. de Cargos: Uno (1) o5 -
Dependencia: | Subsecretaria de Gestitn Catastral Multipropdsito
Cargo del Jefe Inmediato: | Secretario de Hacienda

Il. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE GESTION CATASTRAL MULTIPROPOSITO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar las actividades de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la gestion catastral en el
municipio, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer lineamientos y metodologias relacionadas con la gestidén catastral del mun_icibh de |
conformidad con la normatividad vigente y los procesos institucionales.

2. Coordinar los procesos de contratacién de |z gestion catastral en concordancia con la normatividad
vigente,

3. Coordinar la formacién, actualizacién Yy conservacion catastral, difusién de la informacién-catastral y los
procedimientos con enfoque catastral multipropdsito en el municipio, de acuerdo con las disposiciones |
normativas y los procesos institucionales. = ;
4. Liderar la actualizacién y administracidn de los componentes fisico, juridico y econdmico de los predios |
del municipio, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Liderar la atencién de los trémites catastrales y las solicitudes de los usuarios de conformidad con los

~procesos de la entidad y la normatividad vigente.
-
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6. Coordinar la administracién y actualizacién de la informacion del observatorio inmobiliario catastral de

conformidad con la normatividad aplicable.

7. Validar los valores comerciales y catastrales de los predros mediante los métodos valuatorios vigentes, de
acuerdo con la regulacién expedida por la autoridad competente y la normatividad aplicable.

s Recomendar el porcentaje de rezjuste anual del valor catastral de los predios de conservacién en

concordancia con los estandares técnicos establecidos por el IGAC y la normatividad vigente. i

9. Validar los actos administrativos relacionados con el ejercicio de la gestidn catastral de acuerdo con la

normatividad vigente,

10. Coordinar la notificacion y publicacién de los actos administrativos y la comunicacién de las respuestas a

los ciudadanos, en el ejercicio de la gestién catastral, de conformidad con la normatividad vigente.

11. Coordinar la atencién y resolucién de los recursos administrativos interpuestos y las solicitudes de

revocatoria directa relacionados con el ejercicio de la gestion catastral en concordancia con la normatividad 1

aplicable,

12, Apoyar la atencion y respuesta a las acciones constitucionales interpuestas, asi como las demandas:-'

judiciales relacicnadas con la gestion catastral de conformidad con la normativa vigente.

13. Gestionar los cambios de la nomenclatura oficial vial y domiciliaria del municipio, de confcrmtdad la
normatividad vigente,

A

14. Las demds que se le asignen y que cerrespondan con la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion Publica

Politicas institucionales

Plan de Desarrolio

Legislacion en materia catastral

Plan de Ordenamiento Territorial

Gestion y gerencia de proyectos

Sistemas de Informacion Geogréfica {SIG}
Informatica bésica

Relaciones publicas

10 Sistemas de Gestién de la Calidad

11. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion (MIPG)

byt NG BT I SRR = T o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes l Nivel Directivo
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacion a resultados .| Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano | Planeacién
Compromiso con la organizacién Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento sistémico

Resolucién de conffictos
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en la disciplina académica de:
Arquitectura, Gestion y Desarrolio Urbano, del NBC
en Arquitectura.

Titulo profesional en la disciplina académica de:
Ingenieria Civil, Ingenieria Topografica, Ingenieria ; ]
Catastral y Geodesia, del NBC en Ingenierfa Civil y | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional | |
afines. y doce (12) meses de experiencia relacionada.

Titulo profesional en la disciplina académica de:
Ingenieria Industrial, del- NBC en Ingenieria
Industrial y afines.

Tarjeta profesional para las profesiones que exija la
ley,

Decreto No, 0691 del 3 de noviembre de
sean contrarias.

L:royectd: Cesar Hoyos — Contratista

eviso: Ellana Pacla Carrero H. — Subsecretaria Administracion del Talento Humano
Revisé: Marfa Leonor Villamizar G. - Secretaria General
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JUSTIFICACION TECNICA PARA LA CREACION DEL CARGO DE
SUBSECRETARIO DE GESTION CATASTRAL MULTIPROPOSITO

Cécuta 2050, Una Estrategia de Todos

El municipio de San José de Clcuta asumié la competencia como gestor catastral
multipropésito, de la cual se derivan muiltiples oportunidades para el desarrollo
econdmico y social de la ciudad, asi como responsabilidades para que la gestion se

. ejecute en condiciones de efectividad; esto es, que se cumplan los objetivos dentro de
los plazos establecidos y con los menores costos financieros y sociales posibles.

La asuncién de la competencia como gestor catastral esta prevista en el plan de
desarrollo municipal 2020-2023 “Cucuta 2050, estrategia de todos”, adoptado mediante

el Acuerdo 05 del 27 de julio de 2020, dentro del componente estratégico No. 4 “Alcaldia

de Clcuta: estratégica y funcional’, Programa: Catastro multiproposito, el cual lo define
como “la herramienta que permitira disponer de informacién predial para contribuir a la
seguridad juridica del derecho de propiedad inmueble, al saneamiento y fortalecimiento
fiscal, el ordenamiento territorial y la planeacién social y econémica. Con el programa de
catastro multiproposito se ordena el territorio mediante la implementacién de una
estrategia de actualizacién y mantenimiento continuo del catastro”.

La asuncién de la nueva competencia se dio a partir del 7 de septiembre de 2020 con la -

expedicion, por parte del Instituto Geografico Agustin Codazzi — IGAC, de la Resolucién
No. 787 de esa fecha, con la cual se habilité al municipio como Gestor Catastral, una vez
cumplidos los requisitos de orden juridico, financiero, econémico y técnicos, de
conformidad con el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 y los decretos nacionales 1983
de 2019 y 148 de 2020. '

Entre los requisitos que el municipio cumplié para habilitarse se encuentra un documento
de solicitud de habilitacién , en el cual se adquirié el compromisc de crear una
dependencia al interior de la Secretaria de Hacienda que asuma las funciones en materia
de gestion catastral. Este compromiso lo cumplié la Administracion con el tramite ante el -
Concejo de un proyectc que terminé con la aprobacion del Acuerdo 18, del 7 de
diciembre de 2020, con el cual se autorizé al Alcalde para organizar la Hacienda Publica
en el marco de la asuncion de la competencia como Gestor Catastral Multipropésito.

En ejercicio de estas facultades se cred, a través del Decreto 582 de 2020, la
Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropdsito, la cual tiene a cargo las

responsabilidades asignadas al Municipio como gestor catastral habilitado, para lo cual
debera ademas de ejecutar todas las actividades requeridas para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Decreto nacional 148 de 2020, ejecutar y controlar las
operaciones técnicas y administrativas orientadas a procurar la prestacion eficiente y
permanente del servicio publico catastral, garantizando la cobertura, oportunidad y
calidad de la informacion catastral y su difusion. e

Teniendo en cuenta que la Administracién Municipal decidi6 que la dependencia que se
encargara de la gestion catastral al interior de la Secretaria de Hacienda sera una
Subsecretaria, corresponde crear un empleo del nivel directivo al cual, segun las
definiciones del Decreto Ley 785 de 2005, le competen funciones de direcoién general,
formulacion de politicas institucionales y adopcién de planes, programas y proyectos.

La naturaleza de las responsabilidades y las funciones de la nueva S,u-bsecréta[i;a de

Gestion Catastral Multiproposito exigen la creacidn de un cargo del nivel directivo que
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asuma la direccion de la preparacion, ejecucion, control y evaluacion de las acciones que
en materia de gestion catastral multipropésito le corresponde cumplir al municipio. -

Con este fin se recomienda la creacién inmediata de un cargo de Subsecretario de
Despacho cédigo 045, grado 04, al cual le correspondera asumir las funciones de
direccion de la preparacion, ejecucién, control y evaluacién de las acciones que en
materia de gestion catastral multiproposito le corresponde cumplir al municipio.

as alto en la escala de
subsecretarios del nivel central de la administracion del municipio, con excepcion del
Subsecretario de Contaduria General, y se justifica entre otras razones por las
siguientes:

El cédigo y grado propuesto (045-04) corresponden al nivel m

. Quien asuma las funciones del cargo tendra la responsabilidad de organizar en
corto plazo la operacion de una dependencia nueva para el cumplimiento de funciones
municipales que son completamente nuevas ' .

. Entre los retos inmediatos estara Ia preparacion, ejecucion, seguimiento v
évaluacion de la primera actualizacion catastral realizada directamente por el municipio
para un niumero aproximado de 230.000 predios '

. ~La actualizacion de los avaltios catastrales, que es uno de los resultados de la
actualizacion catastral, sera la base para incrementar el recaudo del Impuesto Predial en
2022, lo cual a su vez es una necesidad para que el municipio cuente con los recursos
para cumplir sus metas en materia de provision de servicios sociales, dotacion de
equipamientos y construccion de infraestructura st
. Lo anterior implica un conocimiento preciso de la materia catastral. dominio de los -
sistemas de informacién geografica, comprensién de la contratacién publica, habilidad =
para la coordinacion de grupos de trabajo, direccion de logistica para realizacién de un
censo predial del area urbana, entre otros Sibeaats

. La persona seleccionada debera demostrar suficiente probidad etica, pues el
cargo es susceptible de recibir ofertas inescrupulosas por el manejo de los avaltios
catastrales que son la base para la liquidacion del Impuesto Predial :
E El Subsecretario de Gestién Catastral Multipropésito debera asumir, por
delegacion del Secretario de Hacienda y el Alcalde, la representacion del municipio en
los eventos que convocan las entidades nacionales para modificar e implementar la
politica publica en esta materia, la cual viene siendo adecuada a la nueva realidad de
gestion catastral en las entidades territoriales e
. Al Subsecretario le correspondera liderar una discusién territorial sobre el nuevao
rol del municipio como gestor catastral: sus beneficios econémicos y sociales y las
implicaciones para la Administracién Municipal, los gremios y la comunidad en general

Con base en lo expuesto hasta aqui, la Administracién Municipal debe asumir la creacion

pronta del cargo de Subsecretario de Despacho codigo 045, grado 04, con el siguiente
proposito y funciones: ' :

Prop6sito Principal: Liderar las actividades de planeacion, ejecucidn, seg_&im'iento_y
evaluacion de la gestion catastral en el municipio, de acuerdo con la normatividad vigente
¥ los lineamientos institucionales. ;

Funciones Esenciales
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1. Establecer lineamientos y metodologias relacionadas con la gestién catastral del
municipio, de conformidad con la normatividad vigente y los procesos institucionales.
2. Coordinar los procesos de contratacion de la gestion catastral en concordancia con la
normatividad vigente. . 5l e
3. Coordinar la formacion, actualizacién y conservacién catastral, difusion de la
informacion catastral y los procedimientos con enfoque catastral multipropésito en el
municipio, de acuerdo con las disposiciones normativas y los procesos institucionales.
4. Liderar la actualizacién y administracién de los componentes fisico, juridico y
economice de los predios del municipio, de acuerdo con la normatividad vigente.
5. Liderar la atencién de los tramites catastrales y las solicitudes de los usuarios de
conformidad con los procesos de |a entidad y la normatividad vigente.
6. Coordinar. la administracion y actualizacién de Ia informacion del observatorio
inmobiliario catastral de conformidad con Ia normatividad aplicable.
7. Validar los valores comerciales y catastrales de los predios mediante los métodos
valuatorios vigentes, de acuerdo con la regulacion expedida por la autoridad competente
y la normatividad aplicable. =
8. Recomendar el porcentaje de reajuste anual del valor catastral de los predios de
- conservacion en concordancia con los estandares técnicos establecidos por el IGAC y la
normatividad vigente. o
9. Validar los actos administrativos relacionados con el ejercicio de la gestion catastral
de acuerdo con la normatividad vigente.
10. Coordinar la notificacién y publicacién de los actos administrativos y la comunicacion
de las respuestas a los ciudadanos, en el ejercicio de la gestion catastral, de conformidad.
con la normatividad vigente.
11. Coordinar la atencién y resolucion de los recursos administrativos interpuestos ylas
solicitudes de revocatoria directa relacionados con el ejercicio de la gestién catastral en
concordancia con la hormatividad aplicable. : : i
12. Apoyar la atencion y respuesta a las acciones constitucionales interpuestas, asi como
las demandas judiciales relacionadas con la gestion catastral de conformidad con la
normativa vigente. : =
13. Gestionar los cambios de la nomenclatura oficial vial y domiciliaria del municipio, de
conformidad la normatividad vigente. =0e
14. Las demas que se le asignen y que correspondan con la naturaleza del empleo.
Finalmente, es importante precisar que, segln certificacion expedida por la Secretaria
de Hacienda en memorando del 15 de diciembre de 2020, radicado en la subsecretaria
Administracion del Talento Humano bajo el nimero 2020-700-018866-3 del 29 de
diciembre de 2020, el municipio cuenta con los recursos suficientes para la provisién, a
partir del afio 2021, del cargo Subsecretario de Despacho cédigo 045, grado 04, .

Que, seglin certificacion expedida por la Secretaria de Hacienda en m'émo_ran;!o el
municipio cuenta con los recursos suficientes para la provision, a partir del ano 2021, del
cargo Subsecretario de Despacho codigo 045, grado 04. : .

[

/'_\3
ELIANA PACLA CARRERO HERNANDEZ
Supervisora de Contrato No. 1768 de 2020
Subsecretaria de Despacho
Administracién del Talento Humano
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San José de Cucuta, 15 de diciembre de 2020 : Rad No 2020-700-018866-3 :

__Cocuta 2050, Una Es tegia de Tudﬁ._s

Doctora .

ELIANA PAOLA CARRERO HERNANDEZ
Subsecretaria de Talento Humano
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD FINANCIERA

Respetada Doctora Eliana:

Me permito informarle que, con base en las estimaciones respectivas, el Municipio de San
losé de Cucuta, dispone con los recursos financieros suficientes para asumir a partir dél
afio 2021, los costos por la creacién de un cargo de Subsecretario de Despacho cédigo
045, grado 04, el cual estard destinado a la Subsecretaria de Gestién Catastral

Multipropésito. =

Lo anterior, con el fin de soportar el acto administrativo de creacién del cargo referido.

Cordialmente,

MARIA VIRGINIA VALENCIA JIMENEZ
Secretaria de Hacienda Municipal ©
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENAN UNAS MEDIDAS SANITARIAS
PREVENTIVAS EN LAS OFICINAS DE LAS DEPEDENCIAS DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CQQUTA,-_
_En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 209 y numerales 1 y 3 del articulo 315 de la Canstitucic'in I?ol_it’iicaf, la |
Ley 136 de 1994, la Ley 489 de 1998, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1408 de
2020 de la Presidencia de la Reptblica y la Resolucién No. 666 de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social v, =

CONSIDEREANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de
la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para |
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que, el articulo 315 de nuestra Constitucién Politica, consagra en su numeral 20 como
atribucion del Alcalde la de “..Conservar el orden publico en e/ municipio, de
: conformidad con la Ley y las instrucciones y érdenes que reciba del presidente de la
Replblica y del respectivo Gobernador. El alcalde es |a primera autoridad de policia
del municipio. La Policfa Nacional cumplird con prontitud y diligencia las érdenes que
le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.. . i

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 ibidem, toda persona
debe procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad y obrar conforme |
principio de solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias ante

situaciones que pongan en peligro la vida o salud de las personas.

Que, mediante Resolucién No. 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en uso de las atribuciones contempladas en el articulo 69 de la Ley |
1753 de 2015, declard el estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo
Coronavirus COVID 19, en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y
posteriormente lo extendié en tres ocasiones, la primera vez hasta el 31 de agosto
de 2020, mediante Resolucién No. 844 de 23 de mayo del hogafio, la segunda vez
hasta el 30 de noviembre de 2020, a través de |a Resolucidn No. 1462 de 25 de agosto
de 2020 y la que se encuentra vigente actualmente hasta el 28 de febrero de 2021,
a traves de la Resolucién No. 2230 de 27 de noviembre de 2020.

Que, mediante Resolucién No. 666 de 2020, | Ministerio de Salud y Proteccién Social |
adopté el protocolo general de bioseguridad para mitigar, confrolar V"ﬁ féai-iz_ar el |
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19, establ_ecién.dﬁ como
responsabilidades del empleador o contratante y del trabajador cont o
© afiliado participe, vinculado mediante contrato de prestas & (
directrices de obligatorio cumplimiento, =

g "?f?ff_ ?
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Que, mediante Decreto No. 1168 de 2020, se dispuso en su articulo 80 qu-e'“,,.ijurqptg_ .
el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus |

0 contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen
las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo encasau|
otras similares..”. ' '

seguimiento de la pandemia por el COVID-19, y con el fin de analizar el |
‘comportamiento.de los casos activos de |a ciudad, la capacidad de UCI y dada la
grave situacién de salud y la ocupacion hospitalaria presentada en el munlcipio, se |
orden6é mediante Decreto No. 002 de 05 de enero de 2021, adicionar un artfculo vy |
Cual se adoptaron unas medidas especiales, hasta las cinco horas (05:00) de 18 de |
enero de 2021. : e

vinculado a la administracién municipal, se determina necesario adoptar nuevamente
el cierre temporal de las instalaciones de |a Alcaldia del Municipio de San José de |

activas garantizando el aforo, el distanciamiento y todas las medidas del protocolo de |
bioseguridad, especificamente |a Secretaria de Salud, la Secretaria -de'Gestiﬁn del v

Riesgo de Desastres, la Subsecretaria de Rentas e Impuestos, |a Se&'i'-etaqi_a de |
Equidad y Género y los Comisarios de Familia, Inspectores de Policia y Corr'egidofes
de la Secretaria de Gobierno, a partir de la fecha de expedicion del presente acto |
administrativo y hasta el 18 de enero de 2021,

Que, en mérito de lo eXpuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta
DECRETA: |

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR a partir de | fecha como medida san_ltar.i;

Administracién Central del Municipio de San José de Cdcuta hasta el dfa lunes 18 de

€nero de 2021, con el objetivo de evitar |a propagacion del Coronavirus COVID 19 en

nuestros servidores publicos y contratistas de prestacién de servicio y apoyo a Ja

actividades administrativas, pues se continuardn prestando bajo la modalidad de

trabajo en casa mediante el uso de las tecnologias de Ia informacién y las |
cemunicaciones, :

PARAGRAFO: Exceptlese de esta medida a Ia Secretaria de Salud, Ia S}ecrs'“'etari.a ”é._!\e

COVID 19, las entidades del sector puiblico y privado procurardn que sus empleados |

Que, el dia 04 de enero de 2021, en reunién del Puesto de Mando Unificado para el |

Prorrogar la vigencia del Decreto No. 584 de 18 de diciembre de 2020, medidnte i

- Que, para evitar la propagacién del Coronavirus COVID 19 dentro del personal|

Clcuta, exceptuando aquellas que por necesidad de| servicio deben mantenerse |

preventiva el cierre temporal de las instalaciones de las dependencias de la|

gestion, sin que ello implique la afectacién del cumplimiento de nuestras funciones y |
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nAecesario bajo la observancia del protocolo de bioseguridad, garantizando de esta _
forma los servicios esenciales de la Administracién Municipal, aclarando que
solamente se prestard el servicio al publico de forma presencial por parte de la
Subsecretaria de Rentas e Impuestos, cumpliendo con todos los protocolos de
bioseguridad.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el tiempo que dure la medida sanitaria preventiva
adoptada en el articulo primero del presente acto administrativo y con el fin de |
garantizar la continuidad del servicio, se aplicard lo dispuesto en el articulo 82 del |
Decreto 1168 de 2020, para lo cual los servidores publicos y contratistas de Ia
Administracién Municipal que no estén exceptuados de la medida adoptada, deberdn
desarrollar sus funciones y actividades contractuales bajo la modalidad de trabajo en |
casa, entregando los respectivos informes de sus labores realizadas durante el tiempo

que dure la medida sanitaria preventiva a su Jefe inmediato o a su supervisor, segin |
sea el caso. :

PARAGRAFO: Todos los servidores publicos que ejerzan sus funciones bajo la
modalidad de trabajo en casa, deberdn encontrarse en disponibilidad para atender
los requerimientos que puedan presentarse por parte de su jefe inmediato, bajo el |
horario laboral de Iunes a viernes de siete de la mafiana (07:00 a.m.) a once de la
mafiana (11:00 a.m.) y de dos de la tarde (02:00 p.m.) a seis de la tarde (06:00 |
p.m.). el '

ARTICULO TERCERO: GARANTIZAR Iz prestacién del servicio a los ciudadanos a
través de canales y herramientas tecnoldgicas oficiales dispuestas para tal fin como _
correos institucionales y los aplicativos disefiados en la pagina web de Ia entidad, |

Ingresando al link de la pagina web de |Ia Alcaldia de Clcuta http: .cucuta- |
nor‘cedesantander.aov.co/noticiasiatencinnmm_[al g

ARTICULO CUARTO: E| preseﬂ(ecreto i

J Elaboréd: Carlos Rodriguez — Asesor Juridico Externo

il Revisd: Eliana p, Carrero H. - Subsecretaria Talento Humano

Aprobo: Francisco Ovailes - jefe oficina asesora Juridica
Marla Leonor Villamizar — Secretaria General




Repiblica d SISTEMA DE GESTIGN DE LA CALIDAD Y SISTEWIA DE =
Gfﬁgmb'ii ?«ﬁu??f"': CONTROL INTERNO Version:1

33 sw

{ﬁ DECRETO

Alcaldia Wnlcmal de

nnz_

E

Fecha: Junio 2012

San José de Clicuta _J e
GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GEST!ON DE ADMIN#STR:ACK‘}N '
ESTRATEGICA __MUNICIPAL et
Macroproceso : Proceso Subproceso =
Decreto No: N148 | Fecha: | {J 7 ENE 7027 | Pagina N> |

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA UNA COMISION PARA DESEMPENAR UN
EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, y el articulo 2.2.11.1.2 del Decreto 648 de
2017y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 315, numeral 3 consagra: "Son |

atribuciones del alcalde: (...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y

extrajudiciaimente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a ios gerentes

o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de |

caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...)".

Que, el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleados de carrera administrativa

con evaluacién del desempefio sobresaliente tendran derecho que se les otorgue comisién para |

desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién hasta por el término de tres (3) afios, en
periodos continuos o discontinuos.

Que, la sefiora YALILA ORJUELA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No.
60.314.262, se encuentra inscrita en el Registro Publico de Empleados de Carrera Administrativa
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIVISION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
Y PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

MUNICIPAL CODIGO 60201 GRADO 08, actualmente AUXILIAR ADMI INISTRATIVO, cédigo
407, Grado 08, del Municipio de San José de Cucuta.

Que, mediante DECRETO No. 007 DE 6 DE DICIEMBRE DE 2020, se cred el empleo de libre |

nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045
‘GRADO 04 en |a Subsecretaria de Gestién Catastral Multipropésito de Ia Secretaria de Hacienda.

Que, el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
dispone que cuando un empleado de carrera con evaluacion anual del desempefio sobresaliente

sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra derecho a que .

el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado,

la respectiva comision para el ejercicio del empleo, con el tnico fin de preservarle los derechos |

inherentes a la carrera. La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y

remocion o pericdo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demés disposiciones
que la modifiquen, adlmonen 0 sustituyan.

Que, la ultima evaluacion del desempefio laboral de la sefiora YALILA ORJUELA CARDONA
identificada con la cédula de ciudadania No. 60.314. 262, fue sobresaliente y aunado a ello
cumple con el perfil requerido para desempefiar el empleo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGO 045 GRADO 04 en la Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito
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de la Secretaria de Hacienda, razén por la cual tiene derecho a que sele otorg'ué la mencionada
comision.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta:
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. OTORGAR la comisién al servidor plblico YALILA ORJUELA
CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 60.31 4.262, para desempefarel empleo |
de libre nombramiento y remocién denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO
045 GRADO 04 en la Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito de la Secretaria de |
Hacienda del Municipio de San José de Cuicuta, por el término de tres (3) arios contados a partir
de fecha de posesién, de acuerdo con lo eXpuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo. : : :

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado el término para el cual se otorgd la presente comisién o
cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este |

¥ lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del |
Servicio Civil. o '

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el conteni'do del presente acto a la sefiora _YA_L_I_E.A_.

ORJUELA CARDONA, a través de la Subsecretaria A;iministracfén del Talento Humano,

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de su expedicion.

|  Elabord: Eliana P. Carrero H. - Subsecretaria Talento H
", Reviso: Maria Leonor Villamizar ~ Secretaria General
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