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“POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL DESCANSO COMPENSADO PARA EL
TIEMPO DE LA SEMANA SANTA 2021 A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE

cUcUTA”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la constitucional politica, s

CONSIDERANDO

Que, el Decreto 1083 de 2015, sefiala: ARTICULO 2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al
empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente
al tiempo del descanso. de acuerdo con la programacioén que establezca cada entidad,
la cual debera garantizard la continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio.

(Subrayas y negrilla fuera del texto)

Que, el Acta Final de acuerdo de la negociacidn colectiva entre el municipio de San José de
Cticuta y las organizaciones sindicales de empleados ptblicos, en el Capitule Il numeral 2.3
Flexibilizacién Jornada Laboral, se acordé que “El Municipio de San José de Cdcuta,
aplicara para toda la planta de personal la jornada laboral flexible para los eventos que
tengan el caracter de interés publico tanto nacional como territorial, especialmente en las
épocas concernientes a la semana santa, fiestas navidefias y de afio nuevo, previa
| compensacion y recuperacion de horarios concertades con los diferentes responsables de
cada despacho, todo lo anterior con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio
en todas sus oficinas, secretarias y despachos del Municipio de San José de Cucuta, todo
ello respaldado con los actos administrativos que emita la secretaria de talento humano.”

Que, mediante oficio radicado a los correos institucionales, de fecha 26 de febrero de 2021,
las organizaciones sindicales SIDEM, SERPUCUCUTA y SEMPULCUT presentaron ante |a
Subsecretaria Administracién del Talento Humano, de fa Alcaldia de San José de Cleuta,
propuesta solicitando trabajar un horario flexible con el fin de compensar los dias lunes 29,
martes 30 y miercoles 31 de marzo de 2021, que corresponden a la Semana Santa.

Que, la Semana Santa es un periodo de recogimiento espiritual propicio para la integracion
familiar, la cual fortalece al ser humano en sus competencias personales, estimulando la

busqueda permanente por mejorar, generando mayor productividad en el desempefio de
sus actividades laborales y misionales.

Que de acuerdo al calendario de 2021, la Semana Santa estd comprendida del domingo 28

de marzo al domingo 04 de abril de 2021, siendo hébiles los dias 28, 30 y 31 de marzo,
representados en 25,5 horas laborales.
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Que, para permitir a los servidores publicos que laboran en la Alcaldia de San José de
Clcuta, el goce de la Semana Santa, sin perjuicio de la prestacion del servicio publico, se
hace necesario modificar transitoriamente la jornada laboral.

Que, es deber de la Administracién Municipal, informar de la modificacion de la jornada
laboral, a la comunidad en general, a fin de garantizar a los usuarios los servicios requeridos.

Que, por lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el descanso compensado a los funcionarios publicos
del Municipio de San José de Clicuta, de tres (3) dias compensados determinados asi:

a). Primer turno: Descanso por los dias lunes 29, martes 30 y miércoles 31 de marzo del
2021

b). Segundo turno: Descanso por los dias lunes 5, martes 6 y miércoles 7 de abril del 2021

PARAGRAFO. los servidores publicos que deseen acceder a la jornada compensatoria,
deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Para la compensacion de tiempo NO procede el reconocimiento pecuniario, NO es
indemnizable en la vigencia, ni al momento del retiro de la entidad.

* Quienes se encuentren en trabajo en casa deberan ampliar en dos (2) horas sus
jornadas laborales y sus entregables deberan corresponder con esta intensidad
horaria.

* Quienes tengan jornada laboral diferente a la ordinaria (7:00 am a 11:30m y de 2:00
pm a 6:00 pm), deberan compensar el tiempo de descanso en un total de 25,5 horas,
de tal manera que se completen los tres (3) dias habiles compensados

* No se podra disponer de permiso alguno, que coincida con el inicio o finalizacién del
turno de descanso solicitado.

* Los servidores publicos que no puedan compensar en su totalidad el tiempo como
esta previsto, por permiso médico, calamidad domeéstica o incapacidad, deberan
compensar el tiempo hasta completar las 25,5 horas requeridas.

* No tener autorizadas vacaciones durante el mes de marzo.

* Los funcionarios que estén de vacaciones durante los dias del compensatorio del
mes de marzoy deseen ser beneficiarios de los tres (3) dias aqui establecidos,
deberan iniciar la compensacién a partir de la fecha de su reintegro hasta completar
las 25,5 horas.

* Bajo ninguna circunstancia se modificara la programacion de vacaciones ya
establecida.
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* Los servidores plblicos que se encuentren adelantando estudios cuyo horario
interfiera con el cumplimiento de la jornada especial de compensacion, deberan
solicitar a su superior inmediato, la determinacién de fechas de compensacién
diferenciales, quien decidira, de acuerdo a las circunstancias, la procedencia de los
mismos.

* Las horas compensadas no constituyen horas extras.

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSACION DE TIEMPO. El descanso de que trata el
articulo primero, se compensaré a partir del dia nueve (9) de marzo y hasta el veintiséis (26)
de marzo de 2021, de lunes a viernes de 7:00 am a 12:30m y de 1:30 pm a 6:30 pm.

PARAGRAFO. El descanso compensado es voluntario, por tanto, quien no quiera hacer

uso de él, podra prestar sus servicios en jornada ordinaria laboral, esto es de lunes a
viernes de 7:00 am a 11:30 am y de 2:00 pm a 6:00 pm.

ARTICULO TERCERO: Los Jefes de Dependencia deberan verificar la asistencia en €l
horario de compensacién y el cumplimiento de las labores institucionales garantizando la no
afectacion del servicio y deberan enviar a la Subsecretaria Administracién del Talento
Humano, a més tardar hasta la finalizacién de la jorada del 26 de marzo de 2021, la
certificacion o no del tiempo compensado de cada uno de los servidores a su cargo y el
turno de descanso al que se acoge cada servidor, mediante la plataforma de comunicacién
interna SIEP DOCUMENTAL.

ARTICULO CUARTO: Se ordena la publicacién de la presente resolucién, en lugares ;
visibles de las diferentes Dependencias de la Administracién, asi como en la pagina web de

la entidad, para conocimiento de los funcionarios y publico en general, a través de Ia
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
NO deroga las medidas adoptadas a través del Decreto 028 del 17 de enero de 2021, enlo

relativo al trabajo en casa y presencialida los funcionarios publicos de la Alcaldia
Municipal de San José de Clicuta.

PUBLIQUESE, coMy
Dado en San José de Cicuta, a los /

Aprobd. Maria Leonor Villamizar- secrelara general
r Revist: Eliana P, Carrero H, — Subsecretara Administracién del Talento Humano
Proyecto: Maria Fernanda Maldenado ~ Asssora
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DECRETO NO. 087 DEL 06 DE MARZO DE 2021

“Por medio del cual se modifica una medida en el Decreto Municipal 080 de 2021 y
se dictan otras disposiciones’

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209, 211, el numeral 1 y 2 del articulo 315 de la Constitucién Politica, los articulos
12,14, 57,58 y 59 de la Ley 1523 de 2012, Ley 1801 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica prevé: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general”.

Que de conformidad con el articulo 2 de dicha disposicion, las autoridades estén instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades.

Que atendiendo lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano,
con las limitaciones que establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional, a entrar y salir de él, y a permanecer y residenciarse en Colombia.

Que el articulo 82 de la norma en mencién establece que: “Es deber del Estado velar por

la proteccion de la integridad del espacio pablico y por su destinacion al uso comun, el cual
prevalece sobre el interés particular. (...)".

Que el articulo 113 de la citada norma con relacién a la colaboracién arménica entre las
entidades senala que “(...) Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, |
pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines™ y el articulo 209 dispone
que *(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 315 de la Carta Politica sefiala:

“Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas,
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Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 990 de 2020 “por el cual se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden ptblico" y en su articulo 1° ordend el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de
Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de julio de 2020, hasta las cero

horas (00:00 a.m.) del dia 1 de agosto de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-18.

Que el articulo 3° del Decreto 990 de 2020, agrego una nueva actividad como excepcioén a
la medida de aislamiento preventivo obligatorio:

“44. El desplazamiento y comparecencia de funcionarios y personas interesadas en

la gestion de aclividades que garanticen la proteccién de derechos fundamentales,
colectivos y actuaciones administrativas.”

El articulo 1 de la Constitucion Politica prevé: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la

dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general”.

Conforme al articulo 2 de dicha disposicion, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

Atendiendo lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano, con
las limitaciones que establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional, a entrar y salir de él, y a permanecer y residenciarse en Colombia.

El articulo 82 de la norma en mencion establece que: “Es deber del Estado velar por la

proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual
prevalece sobre el interés particular. (...)".

El articulo 113 de la citada norma con relacion a la colaboracién arménica entre las
entidades sefiala que *(...) Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran armdénicamente para la realizacion de sus fines™ y el articulo 209 dispone
que (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Dispone el articulo 315 de la Carta Politica como atribuciones del Alcalde Municipal:

“Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos de! gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.
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+ Que el 14 de enero de 2021, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 039 de 2021, “por
el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del orden publico, y se decreta
el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”, a partir de las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia
01 de marzo de 2021, y deroga los Decretos 1168 del 25 de agosto de 2020, 1297 del 29

de septiembre de 2020, 1408 del 30 de octubre de 2020, y 1550 de 28 de noviembre de
2020,

El 25 de febrero de 2021, el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 206 de 2021, por el
cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID -19, ", a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01

de marzo de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de junio de 2021 y deroga
el Decreto No. 039 de 2021.

Qué el dia 04 de marzo de 2021, la administracién municipal expidié el Decreto 080 de
2021 "por medio del cual se acogen las instrucciones contenidas en el Decreto Presidencial
206 de 2021 'Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del orden
publico, y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”.

Queé en el articulo 11 del Decreto Municipal 080 de 2021, se establecié que en caso de
presentarse una variacion favorable o desfavorable en el comportamiento de la pandemia
por COVID-19 en el Municipio de Cucuta las medidas podrian ser modificadas.

Qué conforme al Boletin COVID-19, presentado por la Secretaria de Salud Municipal, de
acuerdo con la fecha de inicio de sintomas, el comportamiento de la incidencia de casos
segun semana epidemioldgica refleja una clara tendencia a la disminucion, ya que para la
primera semana se registraron 1118 casos confirmados, siendo ese valor para la semana
7 de solo 103 casos confirmados. Durante los ultimos 30 dias (25 de enero al 24 de febrero),
el promedio de casos diarios descendié a 34, observandose una disminucion del 75% en
este promedio, comparado con el mismo periodo anterior (25 de diciembre al 24 de enero).

Figura 3. Casos confirmados de COVID19 segtin semana epidemiolagica
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de la incidencia de casos diarios por COVID19 en el municipio, en este orden de ideas, se
hace necesario modificar el articulo 11° del Decreto Municipal N°. 080 de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: MODIFICAR el Articulo 11° del Decreto Municipal 080 de 2021, el cual
quedara asf: '

“ARTICULO 11°: PERMITIR el desarrollo de actividades fisicas, de gjercicio al aire
libre y la préactica deportiva de manera individual con el estricto cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion No. 991 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y

Proteccién Social y las Resoluciones 632 y 633 expedidas por el Ministerio del
Deporte. -

Paragrafo 1°: Las fases de implementacién de los protocolos de bioseguridad vy los
horarios de entrenamiento de las actividades de deporte colectivo podrén
desarrollarse en los centros de formacién deportiva, al igual que los escenarios
deportivos de alto rendimiento. Lo anterior, se hara en coordinacién con los Institutos
Municipales de Deporte y la Secretarfa Municipal de Salud, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los Protocolos de Bioseguridad.”

ARTICULO 2°: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su firma y la fecha de su
expedicion. -

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

Proyecto: Danisla Ramirez Lépez — Abogada extem%
Revisé: Francisco Ovalies - Jefe Oficina Juridica, _;::'(cr.:- o
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