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DECRETONo: BT T T | recha: 10 MAR 2021

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO BE SAN JOSE DE CUCUTA-NIVEL CENTRAL"

1

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
- Politica, el articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994, medificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, concordante con el del :
articulo 315 de la Censtitucion Politica, asigna a los alcaldes, en relacion con la Administracién Municipal, la competencia

de crear, suprimir o fusionar ios empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijares sus |
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes; -

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica”, establece: (...) La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuars

mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuedo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo. '

Corresponde a la unidad de personal, o fa que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios
| parala elaboracién, actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales y velar
porel cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)".

Que el articulo-2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 expresa que '(...) las entidades y organismos identificaran en el manual
de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC)-que conterigan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES) (. )", y por su parte el paragrafo 1° de la normativa ibidem establece que “Correspondera a
los organismos y entidades de orden territorial, a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica
o profesion pertenezca al respectivo Nicleo Basico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones y

| de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturalezz de las funciones del empleo o el 4rea de desempefio.”
(Negrilla fuera de texto). :

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto 815 de 2018, prevé que las
entidades y organismos deben incluir en ios manuales especificos de funciones y competencias laborales ¢l contenido

funcional de los empleos, las competencias comunes y las comportamentales, las competencias funcionales ¥y los
requisitos de estudio y experiencia. -

Que mediante Decreto municipal 724 de 2018, se estableci6 el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central Municipio de San José de Clicuta y en sus paginas 44 y 103 se
establecieron los requisitos de formacion y experiencia para los cargos de Secretario de Despacho Cadigo 020, Grado

05, ubicado en la Secretarfa de Vivienda; y Subsecretario de Despacho, Cédige 045, Grado 02, ubicado en I
Subsecreteria de Medio Ambiente, respectivamente,

Que es necesario realizar la ectualizacion de los Nicleos Basicos del Conocimiento — NBC para los cargos de |
SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020, GRADO 05, ubicado en |a Secretaria de Vivienda; y SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, CODIGO 045, GRADO 02, ubicado en la Subsecretaria de Medio Ambiente, respectivamente, teniendo

en cuenta los propésitos principales y las funciones esenciales de los mismos.

Que la Subsecretaria Administracion del Talento Humano, de Ia Secretaria General, realizo el estudio téchico aque se
refiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto nacional 1083 de 2015, encontrando necesario y pertinente solicitar al sefior
Alcalde del Municipio modificar los requisitos de formacion académica de los cargos SECRETARIO DE DESPACHQ,
CODIGO 020, GRADO 05 de la Secretaria de Vivienda y SUBSECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 045, GRADO
02 de fa Subsecretaria de Medio Ambiente, para garantizar su operatividad, funcienamiento y mejoramiento del servicio,

A En mérito de lo expussto,
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ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR los Nicleos Basicos del Conogimiento — NBC del cargo SECRETARIO DE
DESPACHO CODIGO 020, GRADO 05, ubicado en la Secretariade Vivienda, quedando de estaforma la ficha delempleo
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales asi: :

FICHA DE EMPLEC DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Emplec: Secretario de Despacho

Cadigo del Empleo: 020

Grado: : 05

No. De Cargos: 1

Dependencia: Donde se Ubigue el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza la Supervision Directa

Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE VIVIENDA
!l PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir técnicamente la formulacion, direccion y coordingcion de planes, programas ¥ proyectos refacionados directamente
con el sector vivienda en el Municipio de San José de Ciicuta,

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

b

Formular, ejecutar, hace seguimiento y evaluar las polificas puiblicas de vivienda a nivel municipal

2. Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de gestion de proyectos integrales de viviends de interds |
social y prioritario.

3. Articulara accion de los actores privados, las organizaciones sociales ¥ las organizaciones no gubemamentales
&N pro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarroilo y Plan de Accitn,

4. Liderar la formulacicn, implementacion, sequimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo en io coirespondients
al sector vivienda.

Diagnosticar semestralmente los avances institucionales y mun icipales en el sector vivienda,
Informar bimensualmente del cumplimiento de controles definidos para el desarrollo de los procesos

Promover mecanismos de difusién de los proyeclos de vivienda desarroffados en ol municipio con el fin de
mejorar la accesibilidad de Ia poblacion Vulherable.

Promover la cultura de mejoramienio continuo /
Informar la gestion de la Unidad Administrativa a su cargo al Alcalde periédicamente.
0. Las demés que se asignen y estén reiacionados con las funciones de la dependencia y la naturaleza del empleo.

N D Ln

= © o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracién publica
2. Politicas institucionales
3. Plan de desarrollo
4. Normatividad, politicas y orientaciones sobre vivienda
9. Elaboracion, aplicacion Y seguimiento de indicadorss
6. Gestién publica
7. Informética basica
8. - Relaciones publicas
9. Resolucion de confiictos
. 10. Sistemas de gestién de calidad
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1, Eveluacion del desempefio
12. Modelo Infegrado de Planeacién y Gestién - MPIG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes Nivel Directivo
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
| Compromiso con Ia organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestin del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
basico del conocimiento en: ingenierfa Civil y afines; o Pana - :
Arquitectura y afines; Ingenieria Industrial y afines: ;gfg?:;}; s{ffg) efegﬁgnﬁé‘?;gggﬁigg;mmmaf foee
Administracion; Economia: Derecho y Afines, P :

Tarjeta profesicnal en los casos requeridos por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR los Nicleos Basicos del Conocimiento — NBG del empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO CODIGO 045, GRADO 02, ubicado en la Subsecretaria de Medio Ambiente, quedando de esta forma |z
ficha del empleo en el Manual Especifica de Funciones y Competencias laborales as: :
1. AREA FUNCIONAL
SUBSECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
i1l PROPOSITO PRINCIPAL

Fénnuian aplicar y evaluar las politicas, planes y pregramas que permitan la efecucion del Plan de Gestidn ¥ Mangjo

Ambiental con el fin de conservar los recursos naturales del Municipio de San José de Cicuta y mejorar la calidad def
medio ambiente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

—

Identificar el alcance sobre cada elemento del Plan Ambiental Municipal, _ \

2. Establecer fa correspondencia ¥ razonabilidad de la ejecucion de los proyectos ambientales con la ejecucion de

los planes de ordenamiento, de desarralio y de inversion. - _ : :

3. Reportar las anomalias a las entidades compelentes, cuando el informe de inspeccion de la implementacion del |

. Plan de Manejo ambiental sea niegativo, por omision o ineficacia de los mecanismos de prevencion, proteccion

0 recuperacion; y la competencia no sea dej orden municipal.

4. Coordinar, con la asesoria de las Comoraciones Auténomas Regionales, las actividades Permanentes de control
y Vigilancia ambientales, que se realicen en el terriforio def municipio

5. Coordinar con ofras entidades publicas, comunitarias o privadas, la efecucion de obras y proyectos de Irigacion,
drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las inundaciones y regulacion de cauces o corrientss de agua.

6. Coordinar con Jas secretarias Involucradas y con las entidades competentes la aplicacion y monitoreq de Jas
medidas de control definidas para la conservacion de los recursos naturales y fa calidad del medio ambiente,

Coordinar la ejecucion de obras ¥ proyectos de descontaminacion

Las demés que se asignen Y estén relacionados con fas funcionss de Ia dependencia y la naturaleza del
empleo. '

o~

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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1. Administracion publica '
2. Politicas institucionales
3. Normatividad sobre medio ambiente
4. Plan de ordenamiento territorial
5. Plan de desarrollo
6. Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
7. Informética basica '
8 Técnicas de costeo
9. Relaciones publicas
10. Sistemas de gestion de calidad
11. Evaluacion del desempefio _ :
12. Modeio Integrado de Planéacion y Gestion - MPIG
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES :
Competencias Comunes Nivel Directivo
Aprendizaje continuo | Visibn estratégica :
Orientacion a resultados : - Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones ;
Trabajo en equipo Gestion del desarrolio de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
' Resolucion de conflictos
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
: Formacion Académica Experiencia
It s } o i > " A - ; PR s : ? . :
T’,r“fq profesional i discip I’”? acads{nrga o quc!eo Dieciséis (16) meses de experiencia Profesional
basico del conocimiento en: Ingenieria Ambiental, Dace (12) meses de expariencia relacion e
| Sanitaria y afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria i :
Industrial y afines, Economfa; Administracion.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por fa Ley.

| ARTICULO TERCERO. INFORMACION. La Subsecretaria Administracion dei T alonis Humano de Ia Alcaldia |
deberdl entregar copia de las funciones y competencias determinadas en el manual que forma parte integral

del presente documento, una vez se posesione el servidor pliblico que ocupe el empleo. Los jefes inmediatos
 responderan por la orientacion al empleado en el cumplimiento de sus funciones. :

ARTICULO CUARTO. VIGENGIA Y DEROGATORIA, El presente Decreto rige a pariir de su publicacién y
modifica en lo pertinente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la Planta de

Cargos del Nivel Central del Municipio de San José de Cicuta, contenido en los Decretos 724 de 2018, 170,
309, 473, 862 del 2019 y los Decretos 457, 5?5.6;9#2{}20“."“\ :

/

PUBLIQUESE, ¢

. UNiQUESE%BM PLASE
Dado en San José de Cicuta, a los s 7

7 / 18 MAR 2021,
{,’ ]

WMAS YAREZ RODRIGUEZ
{ Alcalde

!

JAIRO T

_ Aprobd: Marfa Leonor Villamizar — Secretaria General
Revisé Oscar Vergel — Asesor Juridico Externo
royects: Eliana Carrero — Subsecretaria Administracién dal Talantn Himaana
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