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PERIODO 2020 - 2023 SAN JOSE DE CUCUTA
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE s&eﬂmmo'v
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
DE SAN JOSE DE CUCUTA PERIODO 2021-2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

SEs EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, e
En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial en os articulos S5y8dela
Resolucién 2013 de 19886 expedida por el Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, el Ley
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas :
| " goncordantes, y, - '

CONSIDERANDO:

Que, mediante ia Resolucién 2013 de 1986 del Ministeric del Trabajo y Seguridad Social, se |
reglamentd la organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad
industrial en todos los lugares de trabajo y en su articulo primero gstablecid que “Todas las |
empresas e instifuciones, publicas o privadas, que tengan a su servicio diez (10) 0 mas
trabajadores, estin obligadas a conformar un comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, cuya organizacién y funcionamiento estard de acuerdo con las normas del
Decrefo que se reglamenta y con la presente Resolucion”. :

Que, la misma disposicién sefiala en su articulc 2° que "Cada comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial estard compuesto por un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi de 500 a 999
trabajadores, tres (3) representantes por cada una de las partes”. , .

Que, iguaimente dispone la Resolucién 2013 de 1386 en su articulo 5° “El empleador nombrara
directamente sus representantes al comité y los trabajadores eiegiran los suyos mediante
votacion libre”; y en su articulo 9 establece “el empleador designara anualmente al presidente
del comité de los representantes que el designa y ef comité en pleno elegira al secrefario de |
entre la totalidad de sus miembros”. : - ks :

| Que con la Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
| se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional, cambié la denominacion dei
programa de Salud Ocupacional por Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST _ i .

Que las obligaciones del empleador en relacién con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), continuan las establecidas en el articulo 14 de la Resolucién 2013 de 1986,
por medio de la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo expedida por el Ministeric de Trabgjo y
Proteccién Social y estas son: : - ;

¥ *Propiciar la eleccién de los Representantes de los Trabsjadores &l Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 2 de ia citada
Resolucién, garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

v Designar stis Representantes Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabgjo
(COPASST). , BN el T
v Designar al Presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
- | . v Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité
5 ? Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). : : '
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v Estudiar ias recmnendac:mes emanadas del Comité Paritario de Segundady Salud en el
Trabajo (COPASST), y determinar la adopeion de las medidasmés convenientes e informar
las decisiones tomadas al respecto

Que conforme con lo sefialado en el articulo 15 de la citada Resolucién 2013 de 1986, son
obligaciones de los trabajadores:

¥ “Elegir libremente sus Representantes al Comité Paritario de Sagundad ySaludenel trabajo
(COPASST).

v Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugemndas
para el mejoramiento de las condiciones de Salud Ocupacional en la Empresa.

¥ Cumplir con ias normas de medicina, h:g!ene y seguridad industrial en el trabgjo y con los
reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el Empleador”.

Que &l Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), es un Organismo de
Promocion y Vigilancia de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional y las funciones son las
establecidas en el articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986, asi:

v “Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrolio de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de frabajo. :

¥ Proponer y pamc:par en actividades de capacitacion en salud ocupamonal dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

¥ Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las
actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

v' Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de med:cina higiene ysegundad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamentods Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover sudivulgacion y observancia.

¥ Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de frabajo yenfermedades
profesionales y proponer al empleador ias medidas correctivas que haya lugar para evilar
su ocurrencia. Evaluar los programasque se hayan realizado.

¥ Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparalos y las operaciones realizadas por el personal detrabajadores en cada drea
o seccién de la empresa e informar al empleadorsobre la existencia de faclores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

v Estudiar y cohsiderar las sugerencias que presenten los frabajadores en materia de

. medicina, higiene y seguridad industrial. :

v' Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion |
de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar losreclamos de los frabajadores
relacionados con la salud ocupacional.

v Solicitar peribdicamente a la empresa informes sobre acwdentahdad v enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente Resolucién.” |
Elegir al Secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés activldades que se desarrolfen
el cual estaré en cualquier momento a d:spas:crén del empleador, !os frabajadores y las
autoridades competentes.”

v Las demds funciones que le sefialen las normas sobre saiud ocupacional.

L8
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Que mediante elecciones realizadas el 05 de marzo de 2021 los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de San José de Cuicuta eligieron a GUILLERMINA OLIVARES ZABALA, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. 60386102 de Cucuta, en calidad de Principal, a LUZ BEIBI
RODRIGUEZ CUBIDES identificada con Cédula de Ciudadania No. 80359111 de Clcuta en calidad
| de Suplente; a LIBARDO TARAZONA ORTEGA, identificade con ia Cédula de Ciudadania No.
1093767528 de Los Patios en calidad de Principal, JUAN PABLO CARRASCAL CALDERON
identificado con Cédula de Ciudadania No. 88285885 de Ocaiia en calidad de Suplente, a ALIX
| MARIA RAMOS, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 60305515 de Clcuta en calidad de

Pnnc;pai a YORMAN KENEDDY GAONA GELVIS identificado con Cédula de Ciudadanfa No. |
13271380 de Cucuta en calidad de Suplente, como Representantes del comlté paritario de | -
Seguridad y Salud en el Trahajo

Que, el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, aumento en dos (2) afios el panodo de los
| representantes del Comité Pantano de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

Que, en mérito de Io antericrmente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformacxén el Comité. Conformar el Comité de Seguridad y Salud en |
el Trabajo COPASST del Municipio de Clcuta para un penodn de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de expediciﬁn del presente aato -

ARTiCULO SEGUNDO Representantes de los trabajadores. Designar como representantes
'| de los trabajadores elegidos por votacion efectuada el dia 05 de marzo de 2021el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y que estaran en cabeza de: '

v GUILLERMINA OLIVARES ZABALA, identificada con la Céduia de Cludadania No. |
80396102 de Cucuta en calidad (Principal) '
LUZ BEIBI RODRIGUEZ CUBIDES, identrﬂcatia con Cédula de Ciudadania No. 6&359111
de Cucuta (Suplente)
LIBARDC TARAZONA ORTEGA, 1dentiﬁcado con la Cédula de Ciudadania No. 1093767528
de Los Patios en calidad (Principal) :
JUAN PABLO CARRASCAL CALDERON identificado con Cédula de Ciudadania No.
88285985 de Ocaria en calidad (Suplente) -
ALIX MARIA RAMOS, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 60305515 de Cumta
en calidad (Principal)
YORMAN KENEDDY GAONA GELVIS identificado con Cédula de Ctudadania No
13271390 de Cicuta en calidad (Suplente) :
v
ARTICULO TERCERO: Reprosentantes del nominador: Designar como representantes del
nominador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo GOPASST del Municipio de Cucuta
alos sigu:antas funcionarios en orden:

«\.\'x-«

v MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1050434427 de Cucuta en calidad (Principal)

v YENY CATERIN HERNANDEZ ANGARITA identificada con Céduia de Czudadania No.
1090493281 de Cticuta en calidad (Suplente) .

v JUAN PABLO QUIROZ BAUTISTA., identificado con Cédula de Ctudadania No 1327??14

% de Cticuta en calidad (Principal)
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v MIGUEL ANDRES PINTO ARDILA idez_';tlﬁcado con Cédula de Ciudadania No. 1090485502

de Cuicuta en calidad (Suplente)

v ERIC MANUEL NINO PINILLA identificado con la Cédula de Cludadania No. 1090393503

de Ctcuta en calidad (Principal)

v YURLEY BELEN HERNANDEZ SEPULVEDA ldentlfcada con Cedula de Cludadania No.

603999802 de Cticuta en calidad (Suplente)

ARTICULO CUARTO: Desighar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo a la funcionaria MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDARO, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1090434427 de Cucuta.

ARTICULO QUINTO: Funciones del Presidents.
- Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el |ugar o sitio de las reuniones.
. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo

menecs una vez al mes.
Preparar los temas que van a tratarse en cada neunlt.‘m

. Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas en ef Com:té

y darle a conocer todas sus actividades.

. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comtté e informar a los frabajadores

de la empresa, acerca de las actividades del mismo.

Aprobé: Marla Leonor Villamizar — Secrelaria Genersl

Wyt
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA Y SE DELEGA A LA SECRETARIA GENERAL PARA TRAMITAR
PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV PARA EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SG-SUB-001-2021,"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en et articulo 10, 11y 12 de la
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Murnicipal No.001 del 04 de enero de
2021,y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “/a funcidn Administrativa
esta al servicio de fos intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de lqualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialided y Publicidad, mediante la Descentralizacitn, la Delegacion y la
Desconcentracion de Funciones”. : :

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacién debe constar por escrito y en &l se defemina fa
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones oforgadas e impartir ofientaciones generales sobre el ejercicio de las mismas”.

due.,-segﬁn en ¢l articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades tamm eneste

caso of Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones puiblicas en el Manicipio”.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen Ia potestad de delegar
fa competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998°, y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

| Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales

| de las Entidades Estatales podran delegar total o parciaimente la competencia para la realizacion de ficitaciones o
concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracién a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
servidores piblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes,

Que mediante Decreto Municipal No.003 del 5 de enero de 2021 “por &l cual se efectia unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacitn de gasto publico para la vigencia fiscal 2021”, en el articulo segundo paragrafo segundo
del articulo segundo se establecid que “E titular del Despacho de la Secretaria General debera presentar y sustentar
al Alcalde de San José de Ciicuta los procesos contractuales que superen los 200 SMMLV con 6l fin de obtenar
autorizacion y delegacion pera que confinde con el proceso contractusl. Sin esta auforizacién no se podré tramitar la
contratacion”. _ '

Que la Secretaria General presentd y sustent6 debidamente la necesidad de lievar acabo proceso contractual superior
a 200 SMMLV pues requiere contratar el servicio piiblico de transporte terrestre automotor especial para garantizar la
prestacion de los servicios Plblicos en los diversos procesos a su cargo, situacion que exige la movilizacién constante
del personal ai servicio del Municipio, visitas de campo y recorridos en obras, atencién a comunidades, entre otras, lo
que exige la disponibilidad de al menos siete o més vehiculos de apoyo, para ¢l logro eficaz de los objetivos
institucionaes, el equipo humano de Ia Alcaidia de Clcuta, en especial la Secrstaria General debe contar con los
recursos y condiciones adecuadas para las actividades que se desarrolian en la entidad, asi como los demas
funcionarios y asesores extemos, realizan desplazamientos con la finalidad de asistir a reuniones con diferentes
entidades con las que la Alcaldia de Circuta se relaciona, en cumplimiento de las funciones propias de sus cargos en

.

condiciones de calidad y comodidad, que permitan un desplazamiento seguro y oportuno de los funcionarios pablicos | -
de la Alcaldia Municipal durante los siete dias de la semana, teniendo en cuenta que, en razon de las responsabilidades |

de ese cargo y miitiples actividades que se desarrolian durante los dias sabados e incluso en domingos y festivos,



Sk s SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE S
Colomplae s 5 - CONTROL INTERNO i
. RESOLUCION .
| - Fecha: Junio 2012
GESTION | GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | GESTION OE ADMINISTRACION:
ESTRATEGICA : 255 . _MUNICIPAL
| ResolucionNo: | 035 [FECHA: | 11 DEMARZODE 2021 | PAGINA N*: | Phgina2de2 -|

igualmente para los desplazamientos que realizan los demés funcionarios y asesores extemos en sus 1abores propias |
del cargo. : ' - : ;

La entidad no cuenta con vehiculos propios suficientes y en condiciones adecuadas de servicio, ni dentro de su planta
de servidores existe el personal necesario que presente los servicios de conduccién, por lo que se evidencia la
necesidad actual de contar con el apoyo externo de contratistas que presten este servicio, asumiendo por su cuenta y
riesgo los gastos que el mismo implica, tales como combustible, seguros, conductores, mantenimiento, impuestos y
demas gastos necesarios, teniendo en cuenta que el servicio a adquirir es a todo costo. N

Es por ello que para suplir la necesidad existente, se requiere el contratar el servicio de transporie terrestre que permita |
&l desplazamiento de los funcianarios de las diferentes secretarias de la alcaldia del Municipio de San José de Cicuta
en especial de la Secretaria General en cumplimiento de fa mision institucional, como quiera que se deben cumplir los
objetivos de Ia Entidad en cada Comuna y en los distinios corregimientos que pertenecen al Municipio de San José
| de Cicuta, asumiendo con ello entre ofras las funciones constitucionales y legales, en razén de lo cual procede

autorizar y delegarie la funcion de adelantar &! proceso de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y
| post contractual con cuantia superior a 200 SMMLV., : -

Que, en mérito-de lo expuesio
! RESUELVE:

- | PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en ef SECRETARIO DE GENERAL {A) DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
-| CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLV comespondiente a la 2021R-13
PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUT OMOTOR ESPECIAL CON
CONDUCTOR PARA EL SERVICIO A TODO COSTO, QUE INCLUYA PEAJES, PARQUEO, GASOLINA, ACPM,
{ MANTENIMIENTO, RODAMIENTO, SEGUROS, REMUNERACION Y PRESTACIONES SOCIALES LEGALES DEL
CONDUCTOR, CON DISPONIBILIDAD CUANDO LA NECESIDAD DEL SERVICIO ASILO REQUIERA, en la presente
vigencia fiscal, conforme lo establecido en el paragrafo primero y. segundo, articulo segundo del Decreto Municipal
No.003 del 5 de enero de 2021. ; : : 2 : -

ARTICULO SEGUNDO:; Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal de contratacién SECOP,
conforme a lo establecido én el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. :

| ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente Resolucion no_procede recurso alguno en sede admiristrativa, de
conformidad con lo sefialade en el paragrafo 1, del- elaley8ide1993. ;

¢

Proyecto: Juliana Torres Barrocal — Asesora Demd»o.
Revisé: Maria Leonor Villamizar G, — Secretaria General -
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