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RESOLUCION N° 0130 DEL 26 DE ABRIL DEL 2022.

‘POR LA CUAL SE REEMPLAZA POR FALTA ABSOLUTA A UN
REPRESENTANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y A UN
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN LA

COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

CUCUTA”.
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MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

R-034 MAYO 10 DE 2022.
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SORAYA TATIANA CACERES SANTOS.
Secretaria de Salud.

GUILLERMO PEREZ GUARNIZO.
Secretario del Tesoro.

SERGIO ANDRES MALDONADO HUERTAS.

Secretario de Desarrollo Social.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.

Secretaria Privada del Alcalde.

JORGE MAYID GENE BELTRAN.
Secretario de Transito Y Transporte.

JUAN DIEGO PENA CANAL.
Secretario Banco del Progreso.

JOHANA PATRICIA REYES MARCIALES.
Secretaria Equidad de Género.

SERGIO ENRIQUE RAMIREZ RAMIREZ.
Secretario de Vivienda.

ELISA KATHERINE MONTOYA OBREGON.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

JOSE ALFREDO SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valorizacién y Plusvalia.

JEIMY PAOLA CASTILLO CARVAJAL.
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OLGA PATRICIA OMANA HERRAN.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

JESSICA DAYANA RAMIREZ LOPEZ.

Secretario de Gestion de Riesgos de Desastres. Secretaria de Educacion.

RENE FRANCISCO DIAZGRANADOS VILLAMIZAR. OSCAR MONTES ARARAT.
Director Departamento Administrativo de Bienestar Director Instituto Municipal Para la Recreacion Y EI
Social. Deporte “IMRD”.

MARCELA RODRIGUEZ CAMACHO. MIGUEL PENARANDA CANAL.
Directora Departamento Administrativo de Planeacion. Director Area Metropolitana de Cuicuta.

LUIS EDUARDO ROPERO RODRIGUEZ.
Director Centro Tecnolégico de Cucuta.

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ.

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ. (E)
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario.

MONICA MARIA FONSECA VIGOYA
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FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ.
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JUAN AGUSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E “IMSALUD”.

JOSE RAMON VILLOTA LOPEZ.
Gerente Central de Transporte Estacién Cucuta,
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CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2023 SAN JOSE DE CUCUTA

ACEVEDO PENALOZA JORGE ENRIQUE
CAICEDO PINZON VICTOR GUILLERMO
CASADIEGO ALBERT LUFRANDY
SALAZAR MARQUEZ GEORGE ALEXANDER
CASTELLANOS NAVARRO OLIVERIO
CONTRERAS RODRIGUEZ EDINSON ERNESTO
CHACON CONTRERAS CARLOS LUIS
DIAZ ARDILA JAIR ANTORIO
DUARTE GOMEZ EDWIN HERNNEY
DUENAS YARURO CARLOS ALBERTO
SEPULVEDA BERMONTH JESUS ALBERTO
GARCIA ALICASTRO CARLOS EDUARDO
JACOME CARRASCAL JOSE LEONARDO
LEON BAEZ GUILLERMO
ORDONEZ CARVAJAL JUAN DIEGO
OVALLES AGUDELQ NELSON

RAAD FORERO ALVARO ANDRES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ YANET CARIME
VARON FLOREZ EDWARD ALBERTO
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“POR LA CUAL SE REEMPLAZA POR FALTA ABSOLUTA A UN REPRESENTANTE DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y A UN REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS QUE CONFORMAN LA
COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA en ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales y en especial las que le confieren el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, el Decreto N° 099
de fecha 25 de Abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, fa ley 909 en su articulo 16 establece que: "En todos los organismos y entidades reguladas por la ley,
debera existir una comisién de personal conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados”.

Que, el Decreto 1083 DE 2015 en el articulo 2.2.14.1.1, modificado por el articulo 3° del Decreto 498 de 2020,
establece. “En todos los organismos y entidades regulados por la ley 909 de 2004 debers existir una comisién
de personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o
por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados piblicos quienes deben ser de carrera.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serén empleados ptiblicos
de fibre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos del
organismo o entidad y cada uno tendra un Suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones
del fitular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion de los representantes de fa Comisién de
Personal, podrén participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa

independientemente de su forma de vinculacion y los empleados vinculados en empleos que conforman las
plantas temporales.”

Que, el Decreto 1083 de 2015, dispone en su articulo 2.2.14.1.3 textualmente que “...El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga
Sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente titulo, sera el Secretario de la Comisitn de Personal,
quien no tendré voto, y en ningun caso podra ser miembro de fa misma, Tampoco podré ser miembro de la Comisin de Personal el
Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley

Que, el articulo 2.2.14.2.11 ibidem, sefiala que “... Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de Personal,
los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el tercero y cuarto
lugar, quienes en su orden reemplazaran a los principales...”.

Que, ¢l dia 21 de agosto de 2020, previa convocatoria realizada mediante RESOLUCION No. 076 DE 06 DE
AGOSTO DE 2020, los empleados publicos del Municipio de San José de Clcuta, eligieron como
representantes de los empleados ante la Comision de Personal, mediante votacion realizada de manera virtual,
a los funcionarios JOSE OTONIEL GIL MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.254.530
expedida en Clcuta y a OTILIA CARDENAS PENA, identificada con la cédula de ciudadania No. 27.804.218
expedida en Salazar, quienes seran los principales por haber ocupado el primer y segundo lugar, y los
funcionarios LUZ MIRYAM PAZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 60.352.774 expedida en
Clicuta y JOSE DAVID LEAL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.223.230 expedida
en Clcuta, quienes actuaran como suplentes de los principales ante la Comision de Personal, por haber
obtenido el tercer y cuarto lugar, respectivamente.
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Que, con el fin de acatar Io dispuesto en el 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, se designo como
representantes de la entidad ante la Comisién de Personal, a los funcionarios JORGE ALBERTO LEON
GARZON, identificado con cedula de ciudadania N° 13.484.773 expedida en cucuta, quien ocupa el cargo de
ASESOR de la OFICINA ASESORA JURIDICA y PAOLA ANDREA LERMA DIAZ, idebtificado con cedula de

ciudadania N° 37275144 expedida en cucuta, quien ocupa del cargo de ASESOR de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA.

Que, mediante RESOLUCION No. 084 DE 25 DE AGOSTO DE 2020, se conformé la COMISION DE
PERSONAL del Municipio de San Jose de Clicuta, la cual estaria integrada por los siguientes funcionarios, los
primeros designados representan a la entidad y los segundos elegidos por votacion directa de los empleados
publicos: Los funcionarios JORGE ALBERTO LEON GARZON, identificado con cedula de ciudadania N°
13.484.773 expedida en cucuta, quien ocupa el cargo de ASESOR de Ia OFICINA ASESORA JURIDICA y
PAOLA ANDREA LERMA DIAZ, idebtificado con cedula de ciudadania N° 37275144 expedida en cucuta, quien
ocupa del cargo de ASESOR de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, como Representantes del
Municipio de San José de Clicuta y los funcionarios JOSE OTONIEL GIL MOLINA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 13.254.530 expeida en Clcuta y a OTILIA CARDENAS PENA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 27.804.218 de Salazar, quienes seran los principales por haber ocupado el primer y segundo
lugar, y los funcionarios LUZ MIRYAM PAZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 60.352,774
expedida en Clicuta y JOSE DAVID LEAL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
88.223.230 expedida en Cucuta, quienes actuaran como suplentes de los principales ante la Comision de
Personal, por haber obtenido el tercer y cuarto lugar, respectivamente, quienes fueron designados como

Representantes Principales y Suplentes, respectivamente, de los empleados publicos dei Municipio de San
Jose de Clicuta.

Que, mediante el DECRETO No. 012 DE 11 DE ENERO DE 2022, se acepto, a partir de la fecha de expedicion
del referido acto administrativo, la renuncia presentada por el servidor publico JORGE ALBERTO LEON
GARZON, identificado con cedula de ciudadania N°® 13.484.773 expedida en cucuta, al empleo de libre

nombramiento y remocién denominado ASESOR CODIGO 105 GRADO 02 de la OFICINA ASESORA
JURIDICA.

Que, igualmente mediante RESOLUCION No. 1646 DE 08 DE OCTUBRE DE 2021, se delcard la vancancia

definitiva por retiro del serivico por la muerte del servidor publico OTILIA CARDENAS PENA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 27.804.218 de Salazar,

Que, en virtud de lo previsto en el articulo 15 del Reglamento Interno de la Comision de Personal de Ia Alcaldia
del Municipio de San José de Cucuta, la falta absoluta del representante de los empleados sera asumida por

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como representante del Municipio de San José de Clicuta ante Ja Comision

de Personal, en reemplazo por falta absoluta del servidor publico JORGE ALBERTO LEON GARZON,
identificado con cedula de ciudadania N° 13.484.773 expedida en cucuta, al siguiente funcionario:

PAOLA ANDREA GARCIA ESTUPINAN, identificada con cedula de ciudadania N°® 1.090.425.398

expedida en Cucuta, quien desempefia el empleo de ASESOR CODIGO 105 GRADO 04 del
DESPACHO DEL ALCALDE,
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como representante principal de los empleados publicos ante la Comision

de Personal, en reemplazo por falta absoluta del servidor plblico OTILIA CARDENAS PENA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 27.804.218 expedia en Salazar, al siguiente funcionario:

LUZ MIRYAM PAZ ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 60.352.774 expedida en Clcuta.

ARTICULO TERCERO: CONFORMAR LA COMISION DE PERSONAL del Municipio de San José de Cicuta,
la cual estara integrada por los siguientes funcionarios, los primeros designados representan a la entidad y los
segundos elegidos por votacién directa de los empleados publicos:

Representantes del Municipio de San José de Clcuta:

PAOLA ANDREA GARCIA ESTUPINAN, identificada con cedula de ciudadania N° 1.090.425.398

expedida en Cucuta, quien desempefia el empleo de ASESOR CODIGO 105 GRADO 04 del
DESPACHO DEL ALCALDE.

PAOLA ANDREA LERMA DIAZ, idebtificado con cedula de ciudadania N° 37275144 expedida en
cucuta.

Representantes Priﬁcipales de los empleados pablicos del Municipio de San José de Clicuta:

- JOSE OTONIEL GIL MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.254.530 expedida en
Clcuta.

LUZ MIRYAM PAZ ROJAS, identificada con cedula de ciudadania No, 60.352.774 expedida en Clicuta.
Representantes Suplentes de los empleados publicos del Municipio de San José de Cucuta:

JOSE DAVID LEAL GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.223.230 expedida
en Clcuta

| ARTICULO TERCERO: La Subsecretaria de Despacho de Administracién del Talento Humano del Municipio

de San José de Clicuta, sera el Secretario de la Comisién de Personal, quien no tendr4 voto, y en ninglin caso
podra ser miembro de la misma.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto debera ser publicado en la pagina web de la Alcaldia, carteleras de

la entidad y demés sitios de trabajo, para el conocimiento de todos los empleados publicos de la Alcaldia
Municipal de San José de Cucuta.

Dada en San José de Ciicuta a los

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Alcalde (E)

Elaboro. Carlos A. Redriguez — Asesor Juridico Externo 14

Reviso. Fablo Florez A. Aseser externo Talento Humano

Reviso. Eliana Paola Carrero Hemandez. Subsecretaria Talento Humano

» | Aprobo: Maria Leonor Villamizar Gémez - Secretaria General Rk
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