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DECRETO No. 0190 DEL 09 DE JUNIO DE 2021
“Por el cual se modifica un articulo del Decreto Municipal N°188 de 2021~
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE cUCuUTA,

12, 14, 57,58 y 59 de la Ley 1523 de 2012, Ley 1801 de 2016, y
CONSIDERANDO:

creencias y demas derechos y libertades.
nacional, a entrar y salir de &, Y @ permanecer y residenciarse en Colornpia.

la proteccién de la integridad del espacio pablico y por su destinacion al uso comun,
prevalece sobre el interés particular S

Que en el artfculo 8° del citado Decreto establecio lo siguiente:

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209, 211, el numeral 1 y 2 del articulo 315 de la Constitucién Politica, Ios articulos

Que de conformidad con el articulo 2 de dicha disposicién, las autoridades estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

Que atendiendo lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano,
- con las limitaciones que establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio

Que el articulo 82 de la norma en mencion establece que: “Es deber de/ Estado velar por

el cual |

‘Las actividades de educacién de primera infancia, preescolar, basica primaria, secundaria,
formacion laboral, superior y otros tipos de educacion, se realizarén en los horarios que para tal
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cualquier actividad y se adopid un nuevo protocolo de bioseguridad para 1a sjecucion de
las acciones anteriormente referenciadas. ‘ :

‘| Efarticulo 5° de a Resolucidn 777 de 2021, faculté a las Secrstarias de Educacién de las

| personal de apcyq Iogfst_ico, que haya'n'-racibido el esquema de vacunacién completa conti*a

| Que, se hace necesario modificar el articulo 8° del Decreto Municipal 188 de 2021 con el
fin de cumpiir los lineamientos otorgados por la Resolucién 777 de 2021, adelantar
- acciones encaminadas al bienestar de Ia comunidad educativa en general e iniciar el
retomo gradual de las actividades académicas presenciales de los docentes, diractivos |
docentes, personal administrativo ¥ personal de apoyo logistico, que hayan recibido el
esquema de vacunacidn completo contra el COVID-19. : '

Que, en ménto de lo expuesto,

ARTICULO 1°: MODIFICAR el Articulo 8" del Decreto Municipal 188 de 2021, el cual
quedara asi: _ Sy

- “ARTICULO 8°: ACTIVIDADES EDUCATIVAS. INICIAR las actividades educativas en el
: mwm_@mma.quammimm,mm@m o

- autonomia y en cumpiimiento de ias directrices que para tal efecto emita el Ministerio de
Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién Municipal.

La Secretaria de Educacién Municipal organizard el retomo gradual de las actividades
académicas presenciales de los docentes, directivos docentes, personal administrativo Y
personal de apoyo logistico que hayan recibido el esquema completo de vacunacién,

Parégrafo 2: Las instituciones de educacién s
. los protocolos de bioseguridad adoptados,
proceso de alternancia.”

srior, serén asesoradas e inspeccionadas en
perficio de su autonomia académica en el

| ARTICULO 2°: VIGENCIA. El prése scfetd rige K de su expedicién y publicacion. _ -
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“POR LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR PARA LA VERIFICACION Y
EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCESO COMPETITIVO PARA
LA CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO SCT-RE-002-2021"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GUCUTA

En uso de sus facultades legales, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el Articulo 2°, Numeral
2° de la Ley N*1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto N°1082 del 2015, y Decreto
Municipal N° 003 del 2021, = - S

CONSIDERANDO:
Que el Municipio de San José de Clcuta, a través de la Sec?etaria de Despacho — Secretaria de -

Cultura y Turismo de San José de Cticuta requiere contratar con una Entidad sin animo de lucro
para “AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO PARA |

LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DE LAS BIBLIOTECAS Y |

LUDOTECAS DE LA RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
ACCESO Y LA PROMOCION DE LA LECTURA EN EL MARCO DE LA CULTURA CIUDADANA.”

Que, como fundamento juridico de la modalidad de seleccién se tiene que la Constitucién Politica
a través del articulo 355 establece para las entidades de orden nacional, departamental, distrital y
municipal, la posibilidad de celebrar con recursos de sus respectives presupuestos, contratos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el plan nacional de desarrollo y 105 planes seccionales
de desarrollo. '

Qus, por ofra parte el articulo primero del Decreto N°092 del 2017 sefiala que “el objeto del presents’
Decreto es reglamentar la forma como el gobierno nacional, departamental y distrital y municipal
contratar con las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas
y actividades de interés de acuerdo con el plan nacional o de los planes seccionales de desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la constitucion politica”. '

Que, si bien el Decreto N°092 del 2017 no determina la obligacién de designar Comité evaluador
para los procesos competitivos, se da aplicabilidad a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1,1.2.2.3 del
Decreto N°1082 del 2015, el cual establece que para la evaluacion de las propuestas la entidad
designara un Comité Asesor Evaluador designado para la Verificacion y Evaluacion de las Ofertas
presentadas en los procesos de seleccidn objetiva conformado por servidores publicos o por
particulares contratados para tai efecto. - '

“Que, en cumplimiento del Decreto N°092 del 2017 se convocd. el dia 09 de Junic del 2021 a través |
de la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP I, a un proceso
competitivo para la contratacion con Entidades sin animo de lucro SCT-RE-002-2021 cuyo objeto
es AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DE LAS BIBLIOTECAS Y
LUDOTECAS DE LA RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
ACCESO Y LA PROMOCION DE LA LECTURA EN EL MARCO DE LA CULTURA CIUDADANA.

Que, se establecié como fecha limite para la presentacién de ofertas el dia 11 de junio del 2021,y
a su vez se llevb a cabo la apertura de sobres de las propuestas presentadas, tenisndo como
resultado la presentacidn de una tinica oferta por parte de la Corporacién Cultural Biblioteca Publica
Julio Pérez Ferrero identificada con NIT 807.005.753-8, representada legalmente por Julio Cesar
Garcia Herreros Prada, identificado con CC 13.451.339.
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Que, el comité evaluador del Proceso competitivo para la contratacion con entidades sin animo de
lucro SCT-RE-002-2021, debera realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente
| @ las reglas contenidas en el estudio previo y el pliego electronico.
Que, en mérito de lo anterior, ¢l Alcalde Municipal de San José de Clcuta,

RESUELVE:

ART[_CULO PRIMERO: DESIGNAR E| Comité Evaluador de Propuestas deniro del Proceso
competitivo para la contratacién con entidades sin 4nimo de lucro SCT-RE-002-2021 cuyo objeto

| €8 AUNAR ESFUERZOS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENT. OPARALA |

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DE LAS BIBLIOTECAS Y
LUDOTECAS DE LA RED MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS CON EL FIN DE GARANTIZAR EL

ACCESO Y LA PROMOCION DE LA LECTURA EN EL MARCO DE LA CULTURA CIUDADANA, |

el cual quedara conformado por:

SHIRLEY MILENA VARGAS CRUZ Asesora Juridica Externa - Realizaré la evaluacién de
requisitos juridicos habilitantes

‘| GERARDO BECERRA YANEZ Subsecretario de Despacho - Secretaria de Cultura Y Turismo -
Realizara la evaluacion de requisitos técnicos habilitantes

‘| JOSE VLADIMIR ARION MENDOZA Asesor financiero - Realizara la evaluacion de requisitos
financieros habilitantes : S

ARTICULO SEGUNDO: E| Comité Asesor Evaluador verificara las pr;apuestas de los proponentes

| ¥ recomendara &l representante legal de la entidad estatal, el curso a seguir del procese de |

seleccion dando cumplimiento a los plazos establecidos en el cronograma, a los criterios,

especificaciones técnicas y requisitos establecidos en los estudios previos y las normas vigentes |

del proceso de contratacion. :
ARTICULO TERCERO: DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMIT E EVALUADOR:

1. Los Miembros del Comité Evaluador designados mediante el presente acto administrative
deberan realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
el Proceso competitivo para la contratacion con entidades sin animo de lucro SCT-RE-002-2021

2. El caracter Asesor del Comité no los exime de la Responsabilidad del ejercicio de la labor
_encomendada. '

3. Los Miembros del Comité Evaluador deberan aplicar dentro de sus verificaciones y evaluaciones
efectuadas a las ofertas allegadas a este proceso de contratacién el deber de Seleccion Objetiva
sefialado en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, toda vez que estan sujetos al Régimen de
{ Inhabilidades e Incompatibilidades y Conflicto de interés previstos en la Constitucion y Ia ley.

ARTICULO CUARTO: ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR:

1. El Comité Evaluador en pleno cuenta el término establecido en el cronogramé, parﬁ proferir el
informe de Evaluacién correspondiente, el cual debera ser publicado en el SECOP por el término
de Un (01) dia habil conforme a lo previsto en el Numeral 4° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Dacreto
1082 de 2015. : ; %

2. El Comité Evaluador podré dentro del periodo de verificacion y evaluacion de las ofertas
presentadas en el evento de que existan inconsistencias solicitar: (i) la presentacién de documentos
que no modifiquen u otorguen puntaje, y (ii) aclaraciones. -
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3. Una vez presentado por parte de los oferentes los documentos subsanables inclusc en desarrolio
de la audiencia de adjudicacién deben proferir un informe de evaluacién inicial para que sea
objetado por los oferentes dentro del término sefialado en el cronograma del proceso.

: 4. Presehtar el informe final de evaluacién en el cual se recomiende al Despacho del sefior A@mide_
Municipal lo siguiente: (i) la adjudicacion el contrato resultante del proceso al oferente gue haya

obtenido el primer lugar en el orden de elegibilidad de las propuestas presentadas o (i) Ia
| Declaratoria de Deslerto del Proceso. 3 ;

/ARTICULO CUARTO: Ordénese la publicacién del presente acto administrativo, en la pagina web
del SECOP |l www.contratos.gov.co . o

AR‘I‘ICULO QUINTO: VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedici{"m.‘.

Nombres y Apeliidos - Cargo a3 Firma
Prayects: Shirley Vargas Cruz Profesionsi Especializads ~ Asesora Externa .|  _—~4 Bf >
Reviss: Gerardo Becerra Yafiez Subsecrstario de Culturay Turismo ASTAT.
Aprobé: | Olga Patricia Omafa Herrén Secretaria de Despachio - Secretaria de Culturay Tarismo| © e P Bowin dome.

! Losam firmantes declaramos que hemos revisado o presente documento y fo enconlramas ajustato a ias norina's y
M‘ lagales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nusstra responsabilidad lo presentamos para la fisma del Remitente.
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