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“Por el cual se efecttia la autorizacion y se delega a la Secretaria General para tramitar
proceso contractual superior a 200 SMLMV para el proceso de contratacién de la
adquisicién de dotacién mediante el sistema de bonos correspondientes a la vigencia -
2019 y 2021 para los funcionarios de la alcaldia del municipio de san José de Clcuta, que
tengan derecho de acuerdo con las cantidades, unidades de medida y especificaciones
que se encuentran en la ficha técnica”,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10,11y
12 de la Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.003 del
; - 05 de enero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia “la funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarroila con fundamento en los Principios de
lgualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la
Descentralizacion, la Delegacion y la Desconcentracién de Funciones".

Que, el articulo 10 de fa Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constar por escrito y en él se
determina la autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo
| momento sobre el desarrollo de las delegaciones oforgadas e impartir orientaciones generales sobre el
ejercicio de las mismas”.

Que, segiin en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades teritoriales,
en este caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio”,

‘Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de

delegar la competencia para celebrar contratos & nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel
directivo o sus equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de
1 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los
Representantes Legales de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
la realizacion de licitaciones o concursos o para la celebracién de contratos, sin consideracion a la naturaleza
0 cuantia de los mismos, en los servidores pblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
en sus equivalentes. / \ : '

Que mediante Decreto Municipal No.003 del 5 de enero de 2021 “por el cual se efectiia unas delegaciones
en materia contractual y de ordenacion de gasto publico para la vigencia fiscal 2021, en el parégrafo segundo
del articulo segundo se establecié que “F/ titular del Despacho de la Secretaria General del Municipio de San

José de Cucuta debera presentar y sustentar al Alcalde de San José de Cicuta Ios procesos confractuales
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que superen los 200 SMMLV con el fin de obtener autorizacion y delegacion para que contintie con el proce
contractual. Sin esta auforizacion no se podré tramitar la contratacion”. :

Que la Secretaria General del municipio de Clicuta present6 y sustentd debidamente la necesidad de llevar
acabo proceso contractual superior a 200 SMMLV para la ADQUISICION DE DOTACIONES MEDIANTE
EL SISTEMA DE BONOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2019 Y 2021 PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, QUE TENGAN
DERECHO DE ACUERDO CON LAS CANTIDADES, UNIDADES DE MEDIDA Y ESPECIFICACIONES
QUE SE ENCUENTRAN EN LA FICHA TECNICA. '

La necesidad de la contratacion obedece a lo sefialado en la Ley 70 de 1988, el Decreto 1978 de 1989 y
Decreto 1919 de 2002, manifestando que los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal
y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio del sector publico tanto en el orden nacional como en
las entidades territoriales tienen derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada
cuatro meses, la dotacién de trabajo que les permita cumriplir a cabalidad sus funciones.

La misma norma aclara que la dotacién no es factor salarial, que se caracteriza por la gratuidad y qué solo
tienen derecho quienes tengan una remuneracion mensual inferior a dos (2) salarios minimos. Asf mismo
el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo consagra: “Todo empleador que habitualmente ocupe uno
(1) o més trabajadores permanentes, deberé suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces
el salario minimo més alto vigente. : ;

Tienen derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”. Por otro lado, es preciso mencionar que el
calzado y vestido de labor es una prestacion que no puede ser compensada en dinero, segin el articulo
| 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo que consagra: “Queda prohibido a los empleadores pagar en dinero
las prestaciones establecidas en este capitulo.”. . _ '

Para dar cumplimiento a esta obligacién legal El Municipio de Clicuta; requiere adquirir las dotaciones
completas con suministro de calzado para los funcionarios de la entidad que tengan méas de tres meses
continuos de laborar con la entidad y devenguen una asignacién mensual inferior a dos salarios minimos

legales vigentes (incluyen las tres dotaciones del afio 2021, con derecho a causarse de dotacion al periodo:
30-04-21, 30-08-2021 y 30-12-2021).

Asi mismo; la administracion municipal, dando cumplimiento a la obligacion que le asiste de suministrar
calzado y vestido de labor para los empleados del sector plblico, entregara a través del presente proceso
de seleccion el suministro de dotacién que fuese causado en el afio 2019 y que no fue entregado en dicha
vigencia; razones suficientes para que esta administracion subsane y de cumplimiento a lo establecido por
la ley. : ‘

En caso de que el derecho a la dotacién haya sido causado, por tratarse de una obligacion indiscutible de la
entidad, y ésta no haya sido suministrada en las fechas establecidas por la norma, procedera en forma
extemporanea su reconocimiento y pago directo de la misma en especie, siempre y cuando la obligacién no
haya prescrito y el empleado continlie laborando al servicio de la entidad.

En virtud de lo dispuesto por el articulo 151 del Cédigo Pmcesa! del Trabajo, las acciones que emanen de

las leyes sociales prescribirdn en tres afios, que se contaran desde que la respectiva obligacién se haya

PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLV y los adicionales o modificaciones que
surjan correspondientes a la contratacién para la ADQUISICION DE DOTACIONES MEDIANTE EL SISTEMA |
DE BONOS CORRESPONDIENTES A LA VIGENCIA 2019 Y 2021 PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
.AI_.QA}D]A DEL MUNICI_PIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, QUE TENGAN DERECHO DE ACUERDO CON
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| ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal de contratacion SECOP
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decrato 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno en sede administrativa, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1, del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Revisd: Juliana Torres Berrocal - Asesora Despacho .
" | Revisé: Marla Laonor Vilamizar G. - Secretaria General' /14 1_
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