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RESOLUCIéN N° 052 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2022,

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE
DELEGA A LA SECRETARIA GENERAL PARA TRAMITAR
PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV PARA
EL PROCESO DE CONTRATACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y JARDINERIA
CON INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA EL BUEN

s FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS

DEPENDENCIAS Y ZONAS COMUNES DONDE FUNCIONAN

LAS SEDES DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA A
TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADQ”.
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SERGIO ANDRES MALDONADO HUERTAS. OLGA PATRICIA OMANA HERRAN.
Secretario de Desarrollo Social. Secretaria de Cultura Y Turismo.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR. JESSICA DAYANA RAMIREZ LOPEZ.
‘Secretario de Gestion de Riesgos de Desastres. Secretaria de Educacion.
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Director Departamento Administrativo de Bienestar Director Instituto Municipal Para la Recreacién Y El
Social. Deporte “IMRD”.
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Directora Departamento Administrativo de Planeacion. Director Area Metropolitana de Cuicuta.

LUIS EDUARDO ROPERO RODRIGUEZ.
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MONICA MARIA FONSECA VIGOYA LUZ MARINA MONTES ROJAS.
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comunicaciones.

JUAN AGUSTIN RAMIREZ. : JOSE RAMON VILLOTA LOPEZ. :
Gerente E.S.E “IMSALUD". : Gerente Central de Transporte Estacion Clcuta.
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“Por el cual se efecta la autorizacion ¥ se delega a la Secretaria General para tramitar proceso
contractual superior a 200 SMLMV para el proceso de contratacion de la prestacion del servicio
integral de aseo, cafeteria y jardineria con insumos y maquinaria necesaria para el buen
funcionamiento y conservacion de las dependencias y zonas comunes donde funcionan las
sedes de la alcaldia de san José de Cucuta a través de la tienda virtual del estado”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus faca!iades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10,11y
12 de la Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.002 del
. 03 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “/a funcion
Administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de
fgualdad, Moralidad, ~Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad v Publicidad, mediante Ia
Descenira!fzacfén, la Delegacion y la Desconcentracién de Funciones”.

Que, el articulo 10 de taALey 80 de 1993 establece, "La Delégacfén debe constar por escrito y en él se
determina la autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo

momento sobre el desarrollo de las delegaciones olorgadas ‘e impartir orientaciones generales sobre el
gjercicio de las mismas”.

Que, seglin en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “.0s Representantes Legales de las entidades territoriales,
en este caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y-dirigir las licitaciones pliblicas en ef Municipio’.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de

delegar Ja competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel

directivo o sus equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1988", y articulo 21 de la Ley 1150 de |
2007, : =

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los
Representantes Legales de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para
la realizacion de licitaciones o concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza

0 cuantia de los mismos, en los servidores publicos que desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o
en sus equivalentes. . :

Que mediante Decreto Municipal No.002 del 03 de enero de 2022 “por el cual se efectia unas delegaciones
en materia contractual y de ordenacion de gasto pablico para la vigencia fiscal 2022", en el paragrafo segundo
del articulo segundo se establecio que “E titular del Despacho de Ia Secretaria General del Municipio de San
José de Cucuta debera presentar y sustentar al Alcalde de San José de Cicuta los procesos contractuales
que superen fos 200 SMMLV con ¢l fin de obtener autorizacién y delegacion para que contintie con el proceso
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| contractual, Sin esta autorizacion no se podré tramitar la contratacion -

Que la Secretaria General del municipio de Clcuta presento y sustentd debidamente la necesidad de lievar
acabo proceso contractual superior a 200 SMMLV para CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA Y JARDINERIA CON INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA
EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ZONAS COMUNES
DONDE FUNCIONAN LAS SEDES DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA. -

Dentro de las funciones y competencias asignadas la secretaria general de la alcaldia se encuentra la de
prestar los servicios integrales de aseo y atencion a la cafeteria, conservacion de las dependencias y zonas
comunes de los edificios donde funcionan las sedes/de Ia alcaldia de San José de Cucuta.

Teniendo en cuenta lo anterior ¥ previa verificacion de que. con el personal de planta que cumple dichas
funciones en la actualidad es insuficiente Y una vez revisada por el despacha la disponibilidad del
presupuesto, en el rubro respectivo, es conveniente para el municipio realizar la contratacion externa de
operarios para el aseo y mantenimiento, por intermedio de una firma especializada y que se encuentra
legalmente constituida. 1

La definicion de la necesidad de la presente contratacion se encuentra determinada a través de la
programacion general establecido en el plan de compras ano 2022 el cual quedd debidamente establecido
por la secretaria general del municipio de San José de Cuouta, tiene planeado ejecutar durante I3 presente
vigencia fiscal, para lo cual se requiere gontratar la prestacion del servicio integral de aseo, mantenimiento y
jardineria con insumos y maquinaria para el desarrollo del servicio a las sedes de la alcaldia del municipio
de San José de Clicuta durante Ia vigencia 2022, igualmente por competencia dentro de la asignacion de
funciones de la entidad, le carresponde a Ia secretaria general la eficacia oportuna prestacion de los servicios
a contratar, que garantiza el funcionamiento de |a entidad territorial y en cumplimiento de la mision

! Institucional, como quiera que se deben cumplir los objetivos de la Entidad, asumiendo con ello entre ofras
las funciones constitucionales y legales. : ;

En razén de lo anterior, la administracion Municipal de san José de Cucuta, a traves de |a Secretarfa General,
esta adelantando el presente proceso de seleccion en aras de mantener en condiciones minimas de aseo y
limpieza en cada una de las oficinas, muebles y equipos, asimismo zonas de circulacion y los espacios |
destinados a los bafios y zonas de labores, como una buena atencién de cafeteria entre ofros y en aras de
asegurar el cumplimiento de la funcién administrativa que le corresponde a la administracion municipal.,

Para todos los efectos legales y fiscales el presupuesto estimado para el proceso mencionado, sera hasta [a
suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y GUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
| CINCUENTA PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($834.556.050,53 amparado en el

 rubro Rubro 2.1.2.1.2.02.008.03 ASEO de acuerdo a la Disponibilidad presupuestal No 1944 del 16 de
| febrero del 2022. ) :

f Por lo anteriormente expuesto procede autorizar y delegarle la funcion de adelantar el proceso de contratacion en sus
| etapas precontractual, contractual ¥ post contractual con cuantia superior a 200 SMMLV, y sus adicionales y/o
| medificaciones que surjan de los contratos que suscriban Que se relacionan en la presente autorizacion,

| Que, en mérito de lo expuesto

J
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PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLV y los adicionales o modificaciones que
surjan correspondientes a la contralacién para LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ,
CAFETERIA Y JARDINERIA CON INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA. PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ZONAS COMUNES DONDE
FUNCIONAN LAS SEDES DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA. Conforme a lo establecido en el |
paragrafo primerg y segundo, articulo segundo del Decreto Municipal No.002 del 03 de enero de 2022

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presen
conforme a lo establecido en el articulo b i

minjstrativo en el portal de contratacién SECOP,
ecrelo 1082 de 2845.

| ARTICULO fERCERO: Contrala preséme Regolucion procede recurso de reposigion, de conformidad con I sefialado
| enel articulo 77 de a Ley 80 de 1993. ' :

firmg No. 170222 - 04 :
Proyeei6: Monica Villamizar Redriguez ~ Asesor Juri Secretaria Ganera
Reviso: Juligna Torres Berrocal - Asesora Daspachpf
Revise: Maria Leonor Villamizar G, Secretana Genbrs -
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