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DECRETO No. 144 del 25 de mayo del 2020

“Por medio del cual se prorroga la vigencia del Decreto Municipal 132 del 10 de
mayo del 2020, por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus CoviD

- 19, y el mantenimiento del orden publico, de conformidad con las previsiones - ——

contenidas en el Decreto Presidencial 689 del 22 de mayo del 2020,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209, 315 de la Constitucion Politica, articulos 12, 14, 57, 58, 59 y 65 de la Ley
1523 de 2012, y la Ley 1801 de 2016, Decreto 780 de 2016 y

CONSIDERANDO

Mediante la Resolucién 380 del 10 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, implement6 algunas medidas de mitigacion del Coronavirus (COVID-19).

En fecha 11 de marzo del 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 el brote
de Coronavirus (COVID-19) como pandemia, en razén a la velocidad de su propagacion, y
a la ausencia de una cura conocida, e inst6 a los Estados a tomar acciones urgentes y
decididas.

El Ministerio de Salud y Proteccién mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020
declaré la Emergencia Sanitaria, adoptando medidas para conjurar las consecuencias del
virus.

Esta Administracién Municipal conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 1523,
mediante Decreto 101 del 14 de marzo del 2020 declaré la existencia de una situacion de
Calamidad Publica, para adelantar las acciones encaminadas a dar una respuesta
preventiva adecuada y buscar la contencién y lograr la recuperacion frente al brote de
enfermedad por coronavirus (COVID-19), en el municipio de Cucuta.
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El Presidente de la Republica mediante Decreto 637 del 06 de mayo del 2020 declard |
nuevamente el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio

nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia de
ese decreto.

Igualmente el Presidente de la Republica expidio el Decreto 636 del 06 de mayo del 2020
por medio del cual imparte instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

Einalmente mediante Decreto 689 del 22 de mayo del 2020 el Presidente de la Republica
sefialé que: “...dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar lasalud y la
vida, evitar el contacto y la propagacion del coronavirus COVID-18, garantizar el
abastecimiento y disposicién de alimentos de primera necesidad y servicios, las actividades
que por su misma naturaleza no deben interrumpirse so pena de afectar el derecho a la
vida, a la salud y la supervivencia de los habitantes, asi como atender las recomendaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en materia de proteccion laboral y en
concordancia con la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social en todo el teritorio nacional, es necesario prorrogar el Decreto 636 del 6 de mayo
de 2020 por el cual se impartieron instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19.".

En el articulo 1 de la norma citada se decreta esa prorroga hasta el 31 de mayo de 2020,
haciéndola extensiva a las medidas establecidas en la misma hasta las doce de la noche
(12:00 pm) del dia 31 de mayo de 2020.

En este orden de ideas, es necesario de conformidad con las previsiones contenidas en el
Decreto Presidencial 689 del 22 de mayo del 2020, prorrogar la vigencia del Decreto
Municipal 132 del 10 de mayo del 2020, por medio del cual se acogieron las instrucciones |
contenidas en el Decreto Presidencial 636 del 06 de mayo del 2020, en el cual se
impartieron instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia

del Coronavirus COVID19, y el mantenimiento del orden publico, hasta las doce de la noche
(12:00 pm) del dia 31 de mayo de 2020.
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“POR EL CUAL SE FIJA'Y SE ESTABLECE LA ESCALA DE ASIGNACICNES BASICAS SALARIALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA D PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA En usc de sus facultades constitucionales,
legales y especialmente las conferidas por el Articulo 215 de la Constitucion Politica, Ley 4 de
1992, el Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, el Articulo 91, Literal D)
Numeral 1 de la Ley 136 de 1.994, Ley 1551 de 2012, Decreto 314 de 2020 y Sentencia C-1017
de 2003 Corte Constitucional, v

CONSIDERANDC

Rentas y Gastos del Municipio de San José de Clcuta para 1 vigencia fiscal del primero {(01) de
enero al treintaiuno (31) de diciembre de 2020.

Que, mediante Acuerdo No. 015 de diciembre 10 de 2029, se adoptd el Presupuesto General de

Que, es deber del alcalde Municipal conforme a sus competeras legales, a partir del momento
en que el Gobierno Nacional expida los decretos cor: los incrementos salariales, expedir el

Decreto con un incremento porcentual previamente previsto en el presupuesto de la vigencia
fiscal.

Que, el Decreto Nacional Nimero 314 de febrero 27 de 2020 on su articulo 7° determind el

limite maximo de la asignacién bdsica mensual de los en pleados publicos de las entldades
territoriales para el afio 2020.

Que, los salarios y prestaciones establecidos en el decreio 334 del 20 20, se ajustaron en cinco
punto doce por ciento (5.12%) para la vigencia del ai’o 2070, con retroactivo a partir del 1° de
enero del presente afio.

Que igualmente el Decreto Nacional Numero 314 de febrero 27 de 2020, en su articulo 8°
sefiala que "Ningdn empleado publico de las entidades ierritoriales podrd percibir una
asignacion bdsica mensual superior a los limites mdximos c-rablecidos en el articulo 7° del
presente decreto.
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03, C931 de 2004, al pronunciarse sobre la exequab! idad de

Gobiernn Narianal oan lac loune ~mim lisema vallve e

Que, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-315-99 C-1433-00, C-1064-01, C-1017-

'o establecido al respecto por el
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Municipal de San José de Cucuta, de fecha 12 de mayvo del afo en curso, existe disponibilidad
presupuestal para atender el pago del incremento salarial equivalente a cinco puntos doce por
ciento (5.12%), correspondiente a la vigencia del afio 2020
Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clcuta.
DECRETA.:
ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones b#sicas mensuales de la Planta de Empleos
de la Administracion Central del Municipio de San Jos¢ de Clcuta @ partir del primero de enero
de 2020, en cinco punto doce por ciento (5.12%), en concordancia con el Decreto Nacional No.
314 del 2020.
ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior, la asignacién basica mensual para los
distintos empleos de la Administracion Central del Municipic de San José de Clcuta, quedard
asi:
Cédigo | Grado | DENOMINACION DEL EMPLEC - basico
006 03 JEFE DE OFICINA DE PENSIONES - $ 5.563.909
006 04 JEFE DE OFICINA - $6.320.789
006 05 JEFE DE OFICINA - $9.316.098
020 05 SECRETARIO DE DESPACHO - | $9.316.098
045 01 SUBSECRETARIO DE DESPACHO | $4.618.928
045 02 SUBSECRETARIO DE DESPACHO | §5.412.654
045 03 | SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 5.723.192
045 04 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $ 6.320.789
045 05 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $9.316.098
055 05 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADTIVO., | $9.316.098
076 01 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVC  lsas1s928
076 04 SUBDIRECTORADMINISTRATIVC | $6320.789
105 01 ASESOR - | $4.177.047
105 02 ASESOR - $5.439.943
105 04 ASESOR B $ 6.351.621
115 03 ASESOR - $ 5.563.575
115 05 JEFE DE OFICINAASESORAJURIDICA | $9.316.098
202 05 COMISARIO DE FAMILIA T T sagses22
206 02 LIDER DE PROGRAMA - | $3.602.466
211 01 MEDICO GENERAL - ~1$3638363
215 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | $4.234.235
219 01 PROEFSIONAL TINIVERRITADIN [y o——————
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222 06 PROFESIONALESPECIALIZADO T §4857.042
227 03 CORREGIDOR S | $4.213.504
233 03 INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.1 54213504
237 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO-AREA S/ LUD. 153633363
243 01 ENFERMERO - | $3.638.363
312 05 INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE $ 2.866.503
314 01 TECNICO OPERATIVO o ¢ 1.707.259
314 02 TECNICO OPERATIVO 152155904
314 03 TECNICO OPERATIVO o $2.174.194
314 04 TECNICO OPERATIVO - $2.393.447
314 05 TECNICO OPERATIVO | 52.866.508]
314 08 TECNICO OPERATIVO 52866573
323 06 TECNICO AREA SALUD o |s2713971
367 02 TECNICO ADMINISTRATVO | $2.155.904 |
367 08 TECNICO ADMINISTRATIVO o ]52866573
367 05 TECNICO ADMINISTRATVO 7 $2.866.503 |
407 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO e $1.624.795 ]
407 04 AUXILIAR ADMINISTRATVO s 1.843.001 |-
407 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | $2.045.216
407 08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO o |s2251462
407 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO o %2.4700943]
407 11 AUXILIAR ADMINISTRATVO $2.541.833
407 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 52618087
- 12 AUXILIARAREADESALUD | 356049
412 07 AUXILARAREADESALUD [§1gsns
425 11 SECRETARIO EJECUTIVO - o
438 12 SECRETARIO EJECUTIVO 7
440 04 SECRETARIO -
440 06 SECRETARIO o
440 10 SECRETARIO -
440 11 SECRETARIO -
470 03 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERAL S
470 08 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERA ¢
472 03 | AYUDANTE -
477 03 CELADOR o
477 08 CELADOR -
480 03 CONDUCTOR T
480 08 CONDUCTOR -
480 |10 | conDUCTOR -
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243 06 ENFERMERO
323 07 TECNICO AREA SALUD -
412 05 AUXILIAR AREA DE SALUD
412 10 AUXILIAR AREA DE SALUD

PARAGRAFO: En todo caso ningin empleado del Municipio de San José de Clcuta podrj
percibir una asignacién bisica mensual superior a los limites maximos estak’ cidos en e
articulo séptimo del Decreto 314 de febrero 27 de 2020, ni devengar una remun acion total
mensual superior a la que corresponde por todo concents 4l Alcald

ARTICULO TERCERO: Ordenar a Secretaria de Ia
Municipio de San José de Cucuta, proceder a efectyar
Pago a que haya lugar, el cual se deber hacer con el p:

Subsecretarfa de Talento umano del
a liquidacién del retroactivoe y ordenar el
180 de la ndmina del mes de ¢ nio.

ARTICULO CUARTO: E| presente Decreto rige a partir de Ia fecha y surte efectos fi- “les 3 partir
del Primero (01) de enero del afno 2020.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto 2 |z Secrataria general o tale: "o humano,
Secretaria de Hacienda y demas oficinas a las que haya lugar.

PUBLIQUESE Y CUNPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los h
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JAIRO TOMAS/ YANEZ RODRIGUE:
—7Alcalde

Elaboro. FABIO FLOREZ- Asesor Externo de la Subsecretaria Administracion del Tai

ento dumano
eviso. Eliana Paola Carrero Hernandez, Subsecretaria Administracion del Talento

Huimano

Reviso. Maria Leonor Villamizar Gomez - Secretaria General
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