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DECRETO NO. 145 DEL 26 DE MAYO DE 2020

“por el cual se dispone efectuar ajustes al Plan de Desarrollo Municipal
de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto Legislativo
683 del 21 de mayo de 2020”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 315, numerales 3, S5y
8 de la Constitucion Politica y el articulo 23 de la Ley 136 de 1994, en armonia
con los articulos 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Legislativo 683 del 21 de mayo de 2020, en su articulo 2
dispone:

“Ajustes de los Planes de Desarrollo Territoriales en tramite. Los Planes de
Desarrollo Territoriales para el periodo constitucional 2020 - 2023 presentados
ante las respectivas asambleas y concejos al 30 de abril de 2020, podran ser
objeto de modificaciones por parte de los gobernadores y alcaldes con motivo
de los efectos derivados de la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19
hasta el 15 de junio de 2020.”.




Repiiblica de SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA Version:1
Colomblan vius ce | DE CONTROL INTERNO :
%§$§%
{3 DECRETO
’ G j{;\,ﬁ/ . i
. m:/i“p ke Fecha: Junio de 2012
San José de Cucuta
GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA MUNICIPAL
Macroproceso Proceso Subproceso
| DECRETO No. | 145 | FECHA: | 25 de mayo del 2020 | PAGINA N.°: | 3de 51

documento que contiene el Plan de Desarrollo del municipio de Cucuta,
actualmente en trdmite en el Concejo Municipal de Ctcuta, con la finalidad de
efectuar los ajustes y modificaciones necesarias como consecuencia de los
efectos derivados de la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuado lo anterior, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 3 del Decreto Legislativo 683 del 21 de mayo de 2020,
preséntese nuevamente el Plan de Desarrollo del Municipio de Cucuta al
Concejo Municipal de Clcuta para su aprobacién excepcional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

JAIRO TO NEZ RODRIGUEZ

Reviso: Dr. Francisco Ovalles jefe oficina juridica
Dra. Marfa Leonar Villamizar Gémez — Secretaria General
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“POREL CUAL SE FIJA Y SE ESTABLECE LA ESCALA DE ASIGNACIONES BASICAS SALARIALES
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL DE LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA En uso de sus facultades constitucionales,
legales y especialmente las conferidas por el Articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 4 de
1992, el Decreto Ley 785 de 2005 y el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, el Articulo 91, Literal D)
Numeral 1 de la Ley 136 de 1.994, Ley 1551 de 2012, Decreto 314 de 2020y Sentencia C-1017
de 2003 Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo No. 015 de diciembre 10 de 2019, se adopt6 el Presupuesto General de
Rentas y Gastos del Municipio de San José de Cacuta para la vigencia fiscal del primero (01) de
enero al treintaiuno (31) de diciembre de 2020.

Que, es deber del alcalde Municipal conforme a sus competencias legales, a partir del momento
en que el Gobierno Nacional expida los decretos con los incrementos salariales, expedir el
Decreto con un incremento porcentual previamente previsto en el presupuesto de |a vigencia
fiscal.

Que, el Decreto Nacional Nimero 314 de febrero 27 de 2020 en su articulo 7° determind el
limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades
territoriales para el afio 2020. '

Que, los salarios y prestaciones establecidos en el decreto 314 del 2020, se ajustaron en cinco
punto doce por ciento (5.12%) para la vigencia del afio 2020, con retroactivo a partir del 1° de
enero del presente afio.

Que igualmente el Decreto Nacional Nimero 314 de febrero 27 de 2020, en su articulo 8°
sefiala que "Ningdn empleado publico de las entidades territorigles podrd percibir una
asignacion bdsica mensual superior a los limites mdximos establecidos en ef articulo 7° del
presente decreto.

.0,

Que, la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-815-99, C-1433-00, C-1064-01, C-1017-
03, C831 de 2004, al pronunciarse sobre la exequibilidad de lo establecido al respecto por e|
Gobierno Nacional en las Leyes anuales de presupuesto, ha reconocido la existencia del
Derecho Constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este, en el
ajuste periédico del mismo, con el fin de contrarrestar |a inflacién y asegurar gue conserve su
valor en términos reales.

W Que, segun certificacién expedida por el Subsecretario Financiero de la Secretaria de Hacienda
-
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Municipal de San José de Clcuta, de fecha 12 de mayo del afio en curso, existe disponibilidad |
presupuestal para atender el pago del incremento salarial equivalente a cinco puntos doce por
ciento (5.12%), correspondiente a la vigencia del afio 2020.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cicuta.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones basicas mensuales de |a Planta de Empleos
de la Administracién Central del Municipio de San José de Clcuta a partir del primero de enero
de 2020, en cinco punto doce por ciento (5.12%), en concordancia con el Decreto Nacional No.
314 del 2020.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior, la asignacién bésica mensual para los
distintos empleos de la Administracién Central del Municipio de San José de Clicuta, quedard
asi:

Cédigo | Grado | DENOMINACION DEL EMPLEO basico
006 03 JEFE DE OFICINA DE PENSIONES $5.563.909
006 04 JEFE DE OFICINA $6.320.789
006 05 JEFE DE OFICINA $9.316.098
020 05 SECRETARIO DE DESPACHO $9.316.098
045 01 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $4.618.928
045 02 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $5.412.654
045 03 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $5.723.192
045 04 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $6.320.789
045 05 SUBSECRETARIO DE DESPACHO $9.316.098
055 05 DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADTIVO. $9.316.098
076 01 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $4.618.928
076 04 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO $6.320.789
105 01 ASESOR $4.177.047
105 02 ASESOR $5.439.943
105 04 ASESOR $6.351.621
115 03 ASESOR $5.563.575
115 05 JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA $9.316.098
202 05 COMISARIO DE FAMILIA S 4.686.522
206 02 LIDER DE PROGRAMA $3.602.466
211 01 MEDICO GENERAL $3.638.363
215 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.234.235
219 | 01 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 3.638.363
219 I 02 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $3.922.510
119 103 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.213.504
119 | 04 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.234.235
. | 219 05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $ 4.586.357
] 222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 4.686.522
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222 06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $ 4.852.042
227 03 CORREGIDOR $ 4.213.504
233 03 INSPECTOR DE POLICIA URBANO CAT.1 $4.213.504
237 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO-AREA SALUD $3.638.363
243 01 ENFERMERO $ 3.638.363
312 05 INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE $ 2.866.503
314 01 TECNICO OPERATIVO $1.727.259
314 02 TECNICO OPERATIVO $ 2.155.904
314 03 TECNICO OPERATIVO $2.174.194
314 04 TECNICO OPERATIVO $ 2.393.447
314 05 TECNICO OPERATIVO $ 2.866.503
314 08 TECNICO OPERATIVO $ 2.866.573
323 06 TECNICO AREA SALUD $2.713.921
367 02 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 2.155.904
367 08 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 2.866.573
367 05 TECNICO ADMINISTRATIVO $ 2.866.503
407 03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 1.624.795
407 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $1.843.001
407 06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.045.216
407 08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.251.462
407 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.470.943
407 19 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.541.833
407 12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.618.087
= 12 AUXILIAR AREA DE SALUD $2.960.949
412 07 AUXILIAR AREA DE SALUD $ 1.954.808
425 2 SECRETARIO EJECUTIVO $2.724.968
438 12 SECRETARIO EJECUTIVO $2.752.217
440 04 SECRETARIO $ 1.843.002
440 06 SECRETARIO $2.045.217
440 10 SECRETARIO $2.531.209
440 11 SECRETARIO $2.541.833
470 03 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1.624.795
470 08 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 2.140.297
472 03 AYUDANTE $ 1.624.795
477 03 CELADOR $1.624.795
477 08 CELADOR $2.140.297
480 03 CONDUCTOR $1.624.795
480 08 CONDUCTOR $ 2.140.297
480 10 CONDUCTOR $ 2.204.505
487 03 GUARDIAN $1.624.795
487 03 OPERARIO $ 1.624.795
487 08 OPERARIO S 2.140.297
W/ | 620 CONDUCTOR $1.482.593
;%237 06 PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN AREA DE SALUD | § 4.605.423
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243 06 ENFERMERO S5 4.665.422
323 07 TECNICO AREA SALUD 5 2.834.280
412 05 AUXILIAR AREA DE SALUD S 1.672.515
412 10 AUXILIAR AREA DE SALUD $ 2.359.164

PARAGRAFO: En todo caso ningtin empleado del Municipio de San José de Cucuta podra
percibir una asignacién bdasica mensual superior a los limites maximos establecidos en el
articulo séptimo del Decreto 314 de febrero 27 de 2020, ni devengar una remuneracién total
mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Alcalde.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a Secretaria de la Subsecretaria de Talento Humano del
Municipio de San José de Clicuta, proceder a efectuar la liquidacién del retroactivo y ordenar el
pago a que haya lugar, el cual se debera hacer con el pago de la ndmina del mes de junio.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha y surte efectos fiscales a partir
del Primero (01) de enero del afio 2020,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente Decreto a la Secretaria general o talento humano,
Secretaria de Hacienda y demds oficinas a las que haya lugar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—

Dado en San José de Cucuta, a los \

7

P .
JAIRO TOMAS/YANEZ RODRIGUEZ
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Elaboro. FABIO FLOREZ- Asesor Externo de la Subsecretaria Administracién del Talento Humano
eviso, Elianz Paola Carrero Hernandez, Subsecretaria Administracion del Talento Humano

W Reviso. Maria Leonor Villamizar Gédmez —Secretaria General
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