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- “n0R MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS TRASLADOS INTERNOS ENEL ANEXO DE GASTOS '}

' §{  DESERVICIO DE LA DEUDA INTERNA DEL DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2020”

- ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA,‘.
: en uso de sus facuitades legales y en especial las contenidas
\ : _En el Acuerdo 042 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que en ei anexo del detalle de gastos del Presupuesto General del Mumc:pio de la vigencia
~fiscal en curso, existen unas apropiaciones en 1a seccién 1322 Servicio de [a deuda Interna
- gue se hace necesario incrementar por haber resultade insuficientes para atender §.
compromisos de caracter legal, como quiera que en mejoramiento del perfil de {a deuda
del Municipio se optimizaron las condiciones financieras del crédito obtenido con el
Banco GNB Sudameris en tal sentido se realizo el pago del saldo de deuda de dicha
entidad financiera . 2 través un empréstito de sustitucion de pago con el Banco Bogota,
motivo por el cual se requiere trasladar el saldo libre de afectacién del rubro 132212202,
BANCO SUDAMERIS; con el fin ‘de apropiar recursos para garantizar el pago del ‘servicio

. de la deuda con el Banco Bogota.

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 87 del Acuerdo 042 de 2016, las
modificaciones al anexo del decreto de liguidacion: que no modifiquen en cada seccidn
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, ser\ncm de la deuda
o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Concejo, se haran por

- decreto o resolucion del ordenador del gasto de la respectiva seccidn.

Que, La Sala de Cansulta 13,! Servicio Civil del Consejo de Estado, Consejero ponente William
- Zambrano Cetina, mediante concepto 11001-03-06-000-2008-00022-00(1889) del 5 de
- junio de 2008, conceptud que los movimientos presupuestales consistentes en aumentar

‘una partida (crédito} disminuyendo. otra (contracrédito), sin alferar el monto total de las
presupuestos de funcionamiento, inversion ¢ servicio de la deuda, en cada seccidn
presupuestal, o sea, que sdlo afectan el anexc del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan “traslados presupuestales internas”. Competen al jefe del
organo respectivo, mediante respectivo acto administrativo que debe ser refrendada por
- 1a Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, para
su vahdez y concepto previo favorable del Departamento de Planeac:on Nacional si se
~ trata del presupuesto de inversidn. -
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Que, en reunion del COMFIS celebrado el dia OB del mes de Octubre de 2020, aprob¢ las
' modificaciones presupuestaleé {créditos y contracréditos) como quiera que las mismas
no medifican los'montos iniciales aprobados por el Concejo Municipal, en los montos
globales para gastos funcionamiento, servicio de la deuda y la inversién a nivel de los
subprogramas, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 21 del
Acuerdo 042 de 2016. : ‘

Que, la Subsecretaria Financiera de la Secretaria del Area de Direccién de Hacienda expedird el
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal para respaldar el presente decreto.

DECRETA

ARTICULO 12. ©  Efectiese el siéuiente Contracrédito en el Anexo de Gastos del Servicio de la
Deuda Interna, del Decreto de liguidacion del Presupuesto General del
Mupicipio de San José de Cicuta, de la vigencia fiscal en curso, segin el
siguiente detalle:

__ CODIGO = CONCEPTO VALOR
SECCION 13 | ALCALDIA MUNICIPAL Y SUS DEPENDENCIAS _ 443,447,000 |
1132 " |GAsTOS : i 443,247,000
1322 SERVICIO DE LA DEUDA ' 443,447,000
13221 DEUDA INTERNA R 443,447,000
132212 RECURSOS PROPIOS T 443,447,000
1322122 INTERESES COMISIONES ¥ GASTOS 443,447,000
1132212202 BANCO SUDAMERIS 443,447,000
' TOTAL CONTRACREDITOS => 5443,447,000.'}
| ARTICULO 2¢.- Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, créase ly/o 5

2 acreditese el siguiente rubro en el Anexo de gastos del Servicio de la Deuda
interna, del Decreto de Liquidacion del Presupuesto General del Municipio
de San José de Cicuta 'de |a presente vigencia fiscal, segun el siguiente
detalle:
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CODIGO : _ _ CONCEPTO " _VALOR
- [SECCION 13 | ALCALDIA MUNICIPAL Y SUS DEPENDENCIAS 443,447,000
132 . | GASTOS . 7 443,447,000
1322 - | SERVICIO DE LA DEUDA 443,447,000
113221 . | DEUDA INTERNA 443,447,000 |
132212 RECURSOS PROPIOS 443,447,000
1322122 INTERESES COMISIONES Y GASTOS 443,447,000
132212206 | BANCO BOGOTA 443,447,000
TOTAL CREDITOS => '$443,447,000
ARTICULO 30.  Remitir las copias de rigor. :
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en 5an José de Cucuta, a ios 08 dias del mes de Octubre de 2020:

ﬁ" \: 'l : 3\-"7
. MARIA VIRGINIA VALENCIA JIMENEZ
Secretario de Hacienda Municipal ©
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"POR EL CUAL SE MODIFICAN Y AMPL?AN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
cYDERIENCIA DEL CARGO ASESOR, CODIGO 105, GRADO 02 CONTENIDAS EN EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE CARGOS DEL -

NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, En uso de sus facultades Constitucionales y Leg#“, :

en especial las conferidas por la'Ley 909 de 2004 y en cumplimiento del Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de
2015, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 2484 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 ‘Por el cual se reglamenta ef Decreto Ley 785
de 2005", establece en su articlo segundo que los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
especificos de los empleos en los manuales de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 2° del Decreto-ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2006 seran la educacion formal, la educacion para el
trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

Cue. el mencionado decrelo esiablere en el articulo 87 el contenido minimo del Manual Espemf“ ico de Funciones y de

Competencias Laborales.

Que el articulo tercero del Decreto 724 del 19 de julio de 2018 "Por el cual se ajusta el Manual especifico de
Funciones y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central Mumcnplo de San José de Cucuta®
. sefiala lo siguiente:
‘ARTICULO TERCERO: MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES. El Alcalde de San José de Clicuta mediante
Acto Administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para maniener aclualizado ef mantial especifico
de funciones y de compelenicias laborales y podra eslablecer las equival encias entre esfudios y experiencias. en los
casos el gue se considere necesario. cumpliendo con fa normalividad vigente en- especial el Decrefo Ley 785 de 2005 y
su Decreto Reglameniario 2484 de 2014

Que en virtud de fo anterior se considera necesario modificar y ampliar los requisitos de formacion académica y
experiencia para el cargo Asesor, codigo 105, grado 02, contenidos en el grupo establecido de cinco (5) empleos de
Id pagina 160 del Decreto 724 del 19 de julio de 2018.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesio.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificacion. Modificar y ampliar los requisitos de formacion académica y experiencia del
cargo Asesor, codigo 105, grado 02 contenidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San José de Cicuta, del grupo establecido en la pagina 160
del Decreto 724 de 2018, el cual quedara de 2 siguiente manera:

- il IDENTIFICACION DEL EMPLEQ i

Nivel - T Asesor e T e
; ‘Denominacion del Empleo _1 TASBBOE e aal F g, 2k ra aa A
| CodigodelEmpleo 105 W _
~ Grado 3 TR ) 3
_ No.deCargos 05 : &
~ Dependencia : . DondeseUbiqueelCargn |
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i AREA FUNCIONAL W
SECRETARIA DE PLUSVALIA

{il, PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistiry aconsejar en el area de su desempeno, en concordancia con las politicas institucionales, con el fin
de proyectarlas hacia el cumplimiento de los objetivos de la Administracion Municipal, asi como Asesorar, coordinar,
acempaiar o efectuar fas acciones tecnicas encaminadas al avallio. calculo, determinacion, liquidacion y soporte

para el cobro del efecto plusvalia.

| DESCR!PC!ON DE FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar la dependencia en la definicion y ejecucion de politicas, planes y demés asuntos’ que le sean

~ encomendados en concordancia con las funciones de la depéndencia y propdsito del empleo.

Asesorar los estudios asignados al area en los componentes; lecnico catastral, socral predial y de avaluos'
para su correcta eiaboracxon y que garanticen una correcta hqwdacuon

Emitir proyectos de conceptos técnicos relativos a tramites de reclamamones por Ilqmdaciones © para soporte
del cobro coactrvo

Evaluar y conceptuar técnicamente sobre temas relacionados con a asignacion o liquidacion de la.
contribucion de plusvalia para facilitar el proceso de toma de demsmnes de confo;midad con las normas
preestablecidas

Asesorar y resolver tecnicamente actuaciones admm;slratwas originadas por la asignacién o liquidacion de la
contribucion de p]usvatla asi como los requerimientos de 105 organismos de control y fos asignados por el
superior inmediato, segun la normatividad vigente y los procedimientos establecidos. -

N
2

Asesorar los procesos de planes pafciales de renovacion urbana.

. Asesorar Participar cuando el superior lo solicite en la identificacion y para defimitacion de las zonas que por

sus condiciones-urbanisticas deban desarroliarse median!e Planes Parciales de Renovacion Urbana.

Establecer procesos de seguimiento y evaluacmn de los procesos de planes parma[es de renovacion urbana,
con et fin de mantener un control de la informacion de la direccion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion publica
Paliticas institucionales -
Pian de desarrollo
Plan de ordenamiento territorial
_ Gerencia de proyectos
Planificacion y ordenamiento territorial
Normas urbanisticas de uso del suelo y tratamientos urbamsucos
Normatividad sobre presupuesio publico 5
Normatividad sobre contratacion publica _ e ‘
Informatica basica

. Relaciones plblicas

Sistemas de gestion de calidad

. Modelo integrado de planeacion y gestion MIPG

D S s e ___...__..,
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Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
| Compromiso con la organizacion
* ' Trabajo en equipo
. Adaptacion alcambio

FORMACION ACADEMICA

| +Titulo profesional en Ia disciplina académica de:
Derecho del NBC en Derecho y afines

Administracion, contaduria y Economia del NBC
en Administracion y afines, Economia y afines y
. Contadurfa.

+Titulo profesional en la disciplina académica de:
i del NBC en Arquitectura y afines.

Titulo profesional en la disciplina academica del

NBC en ingenieria Administrativa

| Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia
del NBC en Ingenieria Civil y Afines.

|e Tar]eta Profes;onal en las professones que lo
exijala Ley. '

sean cnntranas

| Proyecto, Fabio Roberto ¥iorez < Contratisia asesor
Proyecto y moddico Cesar Hoyos - Contiatista
Hevisn Eliana P Carmeen 34 13

« Titulo profesional en la disciplina académica de:

« Titulo profesional en Ia disciplina académin;.a de:

GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - GESTION DE
ESTRATEGICA % ) ADMINISTRACION
: : MUNICIPAL
Macroproceso Proceso Subproceso
Decreto @ R i T Fecha "( 4 ﬂ{j ng | Pagina N°: ' l
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMPETENCIAS COMUNES vag_f}_s_é@_’a“"f”j’i::“j
Aprendizaje confinuo Confiabilidad técnica

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
" EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia relacionada

|

H [ : wysr Matia teony Viampar Gommer © Secre Lenenal

Creatividad e nnovacion ‘
Iniciativa * 1
Construccion de relaciones ‘[
Conocimiento del entorno ‘;
§

R

Quince (15) meses de experiencia profesional
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