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DECRETO No. DE 2020

(Noviembre 3)

“Por el cual se reconforma el Grupo Coordinador y el Grupo Técnico de Trabajo para la
formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del municipio de San José de Clcuta”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los
numerales 1y 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 2.3.2.2.3.87 del Decreto
Unico Reglamentario Sector Vivienda, Ciudad y Territorio 1077 de 2015, los articulos 10 y 40 de

la Resolucién Ministerial 0754 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia establece en los articulos 79, 80 y en el numeral 8 del
articulo 85, la obligacién del Estado de proteger la diversidad del ambiente, de prevenir y controlar
los factores de deterioro ambiental y €l derecho de todas las personas a gozar de un ambiente
s$ano; asi mismo consagra como deber de las personas el cuidado y proteccién de los recursos
naturales del pais.

Que el Decreto 1077 de 2015, define el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
como el “instrumento de planeacién municipal o regional que contiene un conjunto ordenado de
objetivas, metas, programas, proyectos, actividades y recursos definidos por uno o mas entes
territoriales para el manejo de los residuos sdlidos, basado en la politica de gestién integral de los
mismos, el cual se ejecutars durante un periodo determinado, basandose en un diagndstico inicial,
en su proyeccion hacia el futuro y en un pian financiero viable que permita garantizar el
mejoramiento continuo del manejo de residuos y Ia prestacion def servicio de aseo a nivel municipal
o regional, evaluado a través de la medicion de resultados.

Que el articulo 2.3.2.2.2.8.87 del Decreto en mencién, dispone que: “...Los municipios y distritos,
deberan elaborar, implementar y mantener actualizado un plan municipal o distrital para la gestién
integral de residuos o desechos sdlidos en el &mbito local y/o regional segtn el caso, en el marco
de la gestién integral de los residuos, el presente decreto y la metodologia para la elaboracion de
los PGIRS...".

El PGIRS debera tener en cuenta, como minimo, la reduccion en el origen, el aprovechamiento, y
la disposicion final de los residuos generados que no puedan ser aprovechados, como criterios
estrategicos, y que en los estudios de factibilidad para la elaboracion del Plan de Gestién Integral
de los Residuos Sdlidos, las autoridades distritales y municipales deberan garantizar la
participacion de Ios recicladores de oficio en la formulacién. implementacion y actualizacion.

Que la Corte Constitucional mediante Auto 275 de 201 1, resalté la importancia de la participacion
de los recicladores en la formulacion del PGIRS como una norma determinante en el ambito local
afin de (...) consolidar su accionar econémico ¥ mejorar su calidad de vida.

Adicionalmente, a nivel constitucional, las medidas que sean adoptadas, ademéas de perseguir un
objetivo legitimo, ser eficaces y temporales, deben incidir en |a solucion de las situaciones de
discriminacién que padecen determinados grupos concretos y cumplir con la proporcionalidad y
racionalidad que de elflas se predica. (...) "
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Que a traves de la Resolucién 754 de 2014 expedida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y el Ministerio de Ambiente y Desarrallo Sostenible, en su articulo 1°, se establecié adoptar
la metodologia para la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y
actualizacién de los Planes de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS), conforme las
disposiciones que se dictan y sus respectivos anexos: asimismo, el articulo 4, sefalé que las
acciones de formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del
PGIRS son responsabilidad de los entes territoriales: al tiempo que dispuso que dichas acciones
deben ejecutarse con la participacion de los actores involucrados en Ia gestion integral de residuos
solidos; reiterando la prohibicion establecida en el Decreto Unico Reglamentario Sector Vivienda,

Ciudad y Territorio respecto a la delegacién de esta responsabilidad en cabeza de la empresa
prestadora del servicio pliblico de aseo.

Que el numeral 1° del Anexo No. 1 de la mencionada Resolucion, referido a la Organizacién para
la formulacién de los PGIRS, establece que, para adelantar la mencionada fermulacion, el alcalde
municipal o distrital conformara mediante acto administrativo, un grupo coordinador y un grupe
técnico de trabajo.

Que mediante el Decreto Municipal 0781 de 23 de agosto de 2016, expedido por el entonces
Alcalde Municipal de San José de Cuicuta, fue conformado el grupo coordinader y técnico de trabajo
para la formulacion, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién del Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos (FGIRS) del municipio de San José de Clcuta.

Que atendiendo que la metodologfa para la formulacién, implementacion, evaluacién, seguimiento,
control y actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos establece |a obligacion de
conformar un grupo coordinador y técnico de trabajo con experiencia en los aspectos técnico-
operativos, sociales, ambientales, legales, financieros y administrativos en la gestion integral de
residuos sélidos y del servicio publico de aseo, como apoyo para la actualizacién del PGIRS, resulta
necesario reconformar el Grupo Coordinador y el Grupo Técnico de Trabajo para la formulacién,
implementacién, evaluacién, seguimiento, control y actualizacion del Plan de Gestién Integral de
Residuos Sélidos (PGIRS) del municipio de San José de Cucuta.

Que previa a la expedicién del presente Decreto Municipal, fue convocada e implementada una
mesa técnica de aprovechamiento para el fortalecimiento de la actividad y las acciones enfocadas
a la poblacion recicladora de oficio del municipio.

Que en consideracion de lo expuesto, &l Alcalde Municipal de Cucuta, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO 1. OBJETO. Reconformar ¢! grupe de coordinacion y el grupo técnico de trabajo para
la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS en el municipio de San José de Cucuta,

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente decreto aplica a todos los actores que
intervienen en la Gestion Integral de Residuos Sélidos en el Municipio de San José de Cucuta, que
conformen e integren el grupo coordinador y el grupo técnico de trabajo, para la implementacion,
evaluacidn, seguimiento, control y actualizacién del Plan de Gestién Integral de Residuos Soélidos
(PGIRS) en el Municipio de San José dz Clcuta.

ARTICULO 3. RECONFORMACION DEL GRUPO COORDINADOR DEL PGIRS. el Grupo
Coordinador para la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) en el

municipio de San José de Cucuta, a partir de la expedicién de este Decreto, estara integrado de |a
siguiente forma:

* El Alcalde del Municipio de San José de Clcuta o su delegado.
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’7 . El Director de Planeacion Municipal o su representante, quien funge como Secretario.

. El Subsecretario Ambiental de la Secretaria de Infraestructura Municipal

« El Director General de la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental
CORPONOR o su delegado.

El Gerente de la EIS Cticuta ESP o su Representante

El Gerente de la Comisién Regional de Competitividad o su Representante.
Representante del operador del Servicio Publico de Aseo

Represéntate de ONG Educativa.

El delegado el Sector Educativo.

Dos representantes de los recicladores de oficio.

Representante de las Agremiaciones del Sector Productivo o su delegado

El Director del Grupo Técnico de Trabajo sera el Director de Planeacion Municipal de San
José de Clcuta o su delegado.

PARAGRAFO. Los integrantes del Grupo Coordinador que hacen parte de entidades u organismos
de caracter publico, podran delegar su participacion Unicamente a servidores (as) publicos(as) del
nivel directivo que tengan bajo su responsabilidad el desarrollo de los temas relacionados con la
gestion integral de los residuos solidos.

ARTICULO 4. FUNCIONES DE GRUPO COORDINADOR DEL PGIRS. Seran las siguientes:

a) Informar a la ciudadania sobre los avances en |a formulacién, implementacion, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion del PGIRS.

b) Definir un representante ante los medios de comunicacion o redes sociales para presentar los
informes y avances.

¢) Adoptar un cronograma y plan de trabajo para adelantar la formulacién, actualizacién y
adopcion del PGIRS.

d) Seleccionar las alternativas para cada programa o componente del PGIRS, buscando que se
maximice los beneficios esperados, se relacionen los costos, se garantice la viabilidad
financiera de los proyectos y se logre el mayor beneficio ambiental y social en la gestidn integral
de los residuos solidos. Estas alternativas seran puestas a consideracion de la Administracion
Municipal para su inclusion en el PGIRS.

)  Asesorar y apoyar a la Administracién Municipal en la formulacién del PGIRS.

f) Coordinar la labor realizada por el Grupo Técnico de Trabajo.

g) Promover la implementacion de los programas y proyectos del PGIRS.

h) Realizar el seguimiento y acompafiamiento al desarrollo del PGIRS en la etapa de
implementacion.

i) Llevar registro de las reuniones y discusiones relacionadas con la formulacién, implementacion,
evaluacién, seguimiento, control y actualizacion del PGIRS.

i) Velar por la articulacién de los diferentes instrumentos de planeacién municipal o regicnal.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA, DESIGNACION E INSTALACION DEL GRUPO
COORDINADOR. El Alcalde o su delegado, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
expedicién de este decreto, convocara a las agremiaciones, organizaciones y demas entidades que
hacen parte del Grupo Coordinador del PGIRS, para que designen a su representante, cuando
previamente no lo hubieran asignado.

La designacién de los representantes por parte de las entidades que no hacen parte del sector
pliblico, se debera realizar dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la solicitud del presidente
o secretario del Grupo Coordinador PGIRS.

La instalacién del grupo coordinador, se realizara a los cinco (5) dias habiles siguientes, que se

contaran a partir del dia habil siguiente al vencimiento del termino establecido para la convocatoria
a la que se refiere el inciso primero del presente articulo.
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ARTICULO 6. PRESIDENCIA Y SECRETARIA DEL GRUPO COORDINADOR. El presidente del
Grupo Coordinador sera el Alcalde o quien haga sus veces y presidira las reuniones del mismo,
igualmente actuara como coordinador de las actividades que debe desarrollar el grupo.

El Director del Grupo Técnico de Trabajo actuara como Secretario del Grupo Coordinador del
PGIRS y sera el encargado de convocar a las reuniones que se requieran en las diferentes etapas
de actualizacion, implementacion y seguimiento.

ARTICULO 7. CONFORMACION DEL GRUPO TECNICO DE TRABAJO DEL PGIRS. Estara
conformado por:

» Director Técnico de Trabajo, que sera el Director de Planeacion Municipal de San José de
Cucuta o su delegado. ‘

Representante de la Secretaria de desarrollo Social Municipal.

Representante de la Secretaria de Educacién Municipal.

Representante de Secretaria de Hacienda Municipal.

Representante de la EIS Ciicuta ESP

El Grupo de Caracter Interdisciplinario que conforme y/o contrate para la actualizacién del
Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del Municipio de San José de Clicuta.

L d L ] L ) L] L]

PARAGRAFO. A Ias reuniones podran ser invitadas personas o representantes de entidades que

por sus actividades o conocimientos puedan realizar aportes que contribuyan a la formacién y
desarrollo de PGIRS.

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL GRUPO TECNICO DE TRABAJO.

a) Programar, organizar y ejecutar el trabajo técnico requerido para la actualizacién del PGIRS.

b) Evaluar los planes de desarrollo municipal, regional, y PGIRS anterior del municipio.

c) Proponer planes, programas y proyectos que permitan una adecuada gestion integral de
residuos en el municipio.

d) Guiar al grupe coordinador en la toma de decisiones.

€) Apoyar en la consolidacion del informe Anual de la actualizacién del PGIRS,

f) - Acompanar, apoyar y servir de apoyo técnico para el seguimiento e implementacién del PGIRS.

@) Actualizar el documento técnico del PGIRS de conformidad con la metodologia expedida por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sectorial y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

ARTICULO 9. VIGENCIA. E! presente decr ige a partir de la fecha de su publicacién en la

Aprobd: Francisco Ovalles Rodriguez, Jefe Oficina Juridica
Revisé: Marcela Rodriguez Camacho, Subdireccion Supervision y Gestién de Servicios Publicos (DAPM
Elaboré: Marcela Rodriguez Camache, Subdireccién Supervision y Gestién de Servicios Plblicos m
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