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"POR MEDIO DE LA.CUAL SE ORDENAN UNAS MEDIDAS SANITARIAS
-PREVENTIVAS EN LAS OFICINAS DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE cUcCuUTA, ;
. Enejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especia| las conferidas
por el articulo 209 y numerales 1 y 3 del articulo 315 de la, Constitucion Poh’tica,_\ta
Ley 136 de 1994, |a Ley 489 de 1998, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1408 de
+ 2020 de la Presidencia de la Republica y la Resolucién No. 666 de 2020 del
- Ministerio de Salud y Proteccién Social Y,

1
-

"CONSIDERANDO: : .

Que, de conforﬁ'iidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de
la Republica est’én instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades, y
para' asegurar el cumplimiento .de los deberes sociales del Estado y de los |*

particulares.

Que, el articulo 315 de nuestra Constitucién Politica, consagra en .su numeral 2°
como atribucion del Alcalde la de “...Conservar el orden publico en el municipio, de
conformidad con la Ley y las instrucciones y drdenes que reciba del presidente de la
Republica y del respectivo Gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia
del muniicipio. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las drdenes que |.
le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante...”.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos -49 y 95 ibldem, toda
persona debe procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad y obrar
conforme principio de solidaridad social, respondiendo con acciohes humanitarias
ante situaciones que ponga’n en peligro la vida o salud de las personas.

Que, mediante Resolucign No. 385 de 12 de.marzo de 2020, el Miniﬁterio de Salud y
Proteccién Social, en uso de las atribuciones contempladas en el articulo 69 de la
Ley 1753 de 2015, declard el estado de emergencia sanitaria por causa del nuevao
Coronavirus COVID 19, en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y
posteriormente lo extendié en -dos ocasiones, la primera vez hasta el 31 de agosto
de 2020, mediante Resolucién No. 844 de 23 de mayo del hogafio y la que se
.encuentra vigente ‘actualmente hasta el 30 de noviembre de 2020, a través de la
Resolucion No. 1462 de 25 de agosto de 2020. &
Que, mediante Resolucién No. 666 de 2020, el Ministerjo de Salud .y Proteccién
. Social adopt6 el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar

el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID 19, estableciendo como

i
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responsabilidades del empleador o contratante y del trabajador, contratiéta
coopérado o afiliado participe, vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios o de obra, directrices de obligatorio cumplimiento.

Que, mediante Decreto No. 1168 de 2020, se dispuso en su artfculo 8° que
“...Durante el tiempo gue dure la eémergencia sanitaria por causa de la pandemia del
Coronavirus COVID 19, las entidades del sector publico y privado procurarin que
Sus empleados: o contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de
trabajo, desarrollen las ‘funciones y. obligaciones bajo las modalidades de
teletrabajo, trabajo en casa u.otras similares..”.- i &

Que, con ocasién al incremento significativo de contagios del nuevo Coronavirus
COVID-19 en la ciudad de Cdcuta y atendierdo la recomendacion dada por la
Secretaria de Salud Municipal el 23 de noviembre de 2020, tras los casos positivos
detectados dentro de la administracién municipal. segtin el cerco epidemioldgico
realizado a los funcionarios y contratistas de Ia entidad, se hace necesario tomar
médidas.ante la necesidad de preservar la salud de huestros servidores publicos, :
contratistas de prestacién de servicios Y de los ciudadanos que acuden a las
instalaciones. de la administracién central municipal enh procura de los servicios que
se prestan. vl

" Que, para evitar la propagacién del Coronavirus COVID 19 dentro del personal
vinculado a la administracién municipal, se determina necesario * el clerre temporal
de las instalaciones de la Alcaldia del Municipio de San José de- Clcuta,
exceptuando aquellas que por necesidad del servicio deben” mantenerse activas
garantizando el aforo, el distanciamiento y todas las medidas del protocolo de
bioseguridad, especificamente la Secretaria de Salud, la Secretarfa de Gestién del
Riesgo de Desastres y la Subsecretaria de,Rentas e Impuestos, a partir de la fecha
de expedicién del presente acto administrativo hasta el domingo 6 de diciembre de

2020. : :
g '

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clicta.

» \ DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR a partir de la fecha como medida sanitaria
‘preventiva el clerre temporal de las instalaciones de las dependencias de Ia
Administracién Central del Municipio de San José de Clicuta hasta el domingo 6 de
diciembre de 2020, con el objetivo de cortar la .cadena de contagio, evitando la
propagacion del Coronavirus COVID 19, y determinar los cercos epidemioldgicos de
los funcionarios y contratistas de la entidad con casos positivos, aplicando los
protocolos de bioseguridad y desinfeccién en todas a3 sedes de trabajo sin que ello
impliqu-e la afectacién del cumplimiento de nuestras funciones y actividades

administrativas,” pues se continuaran prestando bajo.la modalidad de trabajo en

~



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA :
DE CONTROL INTERNO Version:1

3

Repibiiada

DECRETO
Fecha: Junio 2012

GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEG!CO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA - 3 : ¥

MUNICIPAL
Macroproceso_ j Proceso Subproceso |
,Ecreto No | 5 4 5 | Fecha: ] 26 NQV J?ﬁ?ﬂ. | Pagina Ne; | _’

casa mediante el uso de |as tecnologias de Ia informacién y las comunicaciones. j

estrictamente necesario bajo la observancia del protocolo de bioseguridad,
garantizando de esta forma los servicios esenciales de Ia Administragfc’m Municipal.

ARTicuLO SEGUNDO: Durante el tiempo que dure Ia medida sanitaria preventiva
adoptada en el articulo primero del presente acto administrativo y con el fin de
garantizar la continuidad del servicio, se aplicard lo dispuesto en el articulo 80 del
Decreto 1168 de 2020, ordenando, a los servidores publicos y contratistas de |a
Administracién Municipal que no estén exceptuados de la medida adoptada,
desarrollar sus funciones y actividades bajo la modalidad de trabajo en casa, con la
obligacién de €htregar un informe de sus labores realizadas a su jefe inmediato,
bajo el horario laboral de lunes a viernes de 7:00 am a 11:00 am y de 2:00 pm a
6:00 pm. : :

PARAGRAFO: Todos los servidores publicos que ejerzan sus funciones bajo Ia
modalidad de trabajo , en casa, dentro de los horarios establecidos deberin
encontrarse en disponibilidad para atender los requerimientos que puedan
presentarse por parte de su jefe inmediato. :

6 I
ARTIcuLO TERCERO: GARANTIZAR Iia prestacién del servicio a ios ciudadanos a
través de canales Y herramientas tecnoldgicas oficiales dispuestas para tal fin como
correos institucionales y los aplicativos disefiados en la pagina web de Ia entidad,

ARTICULO CUARTO: E| presente d i ir de la fecha de su expedicién.

Elaboré: Carlos Rodriguez - Asesor Jurfdico Externo
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