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Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No. 285
~ (Diciembre 02 de 2020)

“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccion del Secretario (a)
General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo legal del primero
de enero al 31 de diciembre de 2021 y se apertura la Convocatoria Publica para la
respectiva eleccién”

CONVOCATORIA PUBLICA No. 02 de 2020

LA MESA DIRECTIVA .
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

En uso de las facultades Constitucionales y Legales, y en especial las conferidas
por el Articulo 126 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Articulo 2°
del Acto Legislativo No. 02 de 2015; los articulos 35 y 37 de la Ley 136 de 1994; los
articulos 18, 21, 22 y 137 del acuerdo 0188 de 2001 Regiamento Interno del Concejo
Municipal de San José de Cticuta, Proposicion No.01 de fecha 30 de noviembre de
2020y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 37 de la ley 136 de 1994, el Concejo Municipal elegira
un Secretario (a) General para un periodo de un (1) afo, reelegible a criterio de la
Corporacion.

Que, el Congreso de la Republica mediante Acto Legislativo No. 02 de 1° de julio de 2015,
adopt6 (a reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional.

Que el mencionado Acto Legislativo No. 02 de 2015, modificé el inciso 4° del Articulo
126 de la Constitucion Politica de Colombia y determind como regla general que todos
los servidores publicos elegidos por las corporaciones publicas deberan ser elegidos
previa convocatoria publica reglamentada por ia Ley (con excepcidn de los concursos
legales), en los siguientes términos:

"Articulo 2° Acto Legislativo 02 de 2015, El articulo 126 de la Constitucion Politica
quedara asi: (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida de una
convocatoria pubfica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterio de mérito para su seleccion”.

Que, de acuerdo a lo anterior, el procedimiento para la eleccion del secretario (a)
Genera! de la corporacién, se encuentra dentro de las excepciones para realizar un
proceso de concurso de méritos, por lo tanto, es procedente la eleccion solo mediante
convocatoria publica.

Que, mediante Proposicion No. 01 noviembre 30 de 2020, la plenaria del Concejo
Municipal de San José de Cucuta autorizé a ia Mesa Directiva para que inicie, adelante,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
' SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No. 285
(Diciembre 02 de 2020}

“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Cucuta para el periodo legal del primero de enero al 31 de diciembre de 2021y
se apertura la Convocatoria Publica para la respectiva eleccion”

reglamente y expida los actos administrativos correspondientes y lleve hasta su culminacion
el proceso de convocatoria publica para la eleccion de Secretario (a) General de la
Corporacién Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo 1 de enero a 31 de
diciembre de 2021.

Que, en razén de lo expuesto, corresponde a !a Mesa Directiva del Concejo Municipal de
San José de Cucuta, disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica de
eleccién del Secretario General (a) del Concejo Municipal de San José de Clcuta para el
periodo legal 2021 y regiamentar dicho proceso de seleccion.

Que, en merito a o expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. El proceso de eleccion del Secretario (a) General del
Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo 2021, se iniciara con la
convocatoria publica, realizada por la Mesa Directiva de la Corporacion, mediante la
publicaciéon de un aviso dirigido a todas aquellas personas que quieran optar por el cargo de
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta. '

E! aviso debera indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme a lo sefialado en
el articulo 37' de la Ley 136 de 1994, las funciones y la asignacién salarial basica del
mismo. Igualmente, se indicara el jugar, fecha y hora limite de inscripciones y recepcion de
las hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi como el
cronograma previsto para el desarrollo del proceso en la que se adelantara la eleccion
correspondiente.

Ef aviso debera ser publicado en la pagina web del Concejo Municipal de San José de
Cucuta http: //www.concejocucuta.gov.co, en un lugar visible de la Secretaria General y en
la Gaceta Municipal de acuerdo con el término establecido en el cronograma.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. La convocatoria publica
esta sujeta a los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion, asi como las disposiciones contempladas en
el presente acto administrativo y demas normas pertinentes.

' Ley 136 de 1994, Articulo 37°.- secretario. EI Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la
corporacién y su primera eleccién se realizara en ef primer periodo legal respectivo.

Er! los .mqnicipios de la§ categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria primera deberan haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico. En las demds categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia
administrativa minima de dos afios. '

En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el Concejo.



http://www.concejocucuta.gov.co

hbertud y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
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RESOLUCION No. 285
(Diciembre 02 de 2020)

“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccién del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Cucuta para el periodo legal del primero de enero al 31 de diciembre de 2021 y
se apertura la Convocatoria Pablica para la respectiva elecpién”

PARAGRAFO. El proceso de eleccion y designacién del Secretario (a) General, no estara
sujeto a etapas, recursos y tramites, no previstos en el acuerdo 0188 de 2001 Reglamento
Interno de! Concejo Municipal y en el presente acto administrativo.

ARTICULO 3. DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. En desarrollo de los principios
del articulo 126 Constitucional, ademas de lo establecido en la convocatoria publica para
participar en el proceso de eleccion del Secretario (a) General periodo legal 2020, se
‘establece como medio oficial de publicaciéon de todos los actos, decisiones, convocatoria y
citaciones que corresponda realizar en desarrolio de dicho proceso, la pagina Web de la
Corporacién http: //www.concejocucuta.gov.co; adicionalmente se realizaran publicaciones
en lugares visibles Secretaria General de la Corporacion.

ARTICULO 4. DE LA ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica
para proveer el cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal, se realizara de
acuerdo a las siguientes etapas:

Aviso de Invitacién

Convocatoria y divulgacién.

Inscripcion de Candidatos

Verificacidén de requisitos minimos.

Publicacién de la lista preliminar de admitidos, no admitidos. -

Reclamaciones contra \a lista preliminar de admitidos, no admitidos.

Respuesta a las reclamaciones, publicacién del listado definitivo de candidatos
habilitados y Citacién a entrevista.

8. Entrevista y evaluacion plan de trabajo.

9. Publicacion de resultados entrevista y plan de trabajo

10. Reclamaciones contra el resultado de la entrevista y plan de trabajo.

11. Respuesta a las reclamaciones.

12. Citacion a eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal, periodo legal 2021.
13. Eleccién del Secretario (a) General ante el Concejo Municipal, periodo legal 2021.

NoOkON =

ARTICULO 5. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. Corresponde al cargo de periodo fijo de
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta, periodo legal 2021, lo
siguiente:

NIVEL DIRECTIVO
Denominacidn del empleo Director Administrativo — Secretario (A) General
Cargos a proveer Uno (01)
Entidad Concejo Municipal de San José De Cucuta
Cédigo del empleo 008
Grado 01
Salario devengado CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
(vigencia 2020) UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
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RESOLUCION No. 285
(Diciembre 02 de 2020)

“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Cucuta para el periodo legal def primero de enero al 31 de diciembre de 2021 y
se apertura la Convocatoria Publica para la respectiva eleccion”

PESOS ($ 5.951.894).

Tipo de vinculacion Eleccion

Naturaleza del cargo Empleo publico de periodo Fijo

Sede de labores Municipio de San José de Cucuta, Norte de
Santander ]

PARAGRAFO: Por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Clcuta que resulte elegido en esta convocatoria ocupara el cargo
por un (1) afio durante la vigencia 2021, de conformidad con el articulo 37 de la Ley 136 de
1994, desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 6. FUNCIONES. E| secretario (a) General del Concejo de San José de Cucuta
ejercera las funciones fijadas en las disposiciones que la Constitucion Politica de Colombia,
la ley, los acuerdos y demas actos administrativos vigentes que le asignen.

Las funciones esenciales de! Secretario General del Concejo de San José de Cucuta, son:

1. Dirigir la gaceta del Concejo Municipal. (Cartelera y pagina web de la Entidad)

2. Controlar la integridad de los articulados de los proyectos de acuerdo

3. Coordinar ia informacion de citaciones y contenidos de proyectos de acuerdo para
cada concejal

4. Controlar los registros de direcciones, asistencia de sesiones, correspondencia de

secretaria, y presidencia y libros de actas.

Formalizar las Resoluciones de la Mesa Directiva o Presidencia

Certificar la informacion solicitada al Honorable Concejo

Evalua la informacién transmitida en desarrollo de una agenda protocolaria y programa

institucional

8. Selecciona, valida y aprueba el contenido de los mensajes corporativos que se
divulgaran formalmente en los medios de comunicacion.

9. Define las caracteristicas de informacién de archivo y correspondencia.

10. Direccional y evaluar el sistema de control interno.

11. Combina lo elementos culturales propios del equipo de trabajo con e! perfil del
funcionario deseado del Concejo, garantizando que exista compatibilidad entre la
cultura y los objetivos corporativos. Combina los elementos culturales propios del
equipo de trabajo con el perfil del funcionario deseado del Concejo, garantizando que
exista compatibilidad entre la cultura y los objetivos corporativos.

12. Formalizar los actos administrativos relacionados con la administracidn de! personal.

13. Dirigir la adquisicién y administracion de bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento del Concejo Municipal.

14. Administrar la Caja Menor de la Corporacién, bajo especificaciones definidas por la
presidencia del Concejo.

15. Garantiza la aplicacién de mecanismos coherentes y adecuados en la seleccion y
desvinculacion de funcionarios publicos. '

NoO o
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“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccién del Secretario (a) Ger_)eral del Concejo
Municipal de San José de Cucuta para el periodo legal del primero de enero al 31 de diciembre de 2021 y
se apertura la Convocatoria Publica para la respectiva eleccion i

16. Ejecuta las funciones contempladas en el reglamento interno del Concejo Municipal de
San José de Cucuta.

Las demas funciones asignadas inherentes con la naturaleza de! cargo.

ARTICULO 7. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION. De conformidad con la
normatividad vigente y el articulo 37 de la ley 136 de 1994, para participar en el proceso de
eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de San José de Cucuta, teniendo en
cuenta la categoria del Municipio, se requiere:

1. Ser Colombiano (a) de nacimiento
2. Ciudadano en Ejercicio
3. Acreditar ia terminacion de estudios universitarios o tener titulo de nive! tecnolégico.

PARAGRAFO: Para determinar el cumplimiento de los requisitos de estudio previstos en el
presente articulo, se acatara lo dispuesto en el capitulo 3° del Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.1 y siguientes (compilatorio del capitulo |1l del Decreto 1785 de 2014).

ARTICULO 8. CERTIFICACIONES. El aspirante debera acreditar los estudios de la
siguiente manera:

1. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS. los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Si el aspirante desea acreditar la tarjeta o matricula profesional,
podra sustituirse por [a certificacion expedida por el organismo competente de
otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Se deberan acreditar asi:

1.1. Educacién Superior (Titulo de nivel tecnoldgico, terminacidn de estudios universitarios,
Pregrado y Postgrado). Estas se acreditaran mediante certificados, diplomas, grados,
titulos otorgados por las instituciones correspondientes o la tarjeta profesional o
matricula correspondiente, en todo caso cualquiera de estos documentos debe
contener la fecha de grado. Estos documentos deberan entregarse en la Secretaria
General de la Corporacion Concejo Municipal de San José de Cucuta;

1.2. Educacién no Formal o para el Trabajo y el Desarrollo Humano (cursos seminario
dlp[omados, etc.). Se acredita mediante certificados o diplomas expe’didos por f'ai
entidades debidamente autorizados para ello y deberan contener como minimo los
siguientes datos:

a) Nombre o razdén social de la entidad.
b) Nombre y contenido del curso.
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¢) Intensidad horaria. La intensidad horaria de la educacion no formal se indicara en
horas. Estos documentos deberan entregarse en [a Secretaria General de la
Corporacién Concejo Municipal de San José de Cucuta.

2. CERTIFICACIONES EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Adicional a la
acreditacion de estudios minimos de participacién que son de obligatorio cumplimiento
so pena de ser inadmitido(a) en la convocatoria, los aspirantes podran aportar
certificaciones de experiencia laboral y profesional mediante la presentacién de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades, empresa u organizaciones oficiales o privadas del sector salud y deben
contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razoén social de la entidad, organizacién o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: la certificacion
debe presentar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afio); si-desempefio varios
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de esos (dia, mes y afio).

c. Relacidn de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno; en caso de
contrato de prestacion de servicios relacionar el objeto contractual y las
obligaciones del contratista.

d. Nombre y apellidos completos de quien suscribe la certificacién, condiciéon o
empleo que ejerce, firma, direccion, ciudad y numero telefénico de la entidad,
organizacién o empresa. Iguaimente si la certificacion laboral la expide una
persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre
completo de quién la expide, firma numero de cédula, direccién, ciudad y su
numero telefénico.

PARAGRADO PRIMERO. Si la informacion suministrada no coincide con los soportes o no
son presentados conforme a las disposiciones legales y de esta convocatoria, el aspirante
sera retirado del proceso. La documentacidon que aporten los aspirantes goza de presuncion
de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacioén, se compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo. de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso. Iguaimente el aspirante manifiesta
bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la inscripcion en la
Convocatoria publica, que cumple a cabalidad con los requisitos minimos exigidos para el
ejercicio del cargo, con lo cual de verificarse su incumplimiento o de llegarse a descubrir
algun fraude, la Corporacién Concejo Municipal de San José de Cucuta excluira del proceso
en cualquiera de sus etapas, sin perjuicio de la aplicacién de las normas penales o
disciplinarias, segun el caso.
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ARTICULO 9. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de inadmision y deexclusion de la presente convocatoria:

1. Presentacién extemporanea de hojas de vida o radicar en un lugar distinto u hora

posterior al cierre establecido.

2. Estar incurso en alguna de fas causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas

en la Constituciéon Politica de Colombia y/o la Ley.

3 Estar incurso en conflicto de intereses con algin Concejal del Municipio y no
manifestarla o en cualquier otra causal de inelegibilidad contemplada en el
ordenamiento juridico.

No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo.
No acreditar los requisitos minimos para la inscripcion.
No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion

' falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

No presentarse personalmente a la inscripcion.

N ook

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmision y exclusién, seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia,
sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 10. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podran participar en ésta
Convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucidn Politica de Colombia, 1a Ley 136 de 1994 y la Ley 734 de 2002, en las normas
que las modifiguen o complementen y demas normas que estipulen el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, o conflicto de interés de los servidores publicos.

ARTiCULQ 11. CRONOGRAMA. El Concejo Municipal de San José de Cucuta a través de
la Mes_af Directiva CONVOCA a los ciudadanos interesados (a) en participar en el proceso de
seleccion para proveer el cargo de secretario {(a) General del Concejo Municipal de San

Jpsé_ de Culcuta, para el periodo anual 2021, cuyas etapas se desarrollaran acorde al
siguiente cronograma:

ETAPA FECHA RESPONSABLE g _ LUGAR

o N Pagina  institucional de la  Entidad:

Affubhcaqdp del Diciembyre www.concejocucuta.gov.co, en un fugar '3-2371;

viso de invitacién 3 de 2020 Mesa Directiva de la Secretaria General del Concejo ubicada

en la Callg 11 N* 549 Palacio Municipal

Segundo Piso, Ofidna 203 y sofciud del
publicacion en la Gaceta Municipa),

Pagina  institucional de I3 Entidad:

Pubficacién de la Diciembre v . .
; .concejocucuta. .
2, c(;‘,'onvoce!torla y 3 de 2020 Mesa Directiva la Secretaria Geriamgl%véf%oﬁncezggjgi;m de
ivulgacion del Calle 11 N° 5-49 Patacio Murici 2enla
proceso unicipal, Segundo

Piso, Oficina 203 y soficitud icaci
Gaceta Municipa), de publicacion en ta
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Diciembre 9 Participantes.
inscripcién de de 2020 Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
3. candidatos idesde las 7:00 Mesa Directiva y Piso, Oficina 203, Area de Correspondencia del
AM. Hasta las Grupo juridico del Concejo Municipal de san José de Cucuta,
3:00 PM Concejo Municipal. | Norte de Santander.
Verificacion de Diciembre 9 Mesa Directiva y En las instalaciones del Concejo Municipal de
4. requisitos minimos | de 2020 Grupo juridico del San José de Cucuta ubicada en la Calle 11 N°
Concejo Municipal. | 5-49 Palacio Municipal, Segundo Piso, Oficina
203.
Publicacion de la Pagina institucional de la Entidad:
lista preliminar de Diciembre Mesa Directiva y www.concejocucuta.gov.co, y un lugar visible de
admitidos y no 10 de 2020 Grupo juridico del la Secretaria General del Concejo ubicada en la
5. admitidos. Concejo Municipal. | Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
Piso, Oficina 203.
Plazo para
presentar Diciembre Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
reclamaciones 10 de 2020 Piso, Oficina 203, Area de Correspondencia del
6. contra la lista Hasta las Participantes. Concejo Municipal de san José de Cucuta.
preliminar de 6:00 PM Email: secretaria_general_auxiliar2
admitidos y no @concejocucuta.gov.co
admitidos.
Respuesta a las
reclamaciones contra la
lista preliminar de Al correo electrénico de cada participante
7. admitidos y no Diciembre Mesa Directiva y registrado en el la etapa de inscripcion y/o en la
admitidos, Publicacién| 11 de 2020 Grupo juridico del pagina instituciona) de la corporacion:
del listado definitivo de Concejo Municipal. | www.concejocucuta.gov.co
candidatos habilitados
y citacién a entrevista
Mesa Directiva y
Entrevista y Diciembre Grupo juridico del Secretaria General del Concejo ubicada en la
8. sustentacion del 13 de 2020 Concejo Municipal. | Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
Plan de trabajo. Piso, Oficina 203.
Publicacion de Péagina institucional de la Entidad:
resultados Diciembre Mesa Directiva y www.concejocucuta.gov.co, y un lugar visible de
Entrevista y ptan de 13 de 2020 Grupo juridico del la Secretaria General del Concejo ubicada en la
9. trabajo. Concejo Municipal. | Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
: Piso, Oficina 203.
Plazo para
presentar Diciembre Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
10. reclamaciones 14 de 2020 Participantes. Piso, Oficina 203, Area de Correspondencia del
contra el resultado Hasta las Concejo Municipal de san José de Cucuta.
de la entrevista y 6:00 PM. Email: secretaria_general_auxiliar2
plan de trabajo. @concejocucuta.gov.co
Respuesta a Pagina institucional de la Entidad:
reclamaciones Mesa Directiva y www.concejocucuta.gov.co, y un lugar visible de
contra el resultado Diciembre Grupe juridico del la Secretaria General del Concejo ubicada en la
1. de la entrevista y 15 de 2020 Concejo Municipal. Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
citacién a eleccion. Piso, Oficina 203.
Eleccion del Diciembre Plenaria del Recinto de sesiones del Concejo de Cucuta,
12, Secretario (a) 19 de 2020 Concejo Municipal ubicado en la Calle 11 N° 5-49 Palacio
General del Municipal, piso 1.
Concejo Municipal
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PARAGRAFO PRIMERO. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA. La convocatoria y
cronograma podran ser modificados o complementada en cualquier aspecto por la Mesa
Directiva de! Concejo de San José de Cucuta, hecho que sera divuigado en la pagina web
de la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Solo podran presentar reclamaciones los titulares de los
resultados, no se admiten reclamaciones de terceros. Todas las reclamaciones que sean
interpuestas por fuera del término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o
mediante procedimiento o mecanismo diferente al estipulado en el presente documento,
seran rechazadas.

ARTICULO 12. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA: La Mesa Directiva de la
Corporacién publicara la presente regulacién de la convocatoria publica para el
conocimiento de los ciudadanos interesados en hacer control social y/o participar en la
misma en el lugar de acceso al publico de la Secretaria General de (a Corporacion y en la
pagina web la de la corporacién: http://www.concejocucuta.gov.co.

ARTICULO 13. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los aspirantes procederan a inscribirse
personalmente ante la oficina del Area de Correspondencia Oficina 203 Calle 11 N° 5-49
Palacio Municipal, 2° Piso, la cual se llevara a cabo el dia 9 de diciembre de 2020 desde las
7:00 AM. Hasta las 3:00 PM, no se admitiran inscripciones fuera del término sefialado ni
enviadas por correo normal, ni certificado, ni electronico. Ademas, debera adjuntar en fisico
los documentos gue anuncie debidamente foliados.

ARTICULO 14. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION,
El aspirante debera presentar la siguiente documentacién debidamente legajada, foliada o
enumerada y relacionadas en la carta de presentacion:

a) Carta de Presentacion dirigida al Concejo Municipal de San José de Cucuta, suscrita
por ei participante.

b) Formulario Unico Hoja de Vida de persona natural (www.dafp.gov.co).

¢) Formulario Unico Declaracion juramentada de Bienes y rentas y actividad econémica
privada persona natural (www.dafp.gov.co).

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e) Certificacion de terminaciéon de estudios universitarios otorgada por la institucion o
universidad correspondiente o en su defecto el titulo universitario o tecnolégico segin el
caso, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

f) Plan de trabajo.

g) Certificado de Antecedentes Disciplinarios. (Procuraduria)

h) Certificado de Antecedentes Fiscales. (Contraloria)

!') Certificado de Antecedentes judiciales y medidas correctivas. (Policia Nacional)

i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida y que, corroboren la informacién
académica suministrada y de experiencia profesional y laboral.
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k) Declaracién Notariada, donde manifieste bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o
impedimento legal para asumir el cargo de secretario (a) General de la Entidad, suscrita
por el participante.

PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de verificar los antecedentes de los aspirantes, la
Corporacion realizara las consultas a que haya lugar conforme a lo establecido en el Articufo
94 del Decreto 0019 de 2012 o las normas gue lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Corporacidén consultara en linea a través de la pagina web
www libretamilitar. mil.co el Certificado de Definicion de la Situacion Militar de los
participantes en caso de los hombres.

PARAGRAFO TERCERO. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no
deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones, la
documentacion que aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad; por lo tanto,
en caso de detectarse alguna alteraciéon o anomalia en la informacion, se dara informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del
proceso.

PARAGRAFO CUARTO. Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en la Convocatoria deberan entregarse marcados, en original o copia
debidamente legajados, foliados, y numerados, contenidos en sobre sellado, identificando el
nombre y numero de la convocatoria en 1a que participa, nombre del aspirante y nimero de
cédula.

ARTICULO 15°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. E
aspirante en ia convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

‘a. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en la
presente resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

b. Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucion o la ley, para el desempefic del empleo, so pena de ser
lexcluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya
ugar.

¢. Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en la presente convocatoria

d. Con la inscripcidn, el aspirante reconoce y acepta que el correo electronico aportado en
la inscripcion es el medio para la notificacion de todas las actuaciones del Concejo
Municipal, de igual forma reconoce y acepta que el medio de informacion y divulgacién
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oficial durante todo el proceso es la pagina web del Concejo Municipal de San Jose de
Cucuta www.concejocucuta.gov.co, cualquier discrepancia con los demas medios de
informacién y comunicacion, prima lo publicado en el medio oficial establecido en la
presente convocatoria puablica; asimismo, el aspirante acepta y reconoce como correo
oficial de la Entidad, el siguiente: secretaria_general_auxiliar2@concejocucuta.gov.co,
para recibir notificaciones e informacion por parte del Concejo Municipal, en
consecuencia, la informacion recibida de otros correos no es oficial y por ende carece
de validez en el proceso.

e. El Concejo Municipal, notificara a los actos y decisiones a los aspirantes e informacion
relacionada con la presente convocatoria, a través del correo electrénico que registre en
su hoja de vida. El participante, debera informar al Concejo sobre cualquier cambio
(actualizacion o modificacion) en todo caso el aspirante debe asegurarse que el correo
electrénico se encuentre activo, que sea de uso frecuente y personal.

f. En virtud de la presuncion de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que este
se encuentre. '

g. Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del
proceso.

h. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el Formato Unico Hoja
de Vida Persona Natural de la Funcion Publica, a fin de establecer los mecanismos
necesarios que se requieran para el cumplimiento de la presente convocatoria.

I.  Una vez radicada la inscripcion, no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.
Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en
el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

j.  No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al momento
de la inscripcion.

k. La inscripcion para participar en el proceso de seleccion del Secretarioc General de ia
~ Corporacion se aplicara Gnicamente en el municipio de San José de Cucuta; en los
lugares, sitios y horas sefialados en el cronograma o en sus modificaciones.

ARTICULO 16°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
ciudadanos interesados (a) en participar en el proceso de seleccion para proveer el cargo de
secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta, para el periodo anual
2021, deben acatar las siguientes reglas:
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1. La inscripcién al proceso de selecciéon se debera hacer personalmente en la Secretaria
General del Concejo Municipal de San José de Cdcuta, ubicada en Calle 11 No. 5-49
Palacio Municipal, piso 2, oficina 203, dependencias del Concejo municipal, en la fecha
establecida en el cronograma, en el horario desde las 7:00 AM. Hasta las 3:00 PM. Para
ello el participante debera obtener el Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural de la
Funciéon Plblica que se encuentra en el portal www.dafp.gov.co, el cual debera
entregarse fisicamente debidamente diligenciado, firmado y con sus respectivos anexos
al momento de la inscripcion.

2. Los aspirantes que remitan un formato de hoja de vida diferente al mencionado, o no lo
diligencien correctamente, no seran admitidos para participar en la presente
convocatoria.

3. La hoja de vida en el formato de la Funcién Publica, anexos y demas documentos
deben entregarse en carpeta tamafio carta, en hojas completas (no recortes),
debidamente organizados y foliados.

4. La inscripcién debe realizarse, en el orden de presentacién en las instalaciones de la
Corporacion y hasta la hora y fecha sefaladas en el cronograma, llegada la hora del
cierre de la Convocatoria, no se admitiran mas inscripciones, por lo cual los interesados
deben inscribirse oportunamente.

5. El aspirante debera suministrar un correo electronico de uso personal en el Formato
Unico Hoja de Vida Persona Natural de la Funciéon Publica, medio por el cual se
notificaran fas decisiones que se deriven de la presente convocatoria, notificacién que
se entendera debidamente surtida con la constancia de envié del correo de la Entidad:
secretaria_general_auxiliar2@concejocucuta.gov.co.

6. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente al Concejo,
cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion.

7. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en
el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

8. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria para adelantar el proceso de
inscripcion, son establecidas en el presente documento.

ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de los
requisitos minimos estara a cargo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, con el apoyo
del equipo juridico de la Corporacién en la fecha establecida en el cronograma.



http://www.dafp.gov.co
mailto:secretaria_general_auxiliar2@concejocucuta.gov.co

i
Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No. 285
(Diciembre 02 de 2020)

“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccién del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Cucuta para el periodo fegal del primero de enero af 31 de diciembre de 2021 y
se apertura la Convocatoria Publica para la respectiva eleccion”

ARTICULO 18. RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS: Las reclamaciones, en caso que las hubiere, deberan radicarse
personalmente en el AREA ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA del concejo municipal de
San José de Cucuta ubicada en la Calle 11 No. 5-49 Oficina 203 Palacio Municipal, 2° piso,
o al email: secretaria_general_auxiliar2@concejocucuta.gov.co, conforme a lo establecido
en el cronograma, indicando el objeto y fundamento del reclamo, siempre y cuando tenga
relaciéon con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En ningin caso, se
admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la
inscripcion.

PARAGRAFO. Las reclamaciones deberan ser presentadas en el lugar indicado y dentro del
termino sefalado en el cronograma; Si la reclamacion es realizada fuera del término
senalado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO 19. RESPUESTA A RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR DE
ADMITIDOS. Una vez resueltas las reclamaciones, el Concejo Municipal de San José de
Cucuta, procedera a publicar, en la pagina web de la Corporacion http:
/lwww.concejocucuta.gov.co, y conforme a lo previsto en el cronograma, la lista definitiva de
candidatos habilitados, con aquellos que cumplieron con los requisitos minimos y las reglas
de la presente convocatoria.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS
HABILITADOS Y CITACION A ENTREVISTA. EL Listado definitivo de candidatos
habilitados en la presente convocatoria, se publicara en la pagina Web del Concejo de San
José de Cucuta, advirtiendo que, por tratarse de una Convocatoria publica, no aplica un
orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final de
Secretario (a) General del Concejo de San José de Cucuta, es decir no se configurara una
lista de elegibles. Seguidamente se citard a los aspirantes a entrevista indicando lugar,
fecha y hora a realizarse, cuya citacion se entiende efectuada con la publicacién en la
pagina de la Entidad.

ARTICULO 21. PRUEBA DE ENTREVISTA: En la fecha establecida en el cronograma se
llevara a cabo la entrevista, la cual tiene como propésito analizar y valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo y Ia
coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la mision y la vision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o idoneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo.

PARAGRAFO PRIMERO. La Mesa Directiva del Concejo Municipal San José de Cucuta,
realizara la entrevista y calificara a cada uno de los aspirantes habilitados en cumplimiento
del principio Constitucional del mérito.

PARAGRAFO SEGUNDO. E| sistema de calificacion para la entrevista se obtendra
calificando a cada aspirante de uno (1) a cien (100) puntos; Para consolidar el puntaje final
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de la entrevista, se sumara el valor otorgado por cada miembro de ia mesa a cada aspirante
y se dividira por el nimero de calificadores. Solo podra presentar la prueba de Entrevista en
la presente convocatoria quien se encuentre admitido y se presente en el lugar, fecha y hora
exacta de la audiencia. Los aspirantes seran citados a través de las paginas web del
Concejo de San José de Cucuta www.concejocucuta.gov.co. No se aceptaran peticiones de
presentacion en lugares, fechas, lugares y hora diferentes a los establecidos.

PARAGRAFO TERCERO. El objetivo de la entrevista es evaluar aquellas caracteristicas
personales o competencias que no se pueden evaluar a través de las anteriores pruebas; es
un instrumento de seleccion que debe permitir establecer que las condiciones de los
aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO 22°. EVALUACION DE ENTREVISTA: La prueba de entrevista comprendera
una parte cualitativa que evaluard la historia educacional, experiencia laboral, historia
familiar, informacion personal y conocimientos del cargo y otra cuantitativa correspondiente
a las habilidades interpersonales, habilidades emocionales, conducta no verbal,
razonamiento légico y perfil laboral.

ARTICULO 23. PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO. En la audiencia de entrevista
el aspirante sustentara el plan de trabajo sobre el enfoque laboral a desarrollar en caso ser
elegido secretario (a) General del Concejo de San José de Cucuta.

El plan de trabajo debera presentarse por escrito en el momento de la inscripcion, en no
menos de 5 paginas, ni mas de 10, tamafio carta, arial 12 a doble espacio, que contenga
como minimo los siguientes aspectos: introduccion, 1). Actividades de caracter
administrativo diferentes a las funciones del cargo que emprenderia en la Corporacién, 2).
Acciones para el mejoramiento del talento humano en el Concejo municipal, 3). Estrategias
para garantizar la eficiencia administrativa en labores de trabajo en casa, 4). Propuesta para
apoyar las funciones de los Concejales y 5). Un tema libre.

La mesa directiva evaluara el desemperio del aspirante al momento de sustentar el plan de
trabajo, ponderando el contenido del documento con la exposicion que realice el aspirante.

ARTICULO 24. VALORACION PLAN DE TRABAJO. La evaluacion del plan de trabajo
tiene como propésito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes
especificas relacionadas con actividades propias del cargo de secretario general del
Concejo Municipal, y la coincidencia de los principios y valores de la Entidad.

Ademas de las habilidades para interactuar frente a la mesa directiva que es el jefe
inmediato, de igual modo busca conocer el compromiso institucional y laboral, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales y si el aspirante cumple con las expectativas para ocupar
el empleo. En general la tematica del plan de trabajo pretende evaluar las principales
actividades que debe realizar el Secretario de la Corporacion en ejercicio de sus funciones.
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RESOLUCION No. 285
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“Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccion del Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Clicuta para el periodo legal del primero de enero al 31 de diciembre de 2021 y
se apertura la Convocatoria Publica para la respectiva eleccion”

En esta valoracién y calificacion se establecera numéricamente en escala de uno (1) a cien
(100) puntos, para lo cual se utilizaran cuatro grandes rangos y puntajes. El calificador se
ubicara en la casilla respectiva y dara una puntuacion a cada tema del plan de trabajo,
segun la exposicion del aspirante.

Deficiente Regular Bueno Excelente
1-25 26 - 50 51-75 76 - 100

Una vez-consolidados los puntajes del plan de trabajo, cada calificador asignara el puntaje a
cada aspirante y el valor otorgado por los miembros de la mesa, se dividira por el numero de
calificadores.

ARTICULO 25. PONDERACION ENTREVISTA Y PLAN DE TRABAJO. De la sumatoria de
resuitados de la valoracién de la Entrevista y plan de trabajo y divisién por el numero de
pruebas, se obtendra la calificacién final a cada participante, en escala de uno (1) a cien
(100), cuyo resultado final sera publicado de conformidad con la fecha establecida en el
cronograma, sin que ello implique un orden de elegibilidad.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y PLAN DE
TRABAJO. Una vez realizada la entrevista y realizada la ponderacién a cada aspirante,
junto con la valoracion del plan de trabajo, el Concejo Municipal de San José de Cucuta,
procedera a publicar los resultados de la entrevista y plan de trabajo en la pagina web de la
Corporacion http: //www.concejocucuta.gov.co, y conforme a lo previsto en el cronograma,
para que los aspirantes tengan la posibilidad de presentar reclamaciones.

ARTICULO 27. RESPUESTA A RECLAMACIONES CONTRA LOS RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA. Resueltas las reclamaciones, el Conceje Municipal de San José de Cucuta,
procedera a publicar en la pagina web de la Corporacion http: //www.concejocucuta.gov.co,
y conforme a lo previsto en el cronograma y los resultados definitivos segun las reglas de la
presente convocatoria.

ARTICULO 28. CITACION A ELECCION. En sesion plenaria se convocara a eleccién del
Secretario (a) General con tres (3) dias de antelacién a la fecha programada para la eleccion
conforme a lo establecido en el articulo 137 del Reglamento Interno del Concejo Municipal.

ARTICULO 29. ELECCION. La eleccion del Secretario (a) General de la Corporacion, la
realizara la Plenaria del Concejo Municipal de San José de Cucuta de la lista definitiva de
candidatos habilitados en la presente convocatoria, advirtiendo que por tratarse de una
Convocatoria publica, la lista final de aspirantes no implica un orden especifico de
elegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final de Secretario (a) General del
Concejo de San José de Cucuta, es decir no se configurara una lista de elegibles.
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ARTICULO 30. PUBLICACION. La presente Convocatoria, debera publicarse en la pagina
Web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, en la cartelera del concejo municipal de
-San José de Cucuta conforme, y se solicitara la publicacion en la Gaceta Municipal,

conforme a lo previsto en el cronograma.

/

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Jose de Cucuta, a los dos (2) dias de diciembre de dos mil veinte (2020).

NELSONOVANES AGUDELO
Presidente

S /ﬁ{zﬁﬂc"m lotlomt €

- LUIS ALEJAKIDRO CASTELLANOS CARDENAS SANDRA PARRICIA ANGARITA GOMEZ
Segundo vicepresidente Sacretaria (E)
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i Proyecio {Edward Gomez Garcia Coniratisia

Los ariba firmantes deciaramos que hemas revisado el p yio jusiado & Tas normas y d iegales yio t6cnicas igenies § por 1o 1anio, 16 -
presentamos para la fima.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
SAN JOSE DE CUCUTA.

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
No. 02 de 2020

LA MESA DIRECTIVA .
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

CONVOCA

A todas las personas interesadas participar en la Convocatoria publica para la eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Clcuta, para que se inscriban
y participen seglin lo establecido en la Convocatoria Publica del primero (1) de
diciembre de 2020 “Por medio del cual se establece el reglamento para la eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo
legal del primero de enero al 31 de diciembre de 2021 y se apertura la Convocatoria
Publica para la respectiva eleccion”, en cuya Convocatoria se establecieron las reglas y
bases de participacion, las cuales pueden consultar en la pagina web del Concejo
Municipal www.concejocucuta.gov.co, secretaria general de la Entidad, en el area
administrativa del Concejo Municipal ubicada en la Calle 11 No. 549 Cucuta N de S,
Palacio Municipal, piso 2, oficina 203.

REQUISITOS MINIMOS: Quienes deseen aspirar al Cargo de Secretario (a) General del
Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo legal del primero de enero al 31
de diciembre de 2021, deben acreditar fos siguientes requisitos minimos de conformidad con
la normatividad vigente y el articulo 37 de la ley 136 de 1994

1. Ser Colombiano (a) de nacimiento
2. Ciudadano en Ejercicio
3. Acreditar la terminacién de estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico.

Con la inscripcion y presentacion del formato Unico Hoja de Vida Persona natural, de la
Funcion Publica, se entiende que el candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no
hallare incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y/o conflicto de
intereses para desempefiar el cargo de Secretario (a) General del Concejo Municipal de San
José de Cucuta para el periodo legal del primero (1) de enero al treinta y uno (31) de
diciembre de 2021. De igual manera se entendera que manifiesta conocer, aceptar y sujetarse
a los requisitos, términos y etapas de la convocatoria regulada en el acto administrativo.

FUNCIONES DEL CARGO: El Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de
Cucuta ejercera, las funciones establecidas en el articulo 6 de la Convocatoria publica y
demas de su competencia conforme a la normatividad Vigente.

ASIGNACION BASICA DEL CARGO. La asignacién basica mensual del Secretario (a)
General del Concejo Municipal de San José de Cucuta es de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($
5.951.894).

LUGAR FECHA Y HORA PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS E INSCRIPCI’()N: Los
aspirantes procederan a inscribirse personalmente ante la oficina del Area de
Correspondencia Oficina 203 Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, 2° Piso, la cual se llevara a
cabo el dia 9 de diciembre de 2020 desde las 7:00 AM. Hasta las 3:00 PM, no se admitiran
inscripciones fuera del término sefialado ni enviadas por correo normal, ni certificado, ni
electronico. Ademas, debera adjuntar en fisico los documentos que anuncie debidamente
foliados.

CRONOGRAMA: El cronograma de la Convocatoria para proveer el cargo de secretario (a)
General de! Concejo Municipal de San José de Cucuta, es el siguiente:
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ETAPA FECHA RESPONSABLE LUGAR )
Pagina  institucional de Ia Entidad:
Publicacién del Diciembre www.concejocucuta.gov.co, en un fugar visible
Aviso de invitacién 3 de 2020 Mesa Directiva de la Secretaria General del Concejo ubicada
1. en la Calle 11 N* 5-49 Palacio Municipal,
Segundo Piso, Oficina 203 y solicitud de
publicacién en la Gaceta Municipal.
Pagina  institucional de Ia Entidad:
Publicacién de la Diciembre www,.concejocucuta.gov.co, un lugar visible de
2. Convocatoria y 3 de 2020 Mesa Directiva la Secretarla General del Concejo ubicada en la
divulgacién del Calte 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
proceso Piso, Oficina 203 y solicitud de publicacién en la
Gaceta Municipal.
Diciembre 9 Participantes.
Inscripcion de de 2020 Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
3. candidatos desde las 7.00 Mesa Directiva y Piso, Oficina 203, Area de Correspondencia del
AM. Hasta las Grupo juridico del Concejo Municipal de san José de Cucuta,
3:00 PM Concejo Municipal. | Norte de Santander.
Verificacién de Oiciembre 9 Mesa Directiva y En las instalaciones del Concejo Municipal de
4. requisitos minimos | de 2020 Grupo juridico del San José de Cucuta ubicada en la Calle 11 N°
Concejo Municipal. | 5-49 Palacio Municipal, Segundo Piso, Oficina
203.
Publicacién de la Pagina institucional de la Entidad:
lista preliminar de Diciembre Mesa Directiva y www.concejocucuta.gov.co, y un lugar visible de
admitidos y no 10 de 2020 Grupo juridico del la Secretaria General del Concejo ubicada en la
5. admitidos. Concejo Municipal. | Calle 11 N° 549 Patacio Municipal, Segundo
Piso, Oficina 203.
Plazo para
presentar Diciembre Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
reclamaciones 10 de 2020 Piso, Oficina 203, Area de Correspondencia del
6. contra la lista Hasta las Participantes. Concejo Municipal de san José de Cucuta.
preliminar de 6:00 PM Email: secretaria_general_auxiliar2
admitidos y no @concejocucuta.gov.co
admitidos.
Respuesta a las
reclamaciones contra la
lista preliminar de Al correo electrénico de cada participante
7. admitidos y no Diciembre Mesa Directiva y registrado en el la etapa de inscripcion y/o en la
admitidos, Pubficacién| 11 de 2020 Grupo juridico del pagina institucional de la corporacién:
del listado definitivo de Concejo Municipal. | www.concejocucuta.gov.co
candidatos habilitados
y citacién a entrevista
. Mesa Directivay
Entrevista y Diciembre Grupo juridico del Secretaria General del Concejo ubicada en la
8. sustentacion del 13 de 2020 Concejo Municipal. | Calle 11 N° 5-49 Palacic Municipal, Segundo
Plan de trabajo. Piso, Oficina 203.
Publicacién de Pagina institucional de la Entidad:
resultados Diciembre Mesa Directiva y www.concejocucuta.gov.co, y un lugar visible de
Entrevista y plan de 13 de 2020 Grupo juridico del la Secretaria General del Concejo ubicada en la
9. trabajo. Concejo Municipal. | Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
Piso, Oficina 203.
Plazo para
presentar Diciembre Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
10, reclamaciones 14 de 2020 Participantes. Piso, Oficina 203, Area de Correspondencia del
contra el resultado Hasta las Concejo Municipal de san José de Cucuta.
de la entrevista y 6:00 PM. Email: secretaria_general_auxiliar2
plan de trabajo. @concejocucuta.gov.co
Respuesta a Pagina institucional de la Entidad:
reclamaciones Mesa Directiva y www.concejocucuta.gov.co, y un lugar visible de
contra ef resultado Diciembre Grupa juridico det la Secretaria General del Concejo ubicada en la
11. de la entrevista y 15 de 2020 Concejo Municipal. Calle 11 N° 5-49 Palacio Municipal, Segundo
citacion a eleccion. Piso, Oficina 203.
Eleccion del Diciembre Plenaria del Recinto de sesiones del Concejo de Ciicuta,
12. Secretario (a) 19 de 2020 Concejo Municipal ubicado en la Calle 11 N° 5-49 Palacio
General del Municipal, piso 1.
Concejo Municipal

ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL: De conformidad con el cronograma antes
senalado, el cual esta sujeto a ajustes y modificaciones, la eleccién del secretario del Concejo
Municipal de San José de Cucuta para el periodo 2021, esta prevista para el 19 de

diciembre del afio 2020.
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Dado en San José de Cucuta, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil veinte
(2020).

NELSONOVANES AGUDELO
Presidente

L . IS ALEJANDRO CASTELLANOS CARDENAS SANDRA PAYRICIA ANGARITA GOMEZ
Segundo vicepresidente Skcretaria (E)
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