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ACUERDQ No . O . DE 2020

( 16 DIC 20200

“POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE
LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en sjercicio de
sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas enla
Constitucién Politica de Colombia en el Articulo 313, Ley 248 de 1995, Ley 823 de 2003,
Ley 581 del 2000, Ley 1257 de 2008, Ley 136 de 1994, Ley 1981 del 2019, Acuerdo 005
de 2020

ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear en el Concejo
Municipal de San José de Cucuta San José de Cucuta la Comision Legal para Ia
Equidad de la Mujer con el propdsito de fomentar la participacion de la mujer en el
gjercicio de la labor normativa y de control politico, buscando contribuir en la
eliminacién de cualquier situacion de desigualdad y discriminacion que se presente
en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la violencia
de género, promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de género en el
Municipio de San José de Cucuta.

ARTICULO 2°. El articulo 35 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de San José
de Cucuta, Acuerdo 0188 del 2001 quedara asi:

ARTICULO 35. Comisiones Permanentes, legales, Accidentales y Especiales. El
Concejo integrara comisiones permanentes encargadas de estudiar y aprobar en primer
debate los proyectos de acuerdo segun los asuntos o negocios de que éstas conozcan y
el contenido del proyecto acorde con su propio reglamento, y rendir informe de
comision para segundo debate de los Proyectos de Acuerdo. Si dichas comisiones
no se hubieren integrado, los informes se rendiran por las comisiones accidentales que
la mesa directiva nombre para tal efecto. El Concejo Municipal de San José de
Clcuta contara con la comision legal para la equidad de la mujer, encargada de
ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con
los temas de género. Las comisiones accidentales y especiales son todas las
permitidas por la Ley y que a juicio de la Mesa Directiva de Ia Corporacién deban
conformarse.

PARAGRAFO: Las comisiones permanentes sesionaran solamente en los periodos de
sesiones que sefiala la ley.




REPUBLICA DE COLOMBIA
o DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
§Exdg -  CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL

SAN JOSE DE CUCUTA

"

Libe

A e
riod y Orden
ACUERDO ,m_oz U DE 2020
¢ 16 DIC 2020

“POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE
LA MUJER EN EL. CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 2°. Adicionar un literal al articulo 35 del Reglamento Interno del Concejo
Municipal de San José de Cucuta, Acuerdo 0188 del 2001, el cual quedara asi:

ARTICULO 35: CLASES DE COMISION En el periodo legal funcionaran en el Concejo
las siguientes comisiones:

a. Comisiones permanentes
b. Comisiones accidentales
c. Comisiones especiales.

d. Comisiones legales

ARTICULO 3°. Adicidnese un articulo nuevo al Reglamento Interno del Concejo
Municipal de San José de Clcuta, Acuerdo 0188 del 2001, en el siguiente tenor:

ARTICULO 39 A: comisiones Legales: Seran aquellas creadas dentro de un marco legal
en los términos que establezca Ia ley.

ARTICULO 4°. Adiciénese un articulo nuevo al Reglamento Interno del Concejo Municipal
de San José de Cucuta, Acuerdo 0188 del 2001, en el siguiente tenor:

ARTICULO 42 A: Comisién Cuarta. La Comision legal para la equidad de la mujer,
estara conformada y/o integrada por 5 Concejales, preferentemente por las mujeres
cabildantes de la Corporacion. los demas Concejales podran de igual forma participar
voluntariamente de ella con voz pero sin derecho a voto, Igualmente estara integrada

PARAGRAFO 1: Los Concejales miembros de |a Comisién Cuarta de La Comisién legal
para la equidad de Ia mujer concomitantemente podran pertenecer a 1 de las 3
comisiones permanentes.

ARTICULO 5°. Adiciénese un articulo nuevo al Reglamento Interno del Concejo Municipal
de San José de Clicuta, Acuerdo 0188 del 2001, en el siguiente tenor.

ARTICULO 42B: La comisién legal de equidad de ia mujer tendra las siguientes
funciones y/o atribuciones:
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1) Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en |a realizacion de los
derechos humanos, civiles politicos, econémicos, sociales y culturales de las
mujeres, con el acompafamiento de |a Alcaldia Municipal San José de Clcuta, las
organizaciones y grupos de mujeres, centros de investigacion y  demas
organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en el municipio de San
José de Cucuta.

2) Ejercer el control politico los diversos organismos de |a Alcaldia Municipal de
San José de Clcuta en relacién con la formulacién  y  desarrollo  de planes,
programas, proyectos y politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion,
realizacion, ampliacién, proteccion y restitucion de los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales de las mujeres, asi como el seguimiento a las
iniciativas relacionadas con los temas de género

3) Proponer y velar para que en el proceso de discusion Y aprobacion del Plan
Municipal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas,
proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

4) Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion
popular y de designacion.

5) Ser interlocutoras de las organizaciones y grdpos de mujeres establecidas en |a
ciudad.

8) Promover y celebrar audiencias  publicas, foros, seminarios, simposios,
encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demas estrategias de comunicacién
para desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados con los' derechos de las
mujeres.

7) Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los
delitos cometidos contra |las mujeres durante el conflicto armado interno en sus
territorios/ a los que haya lugar.

8) Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o
sancion existentes en los distintos entes de control, relacionados con las violaciones
de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y a Ia integridad
fisica y sexual de las mujeres.

9) Tramitar ante |as Comisiones Permanentes |as observaciones, adiciones y
modificaciones que consideren. pertinentes o gue por escrito hagan llegar a la
Comisién para la Equidad de |3 Muijer, las y los ciudadanos con respecto a proyectos de
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acuerdo alusivos a los derechos humanos, civiles, politicos, €condmicos, sociales y
culturales de las mujeres.

10) Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la defensa, promocién y
realizacion de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales Yy culturales de [as
mujeres.

11) Las demas que le asigne |a ley o reciba por Delegacion de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de San Jose de Cucuta.

12) Trabajar articuladamente con la Comision Legal para la Equidad de |a Mujer
del Congreso de |a Republica en iniciativas que contribuyan a la defensa y
fortalecimiento de los derechos y libertades de las mujeres en Colombia,

13) Solicitar e] acompanamiento interinstitucional de organismos municipales,
nacionales e internacionales, entidades publicas o privadas Y asociaciones de mujeres
para el desarrollo de su mision institucional, desarroliar proyectos de investigacion,
de promocién, defensa y divulgacion de los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres.

ARTICULO 6°. MEDALLA. El Concejo Municipal de San José de Clcuta en un término
no inferior a seis (6) meses creara y reglamentard las medallas y/o distinciones en
reconocimiento a todas aquellas personas que contribuyen a |g eliminacién de
cuaiquier situacidn de desigualdad, discriminacién y/o violencia de geénero,
promueven el empoderamiento de |a mujer y luchan por la equidad de género en e
Municipio de San José de Cucuta.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. E| Presente acuerdo rige a partir de| dia de su sancién y
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta a los seis (6) dias del mes de diciembre del afio 2020,
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LUIS %E‘ZANDRO CASTELLANOS C.
Segundo Vicepresidente

JUANCARKOS CRUZ CHONA
retario General

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que, al presente proyecto de Acuerdo se le dieron dos (2) debates reglamentarios en dias
diferentes cada uno, manifestando Ia Corporacion su deseo que sea norma municipal.

Primer Debate: 26 de noviembre de 2020
Segundo Debate: 6 de diciembre de 2020

Fue iniciativa de la Concejal Yanet Carime Rodriguez Rodriguez, actio como Ponente el

Concejal Luis Alejandro Castellanos Céardenas y comrespondié al Proyecto de Acuerdo
N°018 de 2020.

Lo certifico y doy fe,

Secretario General
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En la fecha SANCIONO el Acuerdo “POR EL CUAL SE CREA LA
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, adoptado por el Honorable Concejo Municipal

el dia 06 de Dijciembre 020 y remitido para Sancion el dia 07 de
Diciembre de 2020.

Elaboré: Carolina Castro,
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