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“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DETALLE DEL ANEXO GASTOS DEL DECRETO
DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL 2021”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

- En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el
Art.67 y 313 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, Ley 715 de 2001 y las
contenidas en el Decreto 111 de 1996 y el Acuerdo #042 de 2016 “Estatuto Organico de
Presupuesto Municipal y sus Entidades Descentralizadas”, y

CONSIDERANDO :

Que, el Concejo Municipal aprob6 el Acuerdo No. 027 de 16 de diciembre de 2021
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS

DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2021 y se
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que, con base en lo anterior, es necesario modificar el detalle de las apropiaciones
contenidas en el anexo del Decreto de Liquidacion del Presupuesto General de

Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de Culcuta del
afio 2021.

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 87 del Acuerdo 042 de 20186,

- (concordante con el art. 34 Decreto 568 de 1996), Las modificaciones al anexo del

decreto de liquidacion que no modifiquen en cada seccién presupuestal el monto

total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda o los programas

y subprogramas de inversion aprobados por el Concejo, se haran por decreto o
resolucion del ordenador del gasto de la respectiva seccion.

Que, en consideracion a lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Modifiquese y/o Crease el anexo del Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital vy Gastos del
Municipio de San José de Cucuta, vigencia fiscal de 2021, en la parte de
los ingresos, segun el siguiente detalle:

PRIMERA PARTE-INGRESOS

NOMBRE FUENTE VALOR
CODIGO

1

Ingresos
1.1 Ingresos Corrientes $3.950.164.785
TOTAL $3.950.164.785

$3.950.164.785

ANEXO 1- INGRESOS
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1.1.02.06.001.01.01 | Prestacion de Servicio Educativo 200 $3.950.164.785
TOTAL _ $3.950.164.785

ARTICULO 2°. Modifiquese y/o Crease el anexo del Decreto de Liquidacion del
Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Municipio
de San José de Cucuta, vigencia fiscal de 2021, en la parte de los gastos,
segun el siguiente detalle:

Cédigo Unico Institucional CUIN
331115400103343

Gastos

‘ $3.950.164.785

(inversibn &~ ot : $3.950.164.785

1 $3.950.164.785
i Educacion |

TOTAL ~ $3.950.164.785|

ANEXO 2- GASTOS

Clasificacion | Cadigo | Descripcion Monto
Sector: EDUCACION $3.950.164.785
1.1.02.06.006 Transferencias  $3.950.164.785
Fuente: de otras Entidades del
Gobierno General ei :
Calidad, cobertura y $3.950.164.785
fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar,

basica y media

$3.950.164.785
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: 3.950.164.785 |
{CCPET: |2 Gastos 210
12.3.1 Gastos de personal 1$3.950.164.785
12.3.1.01 Planta de personal permanente | $3.950.164.785 |
2.3.1,01.01 Factores constitutivos de salario  $3.950.164.785
12.3.1.01.01.001 Factores salariales comunes 1$3.950.164.785
2.3.1.01.01.001.01 Sueldo basico $3.950.164.785 |
TOTAL 1$3.950.164.785

ARTICULO 3. Autorizase al sefior Alcalde Municipal de manera precisa y protempore,
para que mediante decreto sustituya las fuentes de financiacién con y sin situacién de
Fondos de los recursos asignados para gratuidad y calidad educativa y prestacion de
servicios del sector Educacion, asi como para hacer trasladados entre el los
subprogramas del sector educacién para adecuar las apropiaciones para el pago de la
némina del personal docente correspondiente al mes de diciembre de 2021.

ARTICULO 4° Remitir las copias de rigor.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta, é\'iqs 20 dias del mes de diciembre de 2021.

|

| !;" e . 7
JAIRO TOMAS YAREZ RODRIGUEZ %&ﬁ%&%ﬁ_}f’m

Alcalde de San José de Ccuta Secretario de Hacienda Municipal ©

Viabilizé: = Jorge Luis Rodrigusz’,
Revisé:  Mauricio Angarita \ ™
Gabriel Muftoz s
Elaboré: Lennis Basto S. .t
Adoptado: Acuerdo 027 de 2021
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| "cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se '

“Por medio de la cual se modifica el paragrafo del articulo 17 de la Resolucién No. |
0447 del 14 de diciembre de 2021, que contiene el Cronograma en el cual se
establecio el proceso para proveer el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno
del Municipio de San José de Clcuta, sus entes descentralizados y del Area
Metropolitana de Cucuta para el periodo legal 2022 — 2025"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las consagradas en la Ley 87 de 1993, con las

modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011, el Decreto 648 de 2017
modificatorio del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley 1474 de 2011, establece los periodos fijos del jefe de control interno asi: |
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este

funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, que se proveeran en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador".

Que el periodo constitucional del ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE |
CUCUTA, dio inicio el primero (1) de enero del 2020 y termina el treinta y uno (31) de |
diciembre de 2023, en consecuencia, el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, vencen |
los dos primeros afios de gobierno, dandose por cumplido el periodo establecido por la
Ley para la designacion de los jefes de control interno de las entidades territoriales. |
siendo necesario designar el responsable para el periodo legal 2022-2025.

Que mediante Resolucion No. 0447 del 14 de diciembre de 2021, se establecio el proceso l
de provision de los cargos de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno del Municipio de San José de Cucuta, sus entes descentralizados v el Area

Metropolitana de Cucuta para el periodo legal 2022 — 2025 y dicta otras disposiciones,
en consonancia con el Decreto Nacional 989 de 2020.

Que, el paragrafo del articulo 17 de la Resolucién No. 0447 de 2021 establece el |
cronograma y describe cada una de las etapas y actividades del proceso para la provision |
de los cargos de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno del |

Municipio de San José de Cucuta, sus entes descentralizados y el Area Metropolltana de |
Cucuta para el periodo legal 2022 — 2025.

Que para la actividad N°2, “Verificar los requisitos generales y Diligenciar el formato de |
verificacion Anexo”, la actividad N°3. “Certificacion de cumplimiento de requisitos de
estudio y de experiencia profesional relacionada.” y la actividad N°4. ‘Remision a

Secretaria General’ se determiné que se realizarian entre los dias 17 y 20 de diciembre |
del presente ano.
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RESUELVE

Que, en mérito de lo expuesto, el ALCALDE del Municipio de San José de Cucuta,

PARAGRAFO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma se describen cada
una de las etapas previstas en este articulo:

Actividad

| Descripcion

Fecha : s

Hojas de Vida

. Remision

y Diligenciar el
formato de

requisitos de
estudio y de
experiencia
profesional
‘ relacionada.

2 Verificar los
requisitos generales
verificacion Anexo.

3; Certificacion
de cumplimiento de

4, Remisién a
Secretaria General

La Secretarla General de la Alcaldia del
| Municipio de Cucuta, seleccionara las hojas
| de vida y entregara a la Comisién Verificadora

_| las hojas de vida y soportes correspondientes.

15 y 16 de diciembre de ‘
2021

| Seran verificados y confrontados  los
documentos de hoja de vida de los aspirantes,
mediante formato anexo a esta resolucién

formacion
profesional

requisitos de academica vy
experiencia

la Comision Verificadora

La comision verificadora remitira a Secretaria
General, el acta de reunion, los formatos de
verificacion diligenciados vy las certificaciones
| de cumplimientc de requisitos de formacién

| académica y  experiencia  profesional
relacionada

Expedir Certificacion de cumplimiento de |

relacionada de |
acuerdo al Decreto 989 de 2020, por parte de

| 2021

17 al 23 de Diciembre de

-[ Que la Comision Vermcadora encargada de certificar el cumplimiento de los requisitos |
minimos de formacion académica y experiencia profesmnal relacionada. en desarrollo de
las obligaciones establecidas por la Resolucién No. 0447 de 2021 presento mforme
parcial respecto de los aspirantes que al revisar los soportes presentados en las hOjEiS
de vida no cumplen con los requisitos establecidos en la Resolucion No. 0447 de 2021

| Que, la Secretaria General en atencion al informe de la Comisién de Verificacion remite |
nuevas hojas de vida para la verificacion de requisitos minimos de formacién académica |
y experiencia profesional relacionada, lo que genera la necesidad de modificar el
cronograma establecido en el paragrafo del Articulo 17 de la Resolucion No. 0447 de
2021, ampliando el plazo inicialmente establecido, en aras de garantizar el correcto
desarrollo de las obligaciones de la comisién de personal respecto de la verificacion de |
requisitos de las hojas de vida, para la emisién de los certificados de cumplimiento.

ARTICULO 1°. Modificar el paragrafo del articulo 17 de la Resolucion N° 0447 del 14 de
diciembre de 2021 “Por medio de la cual se establece el proceso para proveer el cargo
de Jefe de Oficina de Control Interno del Municipio de San José de Cucuta v Sus entes

descentralizados del periodo legal 2022 — 2025 y otras disposiciones”, el cual quedara |
de la siguiente forma:
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5. Solicitud
dirigida al Director
del DAFP para la
aplicacion de la
evaluacion de
competencias

i El Alcalde mummpal solicitara al Director del |

. Departamento Administrativo de la Funcion

Fublica DAFP se apligue la evaluacion de
compelencias requerndas a quienes cumplen

cual la comision verificadora preparara el
oficio y los soportes correspondientes
mencionados en la Circular No. 01 de 2021
del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
Materia de Control Interno de las Entidades
del Orden Nacional y Territorial.

con los requisitos de formacion académica y |

experiencia profesional relacionada, para lo | 24 de Diciembre de 2021

6. Aplicacion y
Evaluacion de
competencias

evaluacion por
competencias.

El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica requerira a los aspirantes que
cumplieron con los requisitos de formacién

El Departamento Administrativo de |a Funcm‘m

por competencias

Publica, realizara la entrega de los resultados |

8. Determinacio
n de postulados y
puntajes para ser

General la lista de los candidatos que
| conforman el Banco de hojas de vida. por

cumplimiento de los requisitos exigidos en el |

Se presenta por parte de la Secretaria |

Fecha sujeta a entrega de

academica y  experiencia _ profesional ! |
relacionada para la - medicion de Fecha sujeta a lo|
T Entrega ; |
|
résiiltado competencias d|spuesto por DAFP

A

: Decreto  Nacional 989 de 2020 y los | resultados por parte del |

:g‘:se'ld:;:;g: reglamentos internos de cada entidad | DAFP, y durante el | '
municipal para que en virtud de la facultad | transcurso de 3 dias

£ discrecional de designacion el sefior Alcalde | habiles  siguientes  se |
% Egpnagion | proceda a designar el Jefe Oficina, de la | realizarda la  actividad | |
Oficina de Control Interno de Gestién del | correspondiente. | |
Municipio de San José de Cucuta y los entes | o
descentralizados. para el periodo legal 2022 - | i
et i s | 2025 i
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10, Posesion i Toma de posesion acto administrativa echa sujeta qia agenda l
]

|

|

= |

L A et | S = = ol

del Alcalde
TP S A e 2 = —._‘ ot S

|

ARTICULO 2°. La presente Resoiucmn nge,a pramr dekfecha de su expedicién y se
| publica en la pagina web del mumc:lpuo de S n Jose de Cucqta www.cucuta.gov.co '

COMUNIQUESE, PUE;’L_i_hUESE Y COMPLASE | |

f
Alcalde |
4 {
Proyectd: Maria Fernanda Maldanado - Asesora de Despacnoﬂf 7 I

JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ ' ]

Revisd Oscar Vergel - Asesor Extemnp para el Despacilo del Alcalie
Apmbo N’arra Leonar '.-’marmzar Secrel, am (;ene ré
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