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"POR LA CUAL SE DESIGNA COMITE EVALUADOR PARA LA VERIFICACION Y
EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS EN EL PROCESO COMPETITIVO
PARA LA CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO SCT-RE-002-

2022.”

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, a través del Despacho ‘del sefior Alcalde
Municipal, en uso de sus facultades legales, con fundamento en la Ley 80 de 1993, el Articulo
2°, Numeral 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
Decreto 092 del 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de San José de Cucuta, a través del Despacho del sefior Alcalde Municipal
requiere contratar con una Entidad sin animo de lucro para Realizar la aplicacion,
implementacion y puesta en marcha del Subsistema Municipal de formacién, a través de un
programa de fortalecimiento en la educacién informal para las artes y la cultura de manera
integral para el municipio de San José de Cucuta, en cumplimiento del plan decenal de cultura.

Que, como fundamento juridico de la modalidad de seleccion se tiene que la Constitucién
Politica a través del articulo 355 establece para las entidades de orden nacional, departamental,
distrital y municipal, la posibilidad de celebrar con recursos de sus respectivos presupuestos,
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional de desarrollo
y planes seccionales de desarrollo.

Que, por otra parte el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala que “el objeto del
presente Decreto es reglamentar la forma como el gobierno nacional, departamental y distrital
y municipal contratar con las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el plan nacional o de los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la constitucion politica”.

Que, el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que para la evaluacion de
las propuestas la entidad designara un Comité Asesor Evaluador designado para la Verificacion
y Evaluacion de las Ofertas presentadas en los procesos de seleccion objetiva conformado por
- servidores publicos o por particulares contratados para tal efecto.

Que, el comité asesor evaluador del Proceso competitivo para la contrataciéon con entidades sin
animo de lucro SCT-RE-002-2022, debera realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose



COORDINACION INSTITUCIONAL Codigo: PE-01-02-P2-F1

l CEAL VILA. be
i et FALCALDIA
Ak
i

‘i"i n!ﬁllﬂﬁf DE é ‘ Version: 01
M c c“l'n RESOLUCION

Fecha: 16/06/2022

1 ﬁsdwad,;,- N'-} _)6 0 FECHA ;[ 9 Q9 JuL ?022 PAGINA 2de3

exclusivamente a las reglas contenidas en el estudio previo, invitaciéon publica y el pliego
electronico.

Que en mérito de lo anterior, el Alcalde Municipal de San José de Cucuta,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR E| Comité Asesor Evaluador de Propuestas dentro del
Proceso competitivo para la contratacién con entidades sin animo de lucro SCT-RE-001-2022
cuyo objeto es Desarrollar los servicios de promocion de lectura y bibliotecas en la zona urbana
y rural a través de su operacion integral en el marco de la Red Municipal de Bibliotecas del
Municipio de San José de Cucuta, el cual quedara conformado por:

» ALVARO EDGAR HERNANDEZ PARRA

Enlace contratacion / Evaluadora juridica
« GERARDO BECERRA YANEZ

Subsecretario de Despacho - secretaria de Cultura Y Turismo / Evaluador técnico
¢ JUAN CARLOS CORZO

Asesor financiero Externo / Evaluador financiero

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor Evaluador verificara las propuestas de los
proponentes y recomendara al representante legal de la entidad estatal, el curso a seguir del
proceso de seleccion dando cumplimiento a los plazos establecidos en el cronograma, a los
criterios, especificaciones técnicas y requisitos establecidos en los pliegos de condiciones y las
normas vigentes del proceso de contratacion.

ARTICULO TERCERO: DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR:

1.Los Miembros del Comité Evaluador designados mediante el presente acto administrativo
deberan realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el Proceso competitivo para la contratacion con entidades sin animo de lucro
SCT-RE-002-2022.

2.El caracter Asesor del Comité no los exime de la Responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada.

3.Los Miembros del Comité Evaluador deberan aplicar dentro de sus verificaciones y
evaluaciones efectuadas a las ofertas allegadas a este proceso de contratacion el deber de
Seleccion Objetiva sefialado en el Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, toda vez que estan
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sujetos al Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidadeé y Conflicto de interés previstos en
la Constitucion y la ley.

ARTICULO CUARTO: ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EVALUADOR:

1 El Comité Evaluador en pleno cuenta el término establecido en el cronograma, para
proferir el informe de Evaluacion correspondiente, el cual debera ser publicado en el SECOP
por el término de Un (01) dia habil conforme a lo previsto en el Numeral 4° del Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

2. El Comité Evaluador podra dentro del periodo de verificacion y evaluacion de las ofertas
presentadas en el evento de que existan inconsistencias solicitar: (i) la presentacién de
documentos que no modifiquen u otorguen puntaje, y (ii) aclaraciones.

3. Una vez presentado por parte de los oferentes los documentos subsanables deben
proferir un informe de evaluacion inicial para que sea objetado por los oferentes dentro del
término senalado en el cronograma del proceso.

4. Presentar el informe final de evaluacion en el cual se recomiende al Despacho de la
Secretaria de Cultura y Turismo municipal lo siguiente: (i) la adjudicacion el contrato resultante
del proceso al oferente que haya obtenido el primer lugar en el orden de elegibilidad de las
propuestas presentadas o (i} la Declaratoria de Desierto del Proceso.

ARTICULO CUARTO: Efectuar la pUblicacién de’ la prasente Resolucién en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SEC}#’/’H.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién”/rig/e a partir de Ié fecha de su expedicion
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

99 UL M

JAIRO TO&!A‘S‘Y#NEZ RODRIGUEZ

Alcalde Municipal de San José de Cucuta
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oyectd: Alvaro Edgar Hernandez Parra / Asesora Juridica Externa Sec.Cultura y Tunsmo
Reviso: Gerardo Becerra Yanez / Subsecretario de Cultura y turismo 2
A',probo Olqa Palnma Omaia Herran / Secretaria de Despacho - Secretaria de Cultura y Turismo 'f;' l!- e

2

Aprobo: Maria Leonor Villamizar Gomez / secretaria de Despacho - secretaria general
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“POR EL CUAL SE CONVOCA A LAS AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES SOCIALES, CIVILES, GREMIALES Y
DEMAS INTERESADOS, A PARTICIPAR EN PROVEER LOS CARGOS VACANTES EN DIFERENTES SECTORES
DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION - CTP DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades, especialmente las conferidas por los articulos 340 y 342 de la Constitucion Politica de
Colombia y las otorgadas en la Ley 152 de 1994, sus Decretos Reglamentarios y los Acuerdos Municipales 005 del 17 de
febrero de 1998 y 001 del 06 de marzo de 2008,

CONSIDERANDO

' 1997 otorgan un alto grado de importancia a los Consejos Territoriales de Planeacion-CTP como representantes de 'a
sociedad civil en la planeacion del desarrollo integral de las entidades territoriales.

Que el articulo 3 de la Ley 152 de 1994 al mencionar los principios generales que deben regir las actuaciones de las
autoridades nacionales regionales y territoriales en materia de planeacion se encuentra el de velar porque se hagan
efectivos los procedimientos de participacion ciudadana previstos en la Ley.

Que el Consejo Territorial de Planeacion-CTP es un actor importante en el proceso de desarrollo territorial con una
funcion consultiva de gran notabilidad y caracter permanente.

Que es necesario garantizar la correcta conformacion del Consejo Territorial de Planeacion — CTP y que los distintos
sectores que lo componen se encuentren efectivamente representados.

planeacion municipal tenga una eficaz participacion ciudadana en cumplimiento de la normativa.

Que los Consejos Territoriales de Planeacion-CTP no cuentan con personeria juridica ni poseen autonomia
administrativa, ni patrimonial, por ello para garantizar su funcionamiento la Ley 152 de 1994 establecio que tanto el
Departamento Nacional de Planeacion como las dependencias equivalentes de las entidades territoriales deben
garantizar los recursos requeridos por el Consejo respectivo para realizar su labor.

relacionadas con su modificacion y en este entendido los mandatarios territoriales y la comunidad organizada deben

revisar con detalle las condiciones para la conformacion y la renovacion del Consejo Territorial de Planeacion — CTP de
su entidad territorial.

Que en la conformacion del Consejo Territorial de Planeacion — CTP debe tenerse en cuenta la pluralidad de los grupos

poblacionales (etnias, jovenes, profesionales, mujeres) asi como los distintos sectores productivos (artesanos,
industriales, productores).

| Que el Concejo Municipal de San José de ‘Cucuta en uso de sus facultades constitucionales y legales expidio los

acuerdos 004 de 1995, 005 de 1998 y 001 de 2008 para la composicion de los Consejos Territoriales de Planeacion —
CTP. |

Que conforme la Ley 152 de 1994 y el Decreto 2284 de 1994, es deber de las administraciones territoriales convocar a la
sociedad civil para que participen en la conformacion de los Consejos Territoriales de. Planeacion — CTP y solicitar a la

han sido reemplazados.

Que la funcion consultiva de los Consejos Territoriales de Planeacion — CTP se extiende a las siguientes etapas |

Mesa Directiva del respectivo Consejo un informe sobre quiénes han presentado renuncia, y cudles estan vacantes y no

Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 340 y 342 y especialmente en las leyes 152 de 1994 y 388 de |

|

|

Que es de interés de la administracion municipal proveer las vacantes que en la actualidad se encuentran dispenibles |
para ser parte del Consejo Territorial de Planeacion — CTP de San José de Cucuta, con el fin de que esta instancia de
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de Cucuta, indico la falta de representacion de CUATRO (4) sectores: ASOCIACIONES DE PROFESIONALES,
AGRARIO, COMUNITARIO Y ORGANIZACIONES DEPORTIVAS CULTURAL.

Que conforme a lo anterior se hace necesario proveer las vacantes que por renuncia de los miembros o inasistencia de
algunos de ellos estan activas, '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar publicamente a las autoridades y crganizaciones sociales, civiles, gremiales y demas
interesados a participar en la presentacion de ternas para proveer los cargos que actualmente se encuentran vacantes

sectores:

VACANTES A
SECTOR ORGANIZACIONES OCUPAR

Organizaciones de productores agricolas, asociaciones de
AGRARIO usuarios campesinos, empresas comunitarias o cooperativas | Uno (1)
cuyo objeto sea el fomento de la produccion en el campo

Juntas  Administradoras - Locales de Comunas y
COMUNITARIO Corregimientos, Juntas de Accion Comunal de los sectores

Urbanos y Rural, Asociaciones de Juntas, Comités Civicos y o)
... demas Organizaciones de caracter comunitario. S
Asociaciones de profesionales establecidas en la ciudad, bien
| égggg‘g&iﬁs’ss RE  sea Asaciaciones o Colegios que cuenten con reconocimiento | Uno (1)
| At  Juridico. . S .
: Organizaciones deportivas cultural de fomento a las
CD)ESSSITZIC%O(,:\IUELSTUR AL recreaciones y el tiempo libre o juveniles establecidas en la Uno (1)

PARAGRAFO PRIMERO: El nuevo consejero ejercera por el periodo de representacion que resta al consejero que
reemplace en cada sector.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando una organizacion pertenezca simultaneamente a varios sectores, no podra presentar
mas de una terna, debiendo indicar el sector que representa.

ARTICULO SEGUNDO - REQUISITOS: De conformidad con el articulo 10 de la Ley 152 de 1994 y su Decreto
deben cumplir con lo siguiente:
1. Estar o haber estado vinculado a las actividades del sector o entidad territorial.

2. Poseer conocimientos técnicos o experiencia en los asuntos del sector o la localidad.
3. Hacer parte de una organizacion que cuente con personeria juridica.

ARTICULO TERCERO: Con las ternas remitidas al municipio, el postulante debe adjuntar los siguientes documentos:

1. Hoja de vida de los candidatos incluidos en cada terna con los respectivos soportes.

2. Carta de aceptacion de la postulacion por parte de los candidatos.

3. Carta de la organizacion postulante en la cual se indique el sector para el cual se presenta la tema, asi como la
experiencia y/o vinculacion de los candidatos con el sector. '
Certificacion de la personeria juridica de la organizacion postulante expedida por la autoridad competente.

Copia del acta de reunion en la cual se hizo la seleccion y postulacion de la terna. ‘

Documento explicativo de la representatividad de.la institucion o instituciones postulantes,

Datos suficientes sobre la identidad, domicilio y teléfono de las entidades postulantes y de los candidatos.

N oo A

PARAGRAFO PRIMERO: Con la presentacion de la postulacion, se entiende el compromiso del candidato con el
_ desarrollo de las actividades propias de la agenda del Consejo Territorial de Planeacion.

Que, en comunicacion del 22 de Junio del 2022, la presidenta del Consejo Territorial de Planeacion — CTP de San José |

en el Consejo Territorial de Planeacion ~ CTP del Municipio de San José de Ccuta, correspondientes a los siguientes |

Reglamentario 2284 de 1994, articulo 7, los postulantes a integrar el Consejo Territorial de Planeacion — CTP Cucuta, |
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PARAGRAFO SEGUNDO: Las ternas se recibiran por medio fisico en Ventanilla Unica de la Alcaldia de San José de
Cucuta, Calle 11 No. 5-49 Piso 1 - Palacio Municipal - Teléfono: 5784949 o de forma virtual a la.direccion electronica:
dpto planeacion@cucuta.gov.ce, en consonancia con los articulos 53, 53A y 54 del CP ACA.

- ARTICULO CUARTO - CRONOGRAMA: Para Ia presente convocatoria se establece el siguiente cronograma con el que
se proveera las vacantes del Consejo Territorial de Planeacion — CTP de San José de Ccuta.,

Apertura de convocatoria: 04 de Agosto de 2022.
Primer aviso de convocatoria: 05 de Agosto de 2022.
Segundo aviso de convocatoria: 18 de Agosto de 2022.
Inscripciones/entrega de documentos: Desde el 05 de Agosto de 2022 hasta el 07 de Septiembre de 2022 a las 5:00 i
p.m.

= Cierre de convocatoria: 07 de Septiembre de 2022 a las 5:00 p.m.

*  Oficializacion al CTP de los designados: 22 de septiembre del 2022.

* Posesion de los designados: 29 de septiembre del 2022.

ARTICULO QUINTO: Los consejeros designados ejerceran las funciones en los términos, condiciones y calidades que ?
alude la Ley 152 de 1994, sus decretos reglamentarios, los acuerdos municipales 005 de 1998 y 001 de 2008 y demas 4
normas concordantes y complementarias sobre la materia. ’

ARTICULO SEXTO: Una vez definidos los representantes por los sectores convocados, el Alcalde, a través del |
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal procedera al nombramiento de los designados para la toma de su |
posesion, quienes asumiran sus funciones desde ese mismo momento segun lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, sus
Decretos Reglamentarios, el Acuerdo Municipal 005 de 1998 y-0Q1 de 2008 y demas normas concordantes y
complementarias sobre la materia. ~N ‘

N\

Dado en San José de Cucuta, a los & \

// 2'\_

Z RODRIGUEZ
icipal
Firms No. 250323-06

Reviso: Marcela Rodriguez Camacho ~ Directora Departamento Administrativo de Planeacion Municipal. W\
Firma No. 22072022-03

P
~Radl Fernando Claro Toloza - Subdirector Administrativo de Desarrollo Socioecondmico =7
Maria Leonor Villamizar Gémez - Secretaria General

Proyectd: Luz Elena Alviarez- Asesora Subdireccion Administr tiva de Desarrollo Socioeconbmico %+
Lecnor Duarte Duarte - Profesional Universitario. e
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