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POR EL CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confiere el articulo 315 numeral 7 de la Constitucién Politica, el Decreto Ley
785 de 2005, Decreto 1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, Ley 1955 de 2019, Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que no habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento. .

Que, a su vez, el Articulo 315 de la Carta politica, establece las atribuciones del Alcalde, a saber:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concsjo.
(...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios
a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente. {...)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes...”

Que, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modific el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sefial6 que los
alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion y la ley, en relacion con la Administracion
Municipal. En palabras textuales: 1. Dirigir la accién administrativa del municipio y 4. Crear, suprimir o fusionar

los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a
los acuerdos correspondientes.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector de Funcion Publica” establece; “(...) La adopcién, adicion, modificacién o actualizacién del manual
especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veceé, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicién del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)"

Que el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 expresa que ‘{...) las entidades y organismos identificaran
-| en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del Conocimiento (NBC) que
contengan las disciplinas academicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) {(...)", y por su parte el paragrafo 1° de
la normativa ibidem establece que “Corresponderé a los organismos y entidades de orden territorial, a los
que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo
Nucleo Bésico del Conocimiento sefialado en el manual especifico de funciones y de competencias laborales,

teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el 4rea de desempeiio.” (Negrilla fuera
de texto).

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto 815 de 2018, prevé
que las entidades y organismos deben incluir en los manuales especificos de funciones y competencias
laborales el contenido funcional de los empleos, las competencias comunes y las comportamentales, las |-
competencias funcionales y los requisitos de estudio y experiencia.

——
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Que el Manual de Funciones de la Alcaldia de San José de Cucuta, se encuentra establecido mediante
Decreto 724 del 19 de julio de 2018 y modificado por los Decretos Decreto 170 del 4 de enero de 2019,
Decreto 309 del 1 de marzo de 2019, Decreto 473 del 7 de mayo de 2019, Decreto 862 del 29 de octubre de
2019, Decreto 457 del 14 de octubre de 2020, Decreto 595 del 28 de diciembre de 2020, Decreto 007 del 6
de enero del 2021, Decreto 101 del 19 de marzo de 2021, Decreto 2291 del 12 de octubre de 2021 y Decreto
320 de 11 de noviembre de 2021.

Que mediante la Ley 1952 de 2019, sancionada el 28 de enero de 2019, se expidié el Codigo General
Disciplinario. Por disposicion presidencial a través de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019, Plan Nacional de
Desarrollo 2018:2022 se aplazé la entrada en vigencia del precitado Codigo para el 1 de julio de 2021.

Que la Ley 2094 del 29 de junio del 2021, reformo la Ley 1952 de 2019 Cédigo General Disciplinario.

Que el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, reformado por el articulo 71 de la Ley 2094 de 2021, dispone

para.las normas no reformadas la entrada en vigencia nueve (9) meses después de la promulgacion de la
Ley 2094 de 2021 es decir, el 29 de marzo del 2022.

Que elinciso segundo del articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 dispone: “El disciplinable deber4 ser investigado
y luego juzgado por funcionarios diferentes, independiente imparcial y auténomo que se competente... en el
proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento”, lo que implica que para la ejecucion de los procesos disciplinarios, no solo debera haber
independencia entre la instruccién y el juzgamiento, sino que ademéas suma el proceso de prevencién
para mitigar la ocurrencia de hechos y conductas disciplinables.

Que en acatamiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1252 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021, se hace necesaria la adopcion del procedimiento fijado en el marco normativo citado, asignando, para
ello, las funciones a funcionarios diferentes e independientes, imparciales y auténomos que sean
competentes para realizar la etapa de investigacion y juzgamiento del sujeto disciplinable.

Que con el fin de dar cumplimiento a la normatividad anteriormente citada, es necesario definir y asignar las
funciones del proceso disciplinario, asignando al cargo denominado Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario Ia funcion de “Dirigir la ejecucion y el seguimiento a la gestion del control disciplinario interno en
la fase de instruccion, de acuerdo con la aplicacion de las politicas y normas que regulan el régimen
disciplinario”, y al cargo denominado Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica la funcion de “Adelantar la etapa

de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios activos de la Alcaldia de San José de
Cucuta, conforme al Cédigo General Disciplinario”.

Que la Subsecretaria Administracion del Talento Humano revisé el perfil del empleo Directivo, Subsecretario
de Despacho, cdigo 045, grado 04, de la dependencia Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito de
la Secrelaria de Hacienda, bajo la recomendacion expuesta por el COMITE ASESOR DE CATASTRO
MULTIPROPOSITO, en sesion del dia 8 de agosto de 2022, en la cual determiné la importancia y la
necesidad del liderazgo y apropiacion de tecnologias requeridas bajo los estandares de interoperabilidad
para el manejo y gestion del servicio publico catastral, considerando la actualizacion del perfil establecido en
el manual de funciones para el cargo denominado Subsecretario de Gestién Catastral Multipropdsito donde
se establezcan las disciplinas académicas cuya formacion tenga relacion con el manejo de la integracion e
interoperabilidad de sistemas de informacion y asi mismo la actualizacién de las funciones esenciales del

cargo requeridos para el eficiente desarrollo del proceso en sus etapas de formacion o actualizacion,
conservacicn y difusion de la informacion catastral.

Que a traves de la Resolucion 787 de 2020, el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI- IGAC
habilito al municipio de San José de Clicuta como gestor catastral, una vez cumplidos los requisitos de orden
juridico, financiero, economico y técnicos, de conformidad con el articulo 79 de la ley 1955 de 2019 y los
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decretos nacionales 1983 de 2019 y 148 de 2020. Motivo por el cual, el Honorable Concejo de San José de
Ccuta expidio el Acuerdo No.18 del 7 de diciembre de 2020, donde facultan al Alcalde para organizar la
Gestion de Hacienda Publica en el Marco de la Asuncién de la competencia como Gestor Catastral
Multipropésito y consecuentemente, realizar la adecuacién de la estructura organizacional de las
dependencias y las funciones de las mismas, las cuales se realizan a través del Decreto 582 del 18 de
diciembre de 2020, mediante el cual modifican parciaimente la estructura de la administracién central,

creando de esta forma dentro de la Secretaria de Hacienda, la Subsecretaria de gestion catastral
multipropésito. '

Que mediante el Decreto 007 del 6 de enero de 2021 “Por el cual se modifica Ja planta de personal y se
adiciona el manual de funciones del nivel central de la Alcaldia de San José de Clcuta” se crea el empleo
Directivo, Subsecretario de Despacho, codigo 045, grado 04, de la dependencia Subsecretaria de
Gestion Catastral Multipropésito de la Secretaria de Hacienda y se adiciona el perfil requerido al Manual
de Funciones y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San
José de Clcuta establecido mediante Decreto 0724 del 19 de julio de 2018.

Conforms lo descrito en el parrafo que antecede, la Subsecretaria Administracion del Talento Humano, de la
Secretaria General, realizo el estudio técnico a que se refiere el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, tomando como referencia la caja de herramientas para los procesos catastrales y requisitos
institucionales para la habilitacion catastral disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, respecto de los perfiles y las funciones para la gestion catastral, considerando necesario y pertinente
modificar los requisitos de formacion académica y las funciones esenciales del cargo directivo, subsecretario
de despacho, codigo 045, grado 04, de la dependencia Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito de
la Secretaria de Hacienda, el cual en documento anexo hace parte integral del presente decreto.

Que la Subsecretaria Administracion del Talento Humano realizé reunion de fecha 10 de agosto del presente
ano con los representantes de las organizaciones sindicales, SISEPAC, SIDEM, SEMPULCUT y
SERPUCUCUTA, con el fin de dar cumplimiento al requisito de socializacion de las modificaciones del
manual, con las organizaciones de acuerdo a lo previsto en el articulo 4 del Decreto 498 de 2020, que
modifico el articulo 2.2.2.6.1 del D.1083 de 2015.

Que, en consideracion de las necesidades y responsabilidades expuestas frente al proceso disciplinario y la
gestion catasiral multipropésito, se modificara el manual especifico de funciones y competencias laborales
contenido en el DECRETO 0724 DEL 19 DE JULIO DE 2018, para actualizarlo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el DECRETO 989 DEL 09 DE JULIO DE 2020, en lo relacionado con la asignacién de las
funciones relacionadas con el proceso disciplinario a los empleos Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica y la ampliacion de los requisitos de formacién académica
y experiencia, y la actualizacion de funciones esenciales para el empleo directivo, subsecretario de
despacho, codigo 045, grado 04, de la dependencia de la subsecretaria de gestion catastral multipropésito
de la secretaria de Hacienda, siendo necesario modificar el Decreto 007 de 6 de enero de 2021.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADICIONAR al Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 “Por el cual se ajusta el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San
Jose de Cucuta” las siguientes funciones a los empleos relacionados a continuacién en cumplimiento a lo
establecido ¢ Ley 2094 de 2021 que modifica parcialmente el Codigo General Disciplinario:

| Denominacion del Empleo | Dependencia [ Funcién
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1). Dirigir la ejecucion y el seguimiento a |
gestion del control disciplinario interno en |
Oficina de Control Interno | fase de instruccién de acuerdo con |

Disciplinario aplicacion de las politicas y normas que
regulan el régimen disciplinario.

Jefe de Oficina

1) Adelantar la etapa de juzgamiento er
primera instancia de los procesos
disciplinarios activos en la Alcaldia er
primera instancia, conforme al Cédigg
General Disciplinario.

Oficina Asesora de

Jefe de Oficina Asesora Juridies

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR el Decreto 007 del 6 de enero del 2021 “Por el cual se modifica la
planta de personal y se adiciona el manual de funciones del nivel central de Ja Alcaldia de San José de
Cucuta” que adicion¢ el perfil requerido del empleo Directivo, Subsecretario de Despacho, cbdigo 045, grado
04, de la dependencia Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito de la Secretaria de Hacienda al
Manuzl de Funciones y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de
San Jose de Cucuta establecido mediante Decreto 0724 del 19 de julio de 2018.

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

Identificacién del Empleo

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subsecretario de Despacho
Codigo: 045
Grado: 04
N° de cargos: 1
~Dependencia: Subsecretaria de Gestion Catastral Multiprop6sito
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Hacienda

Area Funcional
Subsecretaria de Gestion Catastral Multipropésito
_ ) Propésito Principal
Liderar la planeacion, ejecucion y control de los procesos catastrales del municipio a través de la gestior
multipropdsito que permita mantener actualizada y clasificada la informacion fisica, juridica y econémica dj

los bienes formales e informales garantizando su calidad y difusion a través de recursos tecnolégico
interoperables.

Descripcion de las Funciones Esenciales
1. Dirigir la ejecucion de los procesos de formacion, conservacion, actualizacion catastral multipropésito d
conformidad con la normatividad vigente y los estandares técnicos establecidos por el IGAC para |4

posterior apropiacion y uso de la informacion resultante por parte de las entidades publicas y grupos de
valor,

Adelantar procesos de contratacion y alianzas estrategicas dirigidas a la ejecucion de la operacion catastra
en formacion, actualizacion, conservacion catastral, difusion de la informacion catastral y de procedimientoJ
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con enfoque catastral multipropésito de conformidad con la normatividad vigente y las competencias de}

municipio.

2. Administrar y mantener actualizado el inventario catastral y los componentes, fisico, juridico, econbmici
y fiscal de los predios de jurisdiccion del municipio en concordancia con la normatividad vigente sobre |
materia.

3. Definir los lineamientos técnicos relacionados con la produccién, actualizacion, el uso y la disposicién de
la informacion catastral de acuerdo con los estandares fijados por el IGAC y la normatividad vigente er
la materia.

4. Administrar la informacion de la gestion catastral y asegurar su integracion e interoperabilidad con (:l
sistema de informacién propuesto por el IGAC, de acuerdo con los estandares de seguridad y calidad d
la informacion.

5. Disefar estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo del servicio en la gestion catastraj
multipropésito en concordancia con los procesos institucionales.

6. Estructurar y ejecutar los planes, programas y proyectos respecto de la prestacion del servicio publico de
gestion catastral por parte del municipio y rendir los informes que le sean solicitados respecto de st
€jecucion, |

| 7. Identificar y gestionar la informacion requerida para adelantar analisis de las dinamicas inmobiliarias
del mercado inmobiliario que permitan retroalimentar la toma de decisiones en materia de desarrolig
territorial.

8. Garantizar la actualizacién y conservacion permanente de la informacion catastral del municipio
implementando mecanismos de observacion de las dinamicas del territorio y del mercado inmobiliario.

9. Adelantar las actuaciones y suscribir los actos administrativos mediante los cuales se atienden y sg
resuelven los tramites del proceso de gestion catastral. '

10. Garantizar la implementacion de los procesos de difusion de la informacion catastral facilitando su
disposicion, acceso y uso, asegurando la interoperabilidad con otros productores y consumidores de
informacion en los diferentes niveles y sectores de la administracion publica y de los grupos de valor,

11. Elaborar y mantener los instrumentos técnicos y juridicos requeridos para la eficiente gestion de |
informacion geogréfica y proponer la adopcion de nuevas tecnologias que optimicen la gestién catastra
incluyendo instrumentos que faciliten la participacion, acceso y uso por parte de los ciudadanos y grupo
de valor.

12. Aportar insumos que contribuyan a la planeacion, gestion y ordenamiento del territorio, garantizando la
proteccion y custodia de la informacion conforme a las disposiciones de proteccion de datos.

13. Generar a través de analitica de informacién catastral y geografica del municipio respuestas o insumog
para atender o solventar las necesidades locales.

14. Gestionar la asignacion y los cambios de la nomenclatura oficial vial y domiciliaria en la jurisdiccion de
conformidad con la normatividad vigente.
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15. Consolidar y reportar la informacion que los organos de control soliciten respecto de la gestion catastra)
a cargo del municipio, asi como aquella que sea solicitada por las autoridades catastrales nacionales \
d= inspeccion, vigilancia y control.
16. Lis demas funciones relacionadas con |a gestion del servicio publico catastral o que le sean asignadas
por la Ley y de acuerdo con la naturaleza del empleo.
‘ , Conocimientos Basicos o Esenciales
Pian de Desarrollo
Plan de Ordenamiento territorial
Planeacion estratégica
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Gestion de Proyectos
Sistemas de informacion geografica
Gestion de la calidad
Gestion Publica
Informatica
- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
e Aprendizaje continuo ¢ Vision estratégica
e Orientacion a resultados e Liderazgo efectivo
 Oricntacion al usuario y al ciudadano e Planeacion
»  Compromiso con la organizacion ¢ Toma de decisiones
¢ Trabajo en equipo * Gestion de Procedimientos
e Adaptacion al cambio *  Gestion del desarrollo de las personas
* Pensamiento sistémico
* Resolucion de conflictos
) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica en Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y
los nicleos basicos del conocimiento: doce (12) meses de experiencia relacionada
Arquitectura
Ingenieria Agricola, forestal y afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Geografia, Historia
Geologia, otros programas de ciencias
naturales
Economia.
Ingenicria industrial y afines
Derecho y afines
Sociologiz, trabajo social y afines.
Ingeriieria civil y afines (Incluye Ingenierias
Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica)
Ingenieria de sistemas, telematica y afines
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion o maestria en 4reas
relacionadas con las funciones del empleo.
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Tarjeta o Matricula profesional vigente en los
casos requeridos por Ley

ARTICLLO CUARTO. La Subsecretaria Administracion del Talento Humano de la Alcaldia de San José de
Cucuta ncorporara las funciones asignadas en el presente Decreto al respectivo manual de funciones yde

competencias laborales de cada cargo y hara entrega a los servidores publicos para el cumplimiento de sus
funciorcs.

cia a partir de su publicacion y modifica
el Decic'o 007 de 6 de enero de 2021 y los actps-administrativos que fa.sean contrarios.

Army /e . 49¢cy 2, ¢y S
Proyectc L ana Carrero - Subsecretarig Admpnistracion del Talento Humano =45

. Revisd. Ovuar Vergel - Asesor exle)rno‘mvia '
Revisd. F'ro cisco Cvalles - Jefe Oficina Juti
Aprobd. .. a Leonor Villimizar G - Secretaria General
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