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ACUERDO No. 015 de 2022-

/      20SEP2022             /

"POR MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA LA POLiTICA PUBLICA DE ACC16N  COMUNAL PARA EL MUNICIPIO

DE SAN JOSE  DE CUCUTA 2022 -2032 Y SE DICTAN  OTRAS DISPOSICIONES"

•r EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCUTA, en ejercicio de su.s atribuciones constitucionales

y`legales, especialmente las conferidas en  los artlculos 315 y 351  de la consti{uci6n politi.¢a,  Ley 136 de 1994,'Ley 617      .
de 2000,  Ley 1551  del 2012.

ACUERDA

TITULO  I

GENERALIDADES
1--

ARTICULO  PRIMERO:  Adoptar  la  Politica  Pdblica  de  acci6n  comunal,  para  la  proyeccich,  fortalecimiento  democra'ico,
representativo y participativo  de la  acci6n  comunal  en  el  Municipio  de  Sam  Jos6 de  Ctlcuta,  en  el  marco  de  la  Ley 2166
del  18 de Diciembre de 2021.

Pafagrafo.  EI  presente  Acuerdo  Municipal,  sera  vinculante  para  todos  los  organismos  de  acci6n  comunal  a  los  que  se
refiere el Articulo 6 de la  Ley 2166 de 2021, en el  Municipio de Sam .Jos6 de Ctlc.uta.

ARTICULO  SEGUNDO:  FACULTADES.  Factllte§e  a  la  Alcaldia  de  San  Jos6  de-Ctlcuta  a  traves  de  la  Secretaria  de
Desarrollo  Social  para  liderar  la  implementaci6n  de  la  presente  Politica  Pdblica,  construcci6n  del  plan  de  acci6'n  en

coordinaci6n con  lo§ organismos de acci6n comunal en  el Municipio.

Paragrafo   Primero,   El   plan   de   acci6n   de   la   Politica   Pdblica   sera   el   instrumento   id6neo   para   materializar   los

planteamientos,  metas,  ejes y estrategias consignadas en el documento general de politica ptlblica comunal.

Paragrafo Segundo,  En  el  marco de la implementaci6n,  concurriran  todas las dependencias de  la Alcaldia  Municipal de
San  Jos6  de   Cdcuta,   las  entidades   descentralizadas,   lo   pod fan   hacer  tambien   las  e.ntidades   territoriales  del   nivel
departamental y nacional,  para el cumplimiento de los objetivos previstos en  el presente Acuerdo.

ARTicuLO TERCERO:  La politica  ptlblica de  acci6n  comlmal  del  municipio de  San  Jose de  Ctlcuta sera  el  instrumento
fundamental   que   orientara   las   acciones,   linea§,   ejes,   estralegias,   competencias   y  funciones   que  desarrollaran   las
entidades para fortalecer,  apoyar, visibilizar y consolidar los organismos de acci6n comunal.

TITULO  11

0BJETIVOS,  PRINCIPIOS Y PROYECC16N  COMUNAL EN EL MUNICIPIO  DE SAN JOSE DE COCUTA   "

ARTicuLO   CUARTO:   OBJETIVO   GENERAL.   Fortalecer,   consolidar,   visibilizar  y  apoyar  la   acci6h   comunal   en   el

Miinicipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta,   mediante  la  implementaci6n  de  acciones  enfocadas  en  procesos  de  formaci6n,
capacitaci6n   y   educaci6n,   favoreciendo   la   participaci6n,   realizando   inversion   en   espacios   fisicos   que   permitan   la

..integraci6n  comunal  y  comunitaria,   propendiendo  por  la  inclusion  y  visibilidad  de  la  organizaci6n  comunal  y  de  las
diferentes   expresiones   organizativas   de   la   sociedad,   promoviendo   la   consolidaci6n   de   alianzas   estrategicas   y   la

gene-raci6n de ingresos como principio del desarrollo comuni(ario.

ARTICULO QUINTO:  OBJETIVOS ESPEciFICOS.

a.      Fortalecer  los  organismos  de  acci6n  comunal  a  traves  de  procesos  educativos  y  formativos,  orientados  a
superar el analfabetismo y lograr mayor inclusion en educaci6n basica,  media y superior.

-.   b.       Desarrollar  capacidades   y   habilidades   en   los   miembros   de   los   organismos.„comunal?s   para   el   liderazgo

comunitarios,  la resoluci6n de conflictos,  la defensa de los derechos humanos, la formulaci6n e implementaci6n
.            de proyectos,  la generaci6n  de ingresos,  la auto-so§tenibilidad, y la construcci6n de la paz territorial.

c.       Promover   acciones   para   mejorar   los   espacios   flsicos   y   de   reunion   de   los   orga.nismos   comunales   y
comunitarios,   median'e   inversion   para   la   construcci6n,   dotaci6n,   adecuaci6n   y/o   mejoramiento,   de  forma

directa por las entidades del estado o a traves de alianzas estrategicas y desde la colabo.raci6n  multisectorial.
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.--       _d.      Consolidar acciones  lideradas  por los organismos de acci6n  comunal  y apoyadas  por las  entidades enfocada
-               .  en  fortalecer  los  comit6s  de  trabajo  de  los  organismos  comunales,  para  favorecer  el  emprendimiento  y  la

empleabmdad de los comunales,  la productividad y autogesti6n de los reci!rsos.

ARTicuLO  SEXTO:  PRINCIPIOS  DE  LA  POLITICA  PUBLICA.  Dentro  del  ambito de  aplicaci6n  ge  la  presente  polilica

ptl.blica, se estableceran los principios concordantes con la Ley 2166 de 2021  y demas normas afines.

a)      Democracia. Participaci6n democratica en las deliberaciones y decisiones.

b)Auto=omia.Autonomiaylibertadparaparticiparenlaplaneaci6n,.decisi6n;fiscalizaci6nycontrolsocialde
la  gesti6n   pdblica  y  en   los  asuntos   intemos  de  los  organismos  comunales  conforme   sus  estatutos  y
reglamentos.

c)      Principio de libertad.  Libertad de afiliaci6n y retiro de sus miembros.

..       d)      Igualdad   y   respeto.   Igualdad^  de   derechos,   obligaciones   y  oportunidad-es   ep   la   gesti6n   y   beneficios
alcanzados por la organizaci6n comunal.

e)      Respeto  a  la  diversidad. Ausencia  de  cualquier discriminaci6n  por razones  polltica-s,  religiosas,  sociales,
de g6nero o 6tnicas.

-            f)   -Prevalencia del  inter6s general,  Prevalenciadel intefes general`sobie el particular.

`.       g)      PFin6ipio  de  Buenas  Fe.   Las  actuaciones  de  los  comunales deben  ceFiirse  a  los  postulados  de  la  buena•       fe,  la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten.         ,.

h)      Solidaridad.  En  los  organismos  de  acci6n  comunal  se  aplicafa  siempre,  individual  y  colectivamente  el
concepto de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

i)       Prihcibio   de  Capacitaci6n.     Los   organismos  de   acci6n   comjnal.tienen.  como   ej6  ori6ntador  de  sus   '
aclividades   la   capacitaci6n   y   formaci6n   comunitaria   integral   de   sus   directivos,   dignatarios,   voceros,

representantes,   afiliados   y   beneficiarios,   a   traves   de   metodologias   constructivistas,   experienciales   o
dialogos   de   saberes,   contenidas   en   el   programa   de   formaci6-n   de   formadores,   implementado   en   la
estructura de los organismos comunales.

j)       Principio   de   la   organizaci6n.   El   respeto,   acatamiento   y   fortalecimiento   de   la'estructura   de   acci6n
c_omunal,   cons`truid.a  desde   las  juntas  de   acci6n   comunal,   rige  los  desfip.os  de   la.acci6n   comunal   en   .
Corombia.

k)      Principio   de   la   participaci6n   democratica.   En   el  desarrollo  de  la  comunidad   se   garantizafa  que  el
ciudadano pueda participar permanentemente en  los procesos decisorios que incidan  significativamente en
el de la organizaci6n comunal.

I)    ~  Principio  de  convivencia  social.   Los organismos rfe `a6cl6n  comunal  velaran  por 61 fortalecimiento de  la
convivencia   social   entre   los   miembros   de   la   organizaci6n   del   sector.,    barrio   o   vere9a,   copuna,   -
corregimiento,  localidad,  municipio, departamento.

in)     Principio  de  inclusi6n.    Los  organismos  de  acci6n  comunal  garantizaran.el  pluralismo,  Ia  diversidad  y  la

participaci6n  en  igualdad  de  condiciones  todas  las  personas  sin  distinciones  de  genero,  religion,  etnia  o
ningdn  tipo'
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-       n)     Tr-ansparencia.    Todas  las  ac{uaciones  de  los  organismos  de  acci6n  comunal  seran  de  conocimi6nto

ptlblico  de sus  afiliados y la comunidad  en  general  en  consonancia con`el  principio de  publicidad,  salvo  en
reserva legal.

o)      Publicidad.    Todas  las  actuaciones  y  decisiones  de  los  organismos  de  acci6n`comunal  seran  difundidas

.     .       "  por..cualquier  medio  de  comunicaci6n,  notificaci6n  o  publicaci6n,.iocluyendo  el  empleo  de  tecnologlas  de
difusi6n  masivas.

p)     Subsidiariedad,  complementariedad  y  concurrencia.  En  todas  las  acci6nes  a desarrollarse  se  podran
vincular las entidades territoriales de todos los niveles,  nacional, departamental y municipal.

-ARTicuLO  SEPTIMO:  CAPACITAC16N  COMUNAL:  EI  Municipio  debera  inclilir  a  los  organismos  comunale§  7  sus

afmados en procesos de formaci6n, capacitaci6n y educaci6n formal, tanto en educaci6n media,  basica y superior, como

3ne§eadr:oC,ioc!#uni:jrpaa:;:r6a::j:nycudeenst::r:I,:°e:tueTan°!enelmarcodesusfacultadesyproyectosin.cluidosene|p|ande

" Paragrafo.  Se proyectaran  capacitaciones en  temas  contables,  administrativos,  cien(ificos,  tecnol6gicos,  de liderazgo  y

.-.- '          demas afines que requieran losdiferentesdignatariosdentrodesu ejercicio comunal,

ARTicuLO  OCTAVO:     VISIBILIDAD   COMUNAL,   EI   Municipio  a  trav6s  de  la  Secretaria  de   Desarrollo  Social  y  la
.          Subsecretaria   de    Participaci6n    Comunitaria,    elaboraran    un    proceso   de   socializac.i.6n    y   sensibilizaci6n    con    las

dependencias de la  administraci6n,  sobre los aspectos relevantes del ejercicio comunal, el cual se establecera iin  marco
de  atenci6n  diferencial  a  los  presidentes  y dignatarios comunales  identificados con  elementos  de visibilidad  establecidos

`~porlaentidad,

ARTICULO 'NOVENO:  INVERSION  EN  INFRAESTRUCTURA.  Dentro del plari-de 'acci6n.de  la  pre.sente politic-a ptlblica,
--se  debera  est?ble6er  una  proyecci6n   de  inversion   a  espacios  destinados   a  ejercicios  coinunales,   las   inversfones

dependefan del lleno de requisites juridicos y del desarrollo de procesos de apropiaci6n del espacio comunitario.

Pafagrafo:  Los  proyectos  de  inversion  para  construcci6n,  adecuaci6n  y/o  mejoramiento  de  espacios  destinados  a  las
actividades  comunales,  deberan  contar  con  viabilidad juridica  y  tecnica  en  cumplimiento  de  la  ley  y  sera  en  el  plan  de

...acci6n  de  la  presente  politica  publica  donde  se  proyectaran  dichas  inversiones  ajusladas  a  los  rubros  destinados  para

tales.fines en el marco del Artlculo 68 de la Ley 2166 de 2021.

-AR.TJCULO  DECIMO:  GENERAC16N  DE  INGRESOS.  En  el  plan  de  acci6n  deberan  estruc!urarse  las  acciones  para

promover el  emprendimiento  y  la  empleabilidad,  conformaci6n  de  alianzas  pa[a  desarrollar  proyectos  auto  sostenibles
que generen ingres-os en las organizaciones comunales.

TITULO  Ill
ul-       `                    ESTRUCTURA GENERAL, EJES, LiNEASY ESTRATEGIAS DE LA POL{TICA P0BLICA      .

-ARTicuLO  DECIMO  PRIMERO:  ESQUEMA  ESTRUCTURAL.  La  presente  politica  ptlbfr;a  de. AQci6n  Comunal  para  el

Municipio de  San  Jose de  Cdcuta,  se  ha estructurado  por medio  de cuatro (4)  ejes estrategicos,  Ios cuales determinan
las lineas y estrategias que materializan  las proyecciones de la politica ptlblica.

ARTICULO  DECIMO  SEGUNDO:   EJES  DE  LA  POLiTICA.  Los  ejes  estrat6gicos  de  la  politica  pdblica  son  los

..siguientes.

-a.  `   EJE 1,  La Educaci6n como herramienta de transformaci6n de la realidad comunal.
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b.      EJE  2.  El  ejercicio  del  liderazgo,  la  incidencia  efectiva,  la  par[icipaci6n  y  las  experiencias  comunales  como
identidad y esencia de la acci6n comunal.

..~              .    c.      EJE3.  Espaciosdignosyadecuadosparalaintegraci6ncomunalycomunitaria                    ..

-          d.      EJE  4.  Gesti6n  de  recursos  econ6micos  de  las  organizaciones  comunales  cDmo  fuente  de  sostenibilida.d  y
~         desarrollo.

ARTl`CULO DECIMO TERCERO:  LINEAS Y ESTRATEGIAS DEL  EJE   1. LA EDUCAC16N  COMO  HERRAMIENTA DE

TRANSFORMAC16N  DE LA REALIDAD COMUNAL.  El  presente eje se materializara por medio de las siguientes lineas
`*ry estrategias,

.          .A)     Lineas,

-     Promover la inclusi6n en proce§os de formaci6n en educaci6n basica, media y superior con facilidad de acceso para

la superaci6n de situaciones como el analfabetismo y falta de capacidad tecnica y profesional en el campo laboral.

.. -     Establecer  un  plan  de  formaci6n  en  derechos  (a  todos  los  grupos  generacionales),  enfocados  en  procesos  de
~    fortalecimiento de capacidades tecnicas (Soluci6n de conflictos,  pensamiento critico y liderazgo)..

--     Facilitar.los~medios  necesarios  para  adelantar  procesos  de  formaci6n  en  habilidades  para  la  vida  o  habilidades
-~blandas  (Autoconocimiento,  empatla,  manejo  de  emociones,  comunicaci6n  comunitaria),  a  trav6s  de  inslituciones

`          id6neas.

a)     Estrategias.

--   .Crear I; catedra  ptlblica del  ser y que hacer comunal  (Te6rico/Pfaclico),  6n coordinaci6n con  el  Centro Tecnol6gico

de Cdcuta CTC,  la cual sera impartida por dignatarios de la organizaci6n comunal.

-     Promover  el  desarrollo  de  capacidades  para  el  ejercicio  efectivo  de  derechos  qug  permitan  el  acompafiamiento

psicosocial y juridico,

ARTICULO   DECIMO   CUARTO:   LINEAS   Y   ESTRATEGIAS   DEL   EJE   2.   EL   EJERCICIO   DEL   LIDERAZGO,   LA{'lN.CIDENCIA EFECTIVA,  LA PARTICIPAC16N  Y LAS  EXPERIENCIAS COMUNALES COMO  IDENTIDAD Y ESENCIA

DE L.A ACC16N COMUNAL,  El presente eje se materializara por medio de las siguientes.lineas y estrategias.

-A)    .L[neas.

-     Crear  redes  de  apoyo  comunitario  y  de  comunicaci6n  en  comunidad,  en  coordinaci6n  con   las  secretarias  de

Lu~        §eguridad ciudadana, de prensa y la secretaria de Desarrollo social.

-     Promoter  el  intercambjo  de  experiencias  intergeneracionales  por  medio  de  esc§parios  conjuntos  entre  lideres

-          comunalesj6venesydelaterceraedad.

.  -  -Fortalecer  la  creaci6n  de  la  catedra  comunal  en  instituciones  educativas  municipales,  para  la  dignificaci6n  de  la
organizaci6n comunal.

-     Promover   acciones   para   fortalecer   el   liderazgo   efectivo   y   la   incidencia   de   los   lideres   y   las   organizaciones

comunales.

8)     Estrategias.

-     E'romover la integraci6n de las familias que hacen  parte de las organizacion`es comunales.
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-     Fortalecer los organismos de acci6n comunal a traves de capacidad humana (liderazgos, promotores comunitario§)  .

i.     lmplementa`ci6n   de   proyectos   comunales   de   comunicaci6n   seclorizada   e`interacci6n   de   la   comunidad   con   la    t

administraci6n pdblica.

--Gen`erar  espacios  a  traves  de  jomadas  de  resignificaci6n  de  experiencias  en(re  dignatarios  comunales  y j6ve+nes    -

lideres.

-     DiseFiar campaFias formativas y de sensibilizaci6n dirigidas a dignatarios comunales y representantes de las JAG.

\`'--     Proyec!ar  incentivos  econ6micos  y  generar  alianzas  estrategic-as  para  ap-oyar  la  p.articipaci6n  de  los  dignatarios-

comunales a encuentros ideol6gicos y acad6micos de la organizaci6n de acci6n comunal.

ARTicuLO  DECIMO QUINTO:  LiNEAS Y ESTRATEGIAS DEL EJE 3.  ESPACIOS  DIGNOS Y ADECUADOS PARA.LA
INTEGRAC16N  COMUNAL  Y  COMUNITARIA.  El  presente  eje  se  materializara  por  medio  de  las  siguientes  lineas  y

estrategias.

~h        A)     Lineas.

Elaborar   el   plan   de   inversion   para   el   saneamiento   y   mejoramientQ   de   salones   comunales   de   manera
coordinada  entre  la  Secretaria  de  Desarrollo  Social,  Secretaria  de  Hacienda,  Departamento  de  Planeaci6n

-  Municipal y Secretaria de lnfraestructura.

Implementar un  programa de dotaci6n  a espacios fisicos destinados a la participaci6n comunal.

Generar alianzas estrategicas para facilitar el acceso a espacios para la integraci6n comunitaria.

Desarrollar acciones para la apropiaci6n del e.spacio comunitario                                         ..   ~    i             .             .

hB)     Estrategias.

-     Realizar  la  adecuaci6n  de  la  infraestructura  deteriorada  o  en  desuso  de  manera  que  pueda  ser  utilizada  para

encuen!ros y espacios de integraci6n comunitaria.

--   TEquipar con` mobiliario  los  salones  comunales  que  no  cuenten  con  los  elementos  necesarios  para  el  de§arrollo  de

actividades destinadas a fines sociales y comunitarios.

-  -     Suscribir convenios con  instituciones ptiblicas o privadas para que se faciliten espacjos enfocados a la organizaci6n

y participaci6n de grupos de base comunitaria.

._ARTicuLO  DECIMO  SEXTO.  LiNEAS  Y  ESTRATEGIAS  DEL  EJE  4.  GEST16N  DE  RECURSOS  ECON6MICOS  DE
LA_S ORGANIZACIONES  COMUNALES  COMO  FUENTE  DE  SOSTENIBILIDAD Y  DESARROLL.O.   El  presente eje se

materializara por.medio de las siguientes llneas y estrategias.

-A)     Linea's.

-     Crear programas para el fortalecimiento de capacidades en desarrollo empresarial.

•'  +                   -h--Coordinar  alianzas  estrategicas   para  el  mejoramiento  de  las   relaciones  interins(itucionales   a   nivel  municipal   y

'    departamental.

-  _Generar capacidades para la contrataci6n de las organizaciones comunales y comuriitarias

8)    Estrategias..

Calle  11  N° 5-49  Palacio Mu.nicipal, San Jose de Cdcuta,~Norte de-Santa-nder
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-.     Implementar  un   programa  de  formaci6n   a  las   asociaciones  legalmente  constituidas  a  tfav6s   de  capacit.aci6n

te6rico/practice en formulaci6n de proyectos productivos.

- _Disefiar  e  implementar  una  estrategia  de  formaci6n  en  obtenci6n  de  requisites  formales  para  la  organizaci6n    -

r          empresarial a |os comites de trabajo de las Juntas deAcci6n comunal.

-     Realizar ferias  comunitarias  de  acercamiento de  la oferta  ptlblica  en  empleabilidad  y apoyo  al  emprendimiento  por

parte de la administraci6n ptiblica y ferias para la presentaci6n de productos de proyectos asociativos.\„  -     .          t,-
`            -     Generar aljanzas estrategicas para [a formaci6n y empleabilidad de dignatarigs comunales.

-,+-
~  -     Elaboraci6n  y  puesta  en  marcha  de  planes  de  acci6n  y  presupuesto  comunal,  en  el  marco  de  la  estrategia  de

• jncidencia sobre los presupuestos participativos.

i      -            --Desarrollaracciones para generarcapacidad para la contrataci6n de los organismos de acci6n comunal.

TiTULIO  IV

INSTITUCIONALIZACION  DE  ESCENARIOS  PARA LA DIGNIFICAC16N  DE LA ORCANIZAC16N  DE ACC16N

COMUNAL

ARTitcuL-O  DECIMO  SEPTIMO,  ESCENARIOS  INSTITUcloNALIZADOS.  En.el  Municipio  de  Sam  Jose  de  C0cuta  se

gestionaran  y  asignafah  recursos  para  los  escenarios  de  dignificaci6n  que  sefan  permanentes  dentro  del  ejercicio
comunal.

ARTICULO  .DECIMO OCTAVO.  SEMANA COMUNAL.  La semana comunal  sera llevada.a cabo  acorde a lo establecido

+. en  el Articulo 99 de la Ley 2166 de 2021,  institucionalizando espacios depohivos,  artistic6;,  culturales y comerciales,  asl
mismo, en el marco de la semana se celebrara el dla de la Acci6n Comunal.
-r

Pafagrafo: Se realizaran eventos que promuevan:

-         lntegraci6n sociocultural.

-        Emprendimientos y muestras comunales.
t-    .   El depo-rte,  mediante encuentros deportivos de intercomunas o interbarrial.es .

-         La  integraci6n  sociocultural,  mediante  mueslras  representativas  de  mtlsica,  arte  y  cullura  de  los  organismos

comunales,

ARTicuLO      DECIMO      NOVENO.      ENCUENTROS     ACADEMICOS     DE      PLANEAC16N      ESTRATEGICA.      Se
c+.i.nstitucjonalizaran  los encuentros  acad6micos en  materia de  presupuestos participativos,  desarrollo social  y comunitario,

planes qe ac9i6n comunal,  elaboraci6n y formulaci6n de proyectos.

--ART[CULO VIGESIMO.  FOROS DE PARTICIPAC16N CIUDADANA Y COMUNAL.

Se iealizaran   durante   dos   (2)   sesiones   anuales,   espacios   abierlos   de   di.alogo   y   construcci6n   conjunla,   con   la

participaci6n  de  presidentes  de  juntas  de  acci6n  comunal,  asociaciones  de  juntas  y  federaci6n,  con  la  presencia  del
gabinete municipal en  pleno,  liderados por el Alcalde (a) Municipal.

rty  ~      '    ,      dyparigrafo:  .Los  foros  se  real!zaran  por  medio  de  metodologias  participativas  y  seran  co.ordinados  por la  Secretaria  de-

-        ~             De.sarrollo  social.y financiados  por la Alcaldia  Municipal  y las  instituciones  aliadas  estrategicas,  quienes  convocaran.  El

--escenario de construcci6n contafa con  la participaci6n de presidentes de JAG,  representantes de las ASOJUNTAS`y de

la  Federaci6n,  iugualmente se podran  invitar a digna(arios con  representaci6n  en  la  Confederaci6n  Nacional de Juntas de
-         .Acci6n comunal.

ARTicuLO VIGESIMO  PRIMERO.  PREMIO AL  MERITO  FOR LIDERAZGO COMUNAL,  Denlro del  reconocimiento que

~. debe  tener  esta  dignidad,  cfeese  el  premio  Municipal  al  merito  comunal  en  el  cual  seran  galardonados  aquellos  (as)

llderes  y  lideresas  que  con  sus  aportes  comunales  generen  beneficios  colectivos  y  sean  inspiraci6n  para  las  futuras
CaHe 11  N° 549 Palacio Municipal, San Jose de`Cdcu,ta, Norte de Santander
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ge.neracione.§.  Los  reconocimientos  se  escogeran  por votaci6n  entre  los  dignatarios,  de  acuerdo .don  la  posiulaci6n  por
;--         comunas  que  realicen  los  presidentes  de  las  JAG  y se  entregaran  por  medio  de  acto  especial  de  manos  del  Alcalde   i=

T Municipal, en eLmarco de la semana comunal.

Paragrafo.  En  el plan de acci6n se definifan  las categorias y los lineamientos para dicho reconocimiento.

TiTULO V

PLAN  DE ACC16N

-         ARTicuLO  VIGESIMO  SEGUNDO.   PLAN  DE  ACC16N.   Elab6rese  el  plan  de {acci6n  para  la  implementaci6n  de  la

Politica  Pdblica  de  Acci6n  Comunal  para  el  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  "2022  -  2032",  dentro  de  los  cinco. (5)
mes-es sjguientes  a  la  aprobaci6n  de  este  Acuerdo,  el  cual  sera  formulado  per !a administraci6n  municipal  y socializado
con la mesa de seguimiento a la implementaci6n.

Paragrafo  Primero.  El  plan  de  acci6n  se  elaborara  a  diez  aFios,  con  metas  de  corto,  mediano  y  largo  plazo  y  su
th `cumplimiento no e§tara supeditado a los cambios de gobierno que se presenten en, lo§.perjo.dos constitucionales.

+.

--Paragrafo  Segundo.  Los  planes  de  desarrollo  de  los  periodos  de  vigencia  de.la;prese~rfe  politica  pdblica  se  deberan

:I:ut§:::g:also.Proyectadoenelplandeacci6n,sinexclusi6ndeningonelementoestablecidodentrodelosejesmeasy

Pafagrafo Tercero. El plan de acci6n se elaborara por medio de mesas participalivas.

`.-ARTicuLO VIGESIMO TERCERO,  AJUSTES Y ACTUALIZAC16N AL  PLAN  DE  ACCION.  El  plan  de  acci6n  pod fa se

ajustado y/o actualizaci6n en  los siguientes casos:

Modificaciones en las normas aplicables.
Ampliaci6n  de necesidades en la polltica pdblica no previstas inicialmente.          -

Cambio de adminis{raci6n  municipal, siempre y cuando cilente con  la aprobaci6n oficial d-e la mesa directiva de
§eguimiento a la implementaci6n,

Pafagrafo,  Los  ajustes  o  actualizaciones  a  la  Politica  Pdblica  de  Acci6n  Comunal  para  el  municipio  de  San  Jose  de
.Cdcuta  "2022 -2032",  deberan  ser  aprobados  por  la  me§a  directiva  de  seguimiento  a  la  implementaci6n,  la  cual.sera
confo.rmada  de-aciierdo  con  el  Articillo  vigesimo  octavo  del  presente  Acuerdo  municipal.   Instancia  que  realizafa  un

.seg-uimiento y evaluaci6n  anual y tendra voz y voto en  las proyecciones establecidas.

TITULO Vl

lMPLEMENTAC16N,  EJECUC16N Y SEGUIMIENTO

ARTICULO VIGESIMO  CUARTO.  IMPLEMENTAC16N.  La administraci6n  Milnicipal,  liderara la implementaci6n  a traves
~de la  Secretaria de  Desarrollo  Social  y la  Subsecretarla de  Participaci6n  Comunitaria,  con  la concurrencia de  las demas

dependencias  y  entidades  que  tengan  a  su  cargo  acciones  dentro  de  la  Politica  Ptlblica  de  Acci6n  Comunal  para  el
municipio de  San  Jose de  Cticuta "2022 - 2032",  con  el  fin  de coordinar las  acciones  de implementaci6n,  seguimiento  y
evalu-aci6n.

-ARTicuLO  VIGESIMO  QUINTO.  DEPENDENCIAS  RESPONSABLES.  Todas  las  acciones,  ejes,  llneas,  estrategias  y

actividades incluidas en  el presente acuerdo municipal se desarrollaran de manera transversal con  todas las secretarias

. y/o  entidades  municipales  que  tengan  competencia  en   la  misma,   cada  acci6n   debe -fortalecer  institucionalmente  la
orgapizaci6n comunal, fomentando la proyecci6n con legitimidad,  transparencia y bienes{ar coman.

-ARTlt;U-LO   VIGESIMO   SEXTO.    EVALUACION    POLITICA   PUBLICA:    La-Mesa    Directiva   de   seguimiento   a   la

implementaci6n,  realizara  evaluaci6n  a la  Pol([ica  Ptlblica  de Acci6n  Comunal  para`el  municipio  de  San  Jose de  Ctlcuta
"2022 - 2032",  de forma  anual  en  el  mes  de enero,  sobre lo  implemen{ado en  el  afro  anterior.  esto  con  el  fin  de evaluar

los ihdicadores de impacto y demas acciones que permitan evidenciar los resultados de la mjsma,  '

Calle 11  N° 549 Palacio Municipal, San Jose de Cacuta, Norte de Santander
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ARTicuLO .VIGESIMO  SEP,TIMO.  INFORME  DE SEGUIMIENTO ANUAL:  Sin  prejuicio de la evaluaci6n  q.ue se dfbefa   -
--realizar,  la§  en(.idades  que  hagan  parte  de  la  mesa de  seguimiento  e  implementaci6n  deben  rendir un  informe  anual  al

honorable Concejo  Municipal donde indiquen  los  avances que haya tenido la Politica  Ptlblica de Acci6n  Comunal par-a el    -
municipio de San Jose de Ctlcuta "2022 -2032".

ARTicuLO  VIGESIM0  OCTAVO.  MESA  DIRECTIVA  DE  SEGUIMIENTO  A  LA  IMPLEMENTAC16N:  Cr6ese  la  mesa
w,direotiva con el fin de  hacer evaluaci6n,  acompafiamiento,  recomendaciones y seguimien{o permanente a la construcci6n

del  plan  de.acci6n  y  a  la  implementaci6n  de  la  polltica  pdblica  por  parte  de  toda  la  institucionalidad  que  tenga  alguna

._competencia en las diferentes acciones que la conforman.

La canformaci6n de la mesa directiva se establecera con las sigilientes entidade.s:

•        Alcalde (a)  Municipal o su delegado.

•        Secretario (a) de despacho de Desarrollo social o su delegado.
•        Subsecretario (a) de pahicipaci6n comunitaria o su delegado.

•.    Un  (1) delegado de los presidentes de JAG.                                  .i.

•        Un  (1)delegadodelasASOJUNTAS.

•        EI secretario ejecutivo de juventud de la Federaci6n de Juntas de Acci6n comunal

•        Un  (1) delegado de la organizaci6n comunal que represente<el enfoqu`e diferenQial y de genero

•        Un  (1) delegado del concejo Municipal.

•        Dos (2) delegado de la Federaci6n de Juntas deAcci6n comunal de sam Jose de ctlcuta.

• -Paragrafo  Prjmero,   La  mesa  directiva  de  §eguimiento  a  la  implementaci6n  tendr6  como  b-ase  documental  para  su

seguimiento el  plan  de  acci6n  de  la  politica  ptlblica y el  documento general  que  hace  parte  integral  de  la  misma,  en  los
-cuales se establecen detalladamente, las inversiones, metas y objetivos de corto, mediano y largo plazo.

Paragrafo Segundo:  La Secretaria tecnica se llevar5 a cabo por el (la) Secretario (a) de Desarrollo Social o su delegado
-L.(a)'  ~

-Fma;leg+:fn:aTc:6r:,e::iaLn°§e#daon:Sp::%:deas:|eac:i:|a::i:tsa::j':8:::;eqc:i:::t:3rir:gel:ama::earl:'rye:t#c%:cga:'mjent°a'a

Paragrafo Cuarto:  La  mesa de seguimiento a la implemen{aci6n  debera darse 'su  propio. reglamento interno y sesionafa
como minimo dos (2) veces al afio.

•+ ARTICULO VIGESIMO  NOVENO.  ESTRUCTURA DE  IMPLEMENTAC16N:  La Polltica  P9blica de Acci6n  Comunal  para

el municipio.de Sam  Jos6 de Ctlcuta "2022 -2032",  tendra un horizon{e de implementaci6n. y resultados proyeclados diez   ..
-(10) anos a par{ir de la entra-da en vigencia del presente Acuerdo Municipal.

.        -La implementaci6n establecida, se ha presupueslado en tres etapas que se contemplan a.corto, mediano y largo plazo.

En  el  corto  plazo  (1  a  5  afios),  debe  mejorar sus  niveles de  representatividad  y de fortalecimiento  institucional
con inversiones acordes a sus necesidades.
En.  el  mediano  plazo  (5  a  9  afios)  el  objetivo  primordi-al  tiene  que  ser  el  mejoramiefito  de  los  niveles  de

inciden?ia real e innovadora de la dignidad comunal a traves de sus proygctos,  ~`

En  el  largo  plazo  (10  afros)  se  busca un  impaclo y un  cambio  rotundo en  la caiidad  de vid.a de  los  ciuda6:anos

por medio de acciones favorables bajo el liderazgo comunal.

ARTl-CULO   TRIGESIMO.   ASIGNAC16N   DE   RECURSOS:   Los   recursos   para  financiar  la   presente   politica   Pdblica
Polltica  Pdblica  de  Acci6n   Comunal  para  el  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  "2022  -  2032,   provendran  recursos

`t''destinados  por  gl  ente  territorial  y  de  gestiones  realizadas  mediante  alianzas  estrategi?as  que 'realice  con  entidades

Calle 11  N° 5-49  Palacio Municipal,  San Jose de Cdcuta,  Norte de Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co
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pdblicas  y  Privadas.  Los  reoursos  podran  ser  de  orden  material  o  financiero,  sujetandg§e  a  las  siguientes  fuentes  de
..financjaci6n:

1.       Recursos propios.
2.       Sistema General de  participaci6n  (SGP).
3.      Reoursos de orden Departamental.
4.       Ministerio del  Interior.

5.       Do.cumentos CONPES.
6.      Recursgs gestionados con cooperaci6n lnternacional.

ARTicuLOTRIGESIMOPRIMERO.Cr6eseLnaherramientadeseguimientoalainversi6nproyectadayejecutadae.nla

polilica  ptlblica de Acci6n  Comunal  para el  municipio  de  San  Jose de  Ctlcula,  la  cual  sera coordinada  por la  Secretarla
de  D.esarrollo  Social  y  contendra  la  informaci6n  de  la  inversion  anual  por  cada  una  de  las  entidades  que  proyec{en
acciones  en  el  cumplimiento  del  plan  de  acci6n  comunal.  Ia  mesa  direc(iva  de  §eguimiento  a  la  implementaci6n  hard

•~seguimiento  y evaluaci6n  al  menos  una  vez al  afio,  la entidad  que  coordina  la  he[ramienta  informara  a  dicho  comite  de

las a.ctualizaciones que se hagan  a la informaci6n contenida en la herramienta.      ,
-~

Par.a:grafo  Primero.  Las  entidades  que  concurran  a  la  implementaci6n  de  la.polltica  ptlblica  comunal  y  que  realicen

Jnver?ion deberan ir)formar anualmente de lo§ recursos proyec{ados,  apropiados. e invertidos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.   El presente Acuerdo rige a partir de su sanci6n y publicaci6n.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ Segundo Vicepresidente

Primer
UILLERMO CAICEDO  PINZ6N

icepresidente

irfurfuc,
JULIAN DAVID TORRES CARRERO
Secretario General

Calle 11  N° 5-49  Palacio Municipal,  San Jose de Cucuta,  Norte de Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

'   www.cgncejocucuta.gov.co

Telefono 5497685

EL



PROCESO MISIONAL
-ffi    DSsSRI!§EEP:a?±•.5k

G.EST16N  NORMATIVA PM-GN-A VERSION
2.

`-      .ACUERDOS FECHA2022-04-08
Pagina  10 de  10

-

ACUERDO No. 015 de 2022

/        20SEP2022           '

"PORMEDIODELCUALSEADOPTALAPOLiTICAPUBLICADEACC16NCOMUNALPA`RAELMUNICIPIO

DE SAN JOSE  DE CUCUTA 2022 . 2032 Y SE DICTAN  OTRAS DISPOSICIONES"

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

~Que,  el  proyecto  de Acuerdo  No.  026 del  2022,  iniciativa  del Alcalde  Municipal,  se asign6

corrio  Concejal   Ponente  a  Cesar  Arbey  Torres  Bautista,   se  le  dieron  dos  (2)  debates
reglamentarios  en  comisi6n  de  Presupuesto y en sesi6n  Plenaria  en  dias. diferentes cada
uno,  de acuerdo al Articulo 73 de la Ley 136 de  1994.

•A-

--::Fuenrd:?B:;ea:,e,                   1 3 g: §:3:i::::: g: 2822

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en
" h             _mencion.

Lo certifico y cloy fe,

JULIAN DAVID TORRES CARRERO     -.`
Secretario General

Calle 11  N° 5-49  Palacio Municipal,  San Jos6 de Ctlcuta,  Norte de Santander
Email:v§ntanilla.unica@concejocucuta.gov.co
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ACUERDO No DE  2022

(          20sEP202?               )

En la fecha SANCIONO el Acuerdo "FOR MED/O DEL COAL SE ADOprA LA
pOLiTlcA  pOBLlcA  DE Accl6N  colvluNAL  PARA  EL MUNlclpldr -DE -sihri
JPSE   PE  COP_PTA  2022-2032  Y  SE   DICTAN   OTRAS   DISPOSIC16N-ES;;,
adoptado por el  Honorable Concejo Municipal el dia  19 de septiembre de 2022 y
remitido para Sanci6n el dfa 20 de Septiembre de 2022.

COMUNiQUESE,  PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

i;qavu..2.1o72JL-c>l
Revi§6 y aprob6:   Dr. Sergio Andfes Maldonado Huertas-Secretario De§arrollo Social
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