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‘POR EL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA ELEGIR LOS REPRESENTAN'I;ES DE LOS
EMPLEADOS, ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA"

EL ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y en especial las que le confieren el articulo 4° del decreto 1228 de 2005, Decreto N° 231 de fecha 29 de
agosto de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que la ley 909 en su articulo 16 establece que: “En todos los organismos y entidades reguladas por la ley, debe
existir una comision de personal conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados po
el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrer
administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados”.

Que el Decreto 1228 de 2005 en el articulo 1° establece. “En todos los organismos y entidades regulados por la ley
909 de 2004 debera existir una comision de personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados piblicos quiene&
deben ser de carrera.

Que los dos (2) representantes que para efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleados plblicod
de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa. Los dos (2) representantes de los empleados seran
legidos por votacion directa de los empleados plblicos del organismo o entidad y cada uno tendré un suplente qud
ebera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.

ue, No podréan participar en la votacion de los empleados cuya vinculacion sea de carécter provisional o temporaw

ue el articulo 16 del decreto 1228 de 2005 dispone que: “Los representantes de los empleados en la comision dj
rsonal y sus suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de |
municacion de la eleccion”,

ue conforme a los articulos 4° y 5° del referido decreto 1228 del 2005, la convocatoria se contiene dentro de log
erminos aqui sefialados y su divulgacion se atendra a los numerales 5.1 a 5.7.

Que conforme al articulo 16 del decreto 1228 citado, los representantes de los empleados y sus suplentes no podran
ser reelegidos para el periodo siguiente. ‘

Que es obligacion de la Alcaldia de San José de Clcuta, cumplir con las disposiciones establecidas en la ley 909 de
2004 y el Decreto 1228 de 2005.

Que para integrar la comision de personal es necesario convocar a la eleccion para elegir dos (2) Representanteﬂ
Principales y dos (2) Suplentes de los Empleados Piblicos.

Que en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clcuta,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Convocar a los empleados publicos de carrera administrativa de |

Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta, para que participen en la eleccion de los dos (2) Representantes dj
os empleados y sus dos (2) suplentes para la conformacion de la Comision de Personal, por un periodo de dos (2)
pfios contados a partir de la fecha de la comunicacion de la decision por el jefe de la entidad.
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2. Se llevara listado de registro en cada mesa de votacion. _
3. Podra votar una sola vez en el tarjetén por el candidato de su preferencia o el voto en blanco.
4. La Subsecretaria Administracion de Talento Humano realizara el conteo de votos en compaiiia de quienes fue:
asignados como: presidente, vicepresidente y vocal de cada mesa.
5. Laapertura de las unas se habilitara desde las 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. horas del dia designado en el cronogramd
correspondiente.

Se designaran como jurados de votacion y comision escrutadora a un (1) representante por plancha o aspiracion 1
Ja comision de personal quienes podrén verificar permanentemente el desarrollo de la votacion y quienes al fina
verificaran el resultado total.

| os jurados procederan a hacer el escrutinio y anotaran en la correspondiente acta lo siguiente:

Namero de sufragantes

Nimero de votos totales

Numero de votos validos

Nmero de votos nulos

Nimero de votos por cada candidato
Numero de votos en blanco

cada mesa, anotando en ella las observaciones que consideren pertinentes y se entregara al jefe de Talento Human
0 quien haga sus veces, terminando el escrutinio y se certificara su contenido con la firma de los integrantes de

Se levantara un acta de escrutinio, se extendera un (1) ejemplar que debera ser fimado por los tres (3) jurados d%
urado.

Agotado el anterior procedimiento, el presidente del jurado entregara al Jefe de Talento Humano o a quien haga s
veces el sobre de que trata el punto anterior. De todo lo anterior se dejara constancia escrita mediante formato d
acta de escrutinio anexo a esta resolucion.

E| escrutinio se llevaré a cabo en la oficina o dependencia o lugar escogido para la votacion, planteado por |
comision escrutadora integrada por la delegada de la entidad a la funcionaria PAOLA ANDREA GARCI
ESTUPINAN quien funge como asesor cédigo 105, grado 04 ubicada en la Secretaria General y dos (2)
representantes de los electores de la entidad JOSE DAVID LEAL GONZALEZ y ROSA ESMERALDA VALDERRAMA
PENARANDA. Actuara como secretario de la comisién escrutadora la Subsecretaria Administracién de Talentg
Humano y/o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. CRONOGRAMA. En el cronograma se describen cada una de las e&oaspmvlstasablaamvacatmaw '

Actividad Descripcién Fecha
1. DN La Subsecretaria Administracion de Talento
' : Humano de la Alcaldia del Municipio de Clcuta, :
2%”““« delos emitira circular, entre los cinco (5) dias siguientes 01 de septiembre de 2022
a la divulgacion del decreto.
2. Ciemre de Seréan recepcionados y verificados los documentos ]
inscripciones que den cumplimiento a lo normado g&g 1 08 deseptiembre de
3. Divulgacitn listados | yjeiante circular, intranet
Ty : y los correos se remitira
de inscritos la informacién 09 de septiembre de 2022
4. Designar los Notificar mediante oficio a los 36 servidores que

jurados de votacion | Seran jurados y suplentes de votacion, con el fin de | 13 de septiembre de 2022
realizar la respectiva capacitacion. -
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ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Decreto debera ser publicado en la pagina web de la Alcaldia, carte!erai

RTICULO DUODECIMO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal
ran ocupadas por sus respectivos suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, sy
uplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

RTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES DE LA COMISION: Ademés de las asignadas en ofras normas, I
Comision de Personal cumplira las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio se realicer
conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios con los lineamientos sefial
por la Comision Nacional del Servicio Civil, Las citadas atribuciones se llevarén a cabo sin perjuicio de las facultad
de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de personal debera elaborar los informes
atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y encargo le sear
atribuidas por el procedimiento especial, '

c) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan optado por
derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerad
sus derechos. ;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones labo
0 por los encargos.

e) Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion, plan anual de estimulos, en su seguimiento
motivar a los funcionarios al apoyo de los procesos con la participacién activa en cada una de las actividad
sefialadas en dichos documentos. Y

f) Proponer a la Direccién de la entidad la formulacion de programas para el diagnéstico y medicion del clim

' organizacional.

g) Es deber de la Comision de.Personal como lo menciona la ley 909 del 2004 contenida en el numeral 3 articulo 16 e
cual dispone sabre el deber que tienen de enviar un informe trimestral a la Comision nacional del Servicio Civil dandd
cuenta detallada sobre sus actuaciones y el desempefio de sus funciones.

h) Cumplimiento de las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o reglamentos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Una vez conformada la Comisién de personal debe establecer su reglamento dg
funcionamiento. ' :

de la entidad y demas sitios de trabajo, para el conocimiento de todos los empleados publicos de la Alcaldia Municipa
de San José de Cucuta.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

L

)%

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
Alcalde (E)

1 {
frme po.7¢ ofax -of L !
Elabore: Carios Rodriguez. - Asesor juridico externo
Revist: Eliana Carroro - Subsecretaria Talento

prob: Maria Leonor Villamizar - Secrelaria G”"""’
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LOS ARTICULOS 1y 2 DEL DECRETO No.0148 DE 13
DE JUNIO DE 2022 DONDE SE INCORPORO Y ADICIONO EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS Y GASTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER”

El alcalde municipal de San José de Cucuta — Norte de Santander, en uso de sus facultades Constitucionales
y Legales; en especial las conferidas por el articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, articulo 2.1.1.8.2 del Decreto
: 1821 de 2020 y

CONSIDERANDO:

El Municipio de Cucuta - Norte de Santander, mediante el decreto No. 0148 del 13 de junio de 2022 incorpor6
al Presupuesto General de Gastos del Sistema General de Regalias del Municipio de Cucuta para el bienio
2021-2022 la suma de $436.385.860 del proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA NUEVOS AMBIENTES DIGITALES PARA EL APRENDIZAJE DE LA EDUCACION MEDIA EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER" con
cédigo BPIN 2020540010310, por la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($436.385.860) con recursos
de Asignaciones Directas del Sistema General de Regalias.

Al establecer la estructura presupuestal de las incorporaciones realizadas al presupuesto de ingresos y gastos
del Sistema General de Regalias contempladas en los articulos 1y 2 del decreto No.0148 de 13 de junio de
2022, por error involuntario no se aplicé lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién 001 del 01 de enero de
2021 y el documento de Excel ‘Desagregacion Clasificador por concepto de ingreso y objeto de gasto Nivel de
Capitulo  Presupuestal Independiente ( actualizado 24 de septiembre de 2021) i
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SGR/pages CatalogoClasificacionPresupuestal/p2021
emitidas por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico.

En razon a lo anterior, se hace necesario modificar la estructura presupuestal de las incorporaciones. segun lo
establecido en Resolucion 001 del 01 de enero de 2021 del Ministerio de Hacienda y crédito Publico.

Que, con fundamento en lo anterior, el alcalde municipal de San José de Cucuta;

DECRETA:
ARTICULO 1 °: MODIFICAR el articulo 1 del Decreto No.0148 de 13 de junio de 2022 el cual quedara asi:

“ARTICULO 1 ° Adiciénese e Incorpérese al Presupuesto General de Ingresos del Sistema
General de Regalias del Municipio de Cucuta, para el bienio del 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre del afio 2022, en un capitulo independiente, la suma de CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA
PESOS ($436.385.860),en los siguientes rubros:

CODIGO OBJETO OBJETO

RUBRO NOMBRE PRESUPUESTAL | PRESUPUESTAL PRESUPUESTO
1. INGRESOS CORRIENTES | $436.385.860,00
1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS : | $436.385.860,00
ASIGNACIONES Y 1 |
DISTRIBUCIONES DEL
1.02.6 SIBTEMA GENERALIDE $ 436.385.860,00
REGALIAS
Aummsgmmm. SSEC,
INVERSION Y AHORRO PARA | .
1.02.6.01 LA ESTABILIZACHIN B LA | $438:385.860.00
INVERSION DEL SGR i
ASIGNACIONES DEL .
1.02.6.01.03 SISTEMA GENERAL DE § 436.385.860,00
S )  REGALIAS o P o PR | W S 2
1.02.6.01.03.01 ASIGNACIONES DIRECTAS | $436.385.860.00
| ASIGNACIONES | K
1.02.6.01.03.01.1 ASIGNACIONES DIRECTAS 00AD DIRECTAS (20% | §436.385.860,00

(20% DEL SGR) ‘ DEL SGR)
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Anexo 1. Detalle de clasificacion Presupuestal

Clasificacion Caodigo Descripcion

| ccPeT: A i | ADQUISICION DE BIENES YSERVICIOS | $436.385860.00
| 02.02 | ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 436.385.860,00
[02.02.02' ADQUISICION DE SERVICIOS $ 436.385.860,00
' SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
o 020202008 N et $ 436,385.860,00
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥
: 020202008003 | icNicos $ 436.385.860,00
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y
02.0202.00800301 | SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE TECNOLOGIA DELA || $ 436.385.860.00
LN | INFORMACION
i SERVICIOS DE SUMINISTRO DE INFRAESTRUCTURA DE
s |02020200800301.5 | 1i07iNG Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION (1) A
|CPC DANE: 84190 | Ofros servicios de telecomunicaciones o $ 436.385.860,00
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LOS ARTICULOS 1y 2 DEL DECRETO No.0176 DE 21
DE JULIO DE 2022 DONDE SE INCORPORO Y ADICIONO EN EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS Y GASTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA NORTE DE SANTANDER"

El alcalde municipal de San José de Cucuta — Norte de Santander, en uso de sus facultades Constitucionales
y Legales; en especial las conferidas por el articulo 160 de la Ley 2056 de 2020, articulo 2.1.1.8.2 del Decreto
1821 de 2020 y

CONSIDERANDO:

El Municipio de Cucuta - Norte de Santander, mediante el decreto No. 0176 del 21 de julio de 2022 incorpord
al Presupuesto General de Gastos del Sistema General de Regalias del Municipio de Clcuta para el bienio
2021-2022 la suma de $9.499.828.919 del proyecto de inversién denominado “CONSTRUCCION Y DOTACION
DEL CORAZON DE BARRIO NINA CECI EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, NORTE DE
SANTANDER’, identificado con cédigo Bpin 2020540010262

Al establecer la estructura presupuestal de las incorporaciones realizadas al presupuesto de ingresos y gastos
del Sistema General de Regalias contempladas en los articulos 1y 2 del decreto No.0148 de 13 de junio de
2022, por error involuntario no se aplicé lo establecido en el articulo 1 de la Resolucién 001 del 01 de enero de
2021 y el documento de Excel “Desagregacion Clasificador por concepto de ingreso y objeto de gasto Nivel de
Capitulo  Presupuestal Independiente ( . actualizado 24 de septiembre de 2021) °
https://iwww.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/SGR/pages CatalogoClasificacionPresupuestal/p2021
emitidas por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico.

En razén a lo anterior, se hace necesario modificar la estructura presupuestal de las incorporaciones segun lo
establecido en Resolucién 001 del 01 de enero de 2021 del Ministerio de Hacienda y crédito Publico.

Que, con fundamento en lo anterior, el alcalde municipal de San Jose de Cucuta;
DECRETA:

ARTICULO 1 °: MODIFICAR el articulo 1 del Decreto No.0176 de 21 de julio de 2022 el cual quedara asi:

“ARTICULO 1 ° Adiciénese e Incorpdrese al Presupuesto General de Ingresos del Sistema
General de Regalias del Municipio de Cucuta, para el bienio del 1 de enero de 2021 al 31 de
diciembre del afio 2022, en un capitulo independiente, la suma de: $9.499.828.919, (NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESQOS), en el siguiente rubro.

CODIGO OBJETO

NOMBRE OBJETO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL

1. INGRESOS CORRIENTES $ 9.499.826.919,00
1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS § 9.499.828.919,00
ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES I

LA DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS $19.409.828.919,00
| ADMINISTRACION, SSEC, INVERSION Y | ) =l
1.02.6.01 AHORRO PARA LA ESTABILIZACION DE | ‘ $ 9.409.828.919,00

LA INVERSION DEL SGR : | i g

: ASIGNACIONES DEL SISTEMA =

| 10260103 | GENERAL DE REGALIAS ! . $9.499.828.919,00
1.02.6.01.03.01 | ASIGNACIONES DIRECTAS , ! $9.499.828.918,00
TR T N T T Y T WS | | ASIGNACIONES | el
1:02.6.01.03.011 | ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL 00AD DIRECTAS (20% $ 9.499.828 919,00

SGR) DEL SGR)
”
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Anexo 1. Detalle de clasificacion Presupuestal

Clasificacién Cédigo Descripcion

ICCPET: L 8 1[027 ' Y I ADQU(SICIGN DE BIENES Y SERVICIOS . A 4 "“—-‘3:9 196.079.106,00
[ = 3 u 02.02 S —I ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS $ 9.196.079.106,00
02.02.02 b ADQUISICION DE SERVICIOS $9.196.079.106,00
02.02.02.005 SERVICIOS DE LA CONSTRUCCION $ 2.196.079.106.00
02.02:02.005.004.07 | SERVICIOS DE TERMINACION Y ACABADOS DE EDIFICIOS $ 9.196.079.106,00
CPC DANE: 53290 Otras obras de ingenieria civil $ 9.196.079.106,00

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $303.749.813,00

a2k ; 0201 : ADQUISIC_!C')N DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $303.749.813,00
R 0201 o |acnvosuos , i - $303.749.813,00
molboes | 1‘ ?gjll\;gs  FIJOS NO c:uxsmcmos COMO MAQUINARIA Y $303.749.813,00

l 02.01.01.003.008 jitm%gégzggzsumsmos MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTE Y $ 303.749.813.00

TS 102.01.01.003.008.01 | MUEBLES $303.749.813,00
( Nl __—__]ajl—onoa 008.01.4 OTROS \ MUEBLES N.C.P. 7 $303.749.813.00
CPC DANE: | NA J NA Pk IS IS S
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