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DECRETO N°0259 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS TRASLADOS
INTERNOS EN EL ANEXO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
DECRETO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA
FISCAL DE 2022"

RESOLUCION N°0345 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

“POR LA CUAL SE DECLARA LA CONTINGENCIA POR ENTRADA
EN FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO SISTEMA DE GESTION Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

MARlA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

R-077 SEPTIEMBRE 14 DE 2022.
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JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde del Municipio de San José de Cucuta
Periodo 2020 — 2023

BIBIANA STHERLY QUINTERO OROZCO
Secretaria Privada del Alcalde.

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ.
Secretaria General.

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ ORTIZ (E).
Secretario de Gobierno.

MARIA VIRGINIA VALENCIA JIMENEZ.
Secretaria de Hacienda.

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ ORTIZ.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

ELIANA CONSTANZA MEDINA PABUENCE.
Secretaria de Infraestructura.

SORAYA TATIANA CACERES SANTOS.
Secretaria de Salud.

. GUILLERMO PEREZ GUARNIZO.
Secretario del Tc._asoro.

SERGIO ANDRES MALDONADO HUERTAS.
- Secretario de Desarrollo Social.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.
Secretario de Gestion de Riesgos de Desastres.

RENE FRANCISCO DIAZGRANADOS VILLAMIZAR.

Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

MARCELA RODRIGUEZ CAMACHO.

Directora Departamento Administrativo de Planeacion.

/

JORGE MAYID GENE BELTRAN.
Secretario de Transito Y Transporte.

JUAN DIEGO PENA CANAL.
Secretario Banco del Progreso.

JOHANA PATRICIA REYES MARCIALES.
Secretaria Equidad de Género.

SERGIO ENRIQUE RAMIREZ RAMIREZ.
Secretario de Vivienda. ‘

ELISA KATHERINE MONTOYA OBREGON.
Secretaria Post Conflicto y culiura de paz.

JOSE ALFREDO SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valorizacion y Plusvalia.

JEIMY'PAOLA CASTILLO CARVAJAL.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

OLGA PATRICIA OMANA HERRAN.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ.
Secretaria de Educacion.

OSCAR MONTES ARARAT.
Director Instituto Municipal Para la Recreacion Y El
Deporte “IMRD".

MIGUEL PENARANDA CANAL.
Director Area Metropolitana de Cucuta.

SANDRA YUDITH PARRA TORRES.
Director Centro Tecnolégico de Cuicuta.

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ,
Jefe Oficina Asesora Juridica.

MONICA MARIA FONSECA VIGOYA

" Jefe de oficina de Tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

JUAN AGUSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E “IMSALUD".

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ. (E)
Jefe Oficina de Control Interno. Disciplinario.

FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ.
Jefe Oficina de Control Interno de Gestién.

ANDRES POSADA PENARANDA.
Gerente Central de Transporte Estacién Cucuta.
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CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2028 SAN JOSE DE CUCUTA

CASTELLANO SILVA JEFFERSON
CAICEDO PINZON VICTOR GUILLERMO
- CASADIEGO ALBERT LUFRANDY
SALAZAR MARQUEZ GEORGE ALEXANDER
CASTELLANOS NAVARRO OLIVERIO
CONTRERAS RODRIGUEZ EDINSON ERNESTO
CHACON CONTRERAS CARLOS LUIS
 DIAZ ARDILA JAIR ANTONIO
DUARTE GOMEZ EDWIN HERNNEY
DUENAS YARURO CARLOS ALBERTO
 SEPULVEDA BERMONTH JESUS ALBERTO
GARCLA ALICASTRO CARLOS EDUARDO
AYALA GOMEZ JOSE RICARDO
LEON BAEZ GUILLERMO
TORRES BAUTISTA CESAR ARBEY
OVALLES AGUDELO NELSON
RAAD FORERO ALVARO ANDRES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ YANET CARIME
 VARON FLOREZ EDWARD ALBERTO
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Que

Que,

Que,

‘Que,

Que,

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS TRASLADOS INTERNOS EN EL ANEXO
PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DECRETO DE LiQU!DACIéN DEL
VIGENCIA FISCAL DE 2022"

ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas
en el Acuerdo 042 de 2016y,

CONSIDERANDO

en el Presupuesto General de Gastos de funcionamiento de la vigencia ﬂscal en cursg
existen unas apropiaciones en la seccién correspondiente a gastos de funcmnamlento deg
la Alcaldia Municipal y sus dependencias.

Mediante oficio de fecha 31 de agosto de 2022, la Secretaria General solicita el trasladd
presupuestal para fortalecer el rubro 2.1.2.1.2.02.02.008.06, Bienestar Social, dado que
con base en sus competencias se requiere adelantar y ejecutar el plan de bienestar,
previa presentaméri del plan estratégico de talento humano, en el cual se establecieron
una serie de actividades y eventos encaminados a mantener y mejorar las condiciones
que favorecen el desarrollo integral de los funcionarios y colaboradores, el mejoramiento
de su nivel de vida y el de su familia; asf mismo permite elevar los niveles de satisfaccion
eficacia, eficiencia y efectividad, bajo los ejes trasversales del saber, saber hacer y ser
enfocado en el mejoramiento y desarrollo de las competencias,-ademas pretende
alcanzar los objetivos propuestos por la subsecretaria administracién del talento hubo en
el mencionado plan de bienestar. y ; ’

Mediante Oficio del 06 de septiembre 2022, la Secretaria General solicita el traslado parg
los rubros 2.1.2.1.2.02.02.008.11 Servicios administrativos ~ del gobierno,
2.1.2.1.2.02.02.008.02 Vigilancia, dado que se requiere recursos para cubrir la necesidad
de prestar el servicio de vigilancia a las diferentes dependencias que hacen parte de I3
administracion municipal hasta el 31 de diciembre, asi como acreditar el rubro de
servicios administrativos del gobierno con el fin‘adicionar y prorrogar contratos a 30 dg
diciembre para dar continuidad al funcionamiento de las diferentes dependencias en lag
que la Secretaria General.

de conformidad con lo establecido en el Art. 87 del Acuerdo 042 de 2016, las
modificaciones al anexo del decreto de hqundacnén que no modifiquen en cada seccion
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los programas y subprogramas de inversion aprobados por el Concejo, se haran por
decreto o resolucnén del ordenador del gasto de la respectiva seccion.

la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, Consejero ponente William
Zambrano Cetina, mediante concepto 11001-03-06-000-2008-00022-00(1889) del § dg
junio de 2008, conceptud que los movimientos presupuestales consistentes en aumentay -
una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito) sin alterar el monto total de los
presupuestos de funcionamiento, inversién-o servicio de la deuda, en cada seccion
presupuestal, o sea, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto
se denominan “traslados presupuestales internos”. Competen al jefe del organg
respectivo, mediante respectivo acto administrativo que debe ser refrendada por Ig
Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico, para su
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validez, y concepto previo favorable del Departamento de Planeacion Nacional si se tratg
del presupuesto de inversion.

-

Que, en reunion del COMFIS celebrado el 08 de septiembre de 2022, una vez analizadas las
justificaciones' expresadas, aprobd las modificaciones presupuestales (créditos
contracréditos) como quiera que las mismas no modifican los montos iniciales aprobados

- por el Concejo Municipal, en los montos globales para gastos funcionamiento, servicig

- deladeuday la inversién a nivel de los subprogramas, de conformidad con lo establecidg
en el numeral 10 del articulo 21 del Acuerdo 042 de 2016.

Que, elArea de Gestién Financiera de la Secretaria del Area de Direccién de Hacienda expidid
el respectivo certificado de disponibilidad No. 4162 del 07 de septiembre del 2022 para
respaldar el presente decreto. : '

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1°. Efectliense los siguientes Contracréditos en el Anexo de Gastos de
Funcionamiento del Decreto de Liquidacién del Presupuesto General de
Municipio de San Jose de Cucuta, de la v:gencla fiscal en curso, segln e
siguiente detalle:

Cédigo / i Descripcion = Monto|.
212 - |Gastos 1,152,915410
2121 ~ | Funcionamiento A " , :1,152,915,410
21.21.1 Gastos de personal : 500,000,000
2.1.2.1.1.01 [ Planta de persoha! permanente 500,000,000
2.1.2.1.1.01.01 Factores consti?utivos de salario : 500,000,000
2.1.2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes , 500,000,000
| 2.1.2.1.1.01.01.001.01 Sueldo hasico : , ! 500,000,000

21212 Adquisicién de bienes y servicios - " enz0t5.410
21,24 .2.02‘ . Adquisiciones diferentes de activos ‘ 60;2,91 5,410
212420202 | Adquisicion de servicios | 602:015,410
21.2.1.2.02.02.008 gf;zil:ézlsoﬂrestados alas empresas y servicios de .182,815,410
21 2.1 .2.02.92.008.03 Aseo : _ ; 182,815,410
2.'1,2.1 .2.02.02.009 % Servicios para la comunidad, sociales y personales 420,100,000
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2.1.2.1.2,02.02.009.01 Capacitacion 290,000,000
2.1.2.1.2.02,02.009.03 Salud Ocupacional 200,100,000
2.1.24.3 Transferencias corrientes 50.000.000
2.1.2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 50.000.000

\ . ) )
2.1.21.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 50.000.000
2.1.2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 50.000.000

: Cuotas partes pensicnales a cargo de la entidad (de
2.1.2.1.3.07.02.002.02 bensiones) 50,000,000
TOTAL
CONTRACREDITO 1,152,915,410

ARTICULO 2°.- Con base en los recursos registrados en el articulo anterior, créase y/d
acreditense los siguientes objetos de gasto en el Anexo de gastos de
Funcionamiento del Decreto de Liguidacion del Presupueste General de
Municipio de San José de Cucuta de la presente vigencia fiscal, segun e
siguiente detalle:

Cédigo Descripcién- Monto
21.2 Gastos 1,152,915,410
2.1.24 Funcionamlento 1,152:915,410
2.1.24.2 Adqulslciér_: de bienes y serviclos 1,152,015,410
2.41.21.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 400.000.000
x kil 5 1]
2.1.2.1.2.02.02 Adquislcién de servicios 400.000.000

‘ Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1,21.2.02.02.008 Ulodiosion 400,000,000 §
2.1.2.1,2.02.02.008.11 Senvicios administrativos del gobierno 400,000,000
2.1.2.1.2.02.02 Adaqulsicién de servicios 752.915.410

« - ¥ ¥
Servicios prestados a las empresas y servicios de
21.2.1.2.02,02.008 orodiicclhn 752,915,410
2.1.2.1.2.02.02.008.02 Vigilancia SR
2.1.2.1.2.02.02.008.06 - Bienestar Social 500,000,000

TOTAL CREDITO

1,152,915,410
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- IARTICULO 30. Remitir las copias de rigor.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Clcuta, a los __l &x%@é‘t‘ﬁés de de 2022.

IAIRO TOMASFTANEZ RODRIGUEZ éA; 3 h’ﬁé%&%{%@m

Alcalde de San José de Cucuta secretaria de Hacienda Municipal

Viabilizé: Jorge Luis Rodriguez Mirands, subsecretario de gsstfdn ﬁnanmera“
Valido:  Rafael Mauricla Anganita Villalba, Contratista’; ‘
IRedaclo: Lennis Yelitza Basto Sénchez, Profesional Umvers;tarra‘, o ing

At/

Firew W, 4392212
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“"POR LA CUAL SE DECLARA LA CONTINGENCIA POR ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DEL NUEVO
SISTEMA DE GESTION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 209° y 211° de la Constitucién Politica, los
articulos 9y 12 de la Ley 489 de 1998, y g :

CONSIDERANDO

Que, mediante la Circular Intema No 043 de 2022 del 12 de septiembre de 2022, expedida por la Jefe de Oficina de
tecnologias de la informacion y comunicaciones de la entidad — TIC, se informa a todas dependencias de la alcaldia la
entrada en funcionamiento del NUEVO SISTEMA DE GESTION DE RECAUDO y de igual manera informa que: “Al dia
de-hoy se presenta indisponibilidad total de'la plataforma’, para la GESTION y RECAUDO de los tributos municipales.

Que, en la misma Circular Interna, la Jefe de Oficina TIC de la entidad sefiala las fechas limites para la imp]ementacién
del nuevo sistema, asi: :

RECAUDO -~ FECHA LIMITE DE FUNCIONAMIENTO
Recaudo de Impuestos menores 14:de septiembre de 2022
Recaudo de impuesto predial unificado 19 de septiembre de 2022
Recaudo Industria y comercio : 30 de septiembre de 2022

Que, también indica que ..." se hace la salvedad de que si en el lapso contemplado para su pussta en funcionamiento
fotal es antes do la facha limite se notificaré de inmediato su entrada en servicio a las dependencias a quienes les
conoierne dicho proceso. Gradualmente se restablecera el servicio de recaudos de manera presencial ...".

Que, por las razones expuestas se hace necesario que la administracién municipal declare la contingencia para que los

contribuyentes, usuarios, y demés personas que requieran acceder a servicios que prestan algunas de las secretarias
de despacho de acuerdo con sus competencias, no sean afectados y vulnerados derechos fundamentales.

Que, tomando en consideracion de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA CONTINGENCIA de los sistemas de gestion 'y recaudo de los tributos

municipales hasta el 30 de septiembre de 2022 conforme al cronograma propuesto por la Jefe de la Oficina TIC.

ARTICULO SEGUNDO: La SECRETARIA DE HACIENDA realizara todas las acciones y tomaré las decisiones conforme
a sus competencias, entre dtras, la modificacion de la Resolucin 211 del 28 de diciembre de 2021 que establecid el

Calendario Tributario para la vigencia 2022,
ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y-CUMPLASE

JAIRO TOMAS Y RODRIGUEZ

Proyecto: David Mauricio Olaya Lopez - Profesional Universitario

Reviso: Luz Stella Carrillo Rincén — Profesional Universitario

Revisé: Liris Marina Pefia Marquez. ~ Subsecretaria de Rentas e Impuestos
Aprobd: Maria Leonor Villamizar Gémez — Secretaria General
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