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DECRET0 N°0274 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN REPRESENTANTES DE

LOS SECTORES AGRARIO, COMUNITARIO Y ORGANIZACIONES
DE PROFESIONALES EN EL CONSEJO TERRITORIAL DE

PLANEACION  MUNICIPAL"

ACUERD0 N°015 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE

ACCION COMUNAL PARA EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA 2022 -2032 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ACUERDO N°016 DEL 20 DE+SEPTIEMBRE DEL 2022

"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE

SAN JOSE DE CUCUTA PARA LA ASUNCION DE COMPROMISOS
QUE AFECTAN PRESUPUESTOS DE VIGENCIAS FUTURAS

ORDINARIAS -GASTOS DE FUNCIONAMIENTO"

ACUERDO N°017 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

"POR EL CUAL SE EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES EN EL

PRESUPUESTOS GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

EN LA SECCION.DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE VIGENCIA FISCAL 2022"
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COcula 20SO,  uno

JAIRO TOMAS YAFIEZ RODRiGUEZ
Alcalde del Munic_ipio de Sam Jos6 de Ctlcuta

Periodo 2020 - 2023

BIBIANA STHERLY QulNTERO OROZCO
Secretaria Privada del Alcalde.

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ (E).
Secretaria General.

IDELA MARIA BENITEZ HERNANDEZ.
Secretario de Gobie,mo.

MARIA VIRGINIA VALENCIA JIMENEZ.
Secretaria de Hacienda.

JOSE ALEJANDRO MARTiNEZ ORTIZ.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

ELIANA CONSTANZA MEDINA PABUENCE.
Secretaria de lnfraestructura.

SORAYA TATIANA CACERES SANTOS.I
Secretaria de Salud.

GulLLERMO PEREZ GUARNIZO.
Secrctario de' Tesoro.

SERGIO ANDRES MALDONADO HUERtAS.
Secretario de Desarrollo Social.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.
Secretario de Gesti6n de Riesgos de Desastres.

RENE FRANCISCO DIAZGRANADOS VILLAMIZAR,
Director Departamento Administrativo de Bienestar
Social.

MARCELA RODRiGUEZ CAMACHO.
Directora Departamento Administrativo de Planeaci6n.

JORGE MAYID GENE B.ELTRAN.
Secretario de Transito Y Transporte.

juAN DiEGO pEnA CANAL.
Secretario Banco del Progreso.

JOHANA PATRICIA REYES MARCIALES.
Secretarla Equidad de Genero.

SERGIO ENRIQUE RAMiREZ RAMIREZ.
Secretario de Vivienda.

ELISA KATHERINE MONTOYA OBREGON.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

JOSE ALFREDO SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valotizaci6n y Plusvalia.

JEllvIY PAOLA CASTILLO CARVAJAL.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

OLGA PATRICIA OMAFIA HERRAN,
Secretaria de Cultura Y Turi8mo.

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ.
Secretaria de Educaci6n.

OSCAR MONTES ARARAT.
Director lnstituto Municipal  Para la Recreaci6n` Y EI
Deporte "IMRD".

MiGUEL pEnARANDA CANAL.
Director Area Metropolitana de Cucuta.

/

SANDRA YUDITH PARRA TORRES.
Diredior Centro Tecnol6gico de Ctlcuta.

FRANCISC0 0VALLES RODRIGUEZ.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

MONICA MARIA FONSECA VIGOYA
Jefe de oficina de Tecnologias de la informaci6n y
comunicaciones,

JUAN AGUSTIN  RAMIREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD".

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ. (E)
Jefe Oficina de Control lnterno Disciplinario.

FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTl`NEZ,
Jefe Oficina de Control lnterno de Gesti6n.

ANDRES POSADA PEftARANDA.
Gerente Central de Transporte E§taci6n Cuouta.
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ACUERDO No. 015 de 2022

/       20SEP2022              /

"POR MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ACCION  COMUNAL PARA EL  MUNICIPIO

DE  SAN JOSE  DE  CUCUTA 2022 . 2032 Y SE DICTAN  OTRAS  DISPOSICIONES"

EL HONORABLE CONCEJO  MUNICIPIO  DE SAN JOSE  DE CUCUTA, en  ejercicio de sus atribuciones constitucionales

y legales,  especialmente  las conferidas en  los articulos 315 y 351  de la constituci6n  politica,  Ley 136 de  1994,  Ley 617
de  2000,  Ley  1551  del  2012.

ACUERDA

TITULO  I

GENERALIDADES

ARTicuLO  PRIMERO:  Adoptar  la  Politica  Publica  de  acci6n  comunal,  para  la  proyecci6n,  fortalecimiento  democratico,

representativo  y  participativo  de  la  acci6n  comunal  en  el  Municipio  de  San  Jos6  de  Cucuta,  en  el  marco  de  la  Ley  2166

del  18 de  Diciembre  de  2021.

Pafagrafo.  El  presente  Acuerdo  Municipal,  sera  vinculante  para  todos  los  organismos  de  acci6n  comunal  a  los  que  se

refiere el Articulo 6 de la  Ley 2166 de  2021,  en el  Municipio de  San Jos6 de Ctlcuta.

ARTICUL0  SEGUNDO:  FACULTADES.  Facdltese  a  la  Alcaldia  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  a  traves  de  la  Secretaria  de

Desarrollo   Social  para   liderar  la   implementaci6n   de  la  presente   Politica   Ptlblica,   construcci6n  del   plan  de  acci6n   en

coordinaci6n  con  los organismos  de  acci6n  comunal  en  el  Municipio.

Paragrafo   Primero.    El    plan   de   acci6n   de   la   Politica   Publica   sera   el   instrumento   id6neo   para   materializar   los

planteamientos,  metas, ejes y estrategias consignadas en  el documento general de politica pjiblica comunal.

Pafagrafo Segundo,  En  el  marco de  la  implementaci6n,  concurriran  todas  las  dependencias  de  la Alcaldia  Municipal  de

San   Jos6  de   Cticuta,   las   entidades   descentralizadas,   lo   podran   hacer  tambien   las  entidades   territoriales   del   nivel

departamental y nacional,  para el  cumplimiento de los objetivos previstos en el  presente Acuerdo.

ARTicuLO  TERCERO:  La  politica  publica de  accidn  comunal  del  municipio  de  San  Jose  de  Cdcuta  sera  el  instrumento

fundamental   que   orientara   las   acciones,   lineas,   ejes,   estrategias,   competencias   y  funciones   que  desarrollaran   las

entidades para fortalecer,  apoyar,  visibilizar y consolidar los organismos de acci6n  comunal.

TITULO  11

0BJETIVOS,  PRINCIplos Y  PROYECC16N  COMUNAL  EN  EL  MUNICIPIO  DE SAN  JOSE DE COCUTA

ARTicuLO   CUARTO:   OBJETIVO   GENERAL.   Fortalecer,   consolidar,   visibilizar   y   apoyar   la   acci6n   comunal   en   el

Municipio  de   San   Jose  de   Cucuta,   mediante  la   implementaci6n  de  acciones  enfocadas   en   procesos  de  formaci6n,
capacitaci6n   y   educaci6n,   favoreciendo   la   participacidn,   realizando   jnversi6n   en   espacios   fisicos   que   permitan   la

integracidn   comunal   y   comunitaria,   propendlendo   por   la   Inclusion   y   visibilidad   de   la   organizaci6n   comunal   y   de   las

diferentes   expresiones   organizativas   de   la   sociedad,   promoviendo   la   consolidacidn   de   alianzas   estrategicas   y   la

generaci6n de ingresos como principio del desarrollo comunitario.

ARTICULO QUINTO:  OBJETIVOS ESPEciFICOS.

a        Fortalecer  los  organismos  de  acci6n   comunal   a  trav6s  de  procesos  educativos   y  formativos,   orientados  a
superar el  analfabetismo  y  lograr  mayor  inclusion  en  educaci6n  basica,  media  y  superior.

b.       Desarrollar   capacidades   y   habilidades   en   los   miembros   de   los   organismos   comunales   para   el   liderazgo

comunitarios,  la resoluci6n  de conflictos,  la defensa de  los derechos humanos,  la formulaci6n  e implementaci6n

de proyectos,  la generaci6n  de ingresos,  la auto-sostenibilldad,  y la construcci6n  de la paz territorial.

c        Promover   acciones   para   mejorar   los   espacios   fisicos   y   de   reunion    de   los   organismos   comunales   y
comunitarios,   mediante   inversion   para   la   construcci6n,   dotaci6n,   adecuaci6n   y/o   mejoramiento,   de   forma

directa por las entidades del estado o a traves de alianzas estrategicas y desde la colaboracl6n  multisectorial.

Calle  11  N° 5-49 Palacio Municipal,  San Jose de Cucuta,  Norte de Santander
Email ;  ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Telefono 5497685
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d.       Consolidar  acciones  lideradas  por  los  organismos  de  acci6n  comunal  y  apoyadas  por  las  entidades  enfocada
en  fortalecer  los  comites  de  trabajo  de  los  organismos  comunales,   para  favorecer  el  emprendimiento  y  la
empleabilidad de los comunales,  la productividad y autogesti6n de  los recursos.

ARTicuLO  SEXTO:  PRINCIPIOS  DE  LA  POLiTICA  PUBLICA.  Dentro  del  ambito  de  aplicaci6n  de  la  presente  politica

ptiblica,  se estableceran  los  principios concordantes con  la  Ley 2166 de 2021  y demas normas afines.

a)      Democracia.  Participaci6n  democratica en  las deliberaciones y decisiones.

b)      Autonomia. Autonomia y libertad  para participar en  la planeaci6n,  decisi6n,  fiscalizaci6n  y control  social  de

la  gesti6n   pdblica   y  en   los   asuntos   internos  de   los  organismos   comunales  conforme   sus  estatutos  y

reglamentos.

c)       Principio  de libertad.  Libertad de afillaci6n  y retiro de sus miembros.

d)      lgualdad   y   respeto,   lgualdad   de   derechos,   obligaciones   y   oportunidades   en   la   gesti6n   y   beneficios
alcanzados por la organizaci6n comunal.

e)       Respeto  a  la  diversidad,  Ausencla  de  cualquier discriminaci6n  por  razones  politicas,  religiosas,  sociales,

de genero o etnicas.

f)       Prevalencia del  interes general.  Prevalencia del  interes general  sobre el  particular

g)      Principio  de  Buenas  Fe.    Las  actuaciones  de  los  comunales  deben  cefiirse  a  los  postulados  de  la  buena
fe,  la cual  se  presumira en  todas  las gestiones que aquellos adelanten.

h)      Solidaridad.   En   los  organismos  de  acci6n  comunal  se  aplicara  siempre,   individual  y  colectivamente  el

concepto de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad.

i)        Principio   de  Capacitaci6n.     Los  organismos   de   accidn   comunal   tienen   como  eje  orientador  de   sus
actividades   la   capacitaci6n    y   formaci6n   comunitaria   integral   de   sus   directivos,    dignatarios,    voceros,

representantes,   afiliados   y   beneficiarios,   a   trav6s   de   metodologias   constructMstas,   experienciales   o

dialogos   de   saberes,   contenidas   en   el   programa   de   formaci6n   de   formadores,   implementado   en   la
estructura de los organismos comunales.

j)        Principio   de   la   organizaci6n.   EI   respeto,   acatamiento   y   fortalecimiento   de   la   estructura   de   acci6n
comunal,   construida   desde   las  juntas  de   acci6n   comunal,   rige   los  dest!nos   de   la   acci6n   comunal   en

Colombia.

k)       Principio   de   la   participaci6n   democratica.   En   el   desarrollo   de   la   comunidad   se   garantizara   que   el

ciudadano pueda  participar permanentemente en  los  procesos decjsorios que  incldan  signlficativamente en

el de la organizaci6n  comunal.

I)        Principio  de  convivencia  social.    Los  organismos  de  accidn  comunal  velaran  por el  fortalecimiento de  la

convivencia    social    entre    los    miembros    de    la    organizaci6n    del    sector,    barrio    o    vereda,    comuna,

corregimiento,  localidad,  municipio,  departamento.

in)     Principio  de  inclusion.    Los  organismos  de  accidn  comunal  garantizaran  el  pluralismo,  la  diversldad  y  la

participaci6n  en  igualdad  de  condiciones  todas  las  personas  sin  distinciones  de  genero,   religi6n,  etnia  o
ningtln  t,pO.
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n)      Transparencia.     Todas  las   actuaciones  de  los  organismos  de   acclon   comunal  seran   de  conocimiento

ptlblico  de  sus  afiliados  y  la  comunidad  en  general  en  consonancia  con  el  principio  de  publicidad,  salvo  en
reserva  legal.

o)      Publicidad.    Todas  las  actuaciones  y  decisiones  de  los  organismos  de  acci6n  comunal  seran  difundidas

por  cualquier  medio  de  comunicaci6n,  notificaci6n  o  publicaci6n,  incluyendo  el  empleo  de  tecnologias  de
difusi6n  masivas.

p)      Subsidiariedad,  complementariedad  y  concurrencia.  En  todas  las  acciones  a  desarrollarse  se  podran
vincular las  entidades  territoriales de  todos  los  niveles,  nacional,  departamental  y  municipal.

ARTicuLO  SEPTIMO:   CAPACITACION   COMUNAL:   EI   Municipio  debera  incluir  a  los  organismos  comunales  y  sus

afiliados en  procesos de formaci6n,  capacitaci6n  y educacl6n  formal,  tanto en  educaci6n  media,  basica y superior,  como

en  educaci6n  para  el  trabajo  y  desarrollo  humano,  en  el  marco  de  sus  facultades  y  proyectos  incluidos  en  el  Plan  de

Desarrollo  Municipal  que  se  encuentre  vigente.

Paragrafo.  Se  proyectaran  capacitaciones  en  temas  contables,  administrativos,  cientificos,  tecnoldgicos,  de  liderazgo  y
demas afines que requieran  los diferentes dignatarios dentro de su ejercicio comunal.

ARTicuLO   OCTAVO:     VISIBILIDAD   COMUNAL.   EI   Municipio   a  traves   de   la   Secretaria   de   Desarrollo   Social   y   la

Subsecretaria    de    Participaci6n    Comunitaria,    elaboraran    un    proceso    de    socializaci6n    y    sensibilizaci6n    con    las

dependencias  de  la  administraci6n,  sobre  los  aspectos  relevantes del  ejercicio comunal,  61  cual  se establecera  un  marco

de atenci6n  diferencial  a  los  presidentes  y dignatarios comunales  identificados  con  elementos  de  visibilidad  establecidos

por la  entidad.

ARTicuLO  NOVENO:  INVERSION  EN  INFRAESTRUCTURA.  Dentro del  plan  de  acci6n  de  la  presente  politica  publica,

se   debera   establecer   una   proyecci6n   de   inversion   a   espacios   destinados   a   ejercicios   comunales,   las   inversiones

dependeran del lleno de requisitos juridicc)s y del desarrollo de  procesos de apropiacl6n del  espacio comunitario.

Paragrafo:  Los  proyectos  de  inversion  para  construcci6n,  adecuaci6n  y/o  mejoramiento  de  espacios  destinados  a  las
actividades  comunales,  deberan  contar  con  viabilidad  juridica  y  tecnica  en  cumpljmiento  de  la  ley  y  sera  en  el  plan  de

acci6n  de  la  presente  politica  ptlbljca  donde  se  proyectaran  dichas  inversiones  ajustadas  a  los  rubros  destinados  para

tales fines  en  el  marco del  Articulo  68  de  la  Ley  2166  de  2021.

ARTicuLO  DECIMO:  GENERACION  DE  INGRESOS    En  el  plan  de  acci6n  deberan  estructurarse  las  acciones  para

prorriover  el  emprendimiento  y  la  empleabilidad,  conformaci6n  de  alianzas  para  desarrollar  proyectos  auto  sostenibles

que generen  ingresos en  las organizaciones comunales.

TITULO  Ill

ESTRUCTURA GENERAL,  EJES,  LiNEAS Y ESTRATEGIAS DE  LA POLiTICA PUBLICA

ARTicuLO  DECIMO  PRIMERO:  ESQUEMA  ESTRUCTURAL.  La  presente  politica  publica  de  Acci6n  Comunal  para  el

Municipio  de  San  Jose  de  Cticuta,  se  ha  estructurado  por  medio  de  cuatro  (4)  ejes  estrat6gicos,  los  cuales  determinan
las lineas y estrategias que materializan  las proyecciones de la politlca pdblica.

ARTicuLO  DECIMO  SEGUNDO:   EJES  DE  LA  POLiTICA.  Los  ejes  estrategicos  de  la   politica  ptlblica  son   los

siguientes.

a.       EJE 1.  La  Educaci6n  como herramienta de transformaci6n  de la realidad comunal.
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b.       EJE  2.  El  ejercicio  del   liderazgo,  la  incidencia  efectiva,  la  participaci6n   y  las  experiencias  comunales  como

identidad y esencia de la acci6n  comunal.

c.       EJE 3.  Espacios dignos y adecuados para la integraci6n  comunal y comunitaria

d.      EJE  4.  Gesti6n  de  recursos  econ6micos  de  las  organizaciones  comunales  como  fuente  de  sostenibilidad  y
desarrollo.

ARTicuLO  DECIMO TERCERO:  LiNEAS Y ESTRATEGIAS  DEL  EJE   1.  LA  EDUCACION  COMO  HERRAMIENTA  DE

TRANSFORMACION  DE  LA REALIDAD  COMUNAL.  El  presente eje se  materializara por medio de las siguientes lineas
`  y estrategias.

A)     Lineas.

-     Promover la inclusi6n  en  procesos de formaci6n en  educaci6n  basica,  media y superior con facilidad  de acceso para

la superaci6n de situaciones como el  analfabetismo y falta de capacidad tecnica y profesional en el campo laboral

-     Establecer  un   plan   de  formaci6n  en  derechos  (a  todos  los  grupos  generacionales),   enfocados  en   procesos  de

fortalecimiento de capacidades tecnicas (Soluci6n de conflictos,  pensamiento critico y liderazgo)

-     Facilitar  los  medios  necesarios  para  adelantar  procesos  de  formaci6n  en  habilidades  para  la  vida  o  habilidades

blandas  (Autoconocimiento,  empatia,  manejo  de  emociones,  comunicaci6n  comunitaria),  a  traves  de  instituciones
id6neas.

8)     Estrategias.

-     Crear la catedra  publica del  ser y que  hacer comunal  (Te6rico/Practico),  en  coordinaci6n  con  el  Centro Tecnol6gico

de Ctlcuta CTC,  la cual  sera  impartida por dignatarios de la organizaci6n  comunal

-     Promover  el  desarrollo  de  capacidades  para  el  ejercicio  efectivo  de  derechos  que  permitan  el  acompaflamiento

psicosocial  y juridico.

ARTicuLO   DECIMO   CUARTO:    LiNEAS   Y   ESTRATEGIAS   DEL   EJE   2.   EL   EJERCICIO   DEL   LIDERAZGO,   LA

INCIDENCIA EFECTIVA,  LA  PARTICIPACION  Y  LAS  EXPERIENCIAS COMUNALES COM0  lDENTIDAD Y  ESENCIA

DE LA ACCION COMUNAL.  El  presente eje se materializara por medio de las siguientes lineas y estrategias.

A)     Lineas.

-     Crear  redes  de   apoyo   comunitario   y  de   comunicaci6n   en   comunidad,   en   coordinaci6n   con   las   secretarias  de

seguridad ciudadana, de Prensa y la Secretaria de  Desarrollo Social.

-     Promover  el   intercambio  de   experiencias   intergeneracionales   por  medio  de  escenarios  conjuntos  entre   lideres

comunales jdvenes y de  la tercera edad.

-      Fortalecer  la  creaci6n  de  la  catedra  comunal  en   instituciones  educativas  municipales,   para  la  dignificaci6n  de  la

organizaci6n comunal.

-     Promover   acciones   para   fortalecer   el   liderazgo   efectivo   y   la   incidencia   de   los   lideres   y   las   organizaciones

comunales.

a)     Estrategias.

-     Promover la integraci6n  de las familias que hacen  parte de  las organizaciones comunales
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-     Fortalecer los organismos de acci6n  comunal  a traves de capacidad  humana (liderazgos,  promotores comunitarios)

-      lmplementaci6n   de   proyectos   comunales   de   comunlcaci6n   sectorizada   e   interacci6n   de   la   comunidad   con   la

administraci6n  publica.

-     General  espacios  a  trav6s  de  jornadas  de  resignificaci6n  de  experiencias  entre  dignatarios  comunales  y  j6venes

lideres.

-      DiseFiar campafias formativas y de sensibilizaci6n  dirigidas a dignatarios comunales y representantes de las JAC.

-     Proyectar  incentivos  econ6micos  y  generar  alianzas  estrat6gicas  para  apoyar  la  participaci6n  de  los  dignatarios

comunales a encuentros ideol6gicos y academicos de la organizaci6n  de acci6n  comunal.

ARTicuLO DECIMO QUINTO:  LiNEAS Y ESTRATEGIAS DEL  EJE 3,  ESPACIOS  DIGNOS Y ADECUADOS PARA LA
INTEGRAC16N  COMUNAL  Y  COMUNITARIA.   El  presente  eje  se  materializara  por  medio  de  las  siguientes  lineas  y

estrategias.

A)     Lineas.

-           Elaborar   el   plan   de   inversion   para   el   saneamiento   y   mejoramjento   de   salones   comunales   de   manera

coordinada  entre  la  Secretaria  de  Desarrollo  Social,   Secretaria  de  Hacienda,   Departamento  de  Planeacidn
Municipal  y  Secretaria de  lnfraestructura.

-           lmplementar un  programa de dotaci6n  a espacjos fisicos destinados a  la  participaci6n  comunal.

-           Generar alianzas estrategicas para facilitarel  acceso a espacios para la integraci6n  comunitaria

-          Desarrollar acciones para la apropiaci6n  del espacio comunitario

a)     Estrategias.

-     Realizar  la  adecuaci6n  de   la  infraestructura  deteriorada  o  en  desuso  de  manera  que  pueda  ser  utilizada  para

encuentros y espacios de integraci6n  comunjtaria.

-     Equipar con  mobiliario  los  salones  comunales  que  no  cuenten  con  los  elementos  necesarios  para  el  desarrollo  de

actividades destinadas a fines sociales y comunitarios.

-      Suscribir convenios cc)n  instituciones publicas o  privadas  para que se faciliten  espacios  enfocados  a  la organizaci6n

y participacidn  de grupos de base comunitaria.

ARTicuLO  DECIMO  SEXTO.  LiNEAS  Y  ESTRATEGIAS  DEL  EJE  4.  GEST16N  DE  RECURSOS  ECON6MICOS  DE

LAS ORGANIZACIONES  COMUNALES  COMO  FUENTE  DE  SOSTENIBILIDAD  Y  DESARROLLO.    El  presente  eje  se

materializara por medio de  las siguientes lineas y estrategias

-A)     Lineas.

-     Crear programas  para el fortalecimiento de capacidades en desarrollo empresarial.

-     Coordinar   alianzas   estrategicas   para   el   mejoramiento   de   las   relaciones   interinstitucionales   a   nivel   municipal   y

departamental

-     Generar capacidades para la contrataci6n de las organizaciones comunales y comunitarias

8)    Estrategias.
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-     lmplementar   un   programa   de   formaci6n   a   las   asociaciones   legalmente   constituidas   a   traves   de   capacitaci6n

te6rico/practico en  formulaci6n de  proyectos productivos.

-     Disef`ar  e   implementar  una   estrategia  de  formaci6n   en   obtencidn   de   requisitos  formales   para  la   organizaci6n

empresarial a los comites de trabajo de  las Juntas de Acci6n  Comunal.

-     Realizar ferias  comunitarias  de  acercamiento  de  la  oferta  pdblica  en  empleabilidad  y  apoyo  al  emprendimiento  por

parte de la administraci6n  ptlblica y ferias  para la presentaci6n  de  productos de proyectos asociativos

-     Generar alianzas estrategicas para la formaci6n  y empleabilidad de dignatarios comunales

-     Elaboraci6n  y  puesta  en  marcha  de  planes  de  acci6n  y  presupuesto  comunal,  en  el  marco  de  la  estrategia  de

incidencia sobre los presupuestos participativos.

-     Desarrollar acciones  para generar capacidad  para la contrataci6n  de los organismos de acci6n comunal.

TITULIO  IV

INSTITUCIONALIZACION  DE  ESCENARIOS  PARA LA DIGNIFICACION  DE  LA ORGANIZAC16N  DE ACC16N
COMUNAL

ARTicuLO  DECIMO  SEPTIMO.  ESCENARIOS  INSTITUCIONALIZADOS.  En  el  Municipio  de  San  Jose  de  Ctlcuta  se

gestionaran   y  asignaran   recursos   para   los  escenarios  de  dignificaci6n   que   seran   permanentes  dentro   del   ejercicio
comunal.

ARTICULO  DECIMO OCTAVO.  SEMANA COMUNAL.  La semana comunal  sera  llevada a  cabo acorde  a  lo  establecido

en  el Articulo  99 de  la  Ley 2166 de  2021,  institucionalizando espacios deportivos,  artisticos,  culturales  y comerciales,  asi

mismo, en el  marco de la semana se celebrara el dia de la Acci6n  Comunal.

Paragrafo:  Se realizaran eventos que promuevan:

-          lntegraci6n  sociocultural.

•         Emprendimientos y muestras comunales
-         El deporte,  mediante encuentros deportivos de intercomunas o interbarriales

-         La  integraci6n  sociocultural,   mediante  muestras  representativas  de  mtlsica,  arte  y  cultura  de  los  organismos

comunales.

ARTicuLO      DECIMO      NOVENO.      ENCUENTROS      ACADEMICOS      DE      PLANEACION      ESTRATEGICA.      Se

institucionalizaran  los  encuentros  academicos  en  materia de  presupuestos  participativos,  desarrollo social  y  comunitario,

planes de acci6n comunal,  elaboraci6n y formulaci6n de proyectos.

ARTicuLO VIGESIMO.  FOROS  DE  PARTICIPAC16N  CIUDADANA Y COMUNAL.

Se   realizaran   durante   dos   (2)    sesiones   anuales,    espacios   abiertos   de   dialogo   y   construcci6n   conjunta,    con    la

participaci6n  de  presidentes  de  juntas  de  acci6n  comunal,  asociaciones  de  juntas  y  federaci6n,  con  la  presencia  del

gabinete  municipal  en  pleno,  liderados  por el  Alcalde  (a)  Municipal.

Paragrafo:  Los  foros  se  realizaran  por  medio  de  metodologias  participativas  y  seran  coordinados  por  la  Secretaria  de

D6sarrollo  Social  y financiados  por  la  Alcaldia  Municipal  y  las  instituciones  aliadas  estrat6gicas,  quienes  convocaran.  El

escenario de construccidn  contara con  la  participaci6n  de  presidentes  de  JAC,  representantes  de  las ASOJUNTAS y  de
la  Federaci6n,  igualmente se  podran  invitar a dignatarios con  representaci6n  en  la  Confederaci6n  Nacional  de Juntas de

Acci6n  Comunal.

ARTicuLO VIGESIMO  PRIMERO.  PREMIO AL  MERITO  POR LIDERAZGO  COMUNAL.  Dentro del  reconocimiento que

debe  tener  esta  dignidad,   creese  el  premio  Municlpal  al  merito  comunal  en  el  cual  seran  galardonados  aquellos  (as)

lideres  y  lideresas  que  con  sus  aportes  comunales  generen  beneficios  colectivos  y  sean  inspiraci6n  para  las  futuras
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generaclones,  Los  reconoc'imientos  se  escogeran  por votaci6n  entre  los  dignatarios,  de  acuerdo  con  la  postulaci6n  por
comunas  que  realicen  los  pres'identes  de  las  JAC  y  se  entregaran  por  medio  de  acto  especial  de  manos  del  Alcalde   -
Municipal, en el marco de la semana comunal.

Paragrafo.  En el  plan  de accidn  se definiran  las categorias y los lineamientos para dicho reconocimiento

TiTULO V

PLAN  DE ACC16N

ARTicuLO  VIGESIMO  SEGUNDO.   PLAN   DE  ACC16N.   Elab6rese  el  plan  de  acci6n   para  la  implementaci6n  de  la
Politica  Ptlblica  de  Acci6n  Comunal  para  el  municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta  "2022  -  2032",  dentro  de  los  cinco  (5)

meses  siguientes  a  la  aprobaci6n  de  este  Acuerdo,  el  cual  sera formulado  por  la  administraci6n  municipal  y  socializado

con  la mesa de seguimiento a  la implementaci6n.

Paragrafo   Primero.   El   plan  de  acci6n   se  elaborara  a  diez  aFlos,   con   metas  de  corto,   mediano  y  largo  plazo  y  su
cumplimiento no estara supeditado a los cambios de gobierno que se presenten en  los periodos constitucionales.

Pafagrafo  Segundo.  Los  planes  de  desarrollo  de  los  periodos  de  vigencia  de  la  prese-nte  politica  ptlblica  se  deberan
ajustar  a  lo  proyectado  en  el  plan  de  acci6n,  sin  exclusion  de  ningtln  elemento  establecido  dentro  de  los  ejes,  lineas  y

estrategias.

Paragrafo Tercero.  El  plan  de acci6n  se elaborara por medio de mesas participativas.

ARTicuLO  VIGESIMO  TERCERO.  AJUSTES  Y ACTUALIZACION  AL  PLAN  DE  ACCION.  El  plan  de  accidn  podra  se

ajustado y/o actualizaci6n  en  los siguientes casos:

-         Modificaciones en  las  normas aplicables.

-         Ampliaci6n  de  necesidades  en  la  politica  pdblica  no  previstas  inicialmente.

-         Cambio de  administraci6n  municipal,  siempre  y cuando cuente con  la  aprobaci6n oficial  de  la  mesa directiva de

seguimiento  a  la  implementacl6n

Paragrafo.   Los  ajustes  o  actualizaciones  a  la  Politica  Ptlblica  de  Acci6n  Comunal  para  el  municipio  de  San  Jose  de

Cticuta  "2022  -2032",  deberan  ser  aprobados  por  la  mesa  directiva  de  seguimiento  a  la  implementacj6n,  la  cual  sera

conformada  de  acuerdo  con   el  Articulo  vig6simo  octavo  del   presente  Acuerdo   municipal.   Instancia  que   realizara   un
seguimiento y evaluaci6n  anual  y tendra voz y voto en  las proyecciones establecidas.

TiTULO vl

lMPLEMENTACION,  EJECUCION  Y SEGUIMIENTO

ARTicuLO VIGESIMO CUARTO.  IMPLEMENTAC16N.  La  administraci6n  Municipal,  liderara la  implementaci6n  a traves

de  la  Secretaria de  Desarrollo  Social  y la  Subsecretaria de  Particlpaci6n  Comunitarla,  con  la  concurrencia de  las  demas

dependencias  y  entidades  que  tengan  a  su  cargo  acciones  dentro  de  la  Politica  "blica  de  Acci6n  Comunal  para  el
municipio  de  San  Jose  de  Ctlcuta  "2022 -2032",  con  el  fin  de  coordinar las  acciones  de  implementaci6n,  seguimiento  y

evaluaci6n.

ARTicuLO  VIGESIMO  QUINTO.  DEPENDENCIAS  RESPONSABLES.  Todas  las  acciones,  ejes,  lineas,  estrategias  y

actividades  incluidas  en  el  presente  acuerdo  municipal  se  desarrollaran  de  manera  transversal  con  todas  las  secretarias

y/o  entidades  municlpales  que  tengan   competencia  en   la   misma,   cada  accidn   debe  fortalecer  institucionalmente   la
organizaci6n comunal,  fomentando  la  proyecci6n  con  legitimidad,  transparencia y bienestar comtln.

ARTicuLO   VIGESIMO    SEXTO.    EVALUACIO'N    POLiTICA    PUBLICA:    La    Mesa    Directiva    de    seguimiento    a    la

implementaci6n,  realizara  evaluaci6n  a  la  Politica  Publica  de  Acci6n  Comunal  para  el  municipio  de  San  Jos6  de  Cticuta
"2022 -2032",  de  forma  anual  en  el  mes  de enero,  sobre lo  lmplementado en  el  aFio  anterior.  esto  con  el  fin  de  evaluar

los indicadores de lmpacto y demas acciones que permitan evidenciar los resultados de la misma.

Calle  11  N°  5-49  Palacio  Municipal,  San Jose de Cdcuta,  Norte de  Santander
Email :  ventanillaunica@concejocucuta.gov.co
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Telefono 5497685
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"POR MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ACCION  COMUNAL PARA EL  MUNICIPIO

DE  SAN JOSE  DE  CUCUTA 2022 -2032 Y SE  DICTAN OTRAS  DISPOSICIONES"

ARTicuLO VIGESIMO  SEPTIMO.  INFORME  DE  SEGUIMIENTO ANUAL:  Sin  prejuicio de  la  evaluaci6n  que  se debera

realizar,  las  entidades  que  hagan  parte  de  la  mesa  de  segujmiento  e  implementaci6n  deben  rendir  un  informe  anLal  al

honorable  Concejo  Municipal  donde  indiquen  los  avances  que  haya  tenido  la  Politica  Ptiblica  de  Acci6n  Comunal  para  el

municipio de San  Jos6 de Cdcuta  "2022 -2032".

ARTicuLO  VIGESIMO  OCTAVO.  MESA  DIRECTIVA  DE  SEGUIMIENTO  A  LA  IMPLEMENTAC16N:  Cr6ese  la  mesa

directiva con el fin  de  hacer evaluaci6n,  acompafiamiento,  recomendaciones y seguimiento  permanente a  la construcci6n
del  plan  de  acci6n  y  a  la  implementaci6n  de  la  politica  publica  por  parte  de  toda  la  institucionalidad  que  tenga  alguna

competencia en  las diferentes acciones que la conforman.

La conformaci6n de  la mesa directiva se establecera con  las siguientes entidades.

•        Alcalde(a)  Municipalosudelegado.

•        Secretario (a)  de despacho de  Desarrollo social o su  delegado.

•        Subsecretario (a) de  participacidn  comunitaria o su  delegado.

•        Un  (1)  delegadode  lospresidentesdeJAC.

•        Un  (1)  delegadode  lasASOJUNTAS.

•        EI  secretario ejecutivo dejuventud de la  Federaci6n de Juntas de Acci6n  comunal

•        Un  (1)  delegado de la organizaci6n  comunal que represente el enfoque diferencial y de genero

•         Un  (1)delegadodel  concejoMunicipal.

•        Dos  (2)  delegado de  la  Federaci6n de Juntas de Acci6n  comunal de san Jose de cucuta.

A

Paragrafo  Primero.   La  mesa  directiva  de  seguimiento  a  la  implementaci6n  tendra  como  base  documental   para  su
seguimiento  el  plan  de  accidn  de  la  politica  pulblica  y  el  documento  general  que  hace  parte  integral  de  la  misma,  en  los

cuales se establecen  detalladamente,  las inversiones,  metas y objetivos de cc)rto,  mediano y largo plazo.

Paragrafo Segundo:  La  Secretaria tecnica se llevara a cabo por el (la)  Secretario (a)  de  Desarrollo Social o su delegado

(a).

Paragrafo Tercero:  Los  mecanismos de selecci6n de los delegados que integraran  la mesa directiva de seguimiento a la
implementaci6n,  seran  definidos  por cada iina de las instancias respectivas de manera abierta y democratica.

Paragrafo  Cuarto:  La  mesa de  seguimiento  a  la implementaci6n  debera darse  su  propio  reglamento  interno  y sesionara

como minimo dos (2)  veces al  afio.

ARTicuLO VIGESIMO  NOVENO.  ESTRUCTURA DE  IMPLEMENTACION:  La  Politica  Pdblica de Acci6n  Comunal  para

el municipio de  San  Jose de  Ctlcuta "2022 -2032",  tendra un  horizonte de implementaci6n  y resultados  proyectados diez

(10)  aFlos  a  partir de  la  entrada en  vigencia del  presente  Acuerdo  Municipal.

La implementaci6n  establecida,  se  ha presupuestado en  tres etapas que se contemplan  a corto,  mediano y largo  plazo.

•        En  el  corto  plazo  (1   a  5  afios),  debe  mejorar sus  niveles  de  representatividad  y  de  fortalecimiento  institucional

con  inversiones  acordes a sus necesidades.
•        En   el   mediano   plazo   (5   a  9   afios)   el   objetivo  primordial   tiene   que  ser  el   mejoramiento  de   los   niveles  de

incidencia real e  innovadora de la dignidad comunal  a traves de sus proyectos.
•        En  el  largo  plazo  (10  anos)  se  busca  un  impacto  y  un  cambio  rotundo  en  la  calidad  de  vida  de  los  ciudadanos

por medio de acciones favorables bajo el  liderazgo comunal.

ARTicuLO   TRIGESIMO.   ASIGNAC16N   DE   RECURSOS:   Los   recursos   para   financiar   la   presente   politica   Ptlblica

Polltica   Ptlblica  de  Acci6n   Comunal   para   el   municipio  de   San   Jose  de   Ctlcuta  "2022  -   2032,   provendran   recursos

destinados  por  el  ente  territorial  y  de  gestiones  realizadas  median{e  alianzas  estrat6gicas  que  realice  con  entidades

Calle  11  N°  5-49 Palacio Municipal,  San Jose de Cdcuta,  Norte de  Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Tel6fono 5497685
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ptlbljcas  y  privadas    Los  recursos  podran  ser  de  orden  material  o  financiero,  sujetandose  a  las  siguientes  fuen`es  de
financiaci6n:

1.       Recursos  propios

2.       Sistema General de  participaci6n  (SGP).

3.       Recursos de orden  Departamental.
4.        Min.isterio  del  Interior.

5.       DocumentoscoNPES.
6.       Recursos gestionados con  cooperaci6n  lnternacional.

ARTICULO TRIGESIMO  PRIMERO.  Creese  una  herramienta de  seguimiento  a la  inversion  proyectada y ejecutada en  la

politica  publica  de  Accidn  Comunal  para  el  municipio  de  San  Jos6  de  Cdcuta,  la  cual  sera  coordinada  por  la  Secretaria
de  Desarrollo  Social  y  contendra  la  informaci6n  de  la  inversion  anual  por  cada  una  de  las  entidades  que  proyecten

acciones  en  el  cumplimiento  del  plan  de  accidn  comunal.  Ia  mesa  directiva  de  seguimiento  a  la  implementacidn  hard

seguimiento  y  evaluacidn  al  menos  una  vez  al  aFio,  la  entidad  que  coordina  la  herramienta  informara  a  dlcho  comite  de

las actualizaciones que se hagan  a la informaci6n contenida en  la  herramienta.

Paragrafo   Primero.   Las  entidades  que  concurran  a  la  implementaci6n  de  la  politica  pdblica  comunal  y  que  realicen

inversi6n deberan  informar anualmente de los  recursos proyectados,  apropiados e invertidos.

ARTicuLO TRIGESIMO SEGUNDO.   El  presente Acuerdo rige a  partir de su  sancidn  y publicaci6n.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"H-.HANDRES
Presidente

Segundo Vicepresidente

Primer
UILLERMO  CAICEDO  PINZ6N

lcepresidente

rdrfuc,
JULIAN  DAVID TORRES CARRER0
Secretario General

Calle  11  N°  5-49  Palacio  Municipal,  San  Jose  de  Cucuta,  Norte  de  Santander
Email:  ventanillaunica@concejocucuta.gov.co
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"POR MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE ACCION  COMUNAL  PARA EL MUNICIPIO

DE  SAN  JOSE  DE COCuTA 2022 . 2032 Y SE  DICTAN  OTRAS DISPOSICIONES"

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO  MUNICIPAL  DE SAN JOSE DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que,  el  proyecto  de  Acuerdo  No.  026  del  2022,  iniciativa  del Alcalde  Municipal,  se  asign6
como  Concejal   Ponente  a  Cesar  Arbey  Torres  Bautista,   se  le  dieron  dos  (2)  debates
reglamentarios  en  comisi6n  de  Presupuesto  y en  sesi6n  Plenaria  en  dias  diferentes  cada
uno,  de acuerdo al Articulo 73 de  la Ley  136 de  1994.

Primer Debate:                             13 de septiembre de 2022
Segundo Debate:                        19 de septiembre de 2022

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en
menci6n.

Lo certifico y cloy fe,

JULIAN  DAVID TORRES CARRERO
Secretarlo General

Calle  11  N°  5-49 Palacio Municipal,  San Jos6 de  Cucuta,  Norte de Santander
Email:  ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
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ACUERDO No DE  2022

(           20SEP20??                 )

En  la fecha SANCIONO el Acuerdo "POR MED/O DEL  CUAL SE ADOPTA LA
POLiTICA  P0BLICA  DE  ACC16N  COMUNAL  PARA  EL  MUNICIPIO  DE  SAN
JOSE   DE   COCuTA   2022-2032   Y  SE   DICTAN   OTRAS   DISPOSICIONES",
adoptado por el  Honorable Concejo Municipal el dia  19 de septiembre de 2022 y
remitido para Sanci6n el dia 20 de Septiembre de 2022.

COMUNiQUESE,  PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

fiavfo.llo?2J.-ol
Revis6 y aprob6;   Dr. Sergio Andfes Maldonado Huertas-Secretario Desarrollo Social

'
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ACUERDO No. 016 de 2022

/        20SEP2022            /
"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE SAN JOSE  DE CUCUTA PARA LA ASUNC16N

DE COMPROMISOS QUE AFECTAN  PRESUPUESTO  DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS -GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO"

EL  HONORABLE CONCEJO  MUNICIPIO DE SAN JOSE  DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales,  constitucionales y legales, en especial el art 313 de la Constitucidn  Politica y las

contenidas en  el  Decreto  111  de  1.996,  el Acuerdo 0042 de 2016 "Estatuto Organico del  Presupuesto Municipal y sus

entidades descentralizadas y la Ley 819 de 2003

ACUERDA

ARTICULO  1°  Autorizar  al  Alcalde  del  Municipio  de  San  Jos6  de  Ctlcuta,   la  asunci6n  de  obligaciones  que  afecten

presupuestos de vigencias futuras para los siguientes contratos en  ejecuci6n.

VIGENCIA CUPO FUENTE DE RECURSO

2023 $  1.954.840.263,00 RECURSOS PROPIOS

TOTAL $ 1.954.840.263,00

Segtin el siguiente detalle:

yy^    ;i  xi=-y=  -?:   ,  y, in;tj    :€=^     y':¥f.~`t     e    t:~;_-¥     1                                                                                                                                                         t            tt~`

Amp,iaci6n
y       ValoTvigencia 2023X

Fuentedolrocurso        6   \  g;::';  `

RT L5fis;Lf  ~  =``~apr5&    x,  :yjj~         A   {,~ryt±^\.

:?;ly^y,ale:.:.:i:gf:c¢riifa`tox kc-          cofroromiso
-yydei piazo   ivigencia2023

0228 DE
2022-209   arrendamiento   de   bien   inmueble   para   el

2 meses S
2.1.2.1.2.02.02.007.01  arrendamientos/1.2.1.0.00-ingresoscorrientesdelibradestinaci6nfuncionamiento    de    la    oficina    de    secretaria    de

2022 postconflicto,  cultura  y  paz del  municipjo de  San  Jose 15.300.000,00

de Ctlcuta

0229 DE2022

2022R219  arrendamiento  de  bien   inmiieble  con   las

2 meses S24.200.000,00
2.1.2.1.2.02.02.007.01  arrendamientos

siguientes    descripciones:    local    101    con    area    de
230,49  m2.  folio  de  matricula  260-291114;  local  102

con  area  de  15,66  m2  folio de  matricula  260-291115;

local  104  con  area  de  15,58m2  m2,  folio de  matricula /1.2.1.0.00 -ingresos corrientes de  libre
260 -29117,  para el funcionamiento del departamento destinaci6n
administrativo   de    bienestar   social.    ubjcado   en    la

avenida 5 No.13i32 cle esta  ciudad. edificio cento de
negocios quinta avenida -videncia 2022.

0277 DE2022

2022F`-211   contrato  de  arrendamiento  del  pabelldn  11

2 meses S21.585.476,00
2.1,2.1.2.02.02,007.01  arrendamientosdel   primer  piso   de   la   biblioteca  julio   Perez  ferrero,

inmueble   ubicado  en   la   avenida   primera   No.   12-35 /1.2.1.0.00  -ingresos corrientes de libre

para   el   funcionamiento   de   programas   familias   en destinaci6n
acci6n del munjcipio de Sam Jos6 de Cticuta.

0278 DE

2022R-12  arrendamiento  del  inmueble  ubicado  en  el

2 meses S
2.1.2.1.2.02.02.007.01  arrendamientos/1.2.1.0.00-ingresoscorrientesdelibredestinacidn

lote  a-11   manzana  a  urbanizacion  la  carolina  para  el

funcionamlento  del   intemado  de   restablecimiento  en

2022 derechos  en  administraci6n  de  justicia,  para  atender 46.716.914,00

nif`os,  niFlas y adolescentes entre  los  14 y  18 aj`os de

edad que inaresan al SRPA.

0279 DE2022

2021r-268arTendamiento   de   bien   inmueble   para   el

2 meses S190.947.400,00
2.1.2.1.2.02.02.007.01  arrendamientos

funcionamiento   de   las   djferentes   secretarias   de   la
alcaldia    municipal,    ubicado   dentro   del   lote   a    con

direccj6n calle  10 #oe-16  pisos  1.2,3,4,5,6 con adici6n /1.2.1.0.00  -ingresos corrientes de libre
de area  adyacente para ventanilla y  para  la secretaria destinaci6n
de  tfansito  conocido  como  edificio  centro  empresarial
bloque 8 del Hotel Tonchala esta ciudad.

0301  DE2022
2022R-213  contrato de arrendamiento  del  bodegaje  y

2 meses S30.456.090,00
2.1.2.1.2.02.02.007.01  arrendamientos

custodia de los fondos documentales de la alcaldia de /1.2.1.0.00 -ingresos corrientes de  libre

Sam Jose de Cticuta destinacidn

Calle  11  N° 5-49  Palacio Municipal,  San Jos6 de Cdcuta,  Norte de Santander
Email:  ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Telefono 5497685



PROCESO  MISIONAL

CONCEJOGESTION  NORMATIVA PM-GN-A
VERSION

2.
DapsAwws!€EicE£TE

ACUERDOS FECHA2022-04-08 Pagina 2 de 3

ACuERDO No. 016 de 2022

/         20SEP2022           /
"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE  DEL MUNICIPIO  DE SAN JOSE  DE CUCUTA PARA LA ASUNcldN

DE COMPROMISOS QUE AFECTAN  PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS -GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO"

1957  DE

2022R-214   prestacion   del   §ervicio   de   vigilancia   y

2 meses S1.111.638.285,00
2.1.2.1.2.02.02.008.02  Vigilanciaseguridad    privada    con    personal    especializado    y

2022
callficado  para  la  salvaguarda  y  adecuada  proteccl6n /1.2.1.0.00  -ingresos corrientes de libre
de  las  instalacfones  que  conforman  la  administraci6n destinaci6n
municipal durante la vioencia 2022

1923  DE

2022R-215 contratar fa  prestacidn del servicio  integra

2 meses S150.973.508,00 2.1.2.1.02.02.008.03 Aseo /1.2.1.0.00 -

de    aseo,    cafeteria    y    jardineria    con    insumos    y
maquinaria  necesaria  pare  el  buen  funcionamiento  y

2022 conservaci6n  de  les  dependencias  y  zonas  comunes jngresos corrientes de libre destinaci6n
donde funcionan  las sedes de  la alcaldia de San Jose
de Cticuta

1970  DE

20228-257     prestacidn     del     servicio     ptlblico     de

2 meses S

2.1.2.1.02.02.006.04  servicios dealquilerdeautom6vilesconcondilctortransporte terrestre  automotor especial  con  conductor

y  servicio  a  todo  costo  con  disponibilidad  cuando  la2022 154.998.954,00 /1.2.1.0.00 -ingresos corrientes de  libredestinaci6nnecesidad  del servicio  asi  lo  requiera  para  la  alcaldia

de San Jos6 de COcuta videncia 2022

1908 DE
2022R-249     suministro     de     combustlble     para     el

2 meses S
2.1.2.1.02.01.003.01  combustibles ylubricantes/121000.

funcionamiento   de   los   vehiculos   de   la   alcaldia   del
2022

munjcipio de San Jose de Cdcuta 8.000.000,00
-ingresoscorrientesdelibredestinacj6n

92085

Alquller  de  equipos  de  c6mputo:  portatiles  (laptops),

60 djas S

2.1.2.1.2.02.02.007.05  Servicjo dede  escritorio  (desktop)  y  tablets  con  sus  respectivos
sistemas  operativos  y  software  de  ofindtica  para  el arrendamiento sin opci6n de compra de

DE 2022 correcto     funcionamiento      de      las      labores      que 126.000.000,cO compiltadores sin  operario/1.2.1.0.00
desempef`an    las    djferentes    dependencias    de    la lngresos corrientes de libre destinaci6n
alcaldia municipal de San Jose de Cdcuta.

94571

2022WJ)3   alquiler   de   impresoras   multifunclonales,

60 dias S

2.1.2.1.2.02.02.007.03  Servicios deincluye   consumibles   y   sumjnlstros   para   la   corTecta

operaci6n   del   equipo   de   impresi6n,   mantenimiento arrendamiento sin opci6n de compra de
preventlvo  y  correctivo,  repuestos  y  soporte  a  falfas maqilinaria  y eqiiipo de oficina  sin

para  el  dptimo  funcionamiento  de estos  equipos  para 22.460.000,00 operario (excepto computadoras)
el  cumplimiento  de   fas  actMdades  aslgnadas  a   las /1.2.1.0.00  lngresos corrientes de  libre
diferentes  secretarias  de  la  alcaldla  de  San  Jos6  de destinaci6n
Cucuta

2366 DE

2022R-262  Prestar los servjcios de  recolecci6n,  ourso

2 meses S
2.1.2.1.2.02.02.006.03 serviclos

y    entrega    de    correspondencia    y    demas    envios
postales   que   requiera   la   administracl6n   municipal,
lncluido     el     servicio     de     lmpresi6n,     alistamlento,

organizacion   y   distribucion   por  mensajen'a   expresa
2022 y/o   especializada   y   correo   cerdficado   de   recjbos, 50.000.000,00 postales y de mensajeria /1.2.1.0.00lngresoscorrientesdelibredestinacidn

estados        de        cuenta,        liqujdaciones        oficiales,
requerimientos   especiales,   actos   administrativos   y
demas documentos oficiales  que  emita  y/o autorice el
municipio.

1906 DE

2022R-216  prestar  los  servicios  de  publicaci6n  virtual

2 meses S

2.1.2.02.02.009 servicjos para lacomunidad,socialesypersonalesdiaria de la jnformaci6n jiidicial que se profieren en los

despachos  de  la  rama  judjcial  y  administrativa  donde
2022 1.563.636,00 /1.2.1.0.00  -ingresos corrientes de librees  parfe  la  Alcaldla  del  municipio  de  San  Jose  de

Ctlcuta vigencia 2022. destinacidn

ARTICULo 2o.

ARTICULo 3o

ARTICULo 4o

Los   cupos   anuales   para   asumir   obligacjones   de   vigencias   futuras   ordinarias   autorizadas
mediante  el  presente  acuerdo,  no  utilizadas  a  31   de  diciembre  del  aFio  2022,  caducaran  sin

excepci6n.

Autorizase al  Sefior Alcalde  Municipal  para que  mediante decreto acredite  al  presupuesto de  la

vigencia  2023,  los  recursos  que  amparan  las  vigencias  futuras  ordinarias  aqui  autorizadas,  las
cuales cuenten con  sus respectivos recursos en  bancos al cierre de la presente vigencia fiscal.

El  presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sanci6n y publicaci6n.

CaMe  11  N° 549 Palacio Municipal,  San Jose de Cucuta,  Norte de Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Telefono 5497685
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ACUERDO No. 016 de 2022

/           20SEP2022          /
"POR EL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA PARA LA ASUNcloN

DE COMPROMISOS QUE AFECTAN  PRESUPUESTO DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS -GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO"

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO ANDRES
Presidente

EDWARD ALBERTO VAR6N  FLOREZ
Segundo Vicepresidente

Primer Vicepresidente

JULIAN DAVID TORRES CARRERO
Secretario General

EL SUSCRITO SECRETARlo GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE  DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que,  el  proyecto de Acuerdo  No.  030 del  2022,  iniciativa del Alcalde  Municipal,  se  asign6
coma  Concejal   Ponente  a  Yanet  Carime   Rodriguez   Rodriguez,   se   le  dieron  dos  (2)
debates   reglamentarios   en   comisi6n   de   Presupuesto   y   en   sesi6n   Plenaria   en   dias
diferentes cada uno, de acuerdo al Articulo 73 de la  Ley  136 de  1994.

Primer Debate:                             15 de septiembre de 2022
Segundo Debate:                       19 de septiembre de 2022

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en
menci6n.

Lo certifico y cloy fe,

JULIAN  DAVID TORRES CARRERO
Secretario General

Calle  11  N° 5-49 Palacio Municipal,  San Jose de Cdcuta,  Norte de Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Telefono 5497685



ALDEC

ELEiDi

COORDINAC16N  INSTITUCIONAL C6d.igo:  PE-01-02-P2-F3

ACuERDOS
Versi6n:  01

Fecha :  16/06/2022

ACUERDo No 16 FECHA 20   SEPTIEMBRE  DE  2022 pAG'NA 1de1

ACUERDO No DE  2022

(        20SEP2022                   )

En   la   fecha   SANCIONO   el   Acuerdo   ``POR   EL   Ct}AL   SE  AUTOR/ZA   AL
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCuTA PARA LA ASuNC16N
DE    COMPROMISOS    QUE    AFECTAN    PRESuPuESTO    DE    VIGENCIAS
FUTURAS  ORDlivARIAS-GASTOS  DE  FUNCIONAMIENTcr',  adopfado  por  el
Honorable  Concejo  Municipal  el  dia  19  de  septiembre  de  2022  y  remitido  para
Sanci6n el dia 20 de Septiembre de 2022.

COMUNiQUESE,  PUBLiQUESE Y CUMPLASE.

Revis6yaprob6:MariavirginlavalenciaJlmenez-SecretanadeHaclendabealaJ.
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ACuERDO No. 017 de 2022

/         20SEP2022           /

POR EL CUAL SE  EFECTUAN  CREDITOS ADICIONALES  EN  EL PRESUPUESTO

€E#EjROASLEDDEE:c:a:c:u:TScA,,:E:Ncy:ELSsS:SDt5Ri:DP;[GtELSY5IFA3Fi!:M:[DN::!FLN`pCAE`£LDAE

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE COCUTA,  EN  USO DE  SUS FACULTADES LEGALES Y

ESTATUTARIAS

ACUERDA

ARTicuL01°.         Acreditese el c6mputo del presupuesto de Rentas,  Recursos de capital y Gastos del Municipio de
San Jose de Ctlcuta vigencia fiscal de 2022, en  la seccj6n  Institute Municipal para la Recreaci6n y el  Deporte,  en la suma
de $297.000.000, segdn  el siguiente detalle:

PRIMERA PARTE -INGRESOS

SECC16N 43  lNSTITUTO MUNICIPAL  PARA LA RECREAC16N Y EL  DEPORTE

CODIGO1.2 CONCEPTO VALOR
RECURSOS DE CAPITAL I                                               $297.00o.ooo.ooI$297.000.ooo.oo
Ley  1289

TOTAL,  lNGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL $297.000.000.00

ARTICUL0 2°.          Con  base en  los recursos registrados en el articulo anterior,  adici6nense y/o cleanse los siguientes
rubros en el  Presupuesto General de Gastos del  Municipio de San  Jos6 de Ctlcuta,  vigenci.a fiscal de 2022.

SEGUNDA PARTE -EGRESOS

fuENTffa`{~;gij£~fagfeel`;'g€gy-JREf3REtRE;"~ED#=;i-{zgrRErREifalELalife§&g   GA§Ids#feREffiREeas   A                £%exi~aetRA2j&i¥S8ife\i#F`€&jB2#y±¥ae±yngngERE£**¥ : =:|#giv.bob:givo¥PQ;#RE'$29±,00Furgiv„-,fr.i-++++TT--- .    I Dfr_ _    .SS.aRE#REffi¢5€2:FAZ   #4:(.`*    _rm#¥j¥j#¥.q38Ej3¥`ts3a-ife#_gREfiTREasg;h-RE8REREgRE£¢Ejfg£&Si=iffiREELasgjf3ux?g

_xp*.~iq  gJrr=;hx  fflTj3S   y                                           3`Er    g-A   ngj?€,    _#{.hng    „RTy"t  ¥.t,g

;,I;ra;I,17--`t,,i;

BEml 1604

¥REELfafffiaeffifa¥
=   .`         .6~L,. u   ,  ,L¥ t.i r=           5r-

.I=

ap fr=±scffiu¥    s eeEE5#T       #ys   "   \  x]UrREEE££RT#E€#ITENgo   -B1

I

S,-         -yJ`-         P,rf?ry±                      A

-        i{ht

%o€ffiRHRERE*j,                 -=:;  rfeifeRErfuaeREisfi:T¥l?%ff#¥¥.-.##giv<%-a-:
:,'.i29`^PRODUCTO=.;gse£5=£':,tfgx *:::ck;4¥¥F=:ixs.i3Oi007.i¥x€`:35:ckas .§orvl6io¥-ddE§~ctti

<    ,I  ,x       ay      AI3ryL~i.ng,#?```;a  ~,  &iiz*fr^p€~  »Alrf   §  tLDirngerd=ggrgj::'OIa§DofoTrtiS^a8*;:.;f,,j`tit:IAprq?a#€:i,,~,x*~¥<raiigc#£xif#>dr,tfa\je\{

i"RD6i#g;¥:§;f£' nd

K  xpca*rf¢   <rfuus     i5¥  .  t~ tx*K~€ *   mTjfryj'=ae ;3«'|,¥t^:~Sae^;.TAg:npoo!*;S#3g£A;€f?.I:*?::+Ij¥?5pequy:pr¥j,p,^€£?!d¥=O?ehEs:¥`9±?:y;:1:.t.i=;,^`.^`

•`.I,i2§

7.00•2¢<g?7:00 0.000.00 y#---i).Y000,O^02

CCPET: 2 GASTOS
1`    A,l--rd:y        `$297.000.000.00$297.000.000.00$297.000.000.00

2.10 GASTOS

2.10.2.3 INVERSION

I $297.000,000.00
2.10,2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOSADQUISICIONDESERVICIOSServiciosI)aralacomunidadsocialesyI)ersonalesServiciosI)aralacomunidadsocialesyDersonalesServiciosdoeducaci6nde|)ortivayderecreaci6n
2.10.2.3,2.02.02

.000.000.00$2970

4301007 2.10.2.32.02.02.009
.   00.000.002

4301007 2.10.2.3.2.02.02.009.43
$   97.000.000.00$29

CODIGO DANE 92912
7,000.000.00$297.000.000.00

ARTICULO 3°.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sanci6n y publicaci6n

Calle  11  N° 5-49 Palacio Municipal,  San Jose de Cucuta,  Norte de Santander
Email: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Telefono 5497685



ACUERDO No. 017 de 2022

/         20SEP2022           /

POR EL CUAL SE  EFECTUAN CREDITOS ADICIONALES  EN  EL PRESUPUESTO

sE#OASLEDDEERCEUNCTUATSA,REENc=Ess:SCD,53ADPEilttsyT,:3i:oMsuDNF5,grLNipcAEi£LDAE
RECREAC16N Y EL DEPORTE VIGENCIA FISCAL 2022

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

wITHrRE
an

ANDRE
Presidente

EDWARD ALBERTO VAR6N FLOREZ
Segundo Vicepresidente

JULIAN DAVID TORRES CARRERO
Secretario General

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE  DE CUCUTA

HACE CONSTAR:

Que,  el  proyecto de Acuerdo  No.  031  del  2022,  iniciativa  del Alcalde  Municipal,  se  asign6
como  Concejal  Ponente  a  Edwin  Hernney  Duarte  G6mez,  se  le  dieron  dos  (2)  debates
reglamentarios en  comisi6n  de  Presupuesto y en sesi6n  Plenaria en  dias diferentes cada
uno, de acuerdo al Articulo 73 de la Ley  136 de  1994.

Primer Debate:                             13 de septiembre de 2022
Segundo Debate:                        19 de septiembre de 2022

Por lo anterior, queda constancia en las actas correspondientes al proyecto de acuerdo en
menci6n.

Lo certifico y cloy fe, E ,,,,, RE,,,I I
JULIAN  DAVID TORRES CARRERO

Secretario General

Calle  11  N° 549 Palacio Municipal,  San Jose de Cucuta,  Norte de Santander
Email:  ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

www.concejocucuta.gov.co
Tel6fono 5497685



ALDEC

grcREchEi§

COORDINAC16N  INSTITuCIONAL C6digo:  PE-01-02-P2-F3

ACUERDOS
Versi6n: 01

Fecha:  16/06/2022

ACUERDo No 17 FECHA 20  SEPTIEMBRE  DE 2022 PAGINA 1de1

ACUERDO No 11'DE  2022

(           20SEP2022                )

En la fecha SAINCIONO el Acuerdo "POR EL COAL SE EFECTOAN CREDITOS
A_D_IelpNALEs   EN EL pREsupuESTO GENERAL DE RENTAs, REcuRsOs
D_E_P£_P±IT_A± Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE COCuTA, EN LA
sEccl6N   DEL   INSTITUTO   MUNlclpAL   PARA   LA   RECREA6I-6ri-i -EL
DEPORTE   WGEWC/A   F/SCAL   2022'',   adoptado   por  el   Honorable   Concejo
Municipal  el  dia  19 de septiembre de 2022 y  remitido  para  Sanci6n  el dia 20 de
Septiembre de 2022.

Revis6yaprob6:MariavirginiavalenciaJimenez-SecretariadeHaciendafequg±±]n-=T`
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Repdblica   de   Colombia

Departamento Norte de Santander

Municipio de San Jos6 de Ctlcuta


