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“Por el cual se modifica el Decreto No. 002 del 3 de enero del 2022 que efectia unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacion de gasto piblico para la vigencia fiscal 2022 ™

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209°y 211°
de la Constitucién Politica, el Inciso 1° del articulo 3° y los articulos 11 y 12° de la Ley 80 de 1993, los articulos 9
y 12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el articulo 30 de la Ley 1561 de
2012, el articulo 110° del Decreto 111 de 1996, el Decreto 0356 del 1 de diciembre de 2021 y el Decreto Municipal
002 del 3 de enero del 2022y,

CONSIDERANDO

Que, mediante el Acuerdo No 020 del 27 de noviembre de 2021, el Honorable Concejo Municipal de San José
de Cuicuta, adoptd el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del municipio de San José
de Ciicuta, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de afio 2022, siendo liquidado a través del
Decreto No 0356 del 1 de diciembre de 2021.

Que, en el Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2022, " POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES
EN MATERIA CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DE GASTO PUBLICO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
se hicieron delegaciones en materia contractual y de ordenacion del gasto publico-en‘los Secretario de Despacho
y Directores de Departamentos Administrativos del Municipio de San José de Cucuta, para la ejecucion de los
rubros y/o Proyectos del Presupuesto Municipal aprobados por el Acuerdo 020 del 27 de noviembre de 2021 y
liquidado mediante el Decreto No 0356 del 01 de diciembre de 2021.

Que, el Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2022 delegé la facultad contractual y de ordenacién del gasto plblico
del proyecto ‘2021540010057 Construccion de andenes en el municipio de San José de Cdcuta’ en la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

Que, el Decreto N° 160 del 23 de junio de 2022 modificé el ARTICULO QUINTO del Decreto No. 002 del 3 de

enero de 2022 “por el cual se efecttian unas delegaciones en materia contractual y de ordenacion de gasto puibiico

para la vigencia 2022 en EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL, incluyendo

en su delegacion el proyecto “2021540010057 Construccién de andenes en el municipio de San José de Cucuta”,

y excluyendo de la delegacion efectuada a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO la
. gjecucion de dicho proyecto.

Que, no obstante lo anterior, segun lo expresado por la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO, por necesidad del servicio relacionada con la terminacién de una obra iniciada en la vigencia se -
hace indispensable que dicho proyecto quede compartido con esa secretarfa de despacho, razén por la cual
resulta imprescindible modificar nuevamente el acto administrativo de delegacion en lo correspondiente.

Que, en consideracion a lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el ARTICULO DECIMO TERCERO del Decreto No. 002 del 3 de enero de
2022 “por el cual se efectian unas delegaciones en materia contractual y de ordenacién de gasto pablico para la
vigencia 2022' en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA de la
siguiente manera:

—
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“Por el cual se modifica el Decreto No. 002 del 3 de enero del 2022 que efectia unas delegaclones en materia
contractual y de ordenacién de gasto pablico para la vigencia fiscal 2022 ™

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209° y 211°
de la Constitucion Politica, el Inciso 1° del articulo 3° y los articulos 11 y 12° de la Ley 80 de 1993, los articulos
9y 12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el articulo 30 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 110° del Decreto 111 de 1996, el Decreto 0356 del 1 de diciembre de 2021 y el Decreto
Municipal 002 del 3 de enero del 2022 y, ¢

CONSIDERANDO

Que, mediante el Acuerdo No 020 del 27 de noviembre de 2021, el Honorable Concejo Municipal de San José
de Clcuta, adopté el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del municipio de San José
de Clcuta, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de afio 2022, siendo liquidado a través del
Decreto No 0356 del 1 de diciembre de 2021.

Que, en el Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2022, " POR EL CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES
EN MATERIA CONTRACTUAL Y DE ORDENACION DE GASTO PUBLICO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
se hicieron delegaciones en materia contractual y de ordenacion del gasto publico en los Secretario de Despacho
y Directores de Departamentos Administrativos del Municipio de San José de Cucuta, para la ejecucion de los
rubros y/o Proyectos del Presupuesto Municipal aprobados por el Acuerdo 020 del 27 de noviembre de 2021 y
liquidado mediante el Decreto No 0356 del 01 de diciembre de 2021.

Que con el Decreto 002 del 3 de enero de 2022 se delegd en la Secretaria de Infraestructura del Municipio de
San José de Clcuta, la ejecucion del Proyecto de Inversién 2021540010241 Consolidacion de la estructura
integral técnica legal y financiera en las fases de prefactibilidad factibilidad para la construccién y dotacion de la
E.S.E. IMSALUD del municipio de Cucuta.

Que mediante el Decreto 113 de mayo 10 de 2022 se modifico el Decreto 002 del 3 de enero de 2022 y se delegd

-en la Secretaria de Infraestructura del Municipic de San José de Cucuta, la ejecucion del Proyecto de Inversion
*2022540010013 Adecuacion e Intervencion a Las Diferentes Unidades Prestadoras De Servicio De Salud y
Unidad Basica de Atencién en el Municipio de San José De Cucuta”

Que mediante Radicado 2022119000113333 del 8 de julio de 2022 |a Secretaria de Infraestructura solicité a
Secretaria Privada el traslado de la delegacion para ejecucion de los proyectos de inversién identificados como
2021540010241 Consolidacién de la estructura integral técnica legal y financiera en las fases de prefactibilidad
factibilidad para la construccién y dotacion de la E.S.E. IMSALUD del municipio de Cucuta, y 2022540010013
Adecuacion e Intervencion a Las Diferentes Unidades Prestadoras De Servicio De Salud y Unidad Bésica de
Atencién en el Municipio de San José De Cucuta, para que sea la Secretaria de Salud la encargada de su
gjecucion, solicitud esta que fue remitida por competencia a la Secretaria General del Municipio

Que igualmente con radicado 2022114000175283 del 15 de Septiembre de 2022 la Secretaria de Salud solicita
a Secretaria General se modifique el decreto de Delegacion 02 de 2022, para que asigne la ejecucion de los
proyectos: 2021540010241 Consolidacion de la estructura integral técnica legal y financiera en las fases de
prefactibilidad factibilidad para la construccion y dotacion de la E.S.E. IMSALUD del municipio de Cucuta, y
2022540010013 Adecuacion e Intervencion a Las Diferentes Unidades Prestadoras De Servicio De Salud y
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Municipio de San José de Clcuta.

Se expide en San José de Cucuta, a los

JAIRO TOMAS Y.
Alcalde

[Elabord: Luis Fernando Leal Suarez - Asesor Externo B

Revisd:  Francisco Ovalles Rodriguez ~ Jafe Oficina Asesora ,’xr!d:a 7, oy

IRevist.  Eliana Medina P.- Secrelaria de Infraestructura del @@M
Revisd:  Taliana Cdceres - Secrolania de Salud del Mun

Ravis:  Marcela Rodriguez, Directora de Planeacién Mui

IFirma No. 05102022-18

Aprob6  Bibisna S, Quinlero Orozco, Secretaria Privada del uwayJﬂ:‘;ﬁu W, 10062202

. dias del mes de

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su pubhcamén en el Boletin Oficial del

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2
04 OCT 2022

del 2022,

ODRIGUEZ
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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA A LA SECRETARIA GENERAL
PARA TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SG-SUB-015-2022 CUYO OBJETO SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE
SAN JOSE DE CUCUTA.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, :

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11y 12 de la
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.002 del 03 de enero de
2022,y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “la funcién Administrativa
esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacion, la Delegacién y la
Desconcentracién de Funciones”.

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constar por escrito y en él se determina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las mismas”.

Que, seguin en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades temitoriales, en este
caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio’.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar
la competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacién de licitaciones o
concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de 2022 “por el cual se efectia unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacion de gasto publico para la vigencia fiscal 2022", en el paragrafo segundo del articulo segundo
se establecio que “El titular del Despacho deberé presentar y sustentar al Alcalde de San José de Clicuta los procesos
contractuales que superen los 200 SMMLV con el fin de obtener autorizacién y delegacién para que continue con el
proceso contractual. Sin esta autorizacion no se podré tramitar la contratacion”.
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que fodo estimuio que se dé al empleado beneficie a la organizacion en su conjunto a través de la generacion de valor
agregado; méas que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar
del conjunto de empleados en relacion con la organizacion y dentro de la continuidad del tiempo. d. Objetividad y
Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el manejo de programas de bienestar e
incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por fodos los miembros
de la entidad. 6. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las responsabilidades
que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades deberan cumplir con los compromisos adquiridos
a través de sus programas de bienestar e incentivos. f. Articulacion. La motivacién del empleado debera procurarse
integrando acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simulténeamente a la satisfaccion de sus
necesidades materiales y espirituales”. :

Version:1

RESOLUCION
Fecha: Junio 2012

ARTICULO 20, Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asl mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

ARTICULO 21. Finalidad de los programas de bienestar social. Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines: {...)

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrolio de la creatividad, la identidad,
la participacion y la sequridad laboral de los empleados de la entidad, asf como la eficacia, la eficiencia y la efectividad
en su desemperio; b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el &mbito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcién social; ¢. Desarrollar valores organizacionales
en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a traves de
acciones participativas basadas en promocién y la prevencion, a la construccién de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real
de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccién y previsién social
a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas
y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 23. Areas de intervencién. Para promover una atencion integral al empleado y proporcionar su desempeﬂo
productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberén enmarcarse dentro del
érea de proteccion y servicios saciales y del érea de calidad de vida laboral.”

De acuerdo con lo estipulado en el Plan de desarrollo Municipal "Cucuta 2050, estrategia de todos" se puede concluir
que la Subsecretaria Administracion del Talento Humano tiene un compromiso por incrementar el desarrollo y bienestar
del talento humano mediante el disefio implementacion y evaluacion de un plan de capacitacion, bienestar e incentivos
anual que contemple programas novedosos garantizando un ambiente laboral favorable al talento humano para el
desarrollo de sus actividades laborales en balance con su vida personal intensificando la motivacién y sentido de
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en la SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLV y los adicionales o
modificaciones que surjan corespondientes a la contratacion para el “SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO PARA
ATENDER LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA" y
conforme a lo establecido en el paragrafo segundo, articulo segundo del Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de
2022.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal Colombia Compra Eficiente
- SECOP Il conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno en sede administrativa, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1, del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRO TOMASIYANEZ RODRIGUEZ

Forma Mo, 01022 <11
Proyectd: Bryan Bonilla — Abogdo Secretaria Generaj_ﬁe— -
Reviso: Juliana Torres Berroca — Asesora Despacho Sec Gene%\
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA UTILIZACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA

Debidamente posesionado mediante acta de posesion N° 001 del 30 de diciembre de 2019, y en uso de sus
facultades legales y reglamentarias en especial las que le confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.4.1 del Decreto 1082 de 2015, ;

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado, entre
otros: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, estipula que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones, y que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 6° de la Ley 488 de 1998, sefiala el principio de coordinacion'y colaboracion entre las autoridades
administrativas, con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que el inciso primero del articulo 95 de la norma citada sefiala que “Las entidades piblicas podran asociarse
con el fin'de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o dé prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos (...)"

Que en desarmollo de este postulado constitucional, los numerales 3, 9y 12 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011
disponen que las actuaciones y procedimientos emanados de las autoridades administrativas deben estar
orientados por los principios de imparcialidad, publicidad y economia respectivamente y en virtud de la aplicacion
del principio de transparencia, y el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 impone en cabeza de las entidades publicas
la obligacién de establecer requisitos completos, justos y claros en sus procesos de seleccion que permitan una
escogencia objetiva de los interesados en celebrar contratos con el Estado.

Que la Ley 80 de 1993 en los Articulos 2, 32 y 40 que establecen: Articulo 2 “DE LA DEFINICION DE
ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: 10. Se denominan
entidades estatales: a)La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios;
los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades
descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion piblica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles. (...)

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contralos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, (...)

ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de los contratos seran las
-que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, corespondan a su esencia y
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la especial condicion de los territorios, y contribuir asi a la estabilizacién social y econdmica de los mismos

Que la Constitucién Politica de ‘Colombia en su articulo 2° establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; a su vez, el articulo 209 Ibidem sefiala que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones; lo que conlfleva
a la necesidad de la coordinacion de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que en el articulo 311 de la Constitucién Nacional consagra al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le coresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrolio’de su temitorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes

Que el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion, dispone que el Gobiemo en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con *...entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pblico acordes con el plan
nacional y con los planes seccionales de desarrollo...",

Que como desarrolio de la facultad constitucional anteriormente descrita, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefialé “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)"

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, por lo en cumplimiento a los lineamientos el
articulo 5° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar tramite que el desarrollo del programa objeto del presente
proceso contractual es ofrecido por més de una de entidad sin animo de lucro y corresponde a programas y actividades de
interés pablico previstas en el Plan Municipal de Desarrolio.

Que, mencionado la normatividad anterior, el Municipio de Clcuta puede suscribir convenios de Asociacion con Entidades
privadas que cumplan con la idoneidad y experiencia para desarrollar la ejecucion del objeto contractual,.en los términos
de tiempo, pertinencia, eficiencia, identidad y originalidad de la propuesta, cumpiiendo con lo establecido en el articulo 2
del Decreto 092 de 2017. Razon por la cual y una vez verificada la documentacién aportada por la ESAL, se procedera a
suscribir el convenio de asociacién con la LA FUNDACION HABLEMOS CO Cuyo objeto sera: "AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA Y ACOMPANAMIENTO A LA
INCIDENCIA ESTRATEGICA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA EN EL
PROCESO DE IDENTIFICACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO CON. EL ENFOQUE TERRITORIAL RECONOCIDO EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023 CUCUTA 2050, ESTRATEGIA DE TODOS" .el valor del
presente Convenio es por CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($57.200.000) A.
APORTES DEL MUNICIPIO: El valor de los aportes de la Alcaldia (70%) sera equivalente a CUARENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($40.000.000) con cuenta al presupuesto de la vigencia 2022, con cargo a las imputaciones presupuestales
identificadas con el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00004648 de fecha 29 de Septiembre del 2022, Rubro
Presupuestal No. 2.1.2.3.2.02.02.008.45, Descripcion Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion.
Fuente de Recursos 1.2.1.0.00.1ICLD libre asignacién. -

Que, el presente proceso se encuentra amparado con una Disponibilidad Presupuestales expedida por el Subsecretario
del Area Gestion Financiera, por valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), para la ejecucion
del objeto contractual, y hay relacion entre la contratacion a realizar y el rubro del cual se derivan los recursos, el aporte
del Municipio se encuentra respaldado en el siguiente certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA UTILIZACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA”

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUCUTA, en uso de sus facultades legales, en especial las que le
confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto Municipal No.002 del
03 de enero de 2022 y demas normatividad aplicable sobre la materia, se permite expedir el Acto
Administrativo de Justificacion de una contratacion directa en los siguientes términos:

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2 consagra como fines esenciales del Estado: “Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, polltica, administrativa y cultural de la nacién”.

Asi mismo, el articulo 311 de la Constitucion Pelitica establece que al Municipio como entidad fundamental
de la Divisién Politico-Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine
la Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucion y las Leyes.

Por su parte el articulo 315 superior establece que una de las atribuciones del Alcalde es: “1. Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concsjo. 2(...)
3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo, representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes (...) 9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto {...)".

Que el articulo 113 de la Constitucién Politica establece “los diferentes érganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”, y el articulo 209 “Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines

del Estado".

Que el Articulo 355 de la Constitucién Politica establece “Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder plblico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
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El articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia, determina la obligatoriedad de la entidad territorial
de implementar y ejecutar un Plan de Desarrollo Municipal, se expidié el acuerdo municipal 05 del 27 de
julio de 2020 que adoptd el Plan de Desarrollo Municipal “Cicuta 2050, En el cual se incluy6 en la Linea
estratégica: COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO y su componente nimero 3
"CL:JCUTA TERRITORIO DE TRANSFORMACION DIGITAL" en el cual se encuentra el programa 1:
“CUCUTA CONSTRUYE AUTOPISTAS DIGITALES” la Oficina TIC cuenta con el siguiente producto:
Servicio de educacion para el trabajo en tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

La Oficina de las Tecnologias y comunicaciones formuld y viabilizé el proyecto de inversion denominado
La Oficina de las Tecnologias y comunicaciones formuld y viabilizd el-proyecto de inversién denominado
“SERVICIO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA", registrado en el banco de
programas y proyectos que administra el Departamento Administrativo de Planeacion. Municipal; con Cédigo
BPIN 2021540010104; que tiene como principal objetivo el de Mejorar las competencias basicas para el uso
de las TIC en el municipio de San José de Clcuta y a su vez, responde al cumplimiento de los siguientes
indicadores:

PROYECTO Fortalecimiento de laboratorios de produccion de contenido digital para fomento a proyectos integrales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el municipio de San José de Clicuta

Cédigo BPIN 2021540010104 |
LINEA ESTRATEGICA No 3: Competitividad para el desarrollo Econdmico

COMPONENTE No 3 - CUCUTA TERRITORIO DE TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA Programa 1 Clcuta construye autopistas digitales productivas

PRODUCTO Servicio de educacion para el trabajo en tecnologias de la informacion y las comunicaciones

ACTIVIDAD - | Capacitar a la ciudadanfa en uso y apropiacion de lecnologias de la informacion y las comunicaciones. ()
INDICADOR DE PRODUCTO Personas certificadas en alfabetizacion digital (50.000) personas

COSTO $ 120.000.000

Que La Administracion Publica esta llamada a satisfacer las necesidades y demandas de los ciudadanos,
prestando un servicio de excelente calidad, transparencia, eficiencia y economia en todos sus procesos,
para lo cual la Secretaria de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién es responsable de fomentar,
adoptar, implementar y administrar el ecosistema digital Municipal, con el fin de incentivar la disminucion de
las brechas del conocimiento en los &mbitos empresarial, social, educativo, investigativo, de salud y
sequridad guberamental, entre otros, basado en el fortalecimiento de la productividad y la competitividad
de la regién, facilitando el acceso uso y apropiacion de las Tics a todo nivel en el Municipio y tendientes a
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contratacion y las condiciones que exigira al contratista. 4. El lugar en el cual los interesados pueden
consultar los estudios y documentos previos.

Que se requiere celebrar Convenio interadministrativo con EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA,
para llevar a cabo un convenio especifico interadministrativo para fortalecer la formacion y asistencia técnica
mediante procesos de capacitacion a través de diplomado dirigido a organizaciones comunales, colectivos
ylo miembros de la sociedad civil, y asi adelantar actividades concernientes al plan de desarrolio 2020-2023
“Una Estrategia de Todos", siempre que guarden relacién al impulso de los programas de participacion
ciudadana, integracion, empoderamiento, desarrollo local sefialados en el PDM 2020-2023,

Que, ambas instituciones plantean como una de sus formas de accion, colaborar estrechamente para
establecer formas de cooperacion para cumplir con sus objetos misionales y en el caso preciso del municipio
dar cumplimiento al plan de desarrollo, siempre relacionado al impulso de los programas de participacion
ciudadana, integracién, empoderamiento, desarrollo y la productividad.

Que, La ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA y EL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA, han
evidenciado la necesidad de consolidar organizaciones comunales, colectivos y/o miembros de la sociedad
civil al interior de su estructura y al servicio de la sociedad cucutefia.

Que, EL MUNICIPIO cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal con cargo a la vigencia fiscal
2022, para financiar la ejecucion del proceso de seleccion de conformidad con la siguiente informacion
financiera.

N° CDP RUBRO DENOMINACION DEL RUBRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL :
00003587 2.1.2.3.2.02.02.009.23 | SERVICIOS PARA LA | CIENTO VEINTE MILLONES
COMUNIDAD, SOCIALES Y | DE PESOS ($120.000.000,00)

PERSONALES

Que, en mérito de o expuesto, el ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CELEBRAR, a través de la Modalidad de Contratacion Directa, invocando la causal
sefialada el literal ¢) numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.1 y articulo
221.2.14.4. Del Decreto 1082 del 2015, el Convenio interadministrativo especifico para “2022W-136
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS
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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA A LA SECRETARIA GOBIERNO
PARA TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE
i SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SGM-SUB-002-2022 CUYO OBJETO ES 2022D-103

COMPRAVENTA DE ELEMENTOS PARA LOS INTERNOS DEL MUNICIPIO DE CUCUTAEN

DESARROLLO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y

CARCELARIO INPEC Y EL MUNICIPIO DE CUCUTA."

Version:1

Fecha: Junio 2012

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11y 12 de la
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.002 del 03 de enero de
2022,y :

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “/a funcidn Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacién, la Delegacion y la
Desconcentracion de Funciones”.

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constar por escrito y en él se determina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales sobre el sjercicio de las mismas’”.

Que, segtn en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades teritoriales, en este
caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio”.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar
la competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacién de licitaciones o
concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de 2022 “por el cual se efectua unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacién de gasto pblico para la vigencia fiscal 2022", en el paragrafo segundo del articulo décimo
segundo se establecié que “El titular del Despacho deberd presentar y sustentar al Alcalde de San José de Cucuta los |
procesos contractuales que superen los 200 SMMLV con el fin de obtener autorizacién y delegacion para que continie
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INPEC. .

Que para el literal b) Dotacién de elementos para poblacién privada de la libertad se destinara el 70% del valor del
convenio es decir TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000), para la adquisicion de los
elementos descritos en la ficha técnica de necesidades y la cual se detallard mas adelante, las cuales fueron
modificados por la prorroga y modificatorio N° 004 del 2022, modificacion que fue concertada en la realizacion de unas
mesas de trabajo y quedaron en registro mediante actas N° 01 y 02 del 06 y 07 de junio del presente anuario
respectivamente, entre funcionarios del Municipio en cabeza del Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobiemo
el Dr. Cristian Buitrago Rueda y su equipo técnico - juridico y funcionarios del INPEC en cabeza del Dr. Edwin Cardona
Director del INPEC - Clicuta y su equipo de trabajo, en el cual se desarrollaron las mesas de trabajo técnicas y juridicas
con el fin de establecer una linea para le ejecucién del convenio suscrito entre las partes, definiendo los items a dejar
establecidos dentro de la necesidad del INPEC. Por tanto, la modificacién fue necesaria debido a que en la vigencia
2021, el proceso se declar6 desierto.

El apoyo solicitado est4 encaminado a cumplir con dos objetivos especificos. Por una parte, lograr el cumplimiento en
el tratamiento penitenciario, en lo que respecta a la atencion basica de la poblacion privada de la libertad con el fin de
ofrecer calidad de vida a esta poblacion. Por otra parte, lograr garantizar el ingreso de la poblacion visitante a la
poblacién privada de la libertad, ademas de garantizar sus derechos fundamentales.

La Secretaria de Gobiemo Municipal cuenta con el respaldo del presupuesto establecido para la vigencia fiscal de
2022, el cual forma parte de la distribucién de los recursos asignados por parte del Municipio de San José de Clcuta;
el presente proceso se encuentra garantizado con el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, cuyo
rubro presupuestal asignado permite que se conserve relacion directa del objeto del contrato que se llegare a celebrar,
con el mismo y actualizado conforme a las disposiciones legales, en el Plan Anual de Adquisiciones.

En razon de lo anterior, la administracién Municipal de san José de Cucuta, a través de la Secretaria Gobiermno, esta
adelantando el presente proceso de seleccion con el fin de dar cumplimiento al programa de gobiemo.

Por lo anteriormente sefialado y en atencion a la cuantia del presupuesto asignado para la ejecucion del proyecto, se
hace necesaria adelantar la Convocatoria mediante la Modalidad de Subasta Inversa Electronica, de conformidad con
el Decreto Reglamentario 1082 del 2015 el 2.2.1.2.1.2.2. y 2.2.1.2.1.2.5,, con el que se busca seleccionar un contratista
Idéneo que tenga dentro de sus reas de competencia la experiencia objeto del proceso.

Que resulta importante resaltar el principio de economia en la actividad contractual, el cual sefiala, entre otras tantas
condiciones, que el objetivo de la Administracion Publica en los procesos de contratacion es lograr la austeridad en el
gasto, la seleccion objetiva del contratista, y evitar el desgaste procesal en la elaboracion de diferentes procesos
contractuales.

Este principio esta consagrado en el articulo 209 de la Constitucion Politica en concordancia con el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, y garantiza que, en la actuacién contractual se observen rigurosamente los
principios de celeridad y eficacia eliminando tramites innecesarios, reclamando la adopcién de mecanismos y
procedimientos &giles, exigiendo la existencia de partidas y disponibilidades presupuestales y la apropiacion de
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