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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA A LA SECRETARIA GENERAL
PARA TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SG-SUB-015-2022 CUYO OBJETO SERVICIO DE APOYO
LOGISTICO PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE

SAN JOSE DE CUCUTA.” ‘

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, ‘

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las confeﬁdas en el articulo 10, 11y 12 de la
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, el Decreto Municipal No.002 del 03 de enero de
2022,y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “/a funcién Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principios de Igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacion, la Delegacion y la
Desconcentracion de Funciones”.

_| Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delegacion debe constar por escrito y en él se determina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales sobre el gjercicio de las mismas”.

Que, segun en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales de las entidades territoriales, en este
caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio”.

Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar
la competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de licitaciones o
concursos 0 para |a celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantia de los -mismos, en los
servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de 2022 “por el cual se efectua unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacion de gasto publico para la vigencia fiscal 2022", en el paragrafo segundo del articulo segundo
se establecié que “El titular del Despacho debera presentar y sustentar al Alcalde de San José de Cucuta los procesos
contractuales que superen los 200 SMMLYV con el fin de obtener autorizacién y delegacion para que continte con el
proceso contractual. Sin esta autorizacion no se podré tramitar la contratacion”.
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Que la Secretaria General present y sustentd debidamente la necesidad de llevar acabo proceso contractual supeﬁor
a 200 SMMLV para contratar el SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA. : '

El Plan de Bienestar Social pretende lograr a corto plazo, un nivel de desempefio sobresaliente en los funcionarios de
la Alcaldia de Cucuta. Asi las cosas, la formulacion e implantacion del Plan de Bienestar Social busca el fortalecimiento
y la potencializacion de las competencias de sus colaboradores, contribuyendo a mejorar su bienestar y asi mismo su
desempefio, fortalecer su competitividad laboral facilitando el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.
Por lo anterior, se pretende continuar fortaleciendo el desempefio de los funcionarios de la Alcaldia de Clcuta a partir
de las actividades y eventos identificados en el Plan de Bienestar Social orientado al desarrollo de competencias de
los funcionarios.

El Bienestar Social de los empleados al servicio del Estado debera entenderse, ante todo, como la busqueda de Ia
calidad de su vida en general, como corresponde a su dignidad humana, dignidad que armoniza con el aporte al
bienestar social ciudadano.

En consecuencia, de todo lo anterior, se considera necesario, conveniente y oportuno para la Alcaldia de San José
de Cucuta la contratacion de un Operador Logistico, por medio del cual el MUNICIPIO pueda cumplir con las
actividades y eventos contenidas dentro del Plan de Bienestar Social, el objetivo de dicha contratacion es mejorar la
calidad de vida de los colaboradores y el de sus familias y con esto aumentar la efectividad y eficacia del desempefio
laboral, logrando de esta forma ofrecer un referente sobre el trato cordial hacia los ciudadanos en general, ademas
teniendo en cuenta la razén de ser de la Alcaldia de San José de Clicuta lograr fortalecer a los funcionarios en temas
convivencia y trabajo en equipo; de esta forma la Secretaria General pretende garantizar y cumplir con los requisitos
establecidos dentro de los cronogramas de actividades. '

En atencién a la necesidad del desarrollo de las actividades organizacionales que debe realizar la entidad
| para procurar la correcta divulgacion de politicas publicas, programas, proyectos y estrategias relacionadas con el
Bienestar Social de los Funcionarios y Colaboradores de la Entidad, se hace necesario contar con un operador
logistico externo encaminado a la realizacion de diferentes eventos y actividades institucionales con la finalidad de
garantizar la ejecucion de lo dispuesto en el plan de bienestar social de la entidad, asi como, procurar desarrollar
‘herramientas adecuadas para que la divulgacion de la informacion institucional sea posible entre los funcionarios y
colaboradores. ' ‘ .

Por o anterior, el decreto ley 1567 de 1998 Sobre los programas de bienestar social para los empleados y los familiares
de los colaboradores de las Entidades Estatales establece:

“ARTICULO 15. los Fundamentos del Sistema de Estimulos. Son los principios axiolégicos que sustentan y justifican
el sistema: a. Humanizacion del Trabajo. Toda actividad laboral deberé brindar la oportunidad de que las personas
crezcan en sus miltiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética, social y técnica y desarrollen sus
potencialidades creativas mejorando al mismo tiempo la gestion institucional y el desempefio personal. b. Equidad y
Justicia. Este principio considera que, sin desconocer la singularidad de cada persona, el sistema de estimulos debera
provocar actitudes de reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tal manera que la valoracion de los
mejores desemperios motive a los demas para que sigan mejorando. c. Sinergia. Este principio se orienta en buscar

I



Republica de SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE

Colomblan "’; CONTROL INTERNO Version:1
i RESOLUCION
Fecha: Junio 2012

Alcaldia Munlclpal de

San José de Clicuta
GESTION GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION DE ADMINISTRACION
ESTRATEGICA MUNICIPAL
Macroproceso ; Proceso Subproceso
| Resolucién No: 1. | FECHA: ] 04 0CT 2002 | PAGINAN®: |
03 0.9

quie todo estimulo que se dé al empleado beneficie a la organizacién en su conjunto a través de la generacion de valor
agregado,; mas que considerar la motivacién de unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar
del conjunto de empleados en relacién con la organizacién y dentro de la continuidad del tiempo. d. Objetividad y
Transparencia. Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el manejo de programas de bienestar e
incentivos deberan basarse en criterios y procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por todos los miembros
de la entidad. e. Coherencia. Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las responsabilidades
que les corresponden dentro del sistema de estimulos. Las entidades deberan cumplir con los compromisos adquiridos
a través de sus programas de bienestar e incentivos. f. Articulacion. La motivacion del empleado debera procurarse
integrando acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan simultaneamente a la satisfaccion de sus
necesidades materiales y espirituales”.

ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben
permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio
de la entidad en la cual labora.

ARTICULO 21. Finalidad de los programas de bienestar social. Los programas de bienestar social que formulen las
entidades deben contribuir al logro de los siguientes fines: (...)

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad,
la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad
en su desempefio; b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al
mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social; c. Desarrollar valores organizacionales
en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad; d. Contribuir, a través de
acciones participativas basadas en promocion y la prevencién, a la construccion de un mejor nivel educativo,
recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y la respuesta real
de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccion y prevision social
a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas
y los procedimientos relativos a la sequridad social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 23. Areas de intervencién. Para promover una atencién integral al empleado y proporcionar su desempefio
productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades publicas deberan enmarcarse dentro del
area de proteccion y servicios sociales y del area de calidad de vida laboral.”

De acuerdo con lo estipulado en el Plan de desarrollo Municipal "Cucuta 2050, estrategia de todos" se puede concluir
que la Subsecretaria Administracion del Talento Humano tiene un compromiso por incrementar el desarrollo y bienestar
del talento humano mediante el disefio implementacion y evaluacion de un plan de capacitacion, bienestar e incentivos
anual que contemple programas novedosos garantizando un ambiente laboral favorable al talento humano para el
desarrollo de sus actividades laborales en balance con su vida personal intensificando la motivacién y sentido de
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pertenencia; por otra parte, buscar continuamente la mejora en la calidad de la planeacion estratégica del talento
humano inicialmente con la caracterizacion de los funcionarios y un procedimiento que avale su actualizacion periodica
de manera que se pueda tener informacion confiable, informes oportunos y que a su vez sirva como insumo para la
distribucion tomando en cuenta perfiles y experiencia que garanticen la productividad y satisfaccion de los servidores
y la efectividad del servicio.

Con fundamento en los Decretos 1567 de 1998 y 1083 de 2015, los programas de bienestar pueden estructurarse
dentro del 4rea de proteccion social y servicios cubriendo necesidades en el campo de educativo, de vivienda, de
salud, de recreacion; asi como en el drea de calidad de vida laboral; deberan atender necesidades detectadas
con amplia cobertura institucional y procurar la calidad y el acceso efectivo a dichos programas, dentro de los principios
de eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

Por otra parte, la Entidad elabor6 el programa anual de Bienestar Social, teniendo en cuenta los resultados del
autodiagndstico en cuanto a las rutas de creacion de valor que reflejaron necesidad de ser intervenidas de los
colaboradores y de sus familias, el disefio de las actividades y eventos se disefiaron para atender las necesidades
detectadas y la evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, asi como la amplia cobertura de los beneficios,
de tal forma que no se desvirtie la naturaleza del programa, en atencion a lo establecido en el articulo 25 del Decreto
1567 de 1998.

Es por ello que, para suplir la necesidad existente, se requiere contratar el SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA
ATENDER LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA,, en
cumplimiento de la misién institucional, como quiera que se deben cumplir los objetivos de la Entidad, asumiendo con
ello entre otras las funciones constitucionales y legales

Resulta importante resaltar el principio de economia en la actividad contractual,. el cual sefiala, entre otras tantas
condiciones, que el objetivo de la Administracién Publica en los procesos de contratacion es lograr la austeridad en el
gasto, la seleccion objetiva del contratista, y evitar el desgaste procesal en la elaboracion de diferentes procesos
contractuales.

Este principio est4 consagrado en el articulo 209 de la Constitucion Politica en concordancia con el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, y garantiza que, en la actuacion contractual se observen rigurosamente los
principios de celeridad y eficacia eliminando tramites innecesarios, reclamando la adopcién de mecanismos Yy
procedimientos &giles, exigiendo la existencia de partidas y disponibilidades presupuestales y la apropiacion de
reservas y compromisos. Asi las cosas, teniendo en cuenta el objeto a contratar y sus especificaciones técnicas es
viable adelantar el proceso de conformidad con lo establecido en el literal “a” numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, reglamentado en el Decreto 1082 de 2015.

Por lo anteriormente expuesto procede autorizar y delegarle la funcién de adelantar el proceso de contratacién en sus
etapas precontractual, contractual y post contractual con cuantia superior a 200 SMMLV, y sus adicionales y/o
modificaciones que surjan de los contratos que suscriban que se relacionan en la presente autorizacion.

Que, en mérito de lo expuesto
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RESUELVE:

ARTIQULO PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en la SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLV y los adicionales o
modificaciones que surjan correspondientes a la contratacién para el “SERVICIO DE APOYQ LOGISTICO PARA
ATENDER LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA” y
conforme a lo establecido en el paragrafo segundo, articulo segundo del Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de
2022. ’

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el portal Colombia Compra Eficiente
- SECOP Il conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno en sede administraﬁva, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1, del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRO TOMAS]YANEZ RODRIGUEZ

Firma po. 041022 =17
Proyects: Bryan Bonila - Abogdo Secrearia General_dey— %\
[

Revisd: Juliana Torres Berroca — Asesora Despacho Sec Gen







