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CONVOCATORIA PUBLICA 01 de 2022,

LA MESA DIRECTIVA .
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

En uso de las facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, y en especial las
conferidas por el articulo 126 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2015; Acto Legislativo 02 de 2005, Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, ley

2200 de 2022, Acuerdos 0188 de 2001 y 03 de 2019 Reglamento Interno del Concejo

Municipal de San José de Cucuta y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 126 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 02 de 2015, establece que:

(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria
publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion. (...)

Que, de conformidad con el articulo 37 de la ley 136 de 1994, el Concejo Municipal
elegira un Secretario (a) General para un periodo de un (1) afio, reelegible a criterio de
la Corporacién.

Que, el Congreso de la Republica mediante Acto Legislativo No. 02 de 1° de julio de
2015, adoptd la reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional.

Que el mencionado Acto Legislativo No. 02 de 2015, modificé el inciso 4° del Articulo
126 de la Constitucion Politica de Colombia y determind como regla general que todos
los servidores publicos elegidos por las corporaciones publicas, deberan ser elegidos
previa convocatoria publica reglamentada por la Ley (con excepcién de los concursos
legales), en los siguientes términos:

"Articulo 2° Acto Legislativo 02 de 2015, El articulo 126 de la Constitucién Politica
quedara asl: (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores
publicos atribuida a corporaciones pulblicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos
que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana
equidad de género y criterio de mérito para su seleccién".
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Que, de acuerdo a lo anterior, el procedimiento para la eleccién del Secretario (a)
General de la corporacién, se encuentra dentro de las excepciones para realizar un
proceso concurso de méritos, por lo tanto, es procedente la eleccién solo mediante
convocatoria publica.

Que mediante Acto Legislativo No. 02 de 1 de julio de 2005, se adoptd la reforma de
equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones, el cual entr6 a
regir a partir de la fecha de su promulgacién.

Que con la expedicion de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en el Paragrafo Transitorio,
del Articulo Doce, establece que: “Mientras el Congreso de la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se
aplicara por analogia’.

Que el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, a través del cual se derogd el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904, fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-133-21 de 13 de mayo de 2021 y como tal ha operado
la reviviscencia o reincorporacién al ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, es decir, se encuentra vigente.

Que con la expedicion de la ley 2200 de 2022, en el Paragrafo Transitorio, en articulo 153
establece modificar el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018,
establece: Mientras el Congreso de la Republica regula las deméas elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto
del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se aplicara por analogia. Para el
caso de la eleccion de los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales
de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se aplicara lo
dispuesto en el presente paragrafo transitorio.

Que , nos obstante la expedicién de la ley 2200 de 2022 la Mesa Directiva considera que el
procedimiento establecido en la ley 1904 de 2018 es mas garantista pues la misma contiene
un procedimiento reglado para efectos de celeridad, trasparencia y objetividad para la
eleccion de Secretario (a) General de la Corporacién.

Que el Acuerdo 003 de 2019, en su articulo 137L, expresa eleccion, periodo y posesién
del Secretario General.

Que mediante Proposicién 01 del 01 de octubre de 2022, la Plenaria del Concejo Municipal
de San José de Cucuta, autoriza al presidente y a la Mesa Directiva para realizar, iniciar,
adelantar, modificar, suspender, reiniciar o revocar segun sea el caso, la convocatoria para
realizar la eleccion del secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta,
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y a su vez que de conformidad a la normatividad vigente seleccione a la entidad
especializada en procesos de seleccion de personal, universidad o institucién de educacion
superior publica o privada con acreditacién en alta calidad para que aplique las pruebas o
realice la convocatoria para la eleccion del(la) Secretario(a) General del Concejo Municipal
de San José de Cucuta periodo 2023 .

Que, en razoén de lo expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
San José de Cucuta, disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica de
eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el
periodo legal 2023 y reglamentar dicho proceso de seleccion.

Que, la Mesa Directiva de la corporacién Concejo Municipal de San José de Cucuta en
cabeza de su presidente, en aras de darle cumplimiento a los principios sobre los que se
erige la funcién publica, atendiendo las facultades otorgadas por la ley y con el fin de
realizar las actuaciones administrativas y presupuestales pertinentes; procedié solicitar
cartas de cotizacién y/o propuesta a diferentes universidades de la region sin obtener
respuesta de alguna de las notificadas, razén por la que mediante proposicion solicita a la
plenaria de la corporacion le conceda atribuciones para adelantar proceso mediante el cual
se seleccione institucion de educacién superior publica o privada especializada en procesos
de seleccion de personal, con acreditaciéon en alta calidad, para que celebre contrato y/o
convenio para ‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL
DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL
DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2023", razon por la cual el presidente de la corporaciéon mediante resolucion 211 de 10 de
octubre abre convocatoria “por medio de la cual se convoca a instituciones de educacién
superior publico o privada con acreditacién de alta calidad a presentar propuesta técnica y
economica para celebrar contrato y/o convenio para “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA)
SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023", sin que en el término establecido se
presentara institucion de educacion superior publica o privada con propuesta técnica y
econémica a la mencionada convocatoria.

Que, el dia 12 de octubre de 2022 el Presidente de la corporacion Concejo Municipal de San
José de Cucuta mediante resolucion No. 214 del 12 de octubre de 2022, abre convocatoria
‘por medio de la cual se convoca a instituciones de educacién superior publico o privada con
acreditacion de alta calidad a presentar propuesta técnica y econémica para celebrar
contrato y/o convenio para “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A)
GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL
PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2023", presentandose dentro del término establecido la CORPORACION
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UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE, y una vez estudiada la propuesta se encontrd
que la misma no cumplia con el requisitos de institucion de educacién superior con
acreditacion en alta calidad.

Que mediante Proposicién 01 del 14 de octubre de 2022, la Plenaria del Concejo Municipal
de San José de Cucuta, modifico la proposicion 01 del 1 de octubre de 2022 solo en lo
referente a la seleccion de universidad o institucion de educacion superior publica o privada
con acreditacién de alta calidad, y en su lugar dispuso, seleccionar universidad o institucion
de educacion superior publica o privada para desarrollar la convocatoria de la eleccion del
secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo 2023,
sefialando que los demas aspectos sefalados dentro de la proposicion 01 del 1 de octubre
de 2022 continuan vigentes.

Que, mediante resolucion No. 218 del 14 de octubre de 2022 el presidente de la corporacion
Concejo Municipal de San José de Cucuta abre convocatoria publicada, Por medio de la
cual se convoca a instituciones de educaciéon superior publicas o privadas a presentar
propuesta Técnica y econdmica para celebrar contrato y/o convenio para “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023".

Que, el dia 14 de OCTUBRE de 2022 la Universidad CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL NORTE presento propuesta técnica y econémica por valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.) dentro de la cual sefiala su experiencia en el
sector, despliega exposicion del marco normativo y metodologia a desarrollar para el

cumplimiento de la misma evidenciando el conocimiento en el desarrollo de dichos
procesos.

Que, el dia 18 de OCTUBRE de 2022 la Universidad FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS presento propuesta técnica y economica por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.) dentro de la cual sefala su experiencia en el
sector, despliega exposiciéon del marco normativo y metodologia a desarrollar para el
cumplimiento de la misma evidenciando el conocimiento en el desarrollo de dichos
procesos.

Que, en virtud de la propuestas presentadas por las Universidades CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE y universidad FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS a la corporacion Concejo Municipal de San José de Cucuta, se reunio
la Mesa directiva de la Corporacion en compariia del personal de apoyo juridico de la
corporacion y procedié a estudiar la metodologia que exponen las mismas evidenciando que
estas se encuentran acorde a lo que para el efecto ha sefialado la constitucién, la ley y
demas normas vigentes aplicables para el caso en concreto, asi con lo establecido mediante
proposiciones No. 01 del 1 de octubre de 2022, y No. 01 del 14 de octubre de 2022; por otra
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parte, la Corporacién procede a estudiar la experiencia relacionada acreditada por las
universidades observando que la universidad FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- UFPS
cuenta con la experiencia especifica para el caso, y a su vez ha desarrollado proceso de
seleccion de Secretario General de esta corporacién en el afio 2021 para periodo legal
2022; por ultimo teniendo en cuenta que de manera previa se hizo un estudio de solicitud y
presentacion de cotizaciones semejantes que permitieran observar el costo de los servicios
requeridos por la corporacion, se establecié que la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($5.000.000.) Propuesta por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS es la mas conveniente a los requerimientos de la corporacién, y se
ajusta a las condiciones econémicas y presupuestales de la misma.

Que, en virtud de la propuesta allegada por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS, una vez analizada con el grupo juridico, la Mesa Directiva de acuerdo
a sus atribuciones, selecciona a esta Universidad, para que se realice contrato y/o convenio
con el fin de “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL(LA) SECRETARIO (A) GENERAL
DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL

DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2023". .

Que, en merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos que consideren cumplir
conas calidades, requisitos y que estén interesados en participar en el proceso de
seleccién y eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Culcuta para el
periodo legal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2023, de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, normativas y los dispuesto
en el presente acto administrativo.

La presente convocatoria contiene: i) Cronograma. ii) Requisitos de Inscripcion. iii)
Criterios de Ponderaciéon para la seleccion, y iv) toda la informacién bésica y
complementaria para el normal desarrollo de la convocatoria, la cual se publicara en la
pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, www.concejocucuta.gov.co y
en un lugar visible de la Secretaria General de la Corporacioén.

En cumplimiento del principio de publicidad y divulgaciéon de la Convocatoria para la
eleccion del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Cticuta para el periodo 2022,
la Corporacién podra emplear los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. No obstante, lo anterior, como minimo debera publicarse en
la pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, www.concejocucuta.gov.co,
ademas de los actos que se profieran o actuaciones que se surtan durante el proceso de
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seleccion y eleccién como aclaraciones, modificaciones, comunicados, informes, citaciones
y respuestas a reclamaciones, entre otros. Las demas decisiones se comunicaran y/o
notificaran a los interesados o participantes a través de la ventanilla Unica para recepcién
de solicitudes de manera presencial en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la
calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la
Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Clcuta y a los aspirantes en los
correos que para el efecto informen en el formulario de inscripcién por medio del e-mail
oficial de la corporacién: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co

ARTICULO 2. Los requisitos para la participacién en la convocatoria referenciada, se
estableceran de conformidad con la Constitucion y la ley y para la ejecucién de las fases
de pruebas se contara con el apoyo de la Universidad del Francisco de Paula de
Santander Nit. 890.500.622-6, institucion de educacion superior publica que cuenta con la
autorizacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y acreditada en alta
calidad conforme a la resolucion 15176, para que preste servicios de apoyo,
acompafamiento y aplique las pruebas dentro del concurso de méritos para la eleccién del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Clcuta para el periodo
legal 2023, la cual fue seleccionada por la mesa directiva de la corporaciéon mediante
Resolucion 223 de 19 de octubre de 2022.

ARTICULO 3. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica para proveer
el cargo de secretario (a) General del Concejo Municipal de Cucuta para el periodo 2023,
se realizara de acuerdo a las siguientes etapas:

La convocatoria y Divulgacion.

La inscripcion.

Publicacién de lista de aspirantes inscritos

Verificacion de requisitos minimos

Publicacion de la lista preliminar de admitidos y no admitidos
Reclamaciones.

Respuesta a reclamaciones

Publicacién de la lista definitiva de admitidos a la convocatoria.
. Citacién a Pruebas.

10. Aplicacién de Pruebas.

11. Conformacién de la Comision Accidental.

12. Publicacion de resultados de la Prueba.

13. Solicitud de acceso a la prueba de conocimientos

14. Acceso a la prueba de conocimientos

15. Reclamaciones contra la publicacién de la prueba de conocimientos
16. Respuesta a reclamaciones.

17. Resultados definitivos

18. Analisis de antecedentes educacion y experiencia

19. Publicacién del analisis de antecedentes.

20. Reclamaciones.

10,40 nChE . 6 S T
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21. Respuesta a reclamaciones.

22. Resultados definitivos de analisis de antecedentes
23. Remision de informe al Concejo y Audiencia Publica de conformacion de la terna
24, Publicacion de la terna
25. Examen de integridad DAFP
26. Citacion a entrevista.
27. Entrevista

28. Eleccion.

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacion Concejo Municipal de Cucuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

ARTICULO 4. CRONOGRAMA. El Concejo Municipal de San José de Cucuta CONVOCA
a los ciudadanos interesados (a) en participar en el proceso de seleccion para proveer el
cargo de del secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para
el periodo legal 2023., cuyas etapas se desarrollaran acorde al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD

LUGAR

FECHA HORA'Y
RESPONSABLE.

Divulgacién y publicacién de la
Convocatoria publica

www.concejocucuta.gov.co
Gaceta Municipal
En un lugar visible del Concejo Municipal y de
cualquiera de los medios previstos en el articulo
2.2.6.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015.

Desde el 21 de octubre
de 2022 hasta el 31 de
octubre de 2022

Inscripcion de aspirantes

De manera presencial en las instalaciones de la
corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander,
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefalado en
la presente convocatoria.

El dia 01 de noviembre
de 2022 desde 8:00
am. a12.00My
Desde las 2:00 pm.
Hasta las 6:00 p.m.

Publicacién de la lista de
aspirantes inscritos

En la Secretaria General del concejo Municipal,
ubicado en la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal,
piso 2, oficina 205.
www.concejocucuta.gov.co

02 de noviembre de
2022.

Verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos de
participacion y exigencias para
ocupar el cargo

En la Secretaria General del concejo Municipal,
ubicado en la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal,
piso 2, oficina 205.

02 y 03 de noviembre
de 2022

Publicacién de la lista preliminar
de admitidos y no admitidos

En la Secretaria General del concejo Municipal,
ubicado en la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal,
piso 2, oficina 205.
www.concejocucuta.gov.co

03 de noviembre de
2022.

Presentacion de reclamaciones
contra la lista preliminar de
admitidos y no admitidos

De manera presencial en las instalaciones de la
corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de Santander,
oficina de |a Secretaria General del Concejo Municipal
de San José de Clcuta. De acuerdo a lo sefialado en
la presente convocatoria.

El 04 de noviembre de
2022 desde 8:00 am. a
12.00M y
Desde las 2:00 pm.
Hasta las 6:00 p.m
Y el 08 de noviembre
desde 8:00 a.m. a
1200 My
Desde las 2:00 pm.
Hasta las 6:00 p.m

respuesta de reclamaciones
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205, A cargo de la Universidad

7 contra la lista de admitidos y no www.concejocucuta.gov.co 09 de noviembre de
admitidos correo de los aspirantes 2022.
Publicacién definitiva de la lista de www.concejocucuta.gov.co 09 de noviembre de
8 admitidos y no admitidos en la 2022.
convocatoria.
Citacién a Pruebas de www.concejocucuta.gov.co 09 de noviembre de
S conocimientos. correo de los aspirantes 2022.
En el lugar y la forma que en virtud de la cantidad de
10 Realizacién de la Prueba escrita aspirantes admitidos se concerté entre la Universidad 11 de noviembre de
de conocimientos y la Mesa Directiva de la Corporacion, teniendo en 2022.
cuenta protocolos de Bio Seguridad para la Universidad.
prevencién virus COVID -19, si es del caso.
Conformacién de la Comisién Plenaria del Concejo Municipal de San José de 11 de noviembre
11 | accidental para conformar la terna Cucuta
15 de noviembre de
Publicacion de los resultados de la www.concejocucuta.gov.co 2022.
12 Prueba escrita de conocimientos Universidad y mesa
directiva.
De manera presencial en las instalaciones de la
Solicitud de acceso a la prueba de corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio 16 de noviembre de
13 conocimientos Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, 2022
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal Universidad
de San José de Cucuta, De acuerdo a lo sefialado en
la presente convocatoria.
Acceso de la prueba 16 de noviembre de
14 De manera presencial en las instalaciones de la 2022 en cumplimiento
corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio de los protocolos de
Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, | custodia de las pruebas
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal y en las formas que
de San José de Clcuta,. De acuerdo a lo sefialado en | disponga la Universidad
la presente convocatoria. Francisco de Paula
Santander.
De manera presencial en las instalaciones de la
Reclamacién contra la publicacién corporacidn ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio El 17 y 18 de noviembre
1% de resultados de la Prueba de Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, de 2022 desde 8:00
conocimientos. oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal am. a12.00My
de San José de Culcuta, De acuerdo a lo sefialado en Desde las 2:00 pm.
la presente convocatoria.. Hasta las 6:00 p.m
Universidad.
Publicacién de respuesta a
reclamaciones contra los Correo electrénico de los participantes 21 de noviembre de
16 resultados de la prueba de www.concejocucuta.gov.co 2022.
conocimientos. Universidad.
21 de noviembre de
17 Publicacién definitiva de los www.concejocucuta.gov.co 2022.
resultados de la Prueba de Universidad.
conocimientos.
Secretaria General del concejo Municipal, ubicado en 22 de noviembre de
Analisis de antecedentes, la Calle 11 No. 5-49 Palacio Municipal, piso 2. Oficina 2022 Universidad.
18 educacion y experiencia.
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19 Publicacion del resultado de www.concejocucuta.gov.co 23 de noviembre de
Andlisis de antecedentes. 2022.
Universidad.
De manera presencial en las instalaciones de la
Reclamacion contra la publicacion corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio 24 y 25 de noviembre de
20 del resultado de Anadlisis de Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, 2022 2022 desde 8:00
antecedentes. oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal am a12.00My
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en Desde las 2:00 pm.
la presente convocatoria. Hasta las 6:00 p.m
Universidad.
Decisién de las Reclamaciones A cargo de la Universidad de la Universidad Francisco
21 | contra la publicacion del resultado de Paula de Santander 28 de noviembre de
de Analisis de antecedentes. 2022 .Universidad.
22 | Publicacién definitiva del resultado Correo electrénico de los participantes 28 de noviembre de
de Anélisis de antecedentes www.concejocucuta.gov.co 2022.Universidad.
De manera presencial en las instalaciones de la
Audiencia Publica de corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio 29 de noviembre de
23 Conformacién de la terna Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, 2022
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal
de San José de Cucuta. De acuerdo a lo sefialado en
la presente convocatoria.
29 de noviembre de
Publicacién de la terna www.concejocucuta.gov.co 2022 al 06 de diciembre
24 de 2022, Termino en
las observaciones por parte de la ciudadania se que la ciudadania podra
recibiran de manera presencial en las instalaciones de remitir las
la corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio observaciones
Municipal OFICINA 205 - Cicuta, Norte de Santander, pertinentes
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal
de San José de Clcuta. De acuerdo a lo sefialado en
la presente convocatoria.
Si asi lo dispone el
Examen de integridad Si asi lo dispone el Departamento Administrativo de la Departamento
funcién publica y En |a fecha y forma que, DENTRO Administrativo de la
DEL TERMINO DE PUBLICACION DE LA TERNA fije funcién publica y En la
25 el mismo. fecha y forma que,
DENTRO DEL
TERMINO DE
PUBLICACION DE LA
TERNA fije el mismo.
entrevista Concejo Municipal de Cicuta
26 09 de diciembre de
2022. mesa directiva.
segun orden del dia 10 de diciembre
Eleccién Concejo de San José de
27

Plenaria del Concejo municipal de San José de
Cucuta.

Cucuta.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la presente convocatoria la pagina web de la

corporacion

www.concejocucuta.gov.co

concejo  Municipal

de San José de Cucuta

es la

siguiente:
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ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO La Convocatoria Publica
cumple con los requisitos y procedimientos de selecciéon establecidos en la Ley 1904 de
2018, garantizando los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana,
equidad de genero y los criterios de mérito para su eleccion, asi como las disposiciones
contempladas en el presente acto administrativo y demas normas pertinentes.

PARAGRAFO. El proceso de elecciéon del Secretario (a) General, no estara sujeto a
etapas, recursos y tramites, NO previstos en el Reglamento Interno del Concejo Municipal
o en el presente acto administrativo.

ARTICULO 6. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. El cargo de Secretario (a) General de
Concejo Municipal de San José de Cucuta, Corresponde a un empleo publico del nivel
directivo, de periodo fijo, que en el presente caso correspondera al periodo 2023, segun la
siguiente descripcion:

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL Director Administrativo — Secretario (a) General

EMPLEO

CARGOS A PROVEER Uno (01)

ENTIDAD Corporacién Concejo Municipal de San José de
Cucuta.

CODIGO DEL EMPLEO 009

GRADO 01

SALARIO (actual) SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MLC

($6.100.000).

TIPO DE VINCULACION Eleccion

NATURALEZA DEL CARGO Empleo Publico de Periodo Fijo

SEDE DE LABORES Municipio de San José de Cucuta, Norte de
Santander

PARRAGRAFO: por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San José de Cucuta que resulte elegido en esta convocatoria ocupara el
cargo por un (1) afo, durante la vigencia 2023, de conformidad con el articulo 37 de la ley
136 de 1994, desde la fecha de eleccién y/o posesion hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 7. FUNCIONES. El Secretario (a) General del Concejo Municipal de San
José de Cucuta ejercera las funciones establecidas en la Constitucién, la ley, acuerdos y
demas actos administrativos vigentes que le sean vinculantes.

Las funciones esenciales del Secretario General del Concejo de San José de Clcuta,

son:

1. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la
mision, vision y objetivos estratégicos.
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Ejecutar acciones tendientes al desarrollo del sistema de gestion, asi como mejora
continua de su eficacia, realizando actividades de evaluacion y control.

Dirigir y orientar el recurso humano de la entidad asegurando el cumplimiento de las
normas de carrera administrativa y demdas normas aplicables.

Medir y establecer estrategias para mejorar el clima laboral.’

Dirigir 'y coordinar con las dependencias respectivas la actualizacion,
retroalimentacién de la pagina institucional del Concejo Municipal y demas
publicaciones de los actos del Concejo a través del medio que considere oportuno,
siempre y cuando garantice la efectividad de la difusion a la comunidad.

Fijar politicas relacionadas con el talento humano y los recursos fisicos y
presupuestales dispuestos para el cumplimiento de la mision de la institucion.

Dirigir la formulacién del Plan de Accién Corporativo

Disefar el modelo de evaluacién de desempefio para los empleados de carrera y en
periodo de prueba.

Realiza la evaluacion del Desempefio laboral del personal de la planta de la
corporacion conforme a las normas vigentes.

Resolver las situaciones administrativas del personal del Concejo Municipal.

. Coordinar la preparacién del material necesario para las sesiones plenarias
12.

Realizar el control y oportunidad de la contratacién y asegurar el cumplimiento de las
actividades y tareas que este proceso requiere, cumplimiento el principio del
autocontrol de la gestion.

Dirigir, elaborar, actualizar y hacer cumplir el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Generar estrategias para el fortalecimiento del sistema de control interno y
mantenerlo actualizado.

Asistir a las sesiones plenarias y cumplir con todas las regulaciones establecidas por
el Reglamento Interno.

Mantener una relacién de los articulados de los Proyectos de Acuerdo.

Coordinar y mantener informado a los concejales del contenido de los proyectos de
Acuerdo.

Citar a cada concejal conforme a disposiciones de ley, reglamento y decisiones del
concejo en pleno.

Expide certificaciones requeridas al Concejo Municipal y Autentica documentos
publicos cuando sea requerido; y mantiene una Relacion de certificados expedidos a
nombre del Concejo

Llevar control de las actas y acuerdos y firmarlos con arreglo al reglamento interno del
Concejo.

Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacién e informacién que por razén
de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

Conformar y presidir los Comités de Gestioén y damas exigidos por ley con respecto a
sus competencias.

Controlar los registros de direcciones, asistencia a sesiones, correspondencia de
Secretaria y Presidencia y libros de actas.
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24. Evalia la informacién trasmitida en el desarrollo de una agenda protocolaria y
programa institucional.

25. Selecciona, valida y aprueba el contenido del programa institucional y los mensajes
corporativos que se divulgaran formalmente a través de los diferentes medios de
comunicacién.

26. Direccionar y evaluar el sistema de Control interno; asi como los demas Planes y
politicas institucionales.

27. Dirigir la adquisicion y administracion de bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento del Concejo Municipal.

28. Administrar la Caja Menor de la corporacién, bajo especificaciones definidas por la
Presidencia del Concejo.

29. Ejecuta las funciones contempladas en el Reglamento Interno del Concejo Municipal
de San José de Cucuta.

30. Elabora, revisa los proyectos de actos administrativos requeridos para reglamentar los
aspectos de competencia del Concejo Municipal y los relacionados con la
administracion de personal; y mantiene una Relacion de las resoluciones de la mesa
Directiva o de la presidencia.

31. Formaliza y adopta los actos administrativos de la Mesa Directiva o de la Presidencia.

32. Gestiona, distribuye y dispone los recursos para realizar las actividades de
evaluacién, mejoramiento y seguimiento a la implementacion de las acciones
preventivas y correctivas en los procesos del Concejo Municipal.

33. Supervisa las especificaciones de los bienes y servicios requeridos para desarrollar
los procesos del Concejo Municipal.

34. Recibe, analiza y da respuesta a los derechos de peticion de su competencia.

35. Registros actualizados de direcciones, asistencia a sesiones, correspondencia de la
secretaria, presidencia y libros de actas.

36. Realiza Informes de evaluacion del Sistema de Control interno.

37. Elabora y actualizar el Plan Anual de adquisicién de Compras.

38. Llevar el Registro de solicitudes de intervencion de particulares en la Plenaria de la
Corporacion

39. Mantener una relacién de los gastos de la caja menor de la corporacion.

40. Gestionar los recursos necesarios para la automatizacion de procesos Yy
procedimientos internos que permitan la implementacion de la estrategia
anticorrupcién, gobierno en linea y transparencia y acceso a la informacion.

41. Dirigir, coordinar y controlar la funcién archivistica y de correspondencia del Concejo
Municipal.

42, Dar cumplimiento con las funciones establecidas en el Reglamento Interno de la
Corporaciéon

Las demas funciones asignadas inherentes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 8. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION. De conformidad con la
normatividad vigente y el articulo 37 de la ley 136 de 1994, para participar en el proceso de
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eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de San José de Cucuta, teniendo en
cuenta la categoria del Municipio, se requiere:

1. Ser Colombiano (a) por nacimiento.
2. Ciudadano (a) en Ejercicio.
3. Acreditar la terminacién de estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnolégico.

ARTICULO 9. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION: Para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos de participacién previstos en el
articulo anterior, se realizara la revision de la informacién y soportes contenidos en la
hoja de vida presentada por el aspirante, ademas de la verificacion de informacién en las
paginas web institucionales, de ser necesario, se pedira confrontaciéon o soportes a la
registraduria nacional del estado civil, para determinar el cumplimiento de los requisitos
de estudio previsto en el presente articulo, se acatara lo dispuesto en el capitulo 3 del
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.1 y siguientes (compilatorio del capitulo Il del
Decreto 175 de 2014). La verificacién de los requisitos minimos estara a cargo de la
Mesa Directiva del Concejo Municipal, con el apoyo del equipo juridico de la Corporacién
y la Universidad contratada para apoyar la convocatoria.

PARAGRADO 1. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o si estos
no son presentados conforme a las disposiciones de esta Convocatoria, el aspirante sera
retirado del proceso. La documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncion
de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacién, se compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRADO 2. Igualmente el aspirante manifiesta bajo la gravedad del juramento, que
se entendera prestado con la inscripcion en la Convocatoria, que cumple a cabalidad con
los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo, y que no se encuentra
inhabilitado o impedido o inmerso en cualquier otra causal para desempernase como
secretario (a) general del concejo municipal de San José de Cucuta, por lo cual, de
verificarse su incumplimiento o de evidenciarse algln tipo de fraude, el Concejo Municipal
de San José de Cucuta excluira del proceso al aspirante en cualquiera de sus etapas, sin
perjuicio de la presentacion de las denuncias correspondientes.

ARTICULO 10°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. EI
aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1)  Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en la
presente resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

2)  Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en
_la presente convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
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excluido del proceso de seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya
lugar.

Con la inscripcion en este proceso de seleccién, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en la presente convocatoria

Con la inscripcién, el aspirante reconoce y acepta que el correo electrénico aportado
en la inscripcion es el medio para la notificacion de todas las actuaciones del Concejo
Municipal, de igual forma reconoce y acepta que el medio de informacién y divulgacion
oficial durante todo el proceso es la pagina web del Concejo Municipal de San José de
Cucuta www.concejocucuta.gov.co , cualquier discrepancia con los demas medios de
informacién y comunicacion, prima lo publicado en el medio oficial establecido en la
presente convocatoria publica; asimismo, el aspirante acepta y reconoce como correo
oficial de la Entidad, el siguiente: ventanillaunica@concejocucuta.gov.co , para recibir
notificaciones e informacién por parte del Concejo Municipal, en consecuencia, la
informacién recibida de otros correos no es oficial y por ende carece de validez en el
proceso, de la misma manera se aclara que todas las reclamaciones yl/o
observaciones que se relacionan en el acapite CRONOGRAMA seran recepcionadas
unicamente de manera presencial en las instalaciones de la corporacién, ubicadas en
la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander,
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Cucuta.

El Concejo Municipal, comunicara a los aspirantes la informacién relacionada con la
presente convocatoria a través del correo electrénico que registre en su hoja de vida,
para lo cual, el participante, debera informar al Concejo sobre cualquier cambio
(actualizacién o modificacién) en todo caso el aspirante debe asegurarse que el correo
electronico se encuentre activo, que sea de uso frecuente y personal.

En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que
este se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del
proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el Formato Unico Hoja
de Vida Persona Natural de la Funcién Publica, a fin de establecer los mecanismos
necesarios que se requieran para el cumplimiento de la presente convocatoria.

Una vez radicada la inscripcion, no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
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en el momento de la inscripciéon, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

No se admitirda cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento
de la inscripcion.

La inscripcion para participar en el proceso de seleccion del Secretario (a) General del
Concejo, se realizara Unicamente en el municipio de San José de Cucuta, en el lugar,
sitio y horario sefialados en el cronograma o en sus modificaciones.

ARTICULO 11°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
ciudadanos interesados (a) en participar en el proceso de seleccién para proveer el cargo de
Secretario (a) General del Concejo de Cucuta, deben acatar las siguientes reglas:

1.

La inscripcion al proceso de seleccion, se debera hacer allegando los documentos
requeridos en la presente convocatoria en fisico mediante sobre sellado y de manera
presencial en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria
General del Concejo Municipal de San José de Cucuta., el dia 01 de noviembre de
2022 a desde las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m y desde las 2:00 p.m. hasta las 6:00
p.m. para ello el participante debera obtener, diligenciar y aportar en PDF los formatos
de inscripcién que se establezcan (publicados en www.concejocucuta.gov.co), junto
con el Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural de la Funcién Publica que se
encuentra en el portal www.dafp.gov.co, los cuales deberan adjuntarse con los demas
documentos, debidamente diligenciados, firmados y con sus respectivos anexos.

Los aspirantes que remitan un formato de hoja de vida diferente al mencionado, 0 no
lo diligencien correctamente, no seran admitidos para participar en la presente
convocatoria.

La hoja de vida en el formato de la Funcién Publica, anexos y demas documentos
deben aportarse en fisico y en sobre sellado, en hojas completas (no recortes),
debidamente organizados y foliados.

La inscripcion debe realizarse, allegando los documentos requeridos en la presente
convocatoria en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49
Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria
General del Concejo Municipal de San José de Cucuta. hasta la hora y fecha
sefialadas en el cronograma, llegada la hora del cierre de la Convocatoria, no se
admitirdn mas inscripciones, por lo cual los interesados deben inscribirse
oportunamente.

El aspirante debera suministrar un correo electronico de uso personal en formato de
inscripcion que se establezca (publicado en www.concejocucuta.gov.co), medio por el
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cual se notificaran las decisiones que se deriven de la presente convocatoria,
notificacion que se entendera surtida con la constancia de envié del correo:
ventanillaunica@concejocucuta.gov.co.

6. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente al Concejo,
cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcion.

7. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

8. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria para adelantar el proceso de
inscripcion, son establecidas en el presente documento.

ARTICULO 12°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los aspirantes procederan a inscribirse
allegando la informacion solicitada en los Articulos 11 y 14 de la presente convocatoria, en
documentos fisicos y debe ser marcado con los datos de contacto del aspirante y radicarse
en en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal
OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo
Municipal de San José de Cdcuta.. en la fecha, durante el horario establecido en el
Cronograma y de la manera en que describe el presente acto.

La inscripcion a la presente convocatoria, no genera obligacién alguna del Concejo

Municipal hacia el inscrito para ser elegido, ni derecho diferente al de participar en el
proceso de seleccion bajo los términos y condiciones estipulados.

ARTICULO 13°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION. Son causales de
inadmision y/o exclusion a la Convocatoria publica las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. No entrégar los documentos establecidos para la inscripcién.

3. Omitir el diligenciamiento o la firma en el formato de Inscripcién dispuesto para tal fin.

4. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, inelegibilidad, incompatibilidad,
impedimento o conflicto de intereses establecidas en la Constitucién Politica, en la Ley

o normatividad vigente.

5. No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo.
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6. Haber sido condenado a pena de prision, salvo por delitos culposos.

7. No presentar la documentaciéon exigida, en las fechas establecidas o presentar

documentacioén falsa, con enmendaduras, ilegible, adulterada o que no corresponda a
la realidad.

8. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

9. Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

10. No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

11. No presentarse a la entrevista.

12. Ser suplantado para la presentacion de la prueba prevista en el proceso.
13. No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.
PARAGRAFO 1: Las anteriores causales son insubsanables.

PARAGRAFO 2: Las causales de exclusién enunciadas en el articulo, seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 3: no podran participar en esta Convocatoria quienes se encuentren incurso
en algunas de las causales previstas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de
1994 y la ley 1952 de 2019, en las normas que las modifiquen o complementen y demas
normas que estipulen el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, o conflicto de
intereses de los servidores publicos.

ARTiCULO' 14°. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION. El aspirante remitird los documentos requeridos para la inscripcion,

allegando la siguiente documentacion debidamente membretada en archivo de PDF,
rotulado y foliada:

1. Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de San José de Clucuta, suscrita
por el (la) participante, donde certifique el correo electrénico donde recibira las
comunicaciones inherentes al presente proceso, asi como también nimero de celular.

2. Los formatos de inscripcion anexos a la presente convocatoria y publicados en
www.concejocucuta,gov.co
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3. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

4. Formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
privada persona natural (www.dafp.gov.co).

5. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

6. Certificacion de terminacion de estudios universitarios otorgada por la institucién o
Universidad correspondiente o en su defecto el titulo universitario o tecnolégico segun el

caso, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

7. Certificados antecedentes judiciales, con expedicion no superior a ochos (8) dias
calendario.

8. Certificado medidas correctivas Policia Nacional, con expedicién no superior a ocho (8)
dias calendario.

9. Certificados antecedentes disciplinarios, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario.

10. Certificados antecedentes fiscales, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario. -

11. Fotocopia libreta militar (Hombres menores de 50 afios).

12. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacion
acadéemica suministrada y de experiencia profesional y laboral.

13. Manifestacion bajo gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal
para asumir el cargo de Secretario (a) General de la entidad, suscrita por el
participante.

14. El interesado en condicion de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes
deben dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

15. Autorizacion para consultar bases de datos y recibir notificaciones via correo
electrénico.

PARAGRAFO 1: Los documentos deben ser legibles y aportados en fisico en hojas carta u
oficio, y deben estar contenido en un sobre rotulado con los datos de contacto de cada
aspirante, los archivos deben legajarse dentro del sobre en el orden establecido en el
presente articulo, no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o
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correcciones, los documentos que tengan dichas caracteristicas que impidan su validacion
o verificacién no seran tenidos en cuenta.

PARAGRAFO 2: Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo deben estar rotulados con los siguientes datos el nombre de
la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante, numero de cedula y numero de
folios entregados. La documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncion de
legalidad. Por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacion, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia, y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 3. Los documentos solicitados en el presente articulo, atienden a la
necesidad de realizar el andlisis respectivo de idoneidad de los aspirantes, adelantando
por la Mesa Directiva y la Universidad, quien, como entidad de apoyo para la seleccién
objetiva, apoyara su valoracién de manera independiente y auténoma.

PARAGRAFO 4. La Corporacion realizara las consultas en las paginas oficiales de las
Entidades Competentes, con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y situacion militar de los aspirantes, este ultimo en el caso de los aspirantes
masculinos y los demas documentos o certificaciones exigidas en la presente convocatoria y
que se puedan consultar en linea o en las plataformas institucionales.

PARAGRAFO 5. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones, la documentacion que
aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse
alguna alteracion o anomalia en la informacién, se dara informe a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 6. Los documentos radicados por el aspirante en en las instalaciones de la
corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte
de Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de
Clcuta. deberan cumplir las etapas, fechas y términos establecidos en el articulo 4°
CRONOGRAMA de la presente convocatoria, estos se entenderan RADICADOS POR UNA
UNICA VEZ, por lo tanto se tendra como acto de inscripcién cierto por parte del aspirante el
ultimo radicado de recibido dentro de termino que emita la secretaria de la corporacién,
dentro de la fecha de inscripcion el dia 01 de noviembre de 2022 desde las 8:00 a.m. hasta
las 12:00 m y desde las 2:00 p.m. hasta las 6:00 p.m..

ARTICULO 15°. CERTIFICACIONES: el aspirante debera acreditar los estudios de la
siguiente manera:

1. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Si el aspirante desea acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
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sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria en la
cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. Se debera acreditar asi:

1.1

1.2

Educacion Superior (titulo de nivel tecnoldgico, terminacion de estudios
universitarios, Pregrado y Postgrado). Estas se acreditaran mediante certificados,
diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones correspondientes o Ia
tarjeta profesional o matricula correspondiente, en todo caso cualquiera de estos
documentos debe contener la fecha de grado. Estos documentos deberan
entregarse en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cacuta, Norte de
Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de
Cucuta., en el horario y fecha establecida.
Educacién no Formal o para el Trabajo y el Desarrollo Humano (cursos, seminarios
y diplomados, etc.). Se acredita mediante certificados o diplomas expedidos por las
entidades debidamente autorizados para ello y deberan contener como minimo los
siguientes datos:
a) Nombre o razén social de la entidad
b) Nombre y contenido del curso
c) Intensidad horaria. La intensidad horaria de la educacién no formal se
indicara en hora. Estos documentos deberan entregarse en la calle 11
#5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander,
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José
de Cucuta., en el horario y fecha establecida.

2. CERTIFICACIONES EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: adicional a la
acreditacion de estudios minimos de participacién que son de obligatorio cumplimiento
so pena de ser inadmitido (a) en la convocatoria, los aspirantes podran aportar
certificaciones de experiencia laboral y profesional mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades, empresa u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como
minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de la entidad, organizacion o empresa.
b) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado: la certificacion

debe presentar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, ano); si desempefio varios
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacion de cada uno de esos (dia, mes y afio).

c) Relacion de todos los cargos desempefiados y funciones de cada uno; en caso de
contrato de prestacion de servicios relacionar el objeto contractual y las
obligaciones del contratista.

d) Nombre y apellidos completos de quien suscribe la certificacion, condicion o
empleo que ejerce, firma, direccion, ciudad y nimero telefénico de la entidad,
organizacion o empresa. lgualmente, si la certificacion laboral la expide una
persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre




: . Libertod y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No. 2
(Octubre 21 de 2022)

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Pablica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacién Concejo Municipal de Cicuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2023”

completo de quien la expide, firma numero de cedula, direccién, ciudad y su
numero telefénico.

ARTICULO 16°. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o no son
presentados conforme a las disposiciones legales y de esta convocatoria, el aspirante sera
retirado del proceso. La documentacion que aporten los aspirantes goza de presuncién de
legalidad, por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacién, se compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso. Igualmente el aspirante manifiesta
bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con la inscripcion en la
Convocatoria publica, que cumple a cabalidad con los requisitos minimos exigidos para el
ejercicio del cargo, con lo cual de verificarse su incumplimiento o de llegarse a descubrir
algun fraude, la Corporacién Concejo Municipal de San José de Cucuta excluira del proceso
en cualquiera de sus etapas, sin perjuicio de la aplicacién de las normas penales o
disciplinarias, segun el caso.

ARTICULO 17°. RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS. - Las reclamaciones deberan radicarse por el aspirante de manera
presencial en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de
Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Clicuta.,
siempre y cuando tenga relacion con los documentos aportados al momento de la
inscripciéon. En ninglin caso, se admitirdn documentos no aportados o cambio de los
allegados al momento de la inscripcidn. Las reclamaciones presentadas por fuera de los
términos de la presente convocatoria, se rechazaran de plano.

PARAGRAFO. Todas las reclamaciones de la presente convocatoria deberan ser
presentadas por los aspirantes de la manera indicada en la misma y dentro del término
sefalado en el cronograma; Si la reclamacion es realizada fuera del término sefalado, se
considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO 18°. RESPUESTA A RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR
DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Una vez resueltas las reclamaciones, el Concejo
Municipal de San José de Cucuta, procederd a publicarlas en la pagina web de la

Corporacién www.concejocucuta.gov.co, y enviara al correo electrénico de cada aspirante,
la respuesta ofrecida.

ARTICULO 19°. PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA. El concejo municipal conformara la lista definitiva de
candidatos habilitados, con aquellos que cumplieron con los requisitos y las reglas de la
presente convocatoria. EL Listado definitivo se publicara en la pagina Web del Concejo de
San José de Cucuta, en la fecha establecida en el cronograma, advirtiendo que el
consecutivo de publicacion, no implica un orden especifico de elegibilidad Yy no se
configurard una lista de elegibles. Seguidamente se citara a los aspirantes a pruebas
indicando lugar, fecha y hora a realizarse, conforme lo establecido en el cronograma de la
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Convocatoria publica, cuya citacion se entiende efectuada con la publicacion en la pagina de
la Entidad, no obstante, lo anterior, la Corporacién podré comunicar la citaciéon a pruebas via
correo electrénico.

ARTICULO 20°: CITACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citacion a la prueba se
publicara en la pagina del Concejo Municipal de San José de Cucuta, y de la Universidad,
segun el cronograma, y se comunicara a los correos remitidos por los participantes.

El lugar sera definido por la Universidad de acuerdo al numero de aspirantes citados y se
informara oportunamente tanto a los participantes como a la Corporacién mediante documento
radicado al correo ventanillaunica@concejocucuta.gov.co , en la publicacién final de lista de
admitidos. Todo ello teniendo en cuenta que de acuerdo a la cantidad de aspirantes admitidos
en esta fase se deberd hacer un estudio de del espacio requerido para que los mismos
puedan presentar las pruebas en condiciones éptimas.

ARTICULO 21°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas de conocimiento tendran
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacion del mismo, respecto de las competencias y calidades para desempefar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. Tendra caracter eliminatorio, sobre un
peso porcentual del 100% y se aprobara con un minimo de 60/100.

ARTICULO 22°. El examen estara a cargo de la Universidad de Francisco de Paula de
Santander, y se presentara por los aspirantes en la fecha, hora y lugar informado previamente.
La prueba de conocimiento es de CARACTER ELIMINATORIO y su resultado se presentara
como “aprobado” y “no aprobado”. La cual tendra temas con respecto a la responsabilidad del
cargo, conforme lo sefala la Constitucion, la ley y el manual de funciones y reglamento interno
con base al cargo de Secretario General del Concejo de Cucuta.

ARTICULO 23°: APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar para la
prueba de conocimientos se adelantara de conformidad con lo previsto en el Cronograma. Las
pruebas son de caracter reservado, por tanto, solo seran de conocimiento de los responsables
del proceso seleccion.

ARTICULO 24°: La prueba de conocimientos se considerara aprobada o superada con un
puntaje de 60. Los participantes que no superen el puntaje anterior seran eliminados de la
convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas.

PARAGRAFO: Las reclamaciones DEBERAN realizarse al correo de manera presencial en la
calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la
Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Cucuta, y cumpliendo con lo
establecido en el cronograma.

ARTICULO 25°: RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE PRUEBAS: Las
reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran
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resueltas y publicadas en la pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, segun
el cronograma. Igualmente, el resultado final de la prueba de conocimiento, se publicara en las
paginas web del Concejo Municipal de San José de Cucuta y se comunicara al correo de los
participantes.

PARAGRAFO 1. Con el analisis de antecedentes y la prueba de conocimientos se culminara
la etapa de preseleccion de los aspirantes. La Universidad, entregara al Concejo Municipal, el
informe de dicha etapa.

PARAGRAFO 2. En caso de que los aspirantes preseleccionados sumen un numero inferior a
veinte (20) personas, el proceso continuara para agotar las etapas. El proceso continuara con
al menos (1) aspirante habilitado.

ARTICULO 26°. ANALISIS DE ANTECEDENTES: Es un instrumento de seleccidon, que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral de cada aspirante
relacionada con el empleo para el que concursa. Dicha prueba se realiza con base en una
tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que la Universidad
aplique las ponderaciones con las variables consideradas. Esta prueba es de caracter
CLASIFICATORIO.

ARTICULO 27°: PONDERACION DE LAS PRUEBAS: El puntaje obtenido en cada una de las
pruebas tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion:

CONCEPTO CARACTER PONDERACION PUNTAJE
APROBATORIO

PRUEBA DE ELIMINATORIO 60% 60/100

CONOCIMIENTOS

FORMACION CLASIFICATORIO 15% N/A

PROFESIONAL

EXPERIENCIA CLASIFICATORIA 15% N/A

ACTIVIDAD CLASIFICATORIA 5% N/A

DOCENTE

PRODUCCION DE CLASIFICATORIA 5% N/A

OBRAS

PARAGRAFO 1. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los estudios y

experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes
criterios:
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FORMACION 100 puntos Por formacioén adicional que supere los |

PROFESIONAL | (Ponderacion del 15%) requisitos minimos requeridos se
otorgaran treinta (30) puntos por cada
tecnologia o terminacion de materias,
cuarenta (40) por cada pregrado y
cincuenta (50) por cada posgrado. Sin |
que en ningun caso sobrepase los 100
puntos. La formacién que sobrepase
los 100 puntos no podra ser
homologada para experiencia u otros
factores a evaluar.

Experiencia 100 puntos La experiencia profesional tendra una
profesional (Ponderacion del 15%) puntuacién hasta de cien (100) puntos,
asi:

a) Por experiencia especifica para el
ejercicio del cargo se otorgardn 10
puntos por cada afio acreditado.

b) Mas de 10 arios, cien (100) puntos:

c) Entre 7 y 10 afios, noventa (90)
puntos.

d) Entre 4 y 6 afios 11 meses, ochenta
(80) puntos.

e) Entre 2 y 3 afios 11 meses setenta
(70) puntos.

f) Entre 1y 1 afio 11 meses sesenta (60)
puntos.

La experiencia profesional que
sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para educacién u otros
factores a evaluar

ARTICULO 28°: CONFORMACION DE LA COMISION ACCIDENTAL. La Mesa Directiva

de la Corporacién designara una comisién accidental encargada de conformar y publicar la
terna.

ARTICULO 29°; AUDIENCIA PUBLICA, CONFORMACION DE LA TERNA Y
PUBLICACION. La comisién accidental desarrollara audiencia publica con la ciudadania y
todos los interesados para escuchar y examinar a los aspirantes preseleccionados. Luego de

lo cual conformara terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje
final consolidado.
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RESOLUCION No. 7

(Octubre 21 de 2022)

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacién Concejo Municipal de Cucuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2023”

La lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabético, en el sitio web dispuesto para el efecto, advirtiendo que por tratarse de una
convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacién de elegibilidad.

Dentro del término de publicacién de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones
sobre los integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién que haran los
miembros de las corporaciones publicas, para lo cual la respectiva corporacion debera
disponer lo pertinente.

PARAGRAFO 1°. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la
falta absoluta de alguno de los integrantes de la terna, debera completarse con la persona
que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden
de mérito. El resultado, sera publicado en la pagina web del Concejo Municipal de San José
de Cucuta, segun el cronograma.

PARAGRAFO 2°. Con el fin de que la ciudadania haga las observaciones que crea
pertinentes a la terna publicada por la corporacién se recibiran las mismas de manera
presencial en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de
Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Cucuta
dentro del término estipulado en la convocatoria.

ARTICULO 30°. PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: El listado final de la
terna al cargo de Secretario (a) General del Municipio de San José de Clicuta que superaron
todas las etapas, se publicara en la pagina web del Concejo, advirtiendo que, por tratarse de
una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados
para la escogencia final del Secretario (a) General del Municipio de San José de Cucuta.

ARTICULO 31°. ENTREVISTA: en la fecha establecida en el cronograma se llevara a cabo la
entrevista, la cual tiene como propésito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y
actitudes especificas

ARTICULO 32°. ELECCION: La eleccién del Secretario (a) General del Concejo Municipal de
San José de Cucuta se hara en plenaria del mismo Concejo Municipal de San José de
Cdcuta, con base en la terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes finales
consolidados en la convocatoria publica conforme la ley, atendiendo en todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion, ciudadania y equidad de
género, adicional a ellos el de OBJETIVIDAD conforme a la norma. La eleccion se realizara,
por disposicion legal.

ARTICULO 33°. PUBLICACION: La presente Convocatoria, debera publicarse en la pagina
Web del Concejo Municipal de San José de Cucuta y en la cartelera del concejo municipal de
San José de Cucuta conforme a lo previsto en el cronograma.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE

SAN JOSE DE CUCUTA

RESOLUCION No*
(Octubre 21 de 2022)

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Pablica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacion Concejo Municipal de Cucuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2023”

ARTICULO 34°. VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San José de Cucuta, a los veintitn (21) dias del mes de octubre de 2022,

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

f/\/M gam/ (

ALVARO ANDRES RAAD FORERO VICTOR GUILLERMO CAICEDO PINZON
Presidente. Primer vicepresidente.

/°//

EDWARD ALBERTO VARON FLOREZ JULIAN DAVID TORRES CARRERO
Segundo vicepresidente. Secretario General
Nofnbres y Apellidos . | | Cargo . AE | Firrna
| Reviso: ' Juan David Quintero Quintero | Asesor Juridico '
| Proyecto | Sharon Osorio Villamizar  Contratista

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, lo presentamos
parala firma.
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