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RESOLUCION N°0422 DEL 24 DE OCTUBRE DEL 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION NO. 293 DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR
RENUNCIA LABORAL ACEPTADA DE UN REPRESENTANTE PRINCIPAL
DEL EMPLEADOR ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL-
COVILA"

RESOLUCION N°0227 DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2022
(Concejo Municipal de San José de Cucuta)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE Y REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE
SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01)
DE ENERO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023"

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

R-0591 OCTUBRE 25 DE 2023.
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JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde del Municipio de San José de Cucuta
Periodo 2020 - 2023
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HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.
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JUAN ESTEBAN GENE CASTRO.
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JORGE MAYID GENE BELTRAN.
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JUAN DIEGO PENA CANAL.
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JOHANA PATRICIA REYES MARCIALES.
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SERGIO ENRIQUE RAMIREZ RAMIREZ.
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ELISA KATHERINE MONTOYA OBREGON.
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JOSE ALFREDO SUAREZ OSPINA.
Secretaria de Valorizacion y Plusvalia.

JEIMY PAOLA CASTILLO CARVAJAL.
Secretaria de Prensa y Comunicaciones.

OLGA PATRICIA OMANA HERRAN,
Secrefaria de Cultura Y Turismo. *

LUIS EDUARDO ROYEROQ LOPEZ
Secretarla de Educacion.

OSCAR MONTES ARARAT.

Director Instituto Municipal Para la Recreacion ¥ El

Deporta “IMRD".

MIGUEL PENARANDA CANAL.
Director Area Metropolitana de Cucuta.

SANDRA YUDITH PARRA TORRES.
Director Centro Tecnolégico de Clcuta.

FRANCISCO OVALLES RODRIGUEZ.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

MONICA MARIA FONSECA VIGOYA

Jefe de oficiha de Tecnologias de la informacién y

comunicaciones.

JUAN AGUSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E "IMBALUD".

GUSTAVO ADOLFO DAVILA LUNA.
Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario,

FREDDY ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ.
Jefe Oficina de Contral Interno de Gestion.

ANDRES POSADA PENARANDA.

Gerente Central de Transporte Estacion Clcuta,
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CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2023 SAN _JOSE DE CUCUTA

CASTELLANO SILVA JEFFERSON
CAICEDO PINZON VICTOR GUILLERMO
CASADIEGO ALBERT LUFRANDY
SALAZAR MARQUEZ GEORGE ALEXANDER
CASTELLANOS NAVARRO OLIVERIO
CONTRERAS RODRIGUEZ EDINSON ERNESTO
CHACON CONTRERAS CARLOS LUIS
DIAZ ARDILA JAIR ANTONIO
DUARTE GOMEZ EDWIN HERNNEY
DUENAS YARURO CARLOS ALBERTO
SEPULVEDA BERMONTH JESUS ALBERTO
GARCLA ALICASTRO CARLOS EDUARDO
AYALA GOMEZ JOSE RICARDO
LEON BAEZ GUILLERMO
TORRES BAUTISTA CESAR ARBEY
. OVALLES AGUDELO NELSON
' RAAD FORERO ALVARO ANDRES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ YANET CARIME
VARON FLOREZ EDWARD ALBERTO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES"

El alcalde municipal de San José de Cucuta — Norte de Santander, en usp de sus facultades Canslituciﬁnales y
Legales; en especial las conferidas por el articulo 36 de la ley 2056 de 2020, el paragrafo transitorio del articulo
1.2.1.1.2 del Decreto 1821 de 2020 y el articulo 1.2.1.2.11 del mismo cuerpo normativo

CONSIDERANDO

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia sefiala como “fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Que, el inciso primero del articulo 82 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que: "Es deber del Estado
velar por la proteccion de la integridad del espacio plblico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece
sobre el interés particular. Las entidades pdblicas participaran en la plusvalia que genere su accion urbanistica y
reqularan la utilizacion del suelo y del espacio aéreo urbano en defensa del interés comun”. '

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “[Lja funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion pdblica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley".

Que, el Decreto Nacional 1504 de 1998, compilado en el Decreto Nacional 1077 de 2015, mediante el cual se
reglamenta el manejo del espacio publico, define que “ef espacio piblico es el conjunto de inmuebles pdblicos y
elementos arquitectdnicos y naturales de los inmuebles privados destinados por naturaleza, uso o afectacion a
la satisfaccién de necesidades urbanas colectivas que trascienden los limites de los intereses individuales de los

habitantes”.

Que, el numeral 1.2.2 del articulo 2.2.3.1.5 del Decreto 1077 de 2015 clasifica como éreas articuladoras de
espacio publico y de encuentro, tales como: parques urbanos, zonas de cesion gratuita al municipio o distrito,
plazas, plazoletas, escenarios deportivos, escenarios culturales y de espectaculos al aire libre.

Que, el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que las autoridades administrativas pueden
delegar en sus subalternos o en otras autoridades las funciones que le han sido asignadas por la ley, delegacion
que exime de responsabilidad al delegante, la cual comespondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos 0
resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel.
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Que, por su parte el numeral 1 del articulo 315 de la Carta sefiala que son atribuciones del alcalde cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

Que, el Articulo 30 de la Ley 1551 de 2012 dispone que:

“ARTICULO 30. El articulo 92 de la Ley 136 de 1994 quedara asl: Articulo 92. Delegacion -de funciones. El |
Alcalde podré delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, exceplo aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Los aclos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos & los mismos requisitos establecidos
para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serén susceplibles de los recursos procedentes contra
Jos actos de éllas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y jecutar contratos, esta se regiré conforme a lo reglado en la
Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993".

Que, el articulo 12 de |a Ley 80 de 1993, consagra que los representantes legales de las entidades estatales
podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes, reiterado por la Ley 489 de 1998.

Que, en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expreso que ‘la delegacion es una técnica de manejo
administrativo de las competencias que autoriza la Constitucion en diferentes normas ( an. 209, 211, 196 inciso
| 4 y 305), algunas veces de modo general, ofras de manera especifica, en virtud de la cual, se produce el traslado
de competencias de un drgano que es titular de las respectivas funciones a ofro, para que sean ejercidas por
éste, bajo su responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fije la ley”

Que, mediante Acuerdo Municipal No.011 del 30 de diciembre de 2019 emanado del Concejo Municipal de San
José de Clcuta, se adecuaron los Estatutos del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE del MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA.

Que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE del MUNICIPIO SAN JOSE DE
CUCUTA, tiene su origen en el articulo 69 de la Ley 181 de 1985 y en el Acuerdo No.014 del 19 de junio de 1996,
emanado del Concejo Municipal de San José de Clcuta, cuya naturaleza es de un Establecimiento Pablico del
orden municipal dotado con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente,
adscrito al Despacho del Alcalde Municipal de San José de Cucuta y forma parte del Sistema Nacional del
Deporte.

Que, el articulo 7 del Acuerdo municipal No. 011 de 2019, dispuso que &l INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE del MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA, tendr4 a su cargo la administracion,
mantenimiento, construccion y adecuacion de los escenarios deportivos entregados por el municipio.
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Que, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
segun las competentes y manual de funciones previsto en el Decreto. municipal No. 0724 del 19 de julio de 2018,
suscribié contrato de prestacion de servicios para la actualizacion de la caracterizacion y saneamiento de los
espacios publicos bienes inmuebles de propiedad del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, dentro de los
cuales se encuentran los espacios deportivos y recreativos, que son de cargo del INSTITUTO MUNICIPAL PARA
LA RECREACION Y EL DEPORTE del MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA.

Que, se hace necesario adelantar todas las acciones contractuales necesarias a fin de revisar, terminar, liquidar
y elaborar los contratos y/o convenios de adopcion y administracion del espacio piblico celebrados por la Alcaldia
Municipal de San José de Cicuta, asi como entregar los escenarios deportivos y recreativos al Instituto Municipal
para la Recreacion y el Deporte seglin inventario, razén para disponer su delegacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1. DELEGACION. Deléguese en el Departamento Administrativo de Planeacién del Municipio de San
José de Clicuta, la facultad de adelantar todas las acciones contractuales a fin de terminar y liquidar los contratos
ylo convenios de administracion de espacio piblicos celebrados por la Alcaldia Municipal, de los siguientes
convenios o contratos: Y :

CONTRATO | FECHA NOMBRE ESPACIO PUBLICO
0001 '15feb-19 | Cancha sintética el Maracanazo - Barrio Juan Atalaya
0005 2-jul-19 Parque Lineal - &rea cesion tipo 1 no. 1 - anillo vial y Jardin Plaza
0006 2-oct-19 Parque Nicolas Colmenares - Barrio la Ceiba
0012 B-dic-19 Cancha de futbol el diablo - Ceiba Il -
0013 20-dic-19 | Pargue Lineal - parqueadero - centro Clcuta
0016 20-dic-19 | Espacio publico Diagonal Santander - barrio San Mateo
0017 20-dic-19 | Aceras y andenes - Municipio de San José de Cucuta
0018 20-dic-19 Espacio pablico avenida Gran Colombia - Municipio de Clcuta
0019 20-dic-19 Ez:qﬂiedgf;ria Pescadero - Fr.ente Colegio Gremio IUnid:rs - Barrio
0020 20-dic-19 | Espacio Piblico - Centro Deportivo Vallesther - Barrio Aniversario Il
0024 20-dic-19 | Pargue Prados Del Norte - Barrio Prados Del Norte
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CONTRATO |  FECHA NOMBRE ESPACIO PUBLICO
0025 20-dic-19 | Parque zona verde — Urbanizacion Ceiba Il
0026 23-dic-19 | Parque Las Parabdlicas - Barrio Prados Del Este
1281 o Parque Polideportivo Colsag - Av.10E y 11E con CLB y 8A. Barrio
P Colsag
Bahia localizada en la Diagonal Santander Plazoleta del Ventura
1861 26-nov-12 Blaza -

- Cocoloco - zona estacionamiento de vehiculos av. Libertadores
s 26-n0v-12 | v argen derecha de sur a norte frente al Colsag - talanguera y ritmo
1258 2-dic-16 Parque la Biblia del barrio Los Pinos

: Zona cesion tipo | parque central marguen-derecha antigua carretera
1644 30-dic-13- | 4116 de Clicuta a Villa Rosario
1090 B-'ui-uﬁ puente avenida cero desde puente Canal de Bogota hasta puente
' elevado av. libertadores - incluye plazoleta calle 8 y sus fuentes
Parque de los nifios de ceiba, ubicado en las calles 7AN y 8N con
ki 4-58p-12 | . anida 7E y OE del barrio Ceiba Il de esta ciudad.
888 : e ; e
] inmuebles identificados como local 1y 2, de propiedad del Municipio
c:ﬁtir:;%ge 2e-dic1S ubicados en el Ecoparque Pamplonita en el Malecon de Cucuta.
Zona de estacionamiento de vehiculos avenida libertadores margen
1039 13-dic-12 | derechade suranorte frente al barrio Colsag entre la pista- de bicicros
y el negocio la talanquera incluyendo las zonas verdes del Malecén
en este sector, de esta ciudad

1;5 :n;nztm 356012 F‘arque Amelia ubicado en la calle 10 entre la diagonal Santander con

20 1‘5 pr Avenida Cero, Barrio Latino de esta ciudad

ARTICULO 2. DELEGACION. Deléguese en el Departamento Administrativo de Planeacién del Municipio de San
José de Cucuta, la facultad adelantar todas las acciones precontractuales, contractuales y post-contractuales
necesarias a fin de adelantar todos los procesos de seleccion y de contratacion y/o convenios necesarios para
entregar en adopcién, administracion, mantenimiento y uso de los espacios publicos del Municipio de San Jose
de Cucuta, conforme al Decreto municipal 054 del 4 de marzo de 2022, de los siguientes espacio publicos:
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Andenes y separador Avenida 0 y avenida

1E

Desde E| puente Canal Bogota hasta el Puente Elevado
de la Av. Libertadores, incluyendo la plaza fundadores, la
plazoleta de la calle 8, parque fuente luminosa y sus
fuentes; asi como la avenida 1e, entre la calle 21 hasta
la calle 11 :

Cancha Sintética Pescadero

Avenida 5a 2n 77 Barrio Pescadero

Cancha La Arenosa (Toledo Plata) Calle 12 12a A 16 Br Toledo Plata
Cancha La Pedregosa (Toledo Plata) Avenida 19 14b 51 Mz 1 Lt 1 Barrio Toledo Plata
Cancha Rojo y Negro Avenida 20 C 4c¢n Polideportivo Barrio Juan Atalaya

Espacio-Plblico del Malecon

Av, Libertadores DESDE Puente Elias M. Soto Hasta
Redoma de Guadua

Separador del Eje vial sector cenabastos

Av. 3 Via que comunica Av. Libertadores con Anillo vial

Separador del Eje vial Avenida SE

desde Calle 8n Ceiba dos hasta Avenida Libertadores

Separador del Eje vial Av. Las Americas

Desde Av. Libertadores hasta Avenida 0 Comuneros

Separador del Eje vial av. Libertadores

Desde Aeropuerto hasta Redoma Amulfo Bricefio

Separador del Eje vial Diagonal Santander

Desde Puente Elias M. Soto hasta Terminal de
Transportes

Separador del Eje vial paseo Rojo y Negro

Desde puente intercambiador Atalaya hasta redoma
Claret, incluyendo los escenarios deportivos colindantes
a la avenida

Separador del Eje vial Prolongacion Av. 0

Desde redoma Garcia Herreros hasta Intercambiador
Autopista internacional

Separador del Eje vial via panamericana 6
av7

Desde Monumento el Indio hasta Redoma Aeropuerto

Separador del Eje vial Av. Club tenis

Desde Redoma San Mateo Hasta Redoma Garcia
Herreros

Lote Terreno No Construido Zona Cesién |
- Av. Libertadores Y Canal Bogota

Canal Bogota con Avenida Libertadores Prados Norte

Pargue 300 afios (Incluye
estacionamientos bajo espacio publico)

Calle 8a 1 19 A 2 Ba 61 81 Barrio Latino

Parque Antonia Santos

Calle 6a A 7 Barrio El Callejon

Parque Moises San Juan

Avenida Libertadores interseccion Puente San Luis

Parque Cambulos

Calle 4n 5n A 2e 3e C 4n 2e 41 Urbanizacion La Ceiba

Parque Colsag

Avenida 11e 8 20 Parque Barrio Colsag

Parque de los ingenieros

Retorno Libertadores con Diagonal Santander

Parque de los nifios (Frente cruz roja)

Calle 19 A 1 2 Barrio Blanco
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Parque Juana Rangel de Cuellar

Diagonal Santander C 1b Parque

Parque La Biblia

Avenida Guaimaral 5n 01 Zona Verde Mz H

Parque La Victoria (Colon)

Avenida 3 12 51 Parque Colon

Parque Lineal (Comprende los 3 espacios
pliblicos parque - parqueadero - zona
verde)

Avenida Sextaconcalles 4-5-6-7

Parques y zonas verdes de la Avenida
Kennedy

Desde Avenida 14 hasta Avenida 21

Parque lineal de Sevilla

Avenida 7a Estacion De Bombeo El Indio B

Parque Los nifios [Cupétes} - Ceiba 2

Avenida Se Tan 01 Mz C Zona Verde Urbanizacion La
Ceiba

Parque Los Pinos

Avenida 8e 3n 01 Los Pinos

Pargue Glorieta Los Libertadores

Calle 7 Avenida Libertadores Barrio Colsag

Parque Mercedes Abrego

~ Avenida-8 Calle 8 Parque Mercedes Abrego

Parque Nacional

Avenida 3 4 C 8a 9 Barrio Latino

Parque Nicolas Colmenares

Calle 2 3 A 3e 4e Barrio Quinta Bosch

Parque Metropolitano .

Anillo Vial Jardin Plaza

Parque Playa - Niza

Avenida Del Rio Calles 8n Y 10n Zona Ave

Parque Popular

Calle 6 6a A 3e 4e Barrio Popular

Parque Simén Bolivar

Avenida Gran Colombia 9e Colsag

Parque Santander

Calle 11 Con Avenida 5 Y Avenida &

Parque Sayago

Calle 7 5e 40 urbanizacion Sayago

Parque Valles del Este

Zona De Cesién Tipo 1 Conjunto Valles Del Este

Patinddromo Enrique Lara

Avenida Libertadores Patinddromo Malecdn

Redoma del Rodeo

Redoma Escobal Inter Ariillo Vial Avenida Demetrio Mendoza

Inter Diagonal Santander Con Avenida Demetrio
Redoma San Mateo Landenh
Redoma Vallesther Avenida 17 9 14 urbanizacidn Torcoroma 1

Parque y monumento Cristo Rey

Avenida 4 19 Barrio Cabrera

Zona de Cesion Portobello

Avenida Club Tenis Conjunto Cerrado Portobello

Zonas de cesion y . espacio plblico
Urbanizacion Natura

Area Cesién Tipo 1 urbanizacion Natura (Parques Y
Zona Verde)
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ARTICULO 3. DELEGACION, Deléguese en el Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio de San
José de Clicuta o quien haga sus veces, la facultad de entregar al Instituto Municipal para la Recreacién y el
Deporte - IMRD del Municipio de San José de Cicuta, los escenarios pblicos deportivos y recreacionales del
municipio, para dar cumplimiento al Acuerdo Municipal No.011 del 30 de diciembre de 2018, segun ficha de

inventario o de caracterizacion.

ARTICULO 4. VIGENCIA. E! presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde

=%

Proyectd: Frankin Mendoza Flrez- Abogado externo Departamenta Administrativo de Planeacisn Municipal
Reviso: Jairo Mora- Abogado extemo Depariamenlo Administraiivo de Planeacion Municipel -

N

Jean Carlos Prez Hamindez- Ing, Contrafista Departamento Adminisirativo de Planeacitn Municipal. . )5
Marcela Rodriguez Camacho - Directora Departamento Agminisirativo de Planescidn Municipal =

Firmn Mo, 134
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“POR LA CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA A LA SECRETARIA GENERAL PARA
TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA $G-SUB-013-2022 CUYO
OBJETO ES 2022W-155 ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS, ACCESORIOS Y ELEMENTOS
TECNOLOGICOS PARA LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA. BPIN 2021540010105"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11 ';r 12dela
Ley 80 de 1993, articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1895, el Decrato Municipal No.002 del 03 de enero de

2022,y _ :

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucién Polltica de Colombia “fa funcién Administrativa
ssté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los Principlos de Igualdad, Moralidad,
Eficacia, Economis, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacion, la Delegacién y la
Desconcentracién de Funciones”,

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establace, “La Delegacién debe constar por escrito y en &l se determina la | .
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegante informarse en fodo momento sobre el
desarrollo de las delegacionss oforgadas e Impartir orientaciones generales sobre el efercicio de las mismas”. :

Que, segun en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, “Los Répmssntunras Legales da las entidades territoriales, en este
caso el Alcalde, tiens la competencia pare ordenar y dirigir las licitaciones piblicas en-ef Municipio”,

-| Que, el articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen ia polestad de delﬂgiar la
compelencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, precepliva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar fotal o parcialmente la competencia para la realizacion de licitaciones o
concursos o para la celebracin de contratos, sin consideracién a la naturaleza o cuantia de los mismos, en los
servidores plblicos que desempeien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Que mediante DBBI‘BI.O Municipal No.002 del 03 de enero de 2022 “por el cual se efectila unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacién de gasto piblico para la vigencia fiscal 2022", en el parégrafo segundo del arliculo segundo
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» Costo-eleclividad: Evaluar la electividad y |a eficiencia de los diferentes servicios de intercambio de
informacitn, la proporcionalidad y, el equilibrio entre costes y beneficios abtenidos.

Que en el cumplimiento de estas directrices nacionales y con una visién clara desde la alcaldla para la transformacién
digital del municipio de Cucuta, se ha contemplado en el Plan de Desarollo Municipal *Cicuta 2050, estrategia de
todos’, la linea estralégica nimero 6: gobiemo fransparente, dtico y moral, que tiene como objetivo mejorar el
aprovisionamiento y apreplacion de tecnologias modemas para el ejercicio de la funcidn y geslidn publica.

Esta linea nace en buena medida debido a que:

Teniendo en cuenta los retos de un contexto cada vez més complsjo en los que esté inmersa la Ciudad, donde juega
un papel importante la capacidad institucional y su recurso humano, que demanda compelencias tecnoldgicas y
digitales pare mejorar la gestién piblica, se hace perentario como lo reconoce y sstipula el Plan de Desarrollo Municipal
"La Administracién se encuentra en un desabastecimiento tecnoldgico que hace importante realizar inversiones y
esfuerzos necesarios para poder desplegar y sostener en el tiempo entomos digitales apropiados, que brinden a largo
plazo soluciones disruptivas que conlleven a grandes mejoras enfocadas en la disminucion de papel, el exceso de
procesos complejos y dar valor agregado a la informacitn, brindando herramientas de toma de decisionss y de control
que permiten & la alta direccidn de la administracion cumplir con sus objelivos” (PDM 2020-2023).

Esla realidad impone una dinédmica en la Administracion Piblica de Cilcuta de estar acorde a las evaluaciones
permanantes de distintas métricas que contienen variables asociadas a la apropiacién de TIC, su incidencia en términos
de geslion, sus implicancias en el relacionamiento con la ciudadania y el marco institucional del Estado colombiano.

Magnitud del problema:

Funclonarios afectados en sus actividades operativas, intermitencia en los servicios operativos, infraestruciura con
necesidad de modemizacién y mejoras sustanciales que parmlian optimizar los procesos en la Administracion
Municipal.

Que frente a ﬂsla problemalica se adelantaron reuniones con la Contraloria municipal con la finalidad de mirar el estado
actual de su infrasstructura tecnolégica lendienla a mejorar la misma, por la cual el dla 12 de enero del 2021 se realizd
el acta #01 en la cual se logrd evidenciar el estado de su infraestructura tecnoldgica y se comprometié el municipio a
plantear una solucién a esta problematica,

Seguidamente el dia 19 de enero del 2022 se llegd a un acuerdo de la solucion tacnoldgica entre el municipio y la
Contraloria municipal, con la finalidad de mejorar sus funciones operativas, documentos que hacen parte de este
proceso. Finaimente, el dia 25 de febrero del 2022 sa llevd a la Conlraloria la socializacion da la solucidn tecnologica
que se fba a realizar estando conformes con la misma.

| Por lo anteriormente expuesto, se incorporaron el siguiente proyecto: 1) IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
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ARTIE_ULD PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en la SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE
DE CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLY, los adicionales ylo
modificaciones que surjan correspondientes a fa contratacion para adelantar la seleccion de un proveedor para 2022W-
155 ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS, ACCESORIOS Y ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA. BPIN 2021540010105, conforme lo establecido en el
parégrafo primero y segunda, articulo segundo del decreto municipal No.002 del 03 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar ¢l contenido del presente acto administraivo en el portal de contratacién SECOP Il
conforme a lo establacido en el articulo 2.2.1.1,1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Conlra la presente Resolucién no procede recurso alguno en sede administrativa, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1, del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE, COMUNIQUES

Proyects: Cesar Adrian Rizo Bueno — Abogado Dficina TIC
Revisd: Danlel Aliredo Dallos Caslellancs — Asasor Juridico
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“POR LA CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA AL SECRETARIO DE GESTION DEL RIESGO-
DE DESASTRES PARA TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMMLY CUYO OBJETO ES
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL PUNTO CRITICO EN LA VIA MINUTO DE DIOS - EL RODEO
UBICADO EN LA CALLE 1N ENTRE LA AV 5D ESTE HASTA EL ANILLO VIAL OCCIDENTAL DE LA ZONA
URBANA DEL MUNICIPIO DE CUCUTA, EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA
DECRETO 0101 DEL 27 DE ABRIL DE 22022.”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Articulos 1 0,11y12dela
Ley B0 de 1993, Articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1895, la Ley 1523 de 2012, el Decreto Municipal No. 002 de
2022, el Decreto Municipal No. 0115 de 2022, y '

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo normado en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia “la funcién Administrativa
es:‘éafsamb;hdabshﬁmmganem!esysadasmiamﬂmamanmenbsmwwm de lgualdad, Moralidad,
Eficacia, Economla, Celeridad, Imparcialided y Publicidad, mediante la Descentralizacitn, la Delegacién y la
Desconcentracion de Funciones”.

Que, el Articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, *La Delegacion debe constar por escrito y en él se determina la
auforidad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegants informarse en fodo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones otorgadas e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las mismas”.

Que, seglin en el Articulo 11 de la Ley 80 de 1983, “Los Representantes Legales de las entidades territoriales, en este
caso el Alcalde, tiene la competencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio®.

Que, &l Articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar la
competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998, y Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,

Que, conforme el Articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacién de licitaciones o
concursos o para la celebracidn de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantla de los mismos, en los servidores
pablicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes,

Que mediante Decreto Municipal No. 002 del 03 de Enero de 2022 "por el cual se efectiian unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacion de gasto piblico para la vigencia fiscal 2022"; en su Articulo 11, Paragrafo 2 se establece
que el titular del despacho de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres debe “presentar y sustentar al Alcalde
de San José de Clcuta los procesos contractuales que superen los 200 SMMLV con el fin de obfener aulorizacidn y
delegacion para que confinde con el proceso conlractual. Sin esta autonzacién no se podra fremitar la contratacién”

W
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Que mediante Decreto-Municipal No. 0115 del 11 de Mayo de 2022 se modifica el Paréagrafo 1 del Articulo 11 del Decreto
Municipal No.002 del 03 de Enero de 2022, quedando de la siguiente manera:

-*pARAGRAFO PRIMERO: El Titular del Despacho de la SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGOS Y
DESASTRES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA segtin su competencia funcional verificard y seré
responsable de que los contratos que se suscriban a nombre de la Administracion Municipal estén acordes al
Plan de Desarrollo Municipal en las sigulentes Modalidades de Seleccion:

o Licifacién Pablica. (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, Decrefo 019 de 2012 y-Decreto
1082 del 2015).

e Seleccitn Abreviada. (Ley 1150 de 2007 y Decreto 1062 del 2015)

e Concurso de Méritos (Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 del 2015).

e Contratacién Directa. (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 019 ds 2012 y Decreto 1082 del 2015). »
Minima Cuantla. (Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 del 2015).

o Medidas Especiales de Contratacién (Ley 1523 de 2012)"

Que la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres presentd y sustents debidamente la necesidad de lievar a cabo.
medidas especiales de contratacién superiores a 200 SMMLV en el marco de atencion a la Situacion de Calamidad
Piblica declarada en el Municipio de Cucuta mediante Decreto 0101 del 27 de Abril de 2022, como consecuencia de las
afectaciones generadas en la zona urbana y rural par la primera temporada de lluvias 2022.

Que, la Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres, es la dependencia responsable de implementar los procesos de
la gestién del riesgo en el Municipio, conforme a lo establecido en el Plan de Desarrolio Municipal “Clcuta 2050,
Estrategia de Todos".

Que, para satisfacer |a presente necesidad, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres requiere adelantar medidas
especiales de contratacion para realizar la ATENCION A LA CALAMIDAD PUBLICA PRIMERA TEMPORADA DE
LLUVIAS 2022 (DECRETO 0101 DE 2022), esto bajo el régimen especial de contratacion establecido en el Capitulo VII,
Articulo 66 de la Ley 1523 de 2012.

Que para dicha atencién se requiere Ia realizacion de obras de reducclon del riesgo y todas aquellas acciones que sean
requeridas para hacer frente a las emergencias presentadas y que se presenten en el marco de la situacion de calamidad
pliblica, conforme o plasmado en los documentos diagnésticos presentados por la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Por las razones anteriormente expuestas se procede autorizar y delegar la funcién de adelantar medidas especiales de
contratacion en sus etapas precontractuales, contractuales y post contractuales con cuantias superiores a 200 SMMLV.

Que, en mérito de lo expuesto

Lo
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RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en el SECRETARIO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, la competencia para tramitar medidas especiales de contratacion superiores
a 200 SMMLV, los adicionales y/o las modificaciones que surjan correspondientes a la contratacion cuyo objeto es
REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL PUNTO CRITICO EN LA VIA MINUTO DE DIOS - EL RODEQ UBICADO
EN LA CALLE 1N ENTRE LA AV 5D ESTE HASTA EL ANILLO VIAL OCCIDENTAL DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE CUCUTA, EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE CALAMIDAD PUBLICA DECRETO 0101 DEL
27 DE ABRIL DE 22022, el cual se desarrollara conforme el régimen especial de contratacion astahlecﬂu en el Capltulo
VII, Articulo 66 de la Ley 1523 de 2012, .

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el procedimiento y framite que se
adelante para toda la contratacién que se realice bajo el régimen especial de contratacion establecido en el Capitulo VI,
Articulo 66 de la Ley 1523 de 2012,

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno en sede administrativa, de
conformidad con lo sefialado en el Paragrafo 1, del Articulo 77 de la Ley 80 de 1993,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRO TOASY A RODRIGUEZ

: Clara Paola Aguilar Barreto — Asesora juridica
rupo Transitorio de contratacion

Elaboro: Camilo Nossa Asesor Externo - Secretaria Gestion del Rim7£—- -
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“POR LA CUAL SE EFECTUA LA AUTORIZACION Y SE DELEGA A LA SECRETARIA DE EDUCACION PARA
TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE PROCESO
COMPETITIVO ESAL CUYO OBJETO ES GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS EN EXTRAEDAD, CON UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
cICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3,4,5Y 6)
IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO DE SAN

JOSE DE CUCUTA." .

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 10, 11y 12 dela
ley 80 de 1993, articulo 37 del decreto nacional 2150 de 1895, el Decreto Municipal No.002 del 03 de enero de 2022,

F -
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo normado en el articulo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia “Ja funcién Administrafiva
est4 al servicio de los infereses genarales y se desarrolla con fundamento en los Principios de lgualdad, Moralidad,
Eficacia, Economia, Celeridad, Imparcialidad y Publicidad, mediante la Descentralizacion, la Delegacion y la

Desconcentracién de Funciones”.

Que, el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 establece, “La Delagacion debe constar por escrito y en é! se datermina la
autoridad delegataria y las funciones que se delegan, debiendo el delegants informarse en todo momento sobre el
desarrollo de las delegaciones oforgadas e impartir orisntaciones generales sobre el gjarcicio de las mismas’”.

Que, seqin en el articulo 11 de fa Ley 80 de 1993, “Los Representantes Legales d las enidades teritoriles, en esto
caso el Alcalde, tiene la compatencia para ordenar y dirigir las licitaciones publicas en el Municipio®

Qus, ¢ articulo 12 de La Ley 80 de 1993, consagra que los Alcaldes de los Municipios tienen la potestad de delegar
la competencia para celebrar contratos a nombre de la Entidad respectiva, en los cargos del nivel directivo o sus
equivalentes, preceptiva reiterada en la Ley 489 de 1998", y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007.

Que, conforme el articulo 37 del Decreto Nacional 2150 de 1995, determina que los Jefes y los Representantes Legales
de las Entidades Estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para la realizacion de licitaciones o
concursos o para la celebracion de contratos, sin consideracion a la naturaleza o cuantla de estos, en los servidores

plblicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.
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Que mediante Decreto Municipal No.002 del 3 de enero de 2022 “por el cual se efecliia unas delegaciones en materia
contractual y de ordenacién de gasto peiblico para la vigencia fiscal 2022", en el paragrafo segundo del articulo noveno
se establecié que "E/ fitular del Despacho presentar y sustentar al Alcalde de San José de Cicuta los procesos
contractuales que supersn'los 200 SMMLV con el fin de obtener autorizacién y delegacion para que continde con el
proceso contractual. Sin esta autorizacién no se podré tramitar la conlratacion”. ’

Que la Secretarla de Educacién presentd y sustentd debidamente la necesidad de llevar a cabo proceso contractual
superior a 200 SMMLV para "GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN
EXTRAEDAD, CON UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE, MEDIANTE LA MODALIDAD DE- CICLOS LECTIVOS
ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3,4, 5Y E%IMPLE.MENTANDD LA
METODOLOGIA A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA'

Que, el Municipio de San José de Cicuta a través de la Secretaria de Educacién Municipal, en concordancia con la
ley 715 de 2001, tiene dentro de sus competencias “mantener la cobertura actual y propender por su ampliacion®, asi
mismo la ley 115 de 1994, en el titulo |Il establece que la educacion de adultes Formal hace parte del servicio educativo
y se rige por los Decretos 1075 de 2015 y el Decreto 3011 de 1997.

Que, en la actual vigencia la SEM comprometida con el desarrollo de nuestra region y con el animo de propender por
el cerramiento de las brechas y falencias en materia de cobertura educativa, a mediados de 2022 formuld el Proyecto
denominado Prestacién del servicio educativo a jovenes y adultos en el municipio de Cicuta radicado bajo el BPIN
2022540010015; con el cual se busca garantizar el servicio educalivo para jovenes y adultos en extra edad, con un
modelo educativo flexible, mediante la modalidad de ciclos lectivos especiales integrados dos, tres, cuatro, cinco y seis
(CLEI 2, 3, 4, 5 y 6) implementando la metodologia a los estudiantes focalizados por el municipio de San Jose de
Clcuta,

Que, superar estas probleméticas que afectan a la poblacion hace necesaria la intervencion especial y constante del
.| Goblemo Nacional, Municipal y de la comunidad educativa en general, nos comesponde brindar las condiciones
institucionales, logisticas, horarios flexibles y apropiados para generar un proceso educativo de calidad y pertinente,
propendiendo por el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en el sentido que la educacion es
una de las rutas fundamentales hacia un estado equitativo y de oportunidades; nos corresponde como entidad,
brindarle a aquellas personas que por diversos factores no pudieron ingresar o continuar en el sistema educativo
regular una educacién de calidad; en este sentido, se hace necesario dar continuidad en materia educativa a traves
de Ciclos Lectivos Especiales Integrados; Podrén ingresar a la educacién basica formal de adultos ofrecida en ciclos
lectivos especiales integrados: 1. Las personas con edades de trece (13) afios o més, que no han ingresado a ningln
grado del ciclo de educacién bésica primaria o hayan cursado como méxima los tres primeros grados. 2. Las personas
con edades de quince (15) aflos 0 mas, que hayan finalizado el ciclo de educacion basica primaria y demuestren que
han estado por fuera del servicio pliblico educativo formal, dos (2) afios o més.

Que, la SEM determind la necesidad de atender a jovenes y adultos, para los Ciclos 2, 3, 4, 5 y 6; ofreciéndole el
servicio educativo respectivo a los estudiantes promovidos, que terminaron actividades en los (ltimos meses del afio
2019, para asi poder acceder a la-totalidad de la educacion basica y continuar con la educacion media; asimismo
determino que es pertinente acoger UN MODELO PEDAGOGICO, que cumpla con los requisitos, pedagogicos,
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curriculares y administrativos demandados por el Ministerio de Educacién Nacional para ser implementado en nuestro
Municipio. ' '

Que, teniendo en consideracion las condiciones sociales, econdmicas y presupuestales del Municipio de Cicuta, la
proyeccion para la vigencia 2022 esté encaminada a la atencién de una poblacion de acuerdo a las limitantes
presupuestales, el Municipio, asigné presupuesto para atender mil (1.000) estudiantes beneficiarios del sector urbano;
a fin de continuar con la prestacidn de este servicio educativo; es de anotar que es politica del Estado disminuir la tasa
nacional de analfabetismo, entendido éste, como la expresion més evidente de la inequidad social que afecta
esencialmente los estratos més pobres, siendo més expansivo en las zonas marginales de los centros urbanos y un
fenémeno que afecta la vida social, laboral, cultural, econémica y politica de los jovenes en extra edad y adultos de
nuestro municipio; es as! como en nuestra regién se evidencia este flagelo, reflejado en la necesidad de garantizar la
educacién a jévenes en extra edad y adultos en condiciones de vulnerabilidad y con las mas minima oportunidad de
educarse y alfabetizarse, razén por la cual, el Ministerio de Educacion Nacional, ha pretendido fomentar programas
de alfabetismo y educacion especialmente disefiados para brindar educacion basica a jovenes en exira edad y adultos,
formulada de acuerdo con los estandares de competencias bésicas promuigadas por el mismo y por integrar en la
formacién de los estudiantes los conocimientos y destrezas necesarias para mejores desempefios laborales, soclales
y ciudadanos.

Que, el programa de alfabetizacién desarrollado por el Ministerio de Educacidn Nacional, insta a las entidades
territoriales certificadas en educacién, para que promuevan, desarrollen y ejecuten programas de alfabetizacién
implementado metodologias y modelos fiexibles, priorizando la poblacién méas vulnerable y desfavorecida de nuestras
regiones; ademas insta a que estos modelos cumplan con las exigencias del mismo MEN y que estos searn adaptados
con el fin de garantizar que la prestacién del servicio plblico educativo, sea de manera pertinente, acertada y
diferenciada.

Que, a fecha 18 de octubre de 2022, el &rea de cobertura SEM, certifict: Segiin raporte del Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT, y el reporte detallado alumnos con corte 31 de diciembre de 2019, en el sector oficial estaban
MATRICULADOS 9.061 estudiantes en el modelo FLEXIBLE ESCUELA INTEGRAL, como 8 muestra a conlinuacion:

: m squivalentes de Grada Matricula

E. Ciclo CLE! hduuﬂ.billuy SIMAT -2019
Prmero | CLEI1 ,  12y3 . 2 | 0
| Segundo | CLEI2 4y5 e 981 |
[= —— ey -

| Tercero | CLEI3 | Gy7 [ 23 | 3044

! Cuarlo CLEI4 | By39 |24 | 3820

| Quinlo CLEIS 10 i 25 | 888

| Sexto CLEI6 | 1 | 26 | 3:;
TOTAL SECTOR OFICIAL . I |  sos1

Que, en razon de lo anterior, se requiere contratar la ejecucidn del proyecto denominado:

[PLAN BE | Plan de Desarmalo Municipal Clicula 2050, eskralegia de 10005
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DESARROLLO | LINEA ESTRATEGICA: Linea Estrategia 2: Cicuta Educada, Cultural y Deportiva. [ Campanente 5: Todos al
MUNICIPAL Coleglo
“COCUTA  2050- | PROGRAMA: Estar y parmanecer en la escusla
PROGRAMA -
COMPONENTE -
PRODUCTO
PROYECTO BPIN:
EEJ.E'.?'&m = | 2022540010015, Prestacién del serviclo educativo a jovenes y adutos en el municiglo da Clcuta,
PRODUCTO
A k. DE | 00012008 del 01-sepliembre-2022 |
= : DENOMINACION
RUBRD FUENTE DE
No.COP - DEL RUBRO VALOR
°| PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL FINANCIACION
Senvicios para la
; comunided, 1210004 -
00004106 | 21.23.2020200022 | socisles y | $367.926.600,00 | ICLD - LIBRE
CERTIFICADD DE ! .| personales  en ASIGNACION
DISPONIBILIDAD . Itura
PRESUPUESTAL -
&l Comprobante de Compromisa de Vigencls Futura Mo, 003 da canformidad con el Acuerda Municipal Mo,
018 del 26 de seplismbre de 2022: _
VIGENGIA VALOR FUENTE DE _m_;%g:_umn
1210001 - | - LBRE
2.023 $245,284.400,00 ASIGMACION

Que, de acuerdo con el proyecto educativo planteado por la SEM se procedera a GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN EXTRAEDAD, CON UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y
SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5 Y 6) IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, contratando la siguiente canasta educativa:

| e | [ e [ | i | 2
1 | TALENTO HUMAND

14 | Coordinador Programe 1 6 | meses | s2700000| 52700000 $16.200.000
12 m}“mm 2° 6 | MESES | 2000000 $4000.000| $24.000.000
13 | Tutores / Docantes Ciclo Il Vi 12 § | MESES | $1.267.000| $41.184.000 | $247.104.000
14 | Audliar Administraiivo 1 6 | MESES | $1.260000| $1280000| $7.680,000
L s i SUBTGTAL TALENTO HUMANO | $284.984.000
2. | MODELO DE APRENDIZAJE

24 | Kot Baneficiarios : 1,000 1| MEs | swson0 $185.000.000
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22 | KiTuiorFocitador-Docsnte. | 2 1 | mes | siwoo00] $3.200.000
" SUBTOTAL MODELO DE APRENDIZAJE | $188.200.000
5 | METODOLOGIA Y
SEGUIMIENTO |
A | S—.CE RN 5 1| mes | 8100000 £500.000
Jomadas g Induccion, : 2T
32 | Sequimiento y Evaluacién de fa 2 3| mes | sseom * | st0388.000
Implamantacidn MEF .

-----

SUSTOTAL METODOLOGIA Y SEGUIMENTO | $10.868.000 |

; COSTO DIRECTO | $504.052.000
(GASTOS LEGALES E IMPUESTOS | $87.453.210
GASTOS FLIOS Y OTROS |  $41706.7%0
TOTAL, CONTRATO | $813.211.000

Que, tenlendo en cuenta el objeto y naturaleza juridica del contrato a suscribir, esto corresponde a la modalidad
prevista en el articulo 4 del Decreto 092 del 2017, asf como demés normas aplicables sobre la materia. :

Que, por su parte, este mismo decrefo establecié en su articulo 4 que "La Entidad Estatal del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés plblico que
requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin &nimo de lucro.” MRS

Que, la Corte Constitucional ha indicado que el objeto de eslos conlratos es el “desarrollo de actividades
esenclalmente benéficas, no como instrumento econdmico, sino con un propésito meramente asistencial y altruista,
en el que, a diferencia del pasado, no se privilegia la arbitrariedad y unilateralidad de! gasto piblico, sino que se exige
un grado aceptable de reciprocidad por parte del beneficiario de la ayuda’.

Que, abe anotar que tal como lo dispone el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 la contratacién con la ESAL estara
precedida de la verificacion del cumplimiento de condiciones tales como la correspondencia directa entre el objeto a
gjecutar y los programas de interes pliblico previstos en el Plan de Desarollo Municipal 2020-2023, que el contrato
no comporte una relacion conmutativa y que 12 presente contratacion este dirigida a la optimizacion de los recursas
pliblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo; presupuestos estos que por mas se
cumplen segiin lo descrito en precedencia en relacién con su vinculacién directa con el programa del Plan de

Desarrollo Municipal:

Linea Esirategia 2: Cicuta Educada, Cultural y Deportiva; COMPONENTE 5: Todos al Colegio, PROGRAMA: Estary
penmanecer en la escusla.

Que, asl mismo comporta la ausencia de contraprestacion directa a favor de la Entidad Territorial ni instrucciones
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preu%s al mnh‘a’ﬁstaa. toda vez que el nexo que se pretende constituir, de conformidad con la descripcion de la
necesldad y el alcance del objeto descrito; esta claramente enfocado a la realizacion de un programa de interés piblico
en beneficio de la poblacién en general, sin mediar instrucciones precisas de ejecucion mas alla de aquellas que
propendan por favorecer el objeto benéfico que el particular debe desarrollar. Por dltimo, es claro que la presente
contratacién esté dirigida a optimizar los recursos piblicos que se aportan con el objeto de que, sin importar el precio-
obtenido en el proceso competitivo, se propenda por |a consecucién o logro de los objetivos del respectivo Plan de
Desarrollo Teritorial 2020 - 2023 “Cicuta 2050, estrategia de todos”. .

Que, por su parte, los articulos 6, 7 y 8 del Decreto 092 de 2017 establecen que el régimen de prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades, los principios de la contratacion estatal y las normas generales del Sistema de
Compra Pblica son aplicables a los Procesos de Contratacion en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion

Politica.

En general el Decreto 092 de 2017 sefiala que la contratacion a la que hace referencia dicho Decreto esta sujeta a
las normas generales aplicables al Sistema de-Compra Publica, excepto en lo reglamentado expresamente en ¢, por
lo cual las Entidades Estatales pueden usar las reglas que aplican en otros Procesos de Confratacion para salvar los
vacios del Decreto 092 de 20172. T ;

Que, el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

() : '
ARTICULD 4, Proceso competitivo de seleccidn cuando existe més de una entidad sin animo de lucro de reconocida
Idoneidad, La Entidad Estatal del Gobiermo nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la efapa de planeacion identifigue
qus el programa o actividad de inferés piiblico que requiere desarroliar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases. (i) definicion y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo
de Jucro de reconocida idoneidad presenten & la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten.su
Idoneidad, y (iif) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal tenfendo en cuenta los criterios definidos

para el efecto.

Las Entidades Estatales no estén obligadas a adelantar el proceso compelitivo previsto en este articulo cuando el
objeto del Proceso de Contratecitn corresponde a actividades artisticas, cullurales, deportivas y de promocitn de la
diversidad éfnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas nalurales o juridicas, condicion que
debe justificarse en los esfudios y documentos previos,

() : -

Que, el Municipio de San José de Clcuta - Secretaria de Educacion realizd un estudio del Sector de manera detallada

el cual se adjunta, a través del MEN en donde se describe de quienes pueden prestar dicho servicio de educacion a
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través de MEF, los cuales son entidades sin animo de lucro, lo que genera que el presente proceso proceda a traves
dé un proceso competitivo. . 2 i

Que, en concordancia con lo anterior, es nec-esaﬁu traer a colacion la Gula G-GESAL-03 expedida por Colombia
Compra eficiente donde se determina que:

“El literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 gstablece como condicién para contratar en desarrolio del arficulo
355 de la Constitucidn Politica que no.exista oferta econémica del seclor privado con &nimo de utilidad, y utiliza la
conjuncitn condicional ‘o que, si existe’, las actividades realizadas por la ESAL representan un mayor valor por dinero
(incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestion del Riesgo) para obtener los resultados gsperados por el
respectivo plan de desarrollo. Esa norma sefiala que el instrumento de politica publica autorizado por el arflculo 355
de la Constitucién Politica puede ser utilizado cuando la Entidad Estatal identifique las ventajas comparativas de las
ESAL para alcanzar el objetivo de sus politicas y se cumplan con los literales (a) y (b) de ese articulo.

El propésito de! literal (c) mencionado es que las Entidades Estatales obtengan mayor valor por dinero cuando buscan
alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de dasarrollo. El Decrelo 092 de 2017 se sustenta en la
observacion que las distintas formas de organizacién permitidas por el ordenamienio Jurldico tienen diversas
posibilidades de reducir los costos de administracién de un programa o actividad.”

Que, dicho lo.anterior, se analiza la conveniencia de llevar a cabo el presente proceso a suscribir con Entidad sin
4nimo de lucro, toda vez que las ESAL ofrecen un mejor desempefio, desde la perspectiva de alcanzar los fines
plblicos para la actividad que se desea financiar y para el presente proceso, se evidencid el interés Unico de entidades
sin animo de lucro de coadyuvar en la realizacion de estas necesidades, que como bien lo plantea el Decreto 092 del
2017 se encuentran enmarcadas en el Plan de Desarrolio Municipal, no comporta una relacion conmutativa en el cual
haya una contraprestacion directa a favor de la entidad, nl instrucciones precisas dadas al Contratista.

Que, q.u'ln anteriormente expuesto, se procede autorizary delegarle la funcién de adelantar el proceso de contratacion
en sus etapas precontractual, contractual y post contractual con cuantia superior a 200 SMLMV, y sus adicionales ylo
modificaciones que surjan de los contratos que suscriban que se relacionan en la presente autorizacién,

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en el SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE CUCUTA, la competencia para tramitar el proceso contractual superior a 200 SMMLV y los adicionales o
modificaciones que surjan correspondientes a'la contratacion para “GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA
JOVENES Y ADULTOS EN EXTRAEDAD, CON UN MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI
2,3,4,5Y6) IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA A LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA" y conforme a lo establecido en el pargrafo primero y segundo, articulo noveno del
Decreto Municipal No. 002 del 3 de enero de 2022,
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ARTICULO SEGUNDO: Publicar el contenido del presente acto administrativo en el Portal de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente- Secop |I, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1,1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno en sede administrativa, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1, del articulo 77 de la Ley 80 de 1983,

YWr
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 0293 DEL 16
DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR RENUNCIA LABORAL ACEPTADA DE UN REPRESENTANTE
PRINCIPAL DEL EMPLEADOR ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - COVILA”

EL ALCALDE DE SAN JOSE DE CUCUTA,

En uso de sus atribuciones légales y en especial las conferidas por la Ley 1010 de 20086, las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012 expedidas por el Ministerio del Trabajo, las cuales establecen la
conformacion y funcionamiento de los comités de Convivencia Laboral en entidades publicas y,

CONSIDERANDO

Mediante Resolucién No. 0293 del 1 de septiembre de 2021, se conformé el Comité de Convivencia
Laboral de la Alcaldia de San José de Clcuta para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de la comunicacién de la eleccién o designacion de este, donde el sefior alcalde invistié a la
funcionaria MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO como uno de los representantes del
Municipio ante dicho comite.

. Por Decreto Municipal N° 232 del 30 de agosto del 2022, le fue aceptada renuncia al cargo a la
funcionaria MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.090.434.427, quien se desempefiaba como Asesor, Codigo 105, Grado 02, Libre Nombramiento y
Remocion de la planta global.

La Resolucién 1356 de 2012 que modificé la No. 652 del mismo afio, emanadas del Ministerio del
Trabajo, establecid la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas, y en su articulo primero dispuso que estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, quienes
contaran con las competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi como
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Se tiene de presente que es causal de retiro de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral entre
otras, la terminacion del contrato de trabajo o la renuncia regularmente aceptada de los funcionarios de
la entidad, y, cuando se retira(n) un(os) representante(s) del Empleador ante el COVILA, este debera
nombrar su(s) reemplazo(s).

Que, en consecuencia y, teniendo en consideracion el retiro de la funcionaria MARIA FERNANDA
MALDONADO AVENDANO quien ostentaba una de las representaciones principales del empleador,
resulta pertinente modificar parcialmente la Resolucién No. 0293 del 16 de septiembre de 2021, en el
sentido de designar a la servidora Plblica VIVIANA DEL PILAR ABRIL MELENDEZ CC. 1.090.381.898
de Clicuta como representante principal del nominador ante el COVILA del Municipio de San Jose de
Cucuta en reemplazo de Maria Fernanda Maldonado Avendafio.

En mérito de lo expuesto,

Yot
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR PARCIALMENTE el articulo segundo de la RESOLUCION N° 0293
DEL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021, que dasi&:m los funcionarios que representan al empleador ante el
comité de convivencia laboral de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, el cual
quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO: Declarar legalmente elegidos como miembros de comité de convivencia
laboral de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, y como representantes de
la entidad empleadora a los Servidores Pblicos Francy Lorena Cuadros Velazco CC. 65.552.848
de Bucaramanga principal, Paola Andrea Garcia Estupifian CC. 1.090.425.398 de Cicuta
principal, con suplencia de Viviana Del Pilar Abril Meléndez CC. 1.090.381.898 de Cucuta y
Hermides Torrado Villamizar CC. 88.208.107 de Cucuta

ARTICULO SEGUNDO: Los demés articulos de la Resolucién No. 0293 de fecha 16 septiembre de
2021, que no fueron objeto de modificacién por medio del presente acto administrativo permaneceran
incélume con su fuerza vinculante. ;

ARTICULO TERCERO: Comuniquese lo dispuesto en el presente acto administrativo a todos los
integrantes del Comité, a la Subsecretaria Administracién del Talento Humano, al encargado del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio de Cticuta, para su conocimiento y para el
desarrollo de las actividades que correspondan por competencia.

ARTICULO CUARTO: Esta resolucion rige.afﬁérﬁ de la fech
disposiciones que le sean contrarias. 2

u publicacién y deroga las demas

i
Revisé: Carfos Alberta Rodrigusz ' -c«nm%

Elabord: Viviana Bolelig — Asesor T
Revisd: Eliana Camerg ~ Subsscrelana Administracidn del Talanto Hu
Aprobd: Marfa Leonor Villamizer Gomes — Secrefara ganern! j .=
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“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacién Concejo Municipal de Cicuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2023"

CONVOCATORIA PUBLICA 01 de 2022.

LA MESA DIRECTIVA i
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA.

En uso de las facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, y en especial las
conferidas por el articulo 126 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2015; Acto Legislativo 02 de 2005, Ley 136 de 1994, Ley 1904 de 2018, ley

2200 de 2022, Acuerdos 0188 de 2001 y 03 de 2019 Reglamento Interno del Concejo

Municipal de San José de Cucuta y,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 126 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto
legislative No. 02 de 2015, establece que:

(...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas deberd estar precedida de una convocaloria
publica reglada por la ley, en la que se fifen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, fransparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion. (...)

Que, de conformidad con el articulo 37 de la ley 136 de 1994, el Concejo Municipal
elegird un Secretario (a) General para un periodo de un (1) afo, reelegible a criterio de
la Corporacion.

Que, el Congreso de la Republica mediante Acto Legislativo No, 02 de 1° de julio de
2015, adoptd la reforma de equilibrio de poderes y reajuste institucional,

Que el mencionado Acto Legislativo No. 02 de 2015, modificé el inciso 4° del Articulo
126 de la Constitucién Politica de Colombia y determiné como regla general que todos
los servidores publicos elegidos por las corporaciones publicas, deberan ser elegidos
previa convocatoria pliblica reglamentada por la Ley (con excepcion de los concursos
legales), en los siguientes terminos:

"Articulo 2° Acto Legislativo 02 de 2015, El articulo 126 de la Constitucidn Politica
quedara asl: (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
plblicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria plblica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos
que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana
equidad de género y criterio de mérito para su seleccion”.
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Que, de acuerdo a lo anterior, el procedimiento para la eleccion del Secretario (a)
General de la corporacién, se encuentra dentro de las excepciones para realizar un
proceso concurso de méritos, por lo tanto, es procedente la eleccion solo mediante
convocatoria pablica.

Que mediante Acto Legislativo No. 02 de 1 de julio de 2005, se adoptd la reforma de
equilibrio de poderes y reajuste institucional y se dictan otras disposiciones, el cual entrb a
regir a partir de la fecha de su promulgacion.

Que con la expedicion de la Ley 1904 del 27 de junio de 2018, en el Paragrafo Transitorio,
del Articulo Doce, establece que: “Mientras el Congreso de |la Republica regula las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente ley se
aplicara por analogia”.

Que el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, a través del cual se derogd el paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904, fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-133-21 de 13 de mayo de 2021 y como tal ha operado
la reviviscencia o reincorporacién al ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del
articulo 12 de la Ley 1204 de 2018, es decir, se encuentra vigente.

Que con la expedicién de |la ley 2200 de 2022, en el Paragrafo Transitorio, en articulo 153
eslablece modificar el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018,
eslablece: Mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto
del articulo 126 de la Constitucion Politica, |a presente ley se aplicara por analogla. Para el
caso de la eleccion de los secretarios de los concejos municipales de entidades territoriales
de categorias 4a, 5a y 6a y con el fin de preservar sus finanzas territoriales, no se aplicara lo
dispuesto en el presente paragrafo transitorio,

Que , nos obstante la expedicion de la ley 2200 de 2022 la Mesa Directiva considera que el
procedimiento establecido en la ley 1904 de 2018 es mas garantista pues la misma contiene
un procedimiento reglado para efectos de celeridad, trasparencia y objstividad para la
gleccidn de Secretario (a) General de la Corporacidn.

Que el Acuerdo 003 de 2019, en su articulo 137L, expresa eleccién, periodo y posesidn
del Secretario General.

Que mediante Proposicién 01 del 01 de octubre de 2022, la Plenaria del Concejo Municipal
de San José de Clcuta, autoriza al presidente y a la Mesa Directiva para realizar, iniciar,
adelantar, modificar, suspender, reiniciar o revocar segun sea el caso, la convocatoria para
realizar la eleccion del secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Clcuta,
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y a su vez que de conformidad a la normatividad vigente seleccione a la entidad
especializada en procesos de seleccién de personal, universidad o institucion de educacion
superior plblica o privada con acreditacion en alta calidad para que aplique las pruebas o
realice la convocatoria para la eleccidn del(la) Secretario(a) General del Concejo Municipal
de San José de Cucuta periodo 2023 ,

Que, en razén de lo expuesto, corresponde a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
San José de Cucuta, disponer lo pertinente para dar apertura a la Convocatoria Publica de
eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el
periodo legal 2023 y reglamentar dicho proceso de seleccion.

Que, la Mesa Directiva de la corporacién Concejo Municipal de San José de Cucuta en
cabeza de su presidente, en aras de darle cumplimiento a los principios sobre los que se
erige la funcién plblica, atendiendo las facultades ctorgadas por la ley y con el fin de
realizar las acluaciones administrativas y presupuestales pertinentes; procedio solicitar
cartas de cotizacién y/o propuesta a diferentes universidades de la region sin obtener
respuesta de alguna de las notificadas, razén por la que mediante proposicion solicita a la
plenaria de la corporacién le conceda atribuciones para adelantar proceso mediante el cual
se seleccione institucion de educacién superior publica o privada especializada en procesos
de seleccién de personal, con acreditacion en alta calidad, para que celebre contrato y/o
convenio para “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL
DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL
DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2023", razén por la cual el presidente de la corporacion mediante resolucion 211 de 10 de
octubre abre convocatoria “por medio de la cual se convoca a instituciones de educacién
superior pliblico o privada con acreditacién de alta calidad a presentar propuesta técnica y
econdmica para celebrar contrato y/o convenio para "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA)
SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023", sin que en el término establecido se
presentara institucién de educacién superior plblica o privada con propuesta técnica y
economica a la mencionada convocatoria.

Que, el dia 12 de octubre de 2022 el Presidente de |la corporacién Concejo Municipal de San
José de Cucuta mediante resolucion No. 214 del 12 de octubre de 2022, abre convocatoria
“por medio de la cual se convoca a instituciones de educacion superior publico o privada con
acreditacién de alta calidad a presentar propuesta técnica y econdmica para celebrar
contrato y/o convenio para ‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A)
GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL
PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL TREINTA ¥ UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2023", presentandose dentro del término establecido la CORPORACION
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UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE, y una vez estudiada la propuesta se encontré
que la misma no cumplia con el requisitos de Institucion de educacion superior con
acreditacién en alta calidad. :

Que mediante Proposicidn 01 del 14 de octubre de 2022, 1a Plenaria del Concejo Municipal
de San José de Cticuta, modifico la proposicion 01 del 1 de octubre de 2022 sclo en lo
referente a la seleccién de universidad o institucién de educacion superior plblica o privada
con acreditacién de alta calidad, y en su lugar dispuso, seleccionar universidad o institucion
de educacién superior publica o privada para desarrollar la convocatoria de la eleccidn del
secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cicuta para el periodo 2023,
sefialando que los demas aspectos sefialados dentro de la proposicion 01 del 1 de octubre
de 2022 contintan vigentes.

Que, mediante resolucién No. 218 del 14 de octubre de 2022 el presidente de la corporacién
Concejo Municipal de San José de Cucuta abre convocatoria publicada, Por medio de |a
cual se convoca a Instituciones de educacién superior publicas o privadas a presentar
propuesta Técnica y econémica para celebrar contrato yfo convenio para "PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DEL (LA) SECRETARIO (A) GENERAL DE LA CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023".

Que, el dla 14 de OCTUBRE de 2022 la Universidad CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL NORTE presento propuesta técnica y econdmica por valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS MICTE ($10,000.,000.) dentro de la cual sefiala su experiencia en el
sector, despliega exposicién del marco normativo y metodologia a desarrollar para el
cumplimiento. de la misma evidenciando el conocimiento en el desarrcllo de dichos
procesos,

Que, el dia 18 de OCTUBRE de 2022 la Universidad FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS presento propuesta técnica y econdmica por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000.) dentro de la cual sefala su experiencia en el
sector, despliega exposicion del marco normativo y metodologia a desarrollar para el
cumplimiento de la misma evidenciando el conocimiento en el desarrollo de dichos
procesos.

Qlue, en virtud de la propuestas presentadas por las Universidades CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL NORTE y universidad FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS a la corporacién Concejo Municipal de San José de Cdcuta, se reunid
la Mesa directiva de la Corporacién en comparila del personal de apoyo juridico de la
corporacion y procedié a estudiar la metodologia que exponen las mismas evidenciando que
estas se encuentran acorde a lo que para el efecto ha sefialado la constitucion, la ley y
demas normas vigentes aplicables para el caso en concreto, asl con lo establecido mediante
proposiciones No. 01 del 1 de octubre de 2022, y No. 01 del 14 de octubre de 2022; por otra
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parte, la Corporacién procede a estudiar la experiencia relacionada acreditada por las
universidades observando que Ia universidad FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- UFPS
cuenta con la experiencia especifica para el caso, y a su vez ha desarrollado proceso de
seleccién de Secretario General de esla corporacion en el afio 2021 para perfudn legal
2022; por ultimo teniendo en cuenta que de manera previa se hizo un estudio de solicitud y
presentacién de cotizaciones semejantes que permitieran observar el costo de los servicios
requeridos por la corporacién, se establecid que la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
M/ICTE ($5.000.000.) Propuesta por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS es la mas conveniente a los requerimientos de la corporacion, Yy se
ajusta a las condiclones econdmicas y presupusstales de la misma.

Que, en virtud de la propuesta allegada por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER- UFPS, una vez analizada con el grupo juridico, la Mesa Directiva de acuerdo
a sus atribuciones, selecciona a esta Universidad, para que se realice contrato y/o convenio
con el fin de "PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DﬁL{LA} SECRETARIO (A) GENERAL
DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA, PARA EL PERIODO LEGAL
DEL PRIMERO (01) DE ENERO HASTA EL TREINTA ¥ UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2023", :

Que, en merito a lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos que consideren cumplir
conas calidades, requisitos y que estén interesados en participar en el proceso de
seleccién y eleccidn del Secretario (a) General del Concejo Municipal de Cucuta para el
periodo legal del primero (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2023, de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, normativas y los dispuesto
en el presente acto administrativo.

La presente convocatoria contiene: i) Cronograma. il) Requisitos de Inscripcion. Iii)
Criterios de Ponderacién para la seleccion, y Iv) toda la informacién basica y
complementaria para el normal desarrollo de la convocatoria, la cual se publicara en la
pagina web del Concejo Municipal de San Jose de Cucuta, www.concejocucuta.gov.co ¥
en un lugar visible de la Secretaria General de la Corpaoracion.

En cumplimiento del principio de publicidad y divulgacién de la Convocatoria para la
eleccién del Secretario (a) General del Cancejo Municipal de Clcuta para el periodo 2022,
la Corporacién podra emplear los medios previstos en el articulo 2.2.6.5 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015. No obstante, lo anterior, como minimo debera publicarse en
la pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, www.concejocucuta.gov.co,
ademas de los actos que se profieran o acluaciones que se surtan durante el proceso de
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seleccion y eleccién como aclaraciones, modificaciones, comunicados, informes, citaciones
y respuestas a reclamaciones, entre otros. Las demas decisiones se comunicaran y/o
notificaran a los interesados o participantes a través de la ventanilla Gnica para recepcion
de solicitudes de manera presencial en las instalaciones de |a corporacién ubicadas en la
calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de Santander, oficina de la
Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Cucuta y a los aspirantes en los
correos que para el efecto informen en ‘el formulario de inscripcién por medio del e-mail
oficial de la corporacién: ventanillaunica@concejocucuta.gov,co

ARTICULO 2. Los requisitos para la paricipacién en la convocatoria referenciada, se
estableceran de conformidad con la Constitucién y la ley y para la ejecucién de las fases
de pruebas se contara con el apoyo de la Universidad del Francisco de Paula de
Santander Nit. 890.500.622-6, institucién de educacién superior publica que cuenta con la
autorizacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y acreditada en alta
calidad conforme a la resolucion 15176, para que preste servicios de apoyo,
acompafiamiento y aplique las pruebas dentro del concursoc de méritos para la eleccion del
Secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para el periodo
legal 2023, la cual fue seleccionada por la mesa directiva de la corporacién mediante
Resolucion 223 de 19 de octubre de 2022.

Jﬂ.lﬁtT[lﬁLlL«t.:lI 3. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica para proveer
el cargo de secretario (a) General del Concejo Municipal de Cucuta para el periodo 2023,
se realizara de acuerdo a las siguientes etapas;

La convocatoria y Divulgacion.

La inscripcién.

Publicacién de lista de aspirantes inscritos

Verificacion de requisitos minimos

Publicacién de la lista preliminar de admitidos y no admitidos
Reclamaciones.

Respuesta a reclamaciones

Publicacién de |a lista definitiva de admitidos a la convocatoria.
. Citacién a Pruebas,

10. Aplicacion de Pruebas,

11. Conformacidn de la Comisién Acclidental,

12. Publicacién de resultados de la Prueba.

13. Solicitud de acceso a la prueba de conocimientos

14. Acceso a la prueba de conocimientos

15, Reclamaciones contra la publicacion de la prueba de conocimientos
18. Respuestia a reclamaciones.

17. Resultados definitivos

18. Analisis de antecedentes educacion y experiencia

19. Publicacibén del analisis de antecedentes.

20. Reclamaciones.

i e e S Al
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21. Respuesta a reclamaciones,

22, Resultados definitivos de analisis de antecedentes _

23. Remisién de informe al Concejo y Audiencia Publica de conformacion de la terna

24. Publicacién de la terna ,
25. Examen de integridad DAFP

26. Citacidn a entrevista.

27. Entrevista

28, Eleccion.

ARTICULO 4. CRONOGRAMA. El Concejo Municipal de San José de Clcuta CONVOCA
a los ciudadanos interesados (a) en participar en el proceso de seleccién para proveer el
cargo de del secretario (a) General del Concejo Municipal de San José de Cucuta para
el periodo legal 2023., cuyas etapas se desarrollaran acorde al siguiente cronograma:

AGTIVIDAD LUGAR FECHA ,HORA Y
RESPONSABLE,
: wyww, concajocucula.gov.co
Divulgacidn ¥ publicacion da la Gacela Municipal Desde el 21 de octubre

Convocatona publica

En un lugar visible del Concejo Municipal y da
cualquiera da los madias previstos en el articulo
2.2.6.5 de! Decreto Unico Raglamentario 1083 de

. 2015,

de 2022 hasta el 31 de
octubre de 2022

Inscripcidn de asplrantes

De manera presencial en las inslalaciones de la
corporacidn ubicadas en la calle 11 #5-40 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de Sanlander,
oficina de Ia Secretaris General dal Concejo Municipal
de San José de Cocula, De acusrdo a lo sefalada an
Ia presenta convocatoria.

El dia 01 de noviembre
de 2022 desda 8:00
am a1200My
Desde las 2:00 prr.
Hasta las 6:00 p.m.

Publicacion de la lista da
aspirantes inscritos

En la Secrataria Genersl del concajo Municipal,
ubicade en la Calle 11 No. 5-48 Palacio Municipal,
piso 2, oficing 205.
WW.CONCRjOCUCULE.gov.cO

02 de noviembre de
2022

Verificacidn del cumplimianta de
requisitos minimos de
pariicipacidn y exigencias para
ocupar el carng

'En 1z Secrataris General dal concejo Municipal,
ublicade en |a Calle 11 No. 5-48 Palacio Municipal,
pisa 2, oficina 205,

02 ¥ 03 da noviembre
de 2022

Publicacién de la lsta prefiminar
de admitidos y no admitidos

En la Secretaria General de! concejo Municipal,
ubicada en la Calle 11 No. 5-48 Palaclo Municipal,
piso 2, ofigina 205.

« W, concejocucula gov.co

03 da noviembra
2022, .

Prezentacion de reclamaciones
conira [a lista preliminar de
admilidos y no admitidos

De manera presancial en las instalaciones da la
compotacion ublcadas en la calle 11 #5-48 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Cucula, Norte de Santandar,
oficina de la Secrelaria Ganamal dal Concejo Municipal
de San Josd de Clcuta. De acuerde 3 lo sefialade en
la presenie convocatoria,

.

El 04 da noviembre de
2022 desde 6:00 am. a
12:00 M y
Desde tas 2:00 pm.
Hasla las 5:00 p.m
¥ &l 08 de noviembre
desda 8:00 am, a
12:00M Yy
Desde las 200 pm,
Hasta las 6:00 p.m

respussta de reclamaciones
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7 contra la lista de admitidos y no www.concajocucula.gov.co 08 de noviembre de
admitldos cormea da los aspiranies 2022,
Publicacidn delinitiva de la lisla de Www.concejocucuta. gov.co 08 de noviembre de
8 admitidos y no admitidos an la 2022
convocatoria,
Citacién a Pruebas de WWW. CONcEjocUcUia.gov.co 09 de noviembre de
8 conocimiantos. correo de los aspirantes 2022,
En el lugar y la forma que en vidud de |a cantidad de
10 Realizacién de la Prueba ascrita aspirantes admitidos se concend entre |a Universidad 11 de noviembre de
de conocimianios ¥ la Mesa Directiva de la Corporacién, teniando en 2022,
cusnta prolocolos da Blo Seguridad para la Universidad,
prevancidn virus COVID <18, si es del caso.
Conformacion de fa Comisidn Plenaria del Conceja Muniéipal de San José de 11 da noviembre
11 | accidental para conformar 1a terma Cilcuta
15 da noviembre de
Publicacién de los resultados de la www,concajocucuta.gov.co’ 2022,
12 | Prueba escrita de conocimientos Universidad ¥ masa
dirgctiva,
Da manera presencial an las instataciones de la
Solicitud de acceso a la preeba de corperacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palaclo 16 da noviembre de
13 conocimiantos Municipal OFICINA 205 - Cicula, Morle da Santander, 2022
oficina de la Secrelaria General del Concejo Municipal Universidad
de San Josd de Oucuta, De scuerdo a lo sefialado en
.la presenis convocatoria,
Acceso de'la prueba 16 da noviembre de
14 De manera presencial en las instalacionas de la 2022 an cumplimienta
corporacidn ublcadss an la calle 11 #5-49 Palacio de los prolocolos de
Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Morte de Santander, | custodia de las prusbas
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal ¥ en las formas gue
da San José de Cicuta, De scuerde a lo sefdladoen | dispongala Universidad
Ia presants convocaloria. Francisco de Paula
Santander,
Do manara présencial en las instalaciones da la
Reclamacidn contra ln publicacion corparacian ubicadas en la cafie 11 #5-49 Palacla El17 y 18 de noviembme
15 de resultndos de la Prusha da Municipal OFICINA 205 - Cleuta, Nore de Santander, de 2022 desde B:00
conocimianios, aficina de la Secretaria General del Concejo:Municipal am. alz00My
de San José de Clcuta. De scuardo a lo sefalado en Desde las 2:00 pm.
|a presente convocatoria,. Hasla las 6:00 p.m
Universidad.
Publicacion de regpuesta’'a
reclamacionas conlra los Correo electrénico de los participantes 21 de noviembre de
18 resuliados de la prusba de www.concejocucuta.gov.co 2022
conocimientos. : Universidad.
21 de noviembre de
17 Publicacidn definitiva da los Www.concejocucula.gov.co 2022,
resuftados de la Frueba de Universidad,
conocimientos,
Secretaria General del concejo Municipal, ublcada en 22 de noviembre de
Endlisis de antecadeniss, la Calle 11 No. 549 Palacio Munieipal, pise 2. Oficina 2022 Universidad.
18 educacién y experiencia, 205, A cargo de Is Universidad
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18 Publicacidn del resuliado de Www.Concejocucula.gov.co 23 de noviembre de
Andlisis de anlecedenies. 2022,
Universidad,
De manera presencial en las inslalaciones de la
Reclamacién conira la publicacian cofporacitn ubicadas en la calle 11 #5-48 Palacic 24 y 25 de noviembre de
20 del resultado de Andlisls de Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, | 2022 2022 desde 8:00
antecedantes, aficina de la Secralaria General del Concejo Municipal am a1Z00My
da San José da Clcuta. De gscuerdo a lo sefslado en Desde las 2,00 pm.
Iz presenie convocatoria. Hasta las 8:00 pm
Universidad,
Declsidn da las Reclamaciones: | A cargo de la Universidad ds la Universidad Francisco
21 | contra la publicacidn del resultado de Paula de Sanlander 28 de noviembre de
de Andlisis de antecedanles. 2022 Univarsidad.
22 | Publicacién definiliva del resultado Correo electrénico de los participantes 28 de noviembre de
d& Andlisis de antecedentes WWW. Concajocucyta.gov.co 2022 Univarsidad.
De mapera presancial en las instalacionss de la
Audiencia Publica da corparacién ubkcadas an la calle 11 #5-43 Palaclo 29 de noviembre de
n Conformacién da la terma Munlcipal OFIGINA 205 - Clcula, Norle de Santander, 2022
oficina de I Secretaria General del Concejo Municipal
y de San Jos# de Clcuta. De acuerdo a lo sefialado en
la presenta convocaloria.
29 de noviembre de
Pubdicacidn de la lema Www. concejocucuta.gov.co 2022 al 06 de diciembre
24 de 2022, Terming en
las observaciones por parte de la cludadania se que la cludadania podra
recibirdn de manera presencial an las instalaciones de remitir las
la corparacién ubicadas en la calle 11 #5-40 Palacio obsarvaciones
Municipal OFICINA 205 - Cdcuta, Norta de Santandar, portinenies
oficina de |a Secrelara Ganeral del Concejo Municipal
de San José de Cocula. De acuerdo a lo sefiaiado an
la presenta convocatoria,
Si asf Jo dispona al
Examen de integridad Siasl lo dispone ¢l Depariamaenta Administrative de la Departamants
funcién plblica y En la fecha y forma que, DENTRO Administrativo de la
DEL TERMING DE PUBLICACION DE LA TERNA fije funcidn piblica y En la
25 el misma. facha y forma que,
DENTRO DEL
TERMING DE
PUBLICACION DE LA
TERMA fije &l mismo.
entravista Concajo Municipal de Cucuta
6 0% de diciambra de
2022. mesa directiva. _|
sagun orden dal dla 10 de diciembre
Eleccidn Conceja de San José de
27 Plenaria de! Concejo municipal da San José de Cilicuta.

¥

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la presente convocatoria la pagina web de la

corporacian

concejo

www.concejocucuta.gov.co

Municipal

de San José de Cucuta es la siguiente:
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“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Pablica para proveer el
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el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2023"

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO La Convocatoria Publica
cumple con los requisitos y procedimientos de seleccion establecidos en la Ley 1904 de
2018, garantizando los principlos de publicidad, transparencia, paricipacién cludadana,
equidad de género y los criterios de mérito para su eleccion, asi como las disposiciones
contempladas en el presente acto administrativo y demas normas pertinentes.

PARAGRAFO. El proceso de eleccién del Secretario (a) General, no estard sujeto a
étapas, recursos y framites, NO previstos en el Reglamento Interno del Concejo Municipal
o en el presente acto administrativo.

ARTICULO 6. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. El cargo de Secretario (a) General de
Concejo Municipal de San José de Cicuta, Corresponde a un empleo publico del nivel
directivo, de periodo fijo, que en el presente caso correspondera al periodo 2023, seglin la
sigulente descripcion:

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL Director Administrativo — Secretario (a) General

EMPLEO

CARGOS A PROVEER Uno (01)

ENTIDAD Corporacion Concejo Municipal de San José de
Cucuta.

CODIGO DEL EMPLEO 009

GRADO 01

SALARIO (actual) SEIS MILLONES CIEN MIL PESOS MLC

{$6.100.000).

TIPO DE VINCULACION Eleccion

NATURALEZA DEL CARGO Empleo Publico de Periodo Fijo

SEDE DE LABORES Municipio de San José de Cicuta, Norte de
Santander

PARRAGRAFO: por tratarse de un periodo legal, el Secretario (a) General del Concejo
Municipal de San Jose de Cucuta que resulte elegido en esta convocatoria ocupara el
cargo por un (1) afio, durante la vigencia 2023, de conformidad con el articulo 37 de la ley
136 de 1994, desde la fecha de eleccion y/o posesidn hasta el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 7. FUNCIONES. El Secretario (a) General del Concejo Municipal de San
José de Cucuta ejercera las funciones establecidas en la Constitucién, la ley, acuerdos y
demas aclos administrativos vigentes que le sean vinculantes.

Las funciones esenciales del Secretario General del Concejo de San José de Ciicuta,

son:

1. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la
misién, visién y objetivos estratégicos.
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2. Ejecutar acciones tendientes al desarrollo del sistema de gestién, asi como mejora
continua de su eficacla, realizando aclividades de evaluacidn y control.

3. Dirlgir y orientar el recurso humano de la entidad asegurando el cumplimiento de las
normas de carrera administrativa y demés normas aplicables.

4. Medir y establecer estrategias para mejorar el clima laboral.

§. Dirigir y coordinar con |as dependencias respectivas la actualizacidn,
retroalimentacién de la pagina institucional del Concejo Municipal y demas
publicaciones de los actos del Concejo a traves del medio.que considere oportuno,
siempre y cuando garantice la efectividad de la difusién a la comunidad.

6. Fijar politicas relacionadas con el talento humano y los recursos fisicos y
presupuestales dispuestos para el cumplimiento de la misidn de la institucion.

7. Dirigir la formulacién del Plan de Accién Corporativo

8. Disefiar el modelo de evaluacion de desempefio para los empleados de carrera y en
periodo de prueba.

9. Realiza la evaluacién del Desempefio laboral del personal de la planta de la
corporacién conforme a las normas vigentes.

10. Resolver las situaciones administrativas del personal del Concejo Municipal.

11. Coordinar la preparacion del material necesario para las sesiones plenarias

12, Realizar el control y oportunidad de la contratacién y asegurar el cumplimiento de las
actividades y tareas que este proceso requiere, cumplimiento el principio del
autocontrol de la gestion.

13. Dirigir, elaborar, actualizar y hacer cumplir el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo

14, Generar estrategias para el fortalecimiento del sistema de control interno y
mantenerlo actualizado. -

15. Asistir a las sesiones plenarias y cumplir con todas las regulaciones establecidas por
el Reglamento Interno,

16. Mantener una relacién de los articulados de los Proyectos de Acuerdo,

17. Coordinar y mantener informado a los concejales del contenido de los proyectos de
Acuerdo.

18. Citar a cada concejal conforme a disposiciones de ley, reglamento y decisiones del
concejo en pleno.

19. Expide cerificaciones requeridas al Concejo Municipal y Autentica documentos
publicos cuando sea requerido; y mantiene una Relacién de certificados expedidos a
nombre del Concejo

~ 20. Llevar control de las actas y acuerdos ¥y firmarlos con arreglo al reglamento internoc del
Concejo.

21. Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacién que por razén
de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

22. Conformar y presidir los Comités de Gestién y damas exigidos por ley con respecto a
sus competencias.

23. Controlar los registros de direcciones, asistencia a sesiones, correspondencia de
Secretaria y Presidencia y libros de actas.
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24 Evalta la informacién trasmitida en el desarrollo de una agenda protocolaria y
programa institucional. )

25. Salecciona, valida y aprueba el contenido del programa institucional y los mensajes
corporativos que se divulgaran formalmente a través de los diferentes medios de
comunicacion.

26. Direccionar y evaluar el sistema de Control interno; asi como los demas Planes y
politicas institucionales.

27. Dirigir la adquisicidén y administracién de bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento del Concejo Municipal.

28. Administrar la Caja Menor de la corporacién, bajo especificaciones definidas por la
Presidencia del Concejo.

29, Ejecuta las funciones contempladas en el Reglamente Interno del Concejo Municipal
de San José de Cucuta, \

30. Elabora, revisa los proyectos de actos administrativos requeridos para reglamentar los
aspectos de competencia del Concejo Municipal y los relacionades con |a
administracidn de personal; y mantiene una Relacion de las resoluciones de la mesa
Directiva o de la presidencia.

31. Formaliza y adopta los actos administrativos de la Mesa Directiva o de |a Presidencia.

32. Gestiona, distribuye y dispone los recursos para realizar las actividades de
evaluacién, mejoramiento y seguimiento .a la implementacién de las acciones
preventivas y correctivas en los procesos del Concejo Municipal,

33. Supervisa las especificaciones de los bienes y servicios requeridos para desarrollar
los procesos del Concejo Municipal.

34, Recibe, analiza y da respuesta a los derechos de peticién de su competencia.

35. Registros actualizados de direcciones, asistencia a sesiones, correspondencia de la
secretaria, presidencia y libros de actas.

36. Realiza Informes de evaluacién del Sistema de Control interno.

37. Elabora y actualizar el Plan Anual de adquisicion de Compras.

38. Llevar el Registro de solicitudes de intervencién de particulares en la Plenaria de |a
Corporacion

39. Mantener una relacion de los gastos de la caja menor de |a corporacion.

. 40. Gestionar los' recursos necesarios para la automatizacion de procesos Y
procedimientos internos que permitan la implementacion de la estrategia
anticorrupcion, gobierno en linea y transparencia y acceso a la informacion.

41. Dirigir, coordinar y controlar la funcion archivistica y de correspondencia del Concejo
Municipal.

* 42. Dar cumplimiento con las funciones establecidas en el Reglamento Interno de la
Corporacion

Las demas funciones asignadas inherentes con la naturaleza del cargo.

ARTICULO 8. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION. De conformidad con la
normatividad vigente y el articulo 37 de la ley 136 de 1994, para participar en el proceso de
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eleccién del Secretario General del Concejo Municipal de San José de Clcuta, teniendo en
cuenta la categoria del Municipio, se requiere:

1. Ser Colombiano (a) por nacimiento.
2. Cludadano (a) en Ejercicio. .
3. Acreditar la terminacién de estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico.

ARTICULO 9. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS DE PARTICACION: Para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos de participacién previstos en el
articulo anterior, se realizara la revision de |a informacion y soportes contenidos en la
hoja de vida presentada por el aspirante, ademas de la verificacion de informacion en las
paginas web institucionales, de ser necesario, se pedira confrontacién o soportes a la -
registraduria nacional del estado civil, para determinar el cumplimiento de los requisitos
de estudio previsto en el presente articulo, se acatara lo dispuesto en el capitulo 3 del
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.1 y siguientes (compilatorio del capitulo Ill del
Decreto 175 de 2014). La verificacién de los requisitos minimos estara a cargo de la
Mesa Directiva del Concejo Municipal, con el apayo del equipo juridico de la Carporacion
y la Universidad contratada para apoyar |a convocatoria,

PARAGRADO 1. Si la informacién suministrada no coincide con los soportes o si estos
no son presentados conforme a las disposiciones de esta Convocatoria, el aspirante serd
retirado del proceso. La documentacién gue aporien los aspirantes goza de presuncion
de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
infarmacién, se compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRADO 2. lgualmente el aspirante manifiesta bajo la gravedad del juramento, que
se entendera prestado con la inscripcion en la Convocatoria, que cumple a cabalidad con
los requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo, y gue no se encuentra
inhabilitado o impedido o inmerso en cualquier otra causal para desempernase como
secretario (a) general del concejo municipal de San José de Clcuta, por lo cual, de
verificarse su incumplimiento o de evidenciarse algin tipo de fraude, el Concejo Municipal
de San José de Cucuta excluira del proceso al aspirante en cualquiera de sus etapas, sin
perjuicio de la presentacién de las denuncias correspondientes.

ARTICULO 10°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en la
presente resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

2) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en
_ la presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la constitucién o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
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" excluido del proceso de seleccidn y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya

lugar.

Con la inscripcidén en este proceso de seleccién, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en la presente convocatoria

Con la inscripcién, el aspirante reconoce y acepta que el correo electrénico aportado
en la inscripcién es el medio para la notificacion de todas las actuaciones del Concejo
Municipal, de igual forma reconoce y acepta que el medio de informacién y divulgacion
oficial durante todo el proceso es la pagina web del Concejo Municipal de San José de
Cuicuta www.concejocucuta.gov.co , cualquier discrepancia con los demas medios de
informacidn y comunicacién, prima lo publicado en el medio oficial establecido en la
presente convocateria pablica; asimismo, el aspirante acepta y reconcce como correo
oficial de la Entidad, el siguiente; ventanillaunica@concejocucuta.gov.co , para recibir
notificaciones e informacién por parte del Concejo Municipal, en consecuencia, la
informacion recibida de otros correos no es oficial y por ende carece de validez en el
proceso, de la misma manera se aclara gue todas las reclamaciones y/o
observaciones que se relacionan en el acapite CRONOGRAMA seran recepcionadas
Unicamente de manera presencial en las instalaciones de la corporacion, ubicadas en
la calle 11 #5-48 Palacio Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de Santander,
oficina de |a Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Clcuta.

El Concejo Municipal, comunicard a los aspirantes la informacién relacionada con la
presente convocaloria a través del correo electrénico que registre en su hoja de vida,
para lo cual, el participante, debera Iinformar al Concejo sobre cualguier cambio
(actualizacion ¢ modificacién) en todo caso el aspirante debe asegurarse que el corren
electrénico se encuentre activo, que sea de uso frecuente y personal,

En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucidn
Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que
este se encuentre.

Cualquler falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las pruebas,
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del
proceso.

El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el Formato Unico Hoja
de Vida Persona Natural de la Funcién Publica, a fin de establecer los mecanismos
necesarios que se requieran para el cumplimiento de la presente convocatoria.

Una vez radicada la inscripcion, no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia.

: Los aspirantes asumiran la responsabilidad de |a veracidad de los datos consignados




;. ¥
REPUBLICA DE COLOMBIA :
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE

SAN JOSE DE cUC
227

RESOLUCION No.

(Octubre 21 de 2022)

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacion Concejo Municipal de Cucuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

10)

11)

2023"

en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos. ' '

No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a |os radicades al momento
de la inscripcidn.

La inscripcidn para participar en el proceso de seleccién del Secretario (a) General del
Concejo, se realizara Ginicamente en el municipio de San José de Cucuta, en el lugar,
sitio y horario sefialados en el cronograma o en sus modificaciones.

ARTICULO 11°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
ciudadanos interesados (a) en participar en el proceso de seleccién para proveer el cargo de
Secretario (a) General del Concejo de Cucuta, deben acatar las siguientes reglas:

1.

La inscripcién al proceso de seleccion, se debera hacer allegando los documentos
requeridos en la presente convocatoria en fisico mediante sobre sellado y de manera
presencial en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio
Municipal OFICINA 205 - Cdcuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria
General del Concejo Municipal de San José de Cucuta., el dia 01 de noviembre de
2022 a desde las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m y desde las 2:00 p.m. hasta las 6:00

‘p.m. para ello el participante debera obtener, diligenciar y aportar en PDF los formatos

de inscripcidn que se establezcan (publicados en www concejocucuta.gov.co), junto
con el Formato Unico Hoja de Vida Persona Natural de la Funcion Pulblica que se
encuentra en el portal www.dafp.gov.co, los cuales deberan adjuntarse con los demas
documentos, debidamente diligenciados, firmados y con sus respectivos anexos.

Los aspirantes que remitan un formato de hoja de vida diferente al mencionado, o No
lo diligencien correctamente, no seran admitidos para participar en la presente
convocatoria,

La hoja de vida en el formato de la Funcién Publica, anexos y demas documentos
deben aportarse en fisico y en sobre sellado, en hojas completas (no recortes),
debidamente organizados y foliados.

La inscripcién debe realizarse, allegando los documentos requeridos en la presente
convocatoria en las instalaciones de la corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49
Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de |a Secretaria
General del Concejo Municipal de San José de Colcuta. hasta la hora Y fecha
sefialadas en el cronograma, llegada la hora del clerre de la Convocatoria, no se
admitirdn mas inscripciones, por lo cual los interesados deben inscribirse
oportunamente.

El aspirante debera suministrar un correo electronico de uso personal en formato de
inscripcién que se establezca (publicado en www.concejocucuta.gov.co), medio por el




~ Lbertidy Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE GUCUTA

RESOLUCION NG.U 227 el

(Octubre 21 de 2022)

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Publica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacién Concejo Municipal de Cucuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2023"

cual se notificaran las decisiones que se deriven de la presente convocatoria,
notificacién que se enlendera surtida con la constancia de envid del comreo:
ventanillaunica@concejocucuta.gov.co.

6. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar oportunamente al Concejo,
cualguier camblo o modificacién de los datos de contacto reportados al momento de la
inscripcidn,

7. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de !!a veracidad de los datos consignados
en el momento de la inscripcidén, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

8. Las condiciones y reglas de |a presente convocaloria para adelantar el proceso de
inscripcion, son establecidas en el presente documento.

ARTICULO 12°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los aspirantes procederan a inscribirse
allegando la informacién solicitada en los Articulos 11 y 14 de la presente convocatoria, en
documentos fisicos y debe ser marcado con los datos de contacto del aspirante y radicarse
en en las instalaciones de la corporacién ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal
OFICINA 205 - Cilcuta, Norte de Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo
Municipal de San José de Clcuta.. en la fecha, durante el horario establecido en el
Cronograma y de la manera en que describe el presente acto.

La inscripcion a la presente convocatoria, no genera obligacién ;!guna del Concejo

Municipal hacia el inscrito para ser elegido, ni derecho diferente al de participar en el
proceso de seleccién bajo los términos y condiciones estipulados.

ARTICULO 13°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION. Son causales de
inadmision y/o exclusion a la Convocatoria publica las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al
cierre establecido.

2. No entregar los documentos establecidos para la inscripeién.

3. Omitir el diligenciamiento o la firma en el formato de Inscripcién dispuesto para tal fin.

4, Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, inelegibilidad, incompatibilidad,
impedimento o conflicto de intereses establecidas en la Constitucién Politica, en la Ley
o normatividad vigente.

5. No acreditar los requisitos minimos requeridos para el cargo.
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6. Haber sido condenado a pena de prisidn, salvo por delitos culposos.
7. No presentar la documentacién exigida, en las fechas establecidas o presentar
. documentacién falsa, con enmendaduras, ilegible, adulterada o que no corresponda a
la realidad,

8. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

9. Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

10. No presentarse a la prueba de conocimientos o no superar la misma.

11. No presentarse a la entrevista.

12. Ser suplantado para la presentacién de la prueba prevista en el proceso.

13. No cumplir con los demés requisitos sefialados en la presente convocatoria.
PARAGRAFO 1: Las anteriores causales son insubsanables.
PARAGRAFO 2: Las causales de exclusién enunciadas en el articulo, seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. :
PARAGRAFO 3: no podréan participar en esta Convecatoria quienes se encuentren incurso
en algunas de las causales previstas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de
1994 y la ley 1952 de 2019, en las normas que las modifiguen o complementen y demas

normas gque estipulen el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, o conflicto de
intereses de los servidores plblicos.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION. E| aspirante remitird los documentos requeridos para la inscripcion,
allegando la siguiente documentacién debidamente membretada en archivo de PDF,
rotulado y foliada: :

1.

Carta de presentacion dirigida al Concejo Municipal de San José de Clcuta, suscrita
por el (la) participante, donde certifique el correo electrénico donde recibira las
comunicaciones inherentes al presente proceso, asl como también numero de celular.

2. Los formatos de inscripcién anexos a la presente convocatoria y publicades en

www.concejocucuta.gov.co
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3. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural (www.dafp.gov.co).

4. Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
privada persona natural (www.dafp.gov.co).

5. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

6. Certificacién de terminacidn de estudios universitarios otorgada por la institucion o
Universidad correspondiente o en su defecto el titulo universitario o tecnologico segin el

caso, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015,

7. Certificados antecedentes’ judiciales, con expedicién no superior a ochos (8) dias
calendario.

8. Certificado medidas correctivas Policla Nacional, con expedicién no superior a ocho (8)
dias calendario.

9. Certificados antecedentes disciplinarios, con expedicion no superior a ocho (8) dias
calendario. :

10. Certificados antecedentes fiscales, con expedicién no superior a ocho (8) dias
calendario, :

11. Fotocopia libreta militar (Hombres menores de 50 afios).

12. Los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacidn
académica suministrada y de experiencia profesional y laboral.

13. Manifestacidon bajo gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal
para asumir el cargo de Secretario (a) General de la entidad, suscrita por el
participante. '

14. El interesado en condicién de discapacidad debe informarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes
deben dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1896 de 2019 en la materia.

15. Autorizaciéon para consultar bases de datos y recibir notificaciones via correo
electrénico.

PARAGRAFO 1: Los documentos deben ser legibles y aportados en fisico en hojas carta u
oficio, y deben estar contenido en un sobre rotulado con los datos de contacto de cada
aspirante, los archivos deben |legajarse dentro del sobre en el orden establecido en el
presente articulo, no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o
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correcciones, los documentos gue tengan dichas caracteristicas que impidan su validacion
o verificacidén no serdn tenidos en cuenta. :

PARAGRAFO 2: Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo deben estar rotulados con los siguientes datos el nombre de
la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante, numero de cedula y numero de
folios entregados. La documentaciéon que aporten los aspirantes goza de presuncién de
legalidad. Por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacién, se dard Informe a las auloridades correspondientes para lo de su
competencia, y el aspirante sera excluido del proceso,

PARAGRAFO 3. Los documentos solicitados en el presente articulo, atienden a la
necesidad de realizar el andlisis respectivo de idoneidad de los aspirantes, adelantando
por la Mesa Directiva y la Universidad, quien, como entidad de apoyo para la seleccién
objetiva, apoyara su valoracién de manera independiente y auténoma.

PARAGRAFO 4. La Corporacion realizard las consultas en las paginas oficiales de las
Entidades Competentes, con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y situacién militar de los aspirantes, este ultimo en el caso de los aspirantes
masculinos y los demas documentos o cerificaciones exigidas en la presente convocatoria y
que se puedan consultar en linea o en las plataformas institucionales.

PARAGRAFO 5. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones, la documentacién que
aporten los aspirantes goza de presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse
alguna alteracion o anomalia en la informacion, se dara informe a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO 6. Los documentos radicados por el aspirante en en las instalaclones de la
corporacion ubicadas en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cdcuta, Norte
de Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de
Cucuta. deberan cumplir las etapas, fechas y términos establecidos en el articulo 4°
CROMNOGRAMA de |a presente convocatoria, estos se entenderan RADICADOS POR UNA
UNICA VEZ, por lo tanto se tendra como acto de inscripcion cierto por parte del aspirante el -
ultimo radicado de recibido dentro de termino que emita la secretaria de la corporacion,
dentro de la fecha de inscripcién el dia 01 de noviembre de 2022 desde las 8:00 a.m. hasta
las 12:00 m y desde las 2:00 p,m. hasta las €:00 p.m..

ARTICULO 15°. CERTIFICACIONES: el aspirante deberd acreditar los estudios de |a
siguiente manera:

1. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificados, diplomas, grados o tltulos otorgados por las instituciones
-correspondientes. Si el aspirante desea acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podra
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sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la
cual tonste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredile
el respectivo titulo o grado, Se debera acreditar asi:

1.1 Educacién Superior (titulo de nivel tecnolégico, terminacién de estudios
universitarios, Pregrado y Postgrado). Estas se acreditaran mediante certificados,
diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones correspondientes o la
tarjeta profesional o matricula correspondiente, en todo caso cualquiera de estos
documentos debe contener la fecha de grado. Estos documentos deberan
entregarse en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de
Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de
Cucuta., en el horario y fecha establecida.

1.2 Educacién no Formal o para el Trabajo y el Desarrolio Humano (cursos, seminarios
y diplomados, etc.). Se acredita mediante certificados o diplomas expedidos por las
entidades debidamente autorizados para ello y deberan contener como minimo los
siguientes datos: ; :

a) Nombre o razén social de |a entidad

b) Nombre y contenido del curso

c) Intensidad horaria. La intensidad horaria de la educacién no formal se
indicara en hora. Estos documentos deberan entregarse en la calle 11
#5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de Santander,
oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José
de Cuicuta., en el horario y fecha establecida.

2. CERTIFICACIONES EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: adicional a la
acreditacion de estudios minimos de participacién que son de obligatorio cumplimiento
so pena de ser inadmitido (a) en la convocatoria, los aspirantes podran aportar
certificaciones de experiencia laboral y profesional mediante la presentacion de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de l|as respectivas
entidades, empresa u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como
minimo, los siguientes datos:

a) Nombre o razén soclal de la entidad, organizacion o empresa.

b) Periodos dentro de los cuales el paricipante estuvo vinculado: la certificacion
debe presentar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio); si desempefio varios
empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es necesario indicar las
fechas de Inicio y finalizacion de cada uno de esos (dia, mes y afio).

¢) Relacién de todos los cargos desemperiados y funciones de cada uno; en caso de
contrato de prestacién de servicios relacionar el objeto contractual y las
obligaciones del contratista.

d) Nombre y apeliidos completos de quien suscribe la certificacion, condicién o
empleo que ejerce, firma, direccion, cludad y nimero telefénico de la entidad,
arganizacién o empresa. Igualmente, si la cerificacion laboral la expide una
persona natural debe cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre




© Ubeody Oden '
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJQ MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE cUCUTA

RESOLUCION No. 2 2 7

—_—

(Octubre 21 de 2022)

“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Plblica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacién Concejo Municipal de Cacuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre da
2023"

completo de quien la expide, firma numero de cedula, direccién, ciudad ¥ su
numero telefénico.

ARTICULO 16°. Si la informacion suministrada no coincide con los soportes o no -son.
presentados conforme a las disposiciones legales y de esta convocatoria, el aspirante sera
retirado del proceso. La documentacién que aporten los aspirantes goza de presuncién de
legalidad, por lo tanto, en caso de deteclarse alguna alteracidn o anomalla en la
informacién, se compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia y el aspirante serd excluido del proceso. Iguaimente el aspirante manifiesta
bajo la gravedad del juramento que se entenderd prestado con la inscripcién en la
Convocatoria publica, que cumple a cabalidad con los requisitos minimos exigidos para el
gjerciclo del cargo, con lo cual de verificarse su incumplimiento o de llegarse a descubrir
algun fraude, la Corporacion Concejo Municipal de San José de Cucuta excluira del proceso
en cualquiera de sus etapas, sin perjuicio de la aplicacién de las normas penales o
disciplinarias, segln el caso.

ARTICULO 17°, RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS .
Y NO ADMITIDOS. - Las reclamaciones deberén radicarse por el aspirante de manera

presencial en la calle 11 #5-48 Palacio Municipal OFICINA 205 - Clcuta, Norte de

Santander, oficina de la Secretaria General del Concejo Municipal de San José de Clcuta.,

siempre y cuando tenga relacién con los documentos aportados al momento de la

inscripcién. En ningln caso, se admitirdn documentos no aportados o cambio de los

allegados al momento de la inscripcién, Las reclamaciones presentadas por fuera de los

términos de la presénte convocatoria, se rechazaran de plano.

PARAGRAFO. Todas las reclamaciones de la presente corvocatoria deberan ser
presentadas por los aspirantes de la manera indicada en la misma y dentro del término
sefnalado en el cronograma; Si la reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se
considerara extemporanea y sera rechazada de plano.

ARTICULO 18°, RESPUESTA A RECLAMACIONES CONTRA LA LISTA PRELIMINAR
DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Una vez resueltas las reclamaciones, el Concejo
Municipal de San José de Cucuta, procedera a publicarlas en la pagina web de Ia
Corporacion www.concejocucuta.gov.co, y enviara al correo electrénico de cada aspirante,
la respuesta ofrecida,

ARTICULO 19°, PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA. El concejo municipal conformara la lista definitiva de
candidates habilitados, con aquellos que cumplieron con los requisitos y las reglas de la
presente convocatoria. EL Listado definitivo se publicara en la pagina Web del Concejo de
San Jose de Cucuta, en la fecha establecida en el cronograma, advirtiendo que el
consecutivo de publicacion, no implica un orden especifico de elegiblidad y no se
configurara una lista de elegibles. Seguidamente se citard a los aspirantes a pruebas
indicando lugar, fecha y hora a realizarse, conforme lo establecido en el cronograma de la
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Convocatoria pliblica, cuya citacién se entiende efectuada con la publicacién en la pagina de
la Entidad, no obstante, lo anterior, la Corporacién podra comunicar la citacién a pruebas via
correo electronico.

ARTICULO 20°: CITACION A LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La citacién a la prueba se
publicard en la pagina del Concejo Municipal de San Jose de Cucuta, y de la Universidad,
segun el cronograma, y se cumpnic.aré a los correos remitidos por los participantes.

El lugar sera definido por la Universidad de acuerdo al nimero de aspirantes citados y se
informara oportunamente tanto a los participantes como a |a Corporacién mediante documento
radicado al correo ventanillaunica@concejocucuta.qgov.co , en la publicacion final de lista de
admitidos. Todo ello teniendo en cuenta que de acuerdo a la cantidad de aspirantes admitidos
en esta fase se debera hacer un estudio de del espacio requerido para que los mismos
puedan preseritar las pruebas en condiciones ¢ptimas.

ARTICULO 21°, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas de conocimiento tendran
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
clasificacién del mismo, respecto de las competencias y calidades para desempefiar con
eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. Tendra caracter eliminatorio, sobre un
peso porcentual del 100% y se aprobard con un minimo de 60/100.

ARTICULO 22°, El examen estard a cargo de la Universidad de Francisco de Paula de
Santander, y se presentara por los aspirantes en la fecha, hora y lugar informado previamente.
La prueba de conocimiento es de CARACTER ELIMINATORIO y su resultado se presentara
como “aprobado” y “no aprobado”. La cual tendra temas con respecto a la responsabilidad del
cargo, conforme lo sefiala la Constitucién, la ley y el manual de funciones y reglamento interno
con base al cargo de Secretario General del Concejo de Clcuta.

ARTICULO 23°: APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: La fecha, hora, lugar para la
prueba de conocimientos se adelantara de conformidad con lo previsto en el Cronograma. Las
pruebas son de caracter reservado, por tanto, solo seran de conocimiento de los responsables
del proceso seleccion. '

ARTICULO 24°: La prueba de conocimientos se considerara aprobada o superada con un
puntaje de 60. Los participantes que no superen el puntaje anterior seran eliminados de la
convocatoria y no pedran continuar en las siguientes etapas.

PARAGRAFO; Las reclamaciones DEBERAN realizarse al correo de manera presencial en la
calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de Santander, oficina de la
Secretarla General del Concejo Municipal de San José de Cucuta, y cumpliendo con lo
establecido en el cronograma.

ARTICULO 25° RECLAMACIONES Y RESULTADO FINAL DE: PRUEBAS: Las
reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran




. Ubariod y Orden
REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN JOSE DE cUCUTA

RESOLUCION Nn.! l 2 27 3
(Octubre 21 de 2022)

-"“Por medio del cual se expide y reglamenta la Convocatoria Plblica para proveer el
cargo de Secretario (a) General de la Corporacién Concejo Municipal de Cacuta, para
el periodo legal del primero (01) de enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

2023" '

resueltas y publicadas en la pagina web del Concejo Municipal de San José de Cucuta, segln
el cronograma. Igualmente, el resultado final de la prueba de conocimiento, se publicara en las
paginas web del Concejo Municipal de San José de Cucuta y se comunicard al correo de los
participantes.

PARAGRAFO 1. Con el analisis de antecedentes y la prueba de conocimientos se culminara
la etapa de preseleccion de los aspirantes. La Universidad, entregara al Concejo Municipal, el
informe de dicha etapa,

PARAGRAFO 2. En caso de que los aspirantes preseleccionados sumen un numero inferior a
veinte (20) personas, el proceso continuara para agotar las etapas. El proceso continuara con
al menos (1) aspirante habilitado.

1 ARTICULO 26°. ANALISIS DE ANTECEDENTES: Es un instrumento de seleccion, que
evalia el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral de cada aspirante
relacionada con el empleo para el que concursa. Dicha prueba se realiza con base en Una
tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a fin de que la Universidad
aplique las ponderaciones con las variables consideradas. Esta prueba es de cardcter
CLASIFICATORIO.

ARTICULO 27°: PONDERACION DE LAS PRUEBAS: El puntaje obtenido en cada una de las
pruebas tendra el siguiente caracter, peso porcentual y calificacion:

CONCEPTO CARACTER PONDERACION PUNTAJE
APROBATORIO

PRUEBA DE ELIMINATORIO 80% 60/100

CONOCIMIENTOS

FORMACION CLASIFICATORIOD 15% N/A

PROFESIONAL

EXPERIENCIA CLASIFICATORIA 158% NIA

ACTIVIDAD CLASIFICATORIA 5% N/A

DOCENTE

PRODUCCION DE CLASIFICATORIA 5% NIA

OBRAS

PARAGRAFO 1. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes
criterios:

L
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FORMACION 100 puntos Por formacién adicional que supere los

PROFESIONAL | (Ponderacion del 15%) requisitos minimos requeridos se
otargardn treinta (30) puntos por cada
tecnologia o terminacién de materias,
cuarenta (40) por cada pregrado y
cincuenta (50) por cada posgrado. Sin -
que en ningun caso sobrepase los 100
puntos, La formacién que sobrepase
los 100 puntos no podra seér
homologada para experiencia u ofros
factores a evaluar,

Experiencia 100 puntos La experiencia profesional tendra una
profesional (Ponderacion del 15%) puntuacién hasta de cien (100) puntos,
asl:

a) Por experiencia especlifica para el
ejercicio ' del carge se otorgaran 10 ]
puntos por cada afio acreditado, -
b) Mas de 10 afios, cien (100) puntos;

c) Entre 7 y 10 afios, noventa (390)
puntos.

d) Entre 4 y 6 afios 11 meses, ochenta
(80) puntos.

e) Entre 2 v 3 afios 11 meses setenta
(70) puntos.

f) Entre 1 y 1 afio 11 meses sesenta (B0)
puntos.

La experiencia profesional que
sobrepase los 100 puntos no podra ser
hoemologada para educacion u otros
factores a evaluar

ARTICULO 28°: CONFORMACION DE LA COMISION ACCIDENTAL. La Mesa Directiva
de la Corporacién designara una GDI'I'IISI-:’JI'& accidental encargada de conformar y publicar la
terna,

ARTICULO 29%: AUDIENCIA PUBLICA, CONFORMACION DE LA TERNA Y
PUBLICACION. La comision accidental desarrollara audiencia pdblica con la ciudadania y
todos los interesados para escuchar y examinar a los aspirantes preseleccionados. Luego de
lo cual conformara terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje
final consolidado.
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La lista de ternados se publicard por el termino de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabetico, en el sitio web dispuesto para el efecto, ‘advitiendo que por tratarse de una
convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

Dentro del término de publicacidn de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones
sobre los integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién que haran los
miembros de las corporaciones publicas, para lo cual la respectiva corporacion debera
disponer lo pertinente.

PARAGRAFO 1° En casp de presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la
falta absoluta de alguno de los integrantes de |a terna, debera completarse con la persona
que haya ocupado el cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden
de mérito. El resultado, sera publicado en la pagina web del Concejo Municipal de San José
de Cucuta, segun el cronograma.

PARAGRAFO 2°, Con el fin de gue la ciudadania haga las observaciones gue crea
pertinentes a la terna publicada por la corporacién se recibirdn las mismas de manera
presencial en la calle 11 #5-49 Palacio Municipal OFICINA 205 - Cucuta, Norte de
Santander, oficina de |la Secretarla General del Cencejo Municipal de San Jose de Cl.'li:«uta
dentro del término estipulado en la convocatoria.

ARTICULO 30°, PUBLICACION LISTA FINAL DE SELECCIONADOS: E| listado final de la
terna al cargo de Secretario (a) General del Municipio de San José de Clcula que superaron
todas las etapas, se publicara en |la pagina web del Caoncejo, advirtiendo que, por tratarse de
una convocatoria publica, no aplica un orden especifico de elegibilidad entre los seleccionados
para la escogencia final del Secretario (a) General del Municipio de San José de Culcuta.

ARTICULO 31°. ENTREVISTA: en la fecha establecida en el cronograma se llevara a cabo la
entrevista, la cual tiene como propésito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y
actitudes especificas

ARTICULO 32°, ELECCION: La eleccidn del Secretario (a) General del Concejo Municipal de
San José de Clcuta se hard en plenaria del mismo Concejo Municipal de San José de
Ctcuta, con base en la terna conformada por guienes obtengan los mayores puntajes finalas
consolidades en la convocatoria publica conforme la ley, alendiendo en. todo caso, los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién, ciudadania y equidad de
género, adicional a ellos el de OBJETIVIDAD conforme a la norma. La eleccion se realizarg,
por disposicion legal.

ARTICULO 33°. PUBLICACION: La presente Convocatoria, debera publicarse en la pagina
Web del Concejo Municipal de San José de Cucuta y en la cartelera del concejo municipal de
San José de Cicuta conforme a lo previsto en el cronograma.
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ARTICULO 34°, VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San José de Clcuta, a los veintitn (21) dias del mes de octubre de 2022,
] COMUNIQUESE Y CUMPLAS

wmﬂw$ .

LVARO ANDRES RAAD FORERO VICTOR GUILLERMO CAICEDO PINZON

Presidente. Primer vicepresidente.
L e O
~_glware 2 :

EDWARD ALBERTO VARON FLOREZ JULIAN DAVID TORRES CARRERO
Segundo vicepresidente. Secretario General

| NombresyApelidos “lcage . - |Fma

| Reviso: | Juan David Quintero Quintero | Asesorduridico |~

| Proyecto | Sharon Osorio Villamizar | Canlratista

| Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o tecnicas vigentes y por lo tanto, lo presentamos
__paralafima,
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Republica de Colombia

Departamento Norte de Santander

Municipio de San José de Cucuta
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