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Dty el o et e genicr ol 1004 o s :
para piimie Realizar el plan de|actividades de SST y fijar|Equipo de Seguridad y « Documento del Plan de Trabajo para el
1 |gestion de seguridad y salud en el ) N 1 0 0% X X o
X . " e Trabajo anual 2023 un cronograma de|Salud en el Trabajo afio 2023
trabajo, el cual identifica los objetivos, -
- cumplimiento E
metas y responsabilidades.
. Documento Examenes médicos
Realizar el 80% de los P ocupacionales
Realizar los  examenes  médicos|Identificar las|examenes médicos  a| « Profesiograma
2 |ocupacionales (ingreso, post|condiciones de salud|funcionarios (ingreso, post|Administracion Municipal 10 0 0% X X | X [+ Concepto de Aptitud Ocupacional
incapacidad, periédico, retiro). de los funcionarios incapacidad, periédicos y E « Diagnostico de condiciones de salud
retiro). « Custodia de HC
« Profesiograma
Identificar las|Clasificar el 100% de la p
Clasificar las recomendaciones|recomendaciones poblacién asignada a los Auxiliares
3 |medicolaborales y asignacion a las bases|medicolaborales  por|PVE mediante L . 2 0 0%
X . Administrativos
de datos de los PVE trabajador y|recomendaciones
asignacion a los PVE | medicolaborales. E
Acatar el 100% de las
Realizar seguimiento a los Funcionarios . reubicaciones, P
ue resenten reubicaciones Identificar las recomendaciones Equipo de Seguridad
4 a pre o '|condiciones de salud L Y| Equip gur y 10 0 0% X X |+ Seguimiento a funcionarios
recomendaciones ylo restricciones N . restricciones medico|Salud en el Trabajo
. de los funcionarios N
medico laborales laborales prescritas a los E
trabajadores.
Revisar y actualizar de la politicas del SG Actua.hzar las polficas de
. " seguridad y salud en el P
SST si  se presenta  cambios . o
P . - . . trabajo (SST, prevencion de . .
5 significativos, Politica de Prevencion de|Actualizar las Politicas alcohol tabaco v drogas Equipo de Seguridad y 2 0 0% X X + Decreto donde adoptan las politicas
Alcohol, tabaquismo y sustancias|del SG-SST . Y 9as y Salud en el Trabajo 0 P P
: . o ) prevencion del acoso
psicoactivas, Politica de Prevencién de o
laboral), minimo una vez al E
Acoso Laboral o
afio.
Socializar las politicas de P
Socializar las politicas del SG-SST, seguridad y salud en el . Politica aprobada por Resolucion
6 Politica de Prevenciéon de Alcohol,|Socializar las politicas|trabajo al 100% de los|Equipo de Seguridad y 12 0 0% X X P! p :
tabaquismo y sustancias psicoactivas,|del SG-SST funcionarios y contratistas|Salud en el Trabajo ° « Registro Fotografico de socializacién
Politica de Prevencién de Acoso Laboral de la Alcaldia de San José € 9 9
de Cdcuta.
. . . " Divulgar el[Socializar el Reglamento de = : D_ecreto dondg adoptan eI»RegIamento de
Revisar, actualizar, Socializar y publicar o N . . Higiene y Seguridad Industrial.
7 lel Reglamento de Higiene v Sequridad Reglamento de|[Higiene y Seguridad|Equipo de Seguridad y 2 0 0% X X
9 9 ¥ Seq Higiene y Seguridad|Industrial, minimo al 80%|Salud en el Trabajo ° - .
Industrial X . N + Reglamento de Higiene y seguridad
Industrial de los funcionarios . . X o
E industrial Publicado y socializado.
Regllzar _I,nducaon Y Cobertura del 100% de P .
Realizar Induccién y Reinduccion al Reinduccion al induccién o reinduccién a| + Captura de pantalla documentos adjuntos
8 |Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Sistema _de Gestion los servidores publicos de Equipo de Segundad y 12 0 0% X X a la afiliacion de la ARL
. y P de Seguridad y Salud " i Salud en el Trabajo
en el Trabajo a los servidores publicos . la Alcaldia de San José de . . . L
en el Trabajo a los Clcuta E « Listado de asistencia en capacitaciones
servidores publicos .
isefi lan d | d isef I de(C li | 80% de | P Evi i
Dlsenar_’p an de capacitacion anual de Disefiar _ plan e Cumplir con el 80% de las Equipo de Seguridad y « Evidencia de capacitacién
9 |promocién y prevencién que incluya los|capacitacion anual|capacitaciones ] 2 0 0% X X
N N o . " Salud en el Trabajo . . "
peligros/riesgos prioritarios. vigencia 2023 programadas. « Listado de asistencia
E
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Identificar los actos
. inseg_u_ros, Socializar el formato de )
Socializar el formato de auto reporte de|condiciones
- s . ) auto reporte de actos y )
actos inseguros, condiciones peligrosas e|peligrosas - . . . « Formato de reporte de actos inseguros,
S . . “|condiciones inseguros en|Equipo de Seguridad y . ! e
10 [incidentes de trabajo para ser|incidentes de trabajo . 3 0 0% X X |condiciones peligrosas e incidentes de
I~ . . . el 100% de las sedes de la|Salud en el Trabajo .
diligenciado y enviado por los servidores|actuales de los - - trabajo
PO 2 . Alcaldia Municipal de
publicos seguln corresponda. puestos de trabajo de| -
: Cucuta. =
los servidores
publicos
Identificar los peligros|Socializar el formato de
Socializar el formato de participacion en|existentes percibidos|participacién para la| P
11 la identificacion de peligros para ser|por los servidores|identificacion de peligros en|Equipo de Seguridad y 3 0 0% + Formato de participacion en la
diligenciado y enviado por los servidores|publicos enlos|el 100% de las sedes de la|Salud en el Trabajo 0 identificacion de peligros.
publicos segun corresponda. puestos de trabajo de|Alcaldia Municipal de E
la entidad. Cdcuta.
Identificar los peligros
’ ) o |asociados @ A, ciar el 100% de las P
Actualizar la Matriz para la identificacién|actividades que se N . X . e o .
" o A X ._|matrices de peligros de . . + Matriz de identificacién de peligros,
de peligros, valoracién y evaluacién de|realizan en la alcaldia Equipo de Seguridad y L o .
12 | . T B 3 cada una de las sedes de . 3 0 0% X X |valoracién 'y evaluacién de riesgos
riesgos mediante la aplicacion de la guiajde San José de la Alcaldia Municipal de Salud en el Trabajo actualizada
técnica Colombiana GTC 45. Clcuta, valorar vy . . P
N San José de Cucuta. =
evaluar los riesgos
existentes.
Identificar el 100% de los
Identificar los|requisitos legales P
13 Actualizar la Matriz de Requisitos Legales|requisitos legales y|aplicables en materia de|Equipo de Seguridad y 2 0 0% X x| Matriz de requisitos legales y otros
y otros aplicables otros aplicables en|Seguridad y Salud en el|Salud en el Trabajo ° aplicables Actualizada
materia de SST. Trabajo de la Alcaldia de E
San José de Cucuta.
Identificar el 100% de ®
Actualizar la Matriz de los Elementos de|Actualizar matriz de elementos de proteccion Equipo de Seguridad y - )
- . personal de cada uno de . « Matriz de Elementos de Proteccion
14 |Proteccién Personal para los servidores|elementos de : Salud en el Trabajo / 2 0 0% X X N
P " . - los cargos de los servidores Personal Actualizada
publicos de la Alcaldia de Cucuta. proteccién personal - " Apoyo ARL
publicos de la Alcaldia de E
San José de Clcuta.
. p
Actualizar y Socializar el documento de rseosul?!stLilid;?::: ez Socializar roles Y|Equipo de Seguridad - Documento de roles y responsabilidad del
15 Y o por responsabilidades al 100% quip qur y 3 0 0% X X | X |SG-SST, Acta o listado de asistencia a la
roles y responsabilidad del SG-SST seguridad y salud en . P Salud en el Trabajo I,
N de los servidores publicos socializacion
el trabajo. E
Definir los recursos
financieros, humanos, P
" técnicos y|Elaborar presupuesto . X
16 g:ashé?éseTl 2%020;men10 del presupuesto tecnolégicos correspondiente al area de ggﬁjzoendzl izg:{gdad y 2 0 0% X X | X |+ Presupuesto de SG-SST
necesario del SG-SST|SST de la vigencia 2023. J
asignado  para la E
vigencia del afio 2023
. ” Actualizar planes de|Actualizar el 100% de los P
Actualizar el plan de preparacion y . ;
respuesta ante emergencias de cada una| o 9o o de todas|planes de emergencias de Equipo de Seguridad
17 P! g " .|las sedes de la|cada una de las sedes de quip: qur y 7 0 0% X X |+ Plan de emergencias actualizado
de las sedes de la Alcaldia de San José . ) . s Salud en el Trabajo
de Cicuta Alcaldia de San José|la Alcaldia Municipal de
) de Cucuta San José de Clcuta E
Conformar las
. . brigadas de . [P
Realizar convocatoria para la| . Conformar  brigada de . . "
” . emergencia de todas 5 _|Equipo de Seguridad y « Documento del acta de conformacién de
18 |[conformacién de las brigadas de emergencia de la Alcaldia . 1 0 0% X X A
. las sedes de la] . . Salud en el Trabajo las brigadas
emergencia. N . |de San José de Cucuta
Alcaldia de San José E

de Cucuta
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Planificar simulacro de emergencias gemaL:IIZ?;rro antzgllnér:oel mol;/r; [?
19 involucrando a brigadas de emergencias|Planificar ~ simulacro de las sedes de la Alcaldia Equipo SST, apoyo ARL, 11 0 0% X x | Guion de preparacion del simulacro y
y todas las sedes de la Alcaldia Municipal{anual - - BOMBEROS 0 listado de asistencia a reunién
de Cacuta Municipal de San José de
: Ccuta. E
Verificar el P « Actas de reuniones
. . . .. .| funcionamiento del{ Cumplimiento del 100% de . .
Realizar seguimiento trimestral al comité - . - |Equipo de Seguridad y
20 2= Comité de|las reuniones del Comité ] 4 0 0% X X »
de convivencia laboral . . . " Salud en el Trabajo +« Documentos de conformacién del
Convivencia Laboral|de Convivencia Laboral COVILA 2023-2025
periodo 2021-2023 E '
" . " Elegir los miembros - " P
R_eahzar convocaton}a/y eleccion _de Iqs del Comité de Cumpllmlentp del 100@ de Equipo de Seguridad y « Documentos de convocatoria y eleccién
21 |miembros del comité de Convivencia . ! la exigencia del item . 3 0 0% X X -
Laboral periodo 2023 - 2025 Convivencia  Laboral relacionado. Salud en el Trabajo del comité
p periodo 2023 - 2025 : E
Realizar  sequimiento  mensual  al Verificar el{Cumplimiento del 100% de P + Documentos de conformacién del
2 funcionamientc? del COPASST periodo funcionamiento delflas reuniones mensuales|Equipo de Seguridad y 12 0 0% X X COPASST 2023-2025.
2021-2023 p COPASST periodo|y/o  extraordinarias  del|Salud en el Trabajo °
2021-2023 COPASST E « Actas de reuniones
" . . Elegir los miembros )
Rt_eallzar convocatoria _y/elecmqn _de los del Comité de Comité|Cumplimiento del 100% de . . . ”
23 miembros del Comité Paritario de Paritario de Sequridad|la  exigencia del  item Equipo de Seguridad y 3 0 0% X X « Documentos de convocatoria y eleccion
Seguridad y Salud en el Trabajo periodo 9 N exig Salud en el Trabajo ° del comité
2023 - 2025 y Salud en el Trabajo|relacionado.
periodo 2023 - 2025 E
Verificar y/o inscribir (segtn corresponda) Incribir a los Verificar que el 100% de los p
al curso virtual de 50 horas en SG-SST| funcionarios (a quien les . N . -
24 |brindado por la ARL a los miembros del responsables de corresponda) cuenten con Equipo de Segurldad y 6 0 0% X X |0, Certificado de _ Aprobacion del Curso
.- SGSST al curso de 50 N Salud en el Trabajo Virtual del SG-SST de 50 Horas
Copasst, y personal de la oficina de horas el curso virtual de 50 horas
seguridad y salud en el trabajo en SG-SST por la ARL E
Realizar seguimiento|Cumplir con el 80% de las P
Disefio e implementacion del formato de|periodico a los planes|actividades derivadas de|Equipo de Seguridad y o . L
25 seguimiento y control al SG-SST de accion derivados{los planes de accién|Salud en el Trabajo 12 0 0% X X |+ Formato de seguimiento SG-SST
del SG-SST derivados del SG-SST E
Actualizar  programal
de vigilancia| Actualizar el 100% de los P
Actualizar programas de vigilancia|epidemiolégica para|programas de vigilancia . . . .- .
26 |epidemiolégica para servidores publicos|los servidores | epidemiol6gicas gg:ﬂzoend; 'I§r Z%:r:jdad y 3 0 0% X X OSSS;T:QLEE[?CIHT;ESAZLM de vigilancia
de la Alcaldia de San José de Cucuta. publicos de la Alcaldia|establecidos en la Alcaldia| .
de San José de|de San José de Cucuta E
Cdcuta
Ec(:i(\;/?cllzrdes las Ejecutar el 80% de los p
Ejecutar ~programas =~ de  vigilancia royectadas en los planes de trabajo Equipo de Seguridad « Documento del programa de vigilancia!
27 |epidemiologica  establecidos en la proy establecidos en Jos| SAUIP! qur y 11 0 0% X X v . _Pprog g
" . . programas de L .~ |Salud en el Trabajo Psicosocial Actualizado
Alcaldia de San José de Cucuta. vigilancia programas de vigilancia
9 RPN epidemioldgica. E
epidemioldgicas
Realizar la
Analizar registrar las causas de los investigacion de|Investigar el 100% de los P
N Y regist . accidentes e|accidentes de  trabajo|Equipo de Seguridad y « Documento de las Investigaciones de
28 |accidentes e incidentes de trabajo en la|" ) ) ) d f 12 0 0% X X )
Alcaldia San José de Clcuta incidentes de trabajo|ocurridos en la vigencia|Salud en el Trabajo Accidentes reportados.
de la Alcaldia de San|2023. E

José de Cucuta.
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Realizar segumep}o Dar gestién al 80% de las
. . a los planes de accién L [?
Seguimiento a los planes de accién de . actividades plasmadas en . . ” .
y L . establecidos para el - Equipo de Seguridad y « Plan de acciéon de seguimiento de cada!
29 |las investigaciones de los accidentes de| . los planes de accién de las N 12 0 0% X X |
X cierre de las|. - Salud en el Trabajo siniestro
trabajo. . - investigaciones de los
investigaciones de - " E
! .~ ~|accidentes de trabajo.
accidentes de trabajo.
100% de cumplimiento en P
30 Registrar y analizar los indicadores de|Definir los indicadores|la elaboracion de|Equipo de Seguridad Yy 12 0 0% X x | Documento de evaluacién de los
estructura, proceso y resultado del SG-SST indicadores de estructura,|Salud en el Trabajo 0 indicadores del SG-SST
proceso y resultado =
Evaluar la eficiencia y|Realizar minimo una| . P
Realizar auditoria anual de acuerdo aleficacia del SG-SST,|auditoria anual en materia Auditor SG-ssT -
31 |, o N " X Control interno de 2 0 0% X X |+ Informe de auditoria
lineamientos actuales en materia de SST |por medio de una|de seguridad y salud en el estion
auditoria interna. trabajo. 9 E
Realizar rendicién de cuentas a quienes ) . . P
tengan responsabilidad sobre el sistema E.Valuar la gestion y Real}z_ar minimo unay Equipo de Seguridad y
32 L N direccionamiento  del|rendicion de cuentas . 1 0 0% X X |+ Informe de rendicion de cuentas
de gestion de seguridad y salud en el Salud en el Trabajo
. SG-SST anualmente
trabajo E
" L ” ) . P
Realizar revision anual por la alta|Evaluar la gestién y|Realizar minimo una
33 |direccién teniendo en cuenta parametros|resultados dentro del|revisién por la alta direccién| Administracién Municipal 1 0 0% X X |+ Informe y Acta
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 |SG-SST anual. =
Actualizar documentos, procedimientos y Actualizar Actualizar el 100% de la| P
3 demés dentro del SG'S_ST con _eI fin de documentos del SG- documelﬁacmn del Sl_slema Equipo de Segurldad % 12 0 0% X X |+ Documentos actualizados del SG-SST
contar con los requisitos minimos de ssT de Gestién de Seguridad y|Salud en el Trabajo
obligatorio cumplimiento Salud en el Trabajo. E
Implementar el
Actualizar y realizar cronograma de|Programa de . o * Equipo de Seguridad y! P
actividades ~de  mantenimiento  de|mantenimiento de Cumplni con el 70% de los Salud en el Trabajo + Programa de Mantenimiento y
35 N N P " mantenimientos N 2 0 0% X X L
Instalaciones, equipos, maéquinas, | Instalaciones, Almacen cronograma de actividades
. - P programados .
herramientas equipos,  maquinas, Tic’s E
herramientas
Disefiar y definir un plan de trabajo anual
para el cumplimiento del sistema de Identificar el 100% de las P
36 gestion de seguridad y salud en ellRealizar el plan de|actividades de SST vy fijar|Equipo de Seguridad y 1 0 0% X x| Documento del Plan de Trabajo para el
trabajo, el cual identifica los objetivos,|Trabajo anual 2024 un cronograma de|Salud en el Trabajo 0 afio 2023
metas y responsabilidades, para el afio cumplimiento del afio 2024 E
2024
PARCIAL 199 0 0%
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Identificar los peligros K . .
" . . X Realizar inspecciones de
Realizar inspecciones para evaluar ylasociados a las|. - . ; P
valorar  los  peligros identificados, |actividades que se identificacién de riesgos del Equipo de Seguridad y
37 . o . ! . "~ |100% de las sedes de la . 5 0 0% X X |+ Informe de Inspecciones
determinar la aceptabilidad del riesgo y|realizan en la alcaldia - ? Salud en el Trabajo
P Alcaldia de San José de
establecer los controles. de San José de|.. E
P Cucuta.
Clcuta
Establecer P
Realizar inspecciones de orden y aseo a|inspecciones de orden . . .
B Realizar el 80% de las{Equipo de Seguridad y 0, . .
38 |cada un§1 de Igs sedes de la Alcaldia de|y aseo a]as sedes dg inspecciones programadas | Salud en el Trabajo 8 0 0% X X Informe de Inspecciones
San José de Cucuta. la Alcaldia San José €
de Cucuta
Establecer
inspecciones El P
Realizar Inspeccién de equipos de|equipos de[Realizar el 80% de las|Equipo de Seguridad y « Formato de inspecciones a los equipos
39 ) ) ! ] ' 8 0 0% X X :
emergencia emergencia de la|inspecciones programadas |Salud en el Trabajo de emergencia
Alcaldia San José de =
Clcuta
PARCIAL 21 0 0%
AJUSTES EN RELACION A LA PANDEMIA POR COVID-19
Actualizacion del protocolo de Qgtuegéizre ur?[;:ijocoelﬁ :r;tuilsz:rel gﬁggr?\enfs coli Equipo de Seguridad y P
41 |Bioseguridad en base a la normatividad g s pres e Salud en el Trabajo / 1 0 0% X X |+ Protocolo de Bioseguridad
. base a la normatividad|las disposiciones de la
vigente. . o . Apoyo ARL
vigente. normatividad vigente. E
Realizar seguimiento Realizar intervencion
Seguimiento desde el Area Psicosocial a|de riesgo Psicosocial . Equipo de Seguridad y P
N L ; personalizada al 100% de . . .
42 |[todos los servidores publicos confa los servidores ) - Salud en el Trabajo / 12 0 0% X X |+ Registro de seguimiento
" . " - L los servidores publicos
diagnostico positivo para COVID-19 publicos positivos . . Apoyo ARL
. positivos con Covid-19. E
para Covid-19.
PARCIAL 13 0 0%
TOTAL 233 0 0,00%
F: FISICOS
E: ECONOMICOS
H: HUMANOS

Elabor6: Ing. Carlos Alejandro Jaimes Béez, Profesional Especializado Lider del SG-SST.

Revisé: Dra. Eliana Paola Carrero Hernandez - Subsecretaria Administracién del Talento Humano.

Aprobé: Dra. Maria Leonor Villamizar Gémez — Secretaria General

JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ
Alcalde de San José de Cucuta
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