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Cúcula 2050, LJna Eslrategia de Todos

TA.BLA. DE. GONTE`NIDO

DECRETO N° 0384 DEL 27 DE DICIEMBRE DEL 2022,

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y SE PRORROGA EL

DECRETO 0005 DEL 3 DE ENERO DEL2022 "POR`EL CUAL
SE ADOPTAN UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA

DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIV`O DOCENTE DE LA
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE

CÚCUTA".

DECRET0 N° 0389 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DETALLE  DEL ANEXO,DE

INGRESOS Y GASTOS DEL DECRET0 DE LIQUIDACIÓN  DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ  DE

CÚCUTA, VIGENCIA FISCAL 2022''.

DECRETO N° 0390 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL2022.

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN CRÉDITOS

ADICIONALES Y SE REDUCE EL PRESUPUESTO GENERAL
DE RENTAS,  RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL

MUNICIPIO DE SAN JOSÉ  DE CÚCUTA DE LA VIGENCIA
2022".

DECRETO N° 0391  DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DETALLE DEL ANEXO DE

INGRESOS Y GASTOS DEL DECRETO DE LIQUIDACIÓN  DEL
PRESUPUESTO GENEFUL DE RENTAS,  RECURSOS DE
CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE

CÚCUTA, VIGENCIA F'ISCAL 2022".
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CÚcula 2050, Una Esiralegia de Todos

DECRETO N° 0393 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE FIJAN  LOS PLAZOS DE DESCUENTOS

TRIBUTARIOS  PARA LA VIGENCIA 2023 EN  EL MUNICIPIO  DE
SAN JOSÉ DE CÚCUTA".

DECRETO N° 0394 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE

`DELEGAA LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  PARA

TRAMITAR. PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200
SMLMV BAJOLA MODALIDAD DE  LICITACIÓN  PÚBLICA SEM

LP0042022 CUYO OBJETO ES CONTRATAR LA
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE SAN JOSÉ DECÚCUTA,  EN LAS

RUJTAS FRONTERIZAS,  RURALES Y URBANAS  \
REQUERIDAS".

DECRETO N° 0395 DEL 30 DE DIC]EMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE

DELEGA A LA SECRÉTARÍA DE EDUCACIÓN PARA
TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200

SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE  LICITACIÓN  PÚBLICA SEM
LP0032022 CUYO OBJETO ES LA PRESTACIÓN DEL

SERVICIO Y EJECUCIÓN  DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACIÓN,ESCOLAR CON  DESTINO A LOS NIÑOS,
NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES REGISTRADOS Y

FOCALIZADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE MATRICULA
"SIMAT" COMO ESTUDIANTES  DE  LAS  INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CÚCUTA PARA LA VIGENCIA 2023 CONFORME A LOS

LINEAMIENTOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PAE".

DECRETO N° 0396 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRÉSUPUESTO GENERAL DE

RENTAS,  RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA PARA LA VIGENCIA
FISCAL COMPROMETIDA ENTRE EL 01  DE ENERO Y 31  DE

DICIEMBRE  DE 2023''.
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CÚcuta 2050, Una Estiategia de Todos

RESOLUCIÓN N° 0591  DEL 20DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE

DELEGA A LA SECRETARIA GENERAL PARA TRAMITAR
PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200 SMLMV PARA

DESARROLLAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  BAJO LA
MODALIDAD DE  INSTRUMENTO DE AGREGACIÓN  DE

DEMANDA PARA LA ADQUISICIÓN DE SOFTWARE POR
CATÁLOGO QUE REQUIERAN  LAS ENTIDADES ESTATALES

CCE139lAD2020 CUYO OBJETO ES 2022W142
RENOVACIÓN  DE LA LICENCIA DE GOOGLE WORK SPACE

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE  LA GESTION  PÚBLICA DE  LA
ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA. óÓDIGO BPIN

2021540010099" .

RESOLUCIÓN N° 0606 DEL 26. DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCIÓN

SHMAMP0012022 MEDIANTE ACUERD0 MARCO DE
PRECIOS CUYO OBJETO ES EJECUTAR EL COMPONENTE

TECNOLOGÍAS Y DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN  PARA
FORTALEÓER LA ARQUITECTURA TECNOLÓGICA BASE DE

LA ENTl.DAD Y GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DEL
SERVICIO DE INFORMACIÓN  DEL CATASTRO

MULTIPROPÓSITO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ  DE
CÚCUTA MEDIANTE  LA ADQUISICIÓN Y/O LICENCIAMIENTO
DE  UN SISTEMA DE  INFORMACIÓN GEOGRÁFICO (SIG) ELA.

EVENTO  NP.142993B".

RESÓLUclóN N° 0607 DEL 27 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR LA CUAL SE DELEGA A LA SECRETARÍA GENERAL

PARA TRAMITAR PROCESO CONTFUCTUAL SUPERIOR A
200 SMLMV PARA ADELANTAR EL PROCESO DE`   CONTRATACIÓN  BAJO LA MODALIDAD DE SUBASTA

INVERSA ELECTRÓNICA SGSUB0202022 CUYO OBJETO
ES 2022W157 ADQUISICIÓN  E INSTALACIÓN DE EQUIPOS

TECNOLÓGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
S`lGUIENTES PROYECTOS BPIN 2021540010097, BPIN
2021540010103 Y BPIN 2021540010100 CON  EL FIN  DE

PROMOVER EL USO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN  EN  EL MUNICIPIO  DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA".
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Cúcuia 2050, Una Eslrategia de Todos

RESOLUCIÓN N° 0614 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE

DELEGA AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACIÓN  PARA TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL

SUPERIOR A 200 SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE
LICITACIÓN PÚBLICA DAPLPOP0012022CESO CUYO

OBJETO ES 2022V142 REHABILITACION Y/O
REMODELACION,  CONSTRUCCION Y EMBELLECIMIENTO

DEL ESPACIO PUBLICO PARA USO Y TRANSITO PEATONAL
DEL MALECON  UBICADO EN  LA AVENIDA LIBERTADORES

EN  LA CIUDAD DE CUCUTÁ".

RESOLUCIÓN N° 0615 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL.SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE   ,

DELEGA A LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA PARA
TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200

SMLMV PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE
CONTRATACIÓN  BAJO LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA SIMSAM0082022 CUYO
OBJETO ES MEJORAMIENTO DE SALONES COMUNALES
MEDIANTE ADECUACIONES LOCATIVAS (PRESUPUESTO

PARTICIPATIVO) DE  LA COMUNA I  Y 5 EN  EL MUNICIPIO DE
SAN JOSÉ DE CÚCUTA".

RESOLUCIÓN N° 0616 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE

DELEGA A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PARA
TRAMITAR PRóCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200

SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE  LICITACIÓN  PÚBLICA SEM
LP0052022 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA FISICA CON  MEDIO
HUMANO SIN ARMA PARA LA SEGURIDAD DE LAS

INSTITUCIONES  EDUCATIVAS` OFICIALES`DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE CUCUTA, VIGENCIA 2023".
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Cúcula 2050, Una Esiraiegia de Todos

RESOLUCIÓN N° 0617 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EFECTÚA LA AUTORIZACIÓN Y SE

DELEGA A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN PARA
TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL SUPERIOR A 200

SMLMV BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  DIRECTA
Y CUYO OBJETO ES LA PRESTACION  DE SERVICIOS      
EDUCATIVOS A TRAVÉS DE LAS MODALIDADES DE

PROMOCIÓN E IMPLEMENTACIÓN  DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGÓGICO A CELEBRARSE CON  IGLESIAS
0 CONFESIONES RELIGIOSAS Y DE ADMINISTRAcloN  DEL

SERVICIO EDUCATIVO CON  ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS NO OFICIALES DE ALTA CALIDAD,  EN  EL

MARCO DEL DECRETO No.1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015".

RESOLUclóN N° 0637 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 0224 DEL 26

DE JUNIO DE 2018,  DE CREACIÓN  DEL COMITÉ
INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO DE LA

ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA Y DEFINICIÓN DE SU
REGLAMENTO DE  FUNCIONAMIENTO".

RESOLUclóN N° 0639 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 0924 DEL 29

DE DICIEMBRE DE 2017,  QUE APRUEBA Y ADOPTA EL
MANUAL DE  POLÍTICAS CONTABLES  DEL MUNICIPIO DE SAN

JOSÉ DE CÚCUTA DE CO,NFORMIDAD CON LAS
MODIFICACIONES  INTRODUCIDAS POR LA RESOLUCIÓN 211

DEL 09 DE DICIEMBRE  DE 2021  EXPEDIDA POR LA
CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN".

ACUERDO N° 014 DEL 28 DE DICIEMBRE DEL 2022.

"POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. 
lMSALUD  PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01  DE  ENERO AL

31  DE DICIEMBRE DEL 2023".

MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
SECRETARIA GENERAL ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA

R110 DICIEMBRE 30  DE 2022.
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Cúcula 2050, Um Eslrategia ,de Todos

JAIRO TOMÁS YAÑEZ RODRÍGUEZ
Alcalde del Municipio de San José de Cúcuta

Periódo 2020  2023

BIBIANA STHERLY QUINTERO OROZCO
Secretaria Privada del Alcalde.

MARIA LEONOR VILLAMIZAR COIVIEZ
Secretaria General.

HIDELA WIARIA BENITEZ HERNANDEZ.

Secretario de Gobierno.

NELSóN ORLANDO MIRANDA RUIZ.
Secretaria de Hacienda.

JOSÉ`ALEJANDRO MARTÍNEZ ORTIZ.
Secretario de Seguridad Ciudadana.

ELIANA CONSTArizA MEDINA PABUENCE.
Secretaria de lnfraestructúra.

XIMENA MARCELA SANCHEZ ESTARDA.
Secretaria de Salud.

GUILLERMO PEREZ GUARNIZO.
Secretario del Tesorp.

MAURICIO FERNANDO AGUAS SÁNCHEZ.
Secretario de Desaríollo Social.

HUBER HERNANDO PLAZA VILLAMIZAR.

.   Secretario de Gestión de Riesgos de Desastres.

JUAN ESTEBAN GENE CASTRO.
Director Depahamento Administrativo de Bienestar
Social.

MARCELA RODRÍGUEZ CAMACHO.
Directora Departamento Administrativo de Planeación.

JORGE IVIAYID GENE BELTRAN.
Secretarió de Transito Y Transporte.

MICHELLE PICON CARVAJAL.
Secretario Banco del Progreso.

JOHANA PATRICIA REYES MARCIALES.
Secfetaría Equidad de Género.

SERGIO ENRIQUE RAMÍREZ RAMÍREZ.
Secretario de Vivienda.

ELISA KATHERINE IVIONTOYA 0BREGON.
Secretaria Post Conflicto y cultura de paz.

JOSÉ ALFREDO SUAREZ 0SPINA.
Secretaria de Valorización y Plusvalia.

JEllvIY PAOLA CASTILL0 CARVAJAL.
Secretaria de Prensa y Comunicaóiones.

OLGA PATRICIA OMAÑA HERRAN.
Secretaria de Cultura Y Turismo.

LUIS EDUARDO ROYERO LOPEZ.
Secretaria de Educación.

OSCAR MONTES AFURAT.
Dlrector lnstituto Municipal Para la Recreación Y EI
Deporte "lMRD".

MIGUEL PEÑAIUNDA CANAL.
Director Área Metropolitana de Cúcuta.

SANDRA YUDITH PARRA TORRES.
Director Centi.o Tecnológico de Cúcuta.

FRANCISCO OVALLES RODRICUEZ.
Jefe Oficina Asesora Juridicá.

lvIONICA IVIARIA FONSECA VIGOYA
Jefe de oficina de Tecnologías de la información y
comunicaciones.

JUAN AGUSTIN RAMIREZ.
Gerente E.S.E "lMSALUD".

GUSTAVO ADOLFO DÁVILA LUNA.
Jefe Oficina de Control lntemo Discjplinario.

FREDDY ALFONSO MARTÍNEZ MARTÍNEZ.
Jefe Oficina de Control lnterno de Gestión.

ANDRES POSADA PEÑARANDA.
Gerente Central de Transporte Estación CÚcuta,
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DECRETO
V"ns02

F.cha.` 08|01|2022

DEcffN.n h  8  4 FEm 2  ?  OIC  2Ü!g  ` pÁ6lNÁ 1d®2

f'POR MEBiü t]EI CUAL &E MODIFl€A y SE PRORRaeA EL BECRETO  goü5 DEL 3 DE EflERO DEi 2022
"poRELcuÁLsEADQp"NuNoscAR®o.sTEMpom&LESEüU,pLAÑT*DEpERs®NAL"GENTE¥

DiREc"oÜopENTEbELA¥cRETARLADEEuÜGÁ®M3NMÜNiüp"bE§MjosÉDEaúc"#"

Elatilde"nicipaldeSanJosédeCúcutaNoriede§anündgr,fflusodesusfiacumde§Consütudonafe§y
Legales:' en especlal bg cüníeridas pQr la Ley 11.5 de i994, Ley 715 de 200i , Decret# 12Js del 2002, DeQreto

30£0 de 2Ü0¥. y

CONSIDERANDÚ:

Que©1MinisteriodgEducaciónNacionalencumplímientod€IapolíticademejoraméntodebCalidad`Eduüwa:ha
mplé.memadoelProgGimdeTransfbmacióndelaCal`kladEducativa,hoyprügramiaparabEx]:}e¡eir«;iaDüffintey
Académri "rbdo§ a ;4pmnder generahdo una serie de hemmiema§ tendientes a logffir e} ®qietri® cenúal de
contribuiraldesamlloimegfalyelevarlosnwele§deap"dÉjBdebsestüd¡antes,paraque`csnelapoyodelas
entidade§teritoriaFescerificadas,selleveacabo¿nüatromlltre*ntostpes\(#,383)Estabft!cimTenqsEducBtiyos
Estatab§elmejoramientodelaspriicticasdeaubenlasárea&de`LenguajeyMatemáticagr

Que,paTaeifunc¡onamientodeiProgramafeniavigsncb2Ü13iamiRc¢íóndeFonaiecimientoálaGestíónT¿ritoriai
delMinisteriDdeEducacíénNaciomlem¡tióunconceptotécniüsobnBbpbntadecargo§temporales,k]qüepetmíüó
ka creack}n de los «rgos requeridos en sÜ momemo¡ tos cuabs s© finanffin' con recurs8S del SistBma G®neffil de

:j#|ddpádQ£Fpym;:nmwa::d,:;gne:£r¥o!á,%"##sg;Ía##e.#J*|gnüys,F#affiri;|§ffdgn##!#:`oaíE
Edüca®n, mediantg. radicado. Z022lE"9903, `de¡ 08 de, d!tigmbre de aoz2, emmó vjañi#.dad ñnanstra pÉm b

:j:#oem¥É#m#iggg#¥ee!i¥:#grpebdg82í#:íti:a,ag#¥;cí#PLg%L?:°iaE#£#ermü"b

Que ei Ministen.Ü de Educación NaciQnai mediante Radicado Web 2822EEr300845caiendado i4 de diciembre déi
2022,emmóconeeptDrespectoalaphnÉtemparaldetmore5paraelPíogramaTQdo§3Apmderpa#alaüencb

#33*._sLe_P?!=±p:....Porlqan.€8.ritma\ntBerF_uasb,Bs_ne?eseriúqupsq_Étidadiemtüria}dror;roguéyrm3driquesudü_::lnaí:B#_epb#nds#(#e#iseftE)m,7e'c#:;§:3£:?:?%:H#),,f#%:dEsa'q#EÉÉ:#AÍÍÍÉ
Gengrñl de Pari'cipaciones, para lograr el cubrimiento `de todos lü Estab¡ecimíenbs Educativo§ ft)caftzado§ con m
Docente Tutor 1o§ cuales reemplazarán a IQs docentes que están padicipando en el Lpiograma de Tíansb"tiéd
de la Calk]adf hoy Programa para la Excelencia doc?mg y Académica Tódcs a ApfiBnder+ csmQ tuiopBs, m`Üntms

ejerzan esta ftincíón, con Íos §iguientes pemes: lengua castellaria y matemálÉcas. AsÍ k= planta tampüral de'ñnMwa

para que la Emidad Temton'al implemente el piogram "üdo§ a ApnBnder queda ccmft}rm3da` por diBcisiefer {17}'
cangos temporales de Docem©. Esta planta tempoíal Vñbilkada tendrá vigemcia d€1 01  üe enero da ¥0£S al 31  de
dicémbre de 2Ü23.

&uaentdoea:#*:r:geagob*:ráetF#:,:s¥íb¡Ej#reígL#aaáeíeD#etipn£e%5ídte:,3e:eÉ¥.Feg:2íZ€:
Dieci5iete  (17)  emp¡eos  temporales  para  la  vigenda 2®28,  firimriados  con  recuisos del  sistema  Gmgral  de
Pa"cipaciünes.

Que,conttijndamsnlsen1®anterior,eíalcaldemünicipaldeSanJo§éd€Cúfflta;

DE€RETA:      ,

ARTicuL0PR"ERO:Modmque6eelariculoprimemdelDe€retaNo.0005del3deenero2ü22,elcualquedaú`
así:       wAmcuLo i®. pmm6gu®se ei Decreto No. 55g dei 4 de didembíe de z020 Üpor©/cüa/Se adop3an

upos cargos tempoTaks en ia pianta de personai y dingcüvo dacentes de ia Seoretaría de Edüaáción
M«n#pa/ deTsa« José ri Cúcüía", para ¢ecutar el progmma Tffin3Íorma¿ón de la CalHad, hoy
Programa para la Excebncb docente y Académica Tbdos a Aprender, de DSB€isiete (17) caigos
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puBLÍQUESE, cgMUNIQUE§E y eüM PLASE

Dado en San Jasé de CúeutB]

J"8

A"LüisEdüadoRQysíglópezSecnBmriodsDasp"S6mríadeE
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f`POR EL CUAL SE MODIFICA EL DETALLE DEL ANEXO DE INGRESOS Y GASTOS DEL

DECRETO DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS

DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE C_ÚCUTA, VIGENCIA FISCAL

2022„ELALCALDEDELMUNICIPIODE SAN JOSÉ DE CÚCU

TA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en especial la§ contenidas en el An.67 y 313 de la

Constitución Po Ítica, Ley 136 de 1994,  Ley 715 de 2001  y las contenidas en el Decreto 111  de 1996 y el

Acuerdo No. 042 d:'RCÉ°Dn]ie¿°sMAUE,¡8íje 2016 "Estatuto Orgánico de Presupuesto MunCONSIDERANDO1aprobóelAcuerdoNo.029del26dediciembNALESENELPRESUPUESTOGENERALDicipal y sus Entrede2022"POERENTAS,Ridades Descentralizadas", yRELéuALsEEFECTÚANECURSOSDECAPITALY

GASTOS DEL MUN lcIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, VIGENCIA F[SCAL DE 2022."

En consecuencia, es necesario modificar el detalle de las ,apropiaciones contenidas en el anexo del Decneto de

Liquidación del  Presupuesto  General de  Rentas,  Recursos de Capital y Gastos del  Municipio de San  José de

Cúcuta del año 2022Que,enconsiderac

ión a lo anterior,

D E C R E T A:

ARTicuL01°.               Modifíquese  el  anexo  del  Decreto  de  Liquidación  del  presupuesto  General  de  Rentas,

Recursos de Capita y Gastos del Municipio de San José de Cúcuta, vigencia fisca de 2022, en la pahe de loS

ingresos, según el siguiente detalle:
PRIMERA PARTE  .  INGRESOS

1           ADMINISTRACIÓN CENTRAL

2 Sestor Central Entidades Termor¡ales Fu®nt®      . $2.104.251,134,48

2.1.1 lngresos 2.104.251.134,48

2.1.1.2 Recursos de capftal 2,104.251.134,48

2,1.1.2.10 Re¢umos del balance 2.104.251.134,48

2.1,1.2.10.Q2 Su perávlt flscal 2.104.251.134,48

2.1,1.2.10,02.63 R.B SGP Prestaclón d® Sorvlclo8 (C,R 2021) 1.3,3,4.01 648.759.853,28

2.1.1.2,10.02,64 R.B SGP Calidad Matrícula (C. R. 2021 ) 1.3,3.4.03 1,455.491.281,20

TOTAL INGRESOS $2.104.251.134,48
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ARTíCUL0 2°.               Modifiquese  el  anexo  del  Decreto  de  Liquidación  del  presupuésto  General  de  Rentas,RecursosdeCapitalyGastosdelMunicipiodeSanJosédeCúcuta,vigenciafiscalde2022,enlapartedelos

gasios, según elsiguientede{a''e:            sEGUNDA PARTEGASTOS

2.1  ADMINISTRACIÓN CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS

Claslflcaclón    . Cód]go •D®8cripclón Monto

Sector. 22 EDUCACIÓN $2.104.251.134,48

Fuonte: 1,3.3.4.01       .          
R.B, SGP Educaclón Prestaclón de Servlcios. 648.759.853,28

C.R. 2021

•    Proqrama: 2201

Calidad,     cobertun     y     fortaleclmlento     de     la 648.759.853,28

educaclón lnlclal, i}rescolar, básica y modla

SubDrograma: 22010700 lntersubsectorial Educación 648.759.853,28

• P,Oyecto:
/2021540010150

Aportes   al   pago   de   nómina   del   personal   docente 648.759.853,28 `

directivo  docente  y  administrativo  para  la  prestación \

del  servicio  educativo  en   los  colegios  oíiciales  del

munícipio de Cúcuta

Fuente: 1.3.3.4.03
R,B. SGP Educaclón Calldad matricula. C.R. 1.455.491281,20

2021

Programa: 2ZO1
Calidad, cobertura y fortalecimlento de la 1.455.491.281,20
®ducaclón lnlcial. Broscolar, básica y media

SuEii)rograma: 22010700 Inter§ubseclor¡al Educaclón 1.455.491.281,20

Proyecto: 2021540010134
Aportes  para  el  pago  de  los  servicios  públicos  en 1,455,491.281,20

`    lnstitucíones Educawas del MuniciDio de cúcuta

Total Crédito 2,104.251.134,48

ARTicuLO 3° Remitir las copias de rigor.

PUBLÍQUESE, CPMUNIQUESEYCÚMPLASE         \

Dado en San José de Cúcuta,/AIROTOMAEZRODRiGUEZ

NELSON ORLANDO MIRANDA Rulz

Alcalde de SanViabilizó:JorgoLuis José de CúcutaRodrlguezMiranda, Subs Secretario de Hacienda MunicipalecretarioFinancieroS'

Valido:          MauricioAngari[a,contratista     A`{   Consolido:LennisBastoSánohez,Proíosional
sS=``v€rss.t`é..     `  `      .  `

doptado:    Acuerdo 029 de 2022                                                           ``    \

1„:„/
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Anexo complementario créditos objetos de gastos de lnversión

2,1  ADMIN[STRACloN CENTRAL Y SUS DEPENDENCLAS

Cla8¡ficación Códlqo DescTlpclón Monto

Sector:     ` 22 EDUCACIÓN $2.104.251.134,48

Fuente: 1.3,3.4,01
R,B. SGP Educación  Prestación de   J 648.759.853,28

ServiciosC,R. 2021

Proqrama: 2201

Calidad,   cobenura   y   fortalecimiento   de   la 648.759.853,28

educación iníciaJ, prescolar, bá§íca y media

Subpíograma: 22010700 l ntersu bsectorial Ed ucación 648.759.853,28

Proyecto: 2021540010150

.Aportes   al   pago   de   nómina   del   personal 648.759.853,28

docente   directivo   docente   y   administrativo

para la prestación del servicio educativo en los
colegios oficiales del munícii)io de Cúcuta

Producto: 2201071 Servicio ed ucativo 648.759.853,28

CCPET:
2.1.2.3.1.01.01,001.01.22 SueldoBásico        `

648.759.853,28

Códiqo Dane
N/A N/A 648.759.853,28

Fuente: 1.3.3.4.03
R.B. SGP Educación Calidad matriculac.R.2021 1.455.491.281.20

Píograma: 2201
Calidad, cobertura y fohalecimiento de la

1.455.491.281,20
educación inicial, i)re§colar, básica y media

Subproqrama: 22010700 l ntersubsectoriál Ed ucación                       , 1.455.491.281,20  .

Proyecto: 2021540010134

Apode§ pará el pago de los servicios públicos 1,455.491.281,20

en  lnsftuciones  Educativas  del  Municipio  de

Cúcuta

Producto: 2201071 Sericio educativo 1.455.491.281,20

CCPET:
2.1.2.3.2.02.02.009.22

Servicios    para    la    comunidad,    sociales    y 1.455.491.281,20

Dersonales

Códiqo Dane
91121

Servicios     de`     la     administración      pública 1.455.491,281,20

relacionados con la educación

Total Crédito 2.104.251.134,48

\

1
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN CRÉDITOS ADICIONALES Y SE REDUCE

EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIplo DE

SAN JOSÉ DE CÚCUTA DE LA VIGENCIA 2022"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA NORTE DE SANTANDER

en,uso de sus facultades Constitucionales y Legales; en ?special las conferidas por el arlículo 36 de la ley 2056

de 2020, el parágrafo transitorio del artículo  1.2.1.1.2 del Decreto 1821  de 2020 y el`articu lo  1.2.1.2.11  del

mismo cuerpo normativo

L    CONS]DERANDO:

EI  Concejo  Municipal  aprobóPresupuestoGeneraldeRent el  Acuerdo  No.  20 `del\ 27  de  nas,RecursosdeCapitalyGastosoviembre  de  2021,  "Por  el  cual  se  adopta  eldelMunicipiodeSanJosédeCúcuta,parala

vigencia fiscal del  1° de  enero al 31  de diciembre del año 2022",  y en  su  anículo 25,  autorizó hasta el 31  de

d
•ciembre de 2022 al señor alc

alde del Municipio de San José de Cúcuta, para que ajuste el presupuesto de a

actual  vigencia  fiscal,  Ias  asignaciones  destinadas  a  la  financiación  del   RÉGIMEN .SUBSIDIADO,  al  monto

definitivo una vez conocidos los valores infomados por el Ministerio de la Salud y Protección Social y el lnstituto

Departaméntal de Salud.

EI Ministerio de la Salud y la Protección Social ajustó su Matriz de Continuidad de la Cofinanciación del Régimen ü

Subsidiado del 01  de enero al 31  de diciembre de 2022 a través de la Liquidación Mensual de Afiliados LMA en

1 as siguientes fuentes de Financiación para finalizar la causación presupuestalmente de la Vigencia 2022, como

se detalla a co'ntinuación.

"_^YSX_^_ÚS   =;   =`Í    :    `^    u¥:   ¥y=§S."    "    ^^`";,^"¥~    "    v^'._„?mYx)           A;€{Íc^^^;`"vt{i::;:*+íÍ\^^:;:;g^^áy:Íy¥ÍÍ„?^?^"*¥ax„,á^,..=^?í..„C^

"ATRE ^f : DE  y C®EIN"GtACIQ"¥
¥;;~:`¥5:%'{\^:.`%L+:{"``éúí%^¥^^s..1~„ ¥^¥;:^   *?¥;!^^Í:¥;*^::íá{ yrS      x,`     ,,   ¿/pf'J_:t`:^*::r,;á:7\:;:::^;,^^f;+;\fíX^;;:.;`/í¿^:``J\úy:~t€^UÉyx^`r:}¡:Á:^`S,t.C:y\í\:,¥¿,ygy=,

ft„                                                                         3  ;  ,`§..^ á,y:y§a* ií,t Á}:%y ssí s^^.:X
^y:x¥Xy^;3;~y**~¿§&*=Sgi^:?**Ár::~í£:c5;ÍS:

^`^^      *      yc    ¥c          )       x^(^~y¥^¥^=)¥f/»~yú:  ^X            ^^¥¥As.                 Y¥z+\/v¥^:¥`;"i{¥^á^b^.\\^

..'       8®.        .,"
.      ,  YY.`~     .  Z\2ÁX~~~~.3^`.`Yx^Y=^\     ^Y   .Y(~\^.^   \

+++ MEINSUAL  I)E  AFILIADOS  'lM"\+\\+ :^L\?:X^?^¥¿XÍ¥%;}Q?S%:>Á£/X~?¿ísT;S{:;*`^.í^Y`:`

Á*¥y¿:^:¥*€^¥3{¥Y.:*¿;éií¥sé`^'fz^,`gú¥g¿::S:„^¿?:^:^`¥/)^x:^:Y;¥y.XY(`;¥:::i}}?:*^*;;Á;:^:Y;`=:;;¥:Y::i:::;;¿:{S ^%&9:;.^¥;;;,8tí?^ió#*,};zY¿Í??X;:éY:¥;^¥i*"~XY\^,YxXCX^

fllüAl:~VleENC|A:2®22:::trmyy\t^"y:.::¡Q§j;^;*~:.* Ey

1.2.3.3.01.3GOBERNACIoiÑNORTEDESANTANDERRENTASCEDIDAS,
15.863.117.562,52 15.889.631.392,24 •$26.513.829,72

1.2.3.3.07.3   COLJUEGOS SSF 7.431.237.454,09 7.784.563.473,91 •353.326.019,82

t`X^+ó±ÁLyririuÉéíórii*;;;*;>»i:¡:',`::.:i¥r;,      .j?*        ._

€

1.2.3.3.07.1  RECURSOSADRES
436.255.478.060,59 432.443.og2.o43rgt %.004.366,263,39

id+ri iü¿oRaq#cióN £rüÁ  AÍL+                                       Ly;" " ` r    `                                   y    Á :u rm z;# x'i::  ~3;®:Áxj
§Áíg:

y

ichos recursos requieren ser ajustados del presupuesto vigente de acuerdo a la Matriz del Ministerio de la Salu

Ia Protección Social del mes de Enero al mes de Diciembre para que sean causados de acuerdo a la Liquidació

ensual de Afiliados LMA y finalizar el cierre Presupuestal de la Vigencia 2022.
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Se  hace  necesario  en   lo  referente  a  los  proyectos  de`  la  Secretaria  de  Salud   ajustar  el     Código   BPIN

2021540010192   denominado   "FORTALECIMIENTO   DE   LA   GESTIÓN   DEL   ASEGURAMIENTO   Y   LA

PRESTACIÓN  INTEGRAL  DE  SERVICIOS  DE  SALUD  PARA  TODOS  LOS  GRUPOS  POBLACIONALES

VULNERABLES DEL MUNICIPIO CÚCUTA'', en la presente vigencia debidQ a la aplicación del nuevo catálogo

de cuentas presupuestales y a los cambios que ha venido generado el Depanamento Nacion'al de Planeación en

cuanto a los ámbitos de aplicación de programas, subprogramas y producto§.

La  Sala  de  Consulta  y  Servicio  Civil  del  Consejo  de  Estado,  Consejero  ponente  William  Zambrano  Cetina,

mediante   concepto  11001030600020080002200(1889)   del   5   de   junio   de   2008,   conceptuó   que   los

movimientos presupuestales consistentes en aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contra crédito),

sinalterarelmontototaldelosprpsupuestosdefuncionamiento,,inversiónoserviciodeladeuda,encadasección

presupuestal,  o  sea,  que  sólo  afectan  el  anexo  deí  decreto  de  liquidación  del  presupuesto,  se  denominan
"traslados   presupuestales   intemos".   Competen   al  jefe   del   Órgano   respectivo,   mediante   respectivo   acto

administrativo que debe ser refrendada por la Dirección  General del 'Presupuesto del  Ministerio de  Hacienda y

CréditoPúblico,parasuvalidez,yconceptopreviofavorabledelDepariamentodePlaneaciónNacionalsisetrata

del presupuesto de inversión.

De acuerdo con las directrices incluidas en el anículo 38 de la Ley 1955 de 2019 por medio de la cual se expide

el  Plan  Nacional  de  Desamollo 2018 2022 "Pacto  por Colombia,  Pacto  por la  Equidad",  la información  sobre

programación  y  ejecución  presupuestal  de  los  recursos  de  inversión  de  las  entidades_del  orden  nacional  y
territorial debe reponarse a través del sistema de infomación unificada para tal fin.

EIÁreadeGéstiónFinancieradelaSecretaria'delÁreadeDireccióndeHaciendaexpidióelrespec'tivocertificado

de disponibilidad No. 6317 del 26 de diciembre del 2022 para respaldar el presente decreto.

EI  Depanamento Administrativo de Planeación emitió concepto de viabilidad técnica favorable con fecha  23 de

diciembre del 2022.

En   reunión   del   COMFIS  celebrado  el   día  26  de  diciembre   del   2022,   se  aprobaron   las   modificaciones

presupuestales  (créditos  adicionales y  Reducciones),  de conformidad  con  lo  establecido  en' el  numeral  10  del
artículo 21  del Acuerdo 042 de 2016.

En reunión de Consejo de Gobierno celebrado en dia 26 de diciembre de 2022, se aprobaron la modificación al

Plan  Operativo  Anual  de  lnversiones  con  los  movimientos  presupuestales  de  los  proyectos  de  in,yersión  del

presente decreto.
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DECRETo No 28 de diciembre de 2022

Que,   en consideración a lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Acreditese el cómputo del Presupuesto General de Rentas y Recursos de Capi{al  del  Municipio

de  San  José  de  Cúcuta  vigencia  2022,  en  la  suma  de  CUATRO  MIL  CUATRO  MILLONES TRESCIENTOS

SESENTA  Y  SEIS  MIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y  TRES  CON  TREINTA  Y  NUEVE  PESOS  MONEDA

CORRIENTE ($4.004.366,263,39), según el siguiente detalle:

_      :J`SóolGO\y.

L                                          CONCEPTO   ``í3  ,\  h'L`.       '`i/s¥4 `x       \  }:`  :lx  x'wÁ[PR:Á.   '`  :  :  r:}:  :r:r,f;

2.1.1 lngresos %.004.366.263,39

2.1.1.1       ` lngresos Corriente8 %,004,366.263,39

2.1.1.1.02 Ingresos no tributarios %.004.366.263,39

2.1.1.1.02.06 Transforencias corrientes %.004.366.263,39

2.1.1.1.02.06,009
Recursos dol Sistoma do Soguridad

%.004.366.263,39
Soclal lntegral

2.1.1.1,02.06.009.01
.     Sistema General de seguridad socl'al en

st.004.366.263,39
Salud      

2.1.1.1.02.06.009.01.

` Recursos ADRES  Cofinanciación UPC

%.004,366.263,39 1.2.3.3.07.1
06 régimen subsidiado

ARTICULO 2°.  Acredítese los siguientes rubros en el anexo del Decreto de Liquidación del Presupuesto General

de Gastos del Municipio de San José de Cúcuta, vigencia fiscal 2022, en la parte de los Gastos, en la suma de

CUATR0 MIL CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRÉS

CON TREINTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.004.366.263,39), según el siguiente detalle:
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ARTICULO 3° Redúzcase los siguientes rubros en el anexo del Decreto de Liquidacióh del.Presupuesto General

de  Rentas  y  Recursos  de  Capital  del   Municipio  de  San  José  de  Cúcuta  vigencia  2022,  en   la  suma  de

TRESCIENTOS  SETENTA Y  NUEVE  MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y  NUEVE  MIL  OCHOCIENTOS

CUARENTA  Y  NUEVE  CON  CINCUENTA  Y  CUATR0  PESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($379.839.849,54),

éegún ei siguient.e detaiie:

•       \              xi.+R^;r€Év"::,í^^¥,¥:¥y;:y§:Í:;z;^`:y,:.,g,¥t==1::,i'

;:"    :`^'v3+y~éori'é,Éñó:at   ti.^T:*¿Tyh&  :,*::     ;     x,     .   ,v,   v   .   ~:y**¿.;¥y;€¥^¥^Cy/^)SY``^^:y^y?^y^Y):f^
•yi;.,::   ,`„ÁLÓR¿  .:  :(   ~`\3

í*+¿Á,X   capi6o"`(`..\[uENTE         `

2.1 ,1 lngresos 379.839.849,54

2111 lngreso§ Corr ontes 379.839.849,54

211.1,02 lngresos no tr butarios 379.839.849,54

2  1.1.1.02.06 Transferencias corrientes 379.839.849,54

2.1.1.1.02.06.006
Transferencias   d®   ótras   ontidades   dol   gobierno

26.513.829,72
general

2,1,1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 26.513.829,72

2.1.1.1.02.06.006.06.05 Gobernación None de Santander  Rentas Cedidas 26.513.829,72 1.2.3,3.01.3

2.1.1.1.02,06.009 Recur§oS dol Sistema do Seguridad Social lntegral 353.326.019,82

2.1,1.1.02.06,009.01 S[stema Goneral de Seguridad Social en Salud 353.326.019,82

2.1.1.1.02.06.009.01.11
Apohes   de   unidades   del   gobiemo   general    para   el

353.326,019,82 1.2.3.3.07.3
financiamiento dél SGSSS (coliuegos)

ARTÍCULO 4°   Redúzcase los siguientes rubros en el anexo del Decreto de Liquidación del Presupuesto General

de Gastos del Municipio de San Jo§é de Cúcuta, vigencia fiscal 2022, en la par(e de los Gastos, en la suma de

TRESCIENTOS  SETENTA Y  NUEVE  MILLONES OCHOC'lENTOS TREINTA Y  NUEVE  MIL OCHOCIENTOS

CUARENTA  Y  NUEVE  CON  CINCUENTA  Y  CUATRO  PESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($379.839.849,54),

según el siguiente detalle:



COORDINACIÓN  INSTITUCIONAL Código: PE0102P2F2

Versión: 02

DECRETO
Fecha : 08/07/2022

l)ECRETO N. 28 de diciembre de 2022 pÁGINA

ARTICULO 5°.  Realizar los ajustes en  la plataforma SUIFP, territorio,  previo a la apehura de los procesos de

contratación en la platafoma SECOP 11.

ARTICULO 6°. Remitir las copias de rigor.

PUBLiQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
I

Dado en San José de Cúcuta,

_
NELSON ORLANDO MIRANDA RUIZ

Secretario de Hacienda Municipal

Aprobó:    Nelson Oriando Miranda Ruiz  Seoretario de Hacienda

Viabilizó:JomeLuisRodriguezMirandaSubseomlarioÁmaGostiónFinanciera\St'

Revisó: Rafael Mauricio Angarita Villalbacontrstista     S_  _  ..._..

Elaboró:   Gyanny MorenoAsesor Financiero Secrstaria de Salud Municipal V.B.

EZzzzn_

:::.ii



§ector:

# 5L:,.ÁL\    Ú>           ,.i;:i;*\;,Desüfirit*líilñ:*\;  :;   :;:  ;:;=::\  ':;:.¥jy

19 SALUD' Y PROTECCION SOCIAL . 4.004.366.263,39

Fuente: 1.2.3.3.07.1 RECURSOS ADRES 4.004.366.263,39

Programa: 1906\
Aseguramiento      y      Prestación

4.004,366.263,39
integral de servicios de salud

Subprograma: 19060300 l ntersubsectorial Salud 4.004.366,263,39

Proyecto: 2021'540010192

Fohalecimiento    de     la    autoridad

4.004.366.263,39      i
sanitaria para la gestión de la salud

en   el   municipio   de   San   José   de

Cúcuta

Producto: 1906025

Servicio de apoyo financiero para el .

4.004.366.263,39
fortalecimiento    patrimónial   de   las

empresas prestadoras de salud con

participación      financiera     de,     Ias
entidades territoriales

            :`s;:;?§.`.(._``                    ®                   e^                 ,              ,¢                         ]    ,         ¢

ñ :^i~;üffiéá réfáü:ÍSháüo§*riia:Sáiü;ff  Ú~ y: =:« ;

ccpET: 2.1.2.3.2.02.02.009.19

~Servicios     para      la      comunidad,Socialesypersonales

4.004.366.263,39
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ANEXO ATRIBUTOS ADICIONALES DE DECRETO DE REDUCCIÓN DE INVERSIÓN

jc.ástfl6ác¡ünt:`,ñ;.á:,*`; :3 ,    ^ Cóü,8ó`x.~,    a~`. ü m

sector: 19 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 379.839.849,54

Fuente: 1.2i3.3.01.3
COBE RNACIÓ N             NO RTE             DE

26.513.829,72
SANTANDER . RENTAS CEDIDAS

Programa: 1906
Aseguramiento  y  Prestación  lntegral

26.513.829,72
de §erviclos de salud

Subprograma: 19060300 lntersubsectorial Salud 26.513,829,72

Proyecto: 2021540010192

Fonalecimiento  de  la  autoridad  sanitaria
26.513.829,72para la gestión de la salud en el municipio

de San José de Cúcuta

Producto: 1906025

Servicio   de   apoyo   financiero   para   el

26.513.829,72LLLLL..`....rLL=:L

fortalecihiento       patrimonial       de       las

empresas   prestadoras   de   salud   con

participación  financiera  de  las  entidades
teritoria]es          `

"T*    :}g   »„   5^^`y¥:,cÁ{£¥2:t    t"gz2>áa3¥g~#§jstá.^éLf2      ":Á:XS~^

_„s_,yxx.

CCPET:                    |      2,1.2.3.2.02.02.009,19
Servicios  para  la  comunidad,  sociales  y

26.513.829,72
personales

Fuente:                   !      1.2.3.3 .07.3 COLJUEGOS SSF 353.326.019,82

Programa:                  '1906
Aseguramiento  y  Prestación   integral

353.326.019,82
de serviclos de salud

Subprograma:      i      19060300 lntersubsectorial Salud 353.326.019,82

Proyecto:                       2021540010192

Fortalecimiento  de  la  autoridad  sanitaria
353.326.019,82para la gestión de la salud en el municipio

de San José de Cúcuta

Producto:                       1906Ó25

Servicio   de   apoyo   financieío   para   el

353.326,019,82
fortalecimiento       patrimonial       de       las

empresas    prestadoras   de   salud    con

pahicipación  finahciera de  las  entidades
territoriaies

; ,:::; t,Á.:,£:j:   y^, ^,      ,:f fñK%wÍ#í#,ÍSíffSff ;K;       ¿ ^             ¢         "        ,      „                    ~      S          ®     ©        . f;#fi£hffffiffiáffágáffig§#ffiffiffi£S#ffiá"

•    cg_   w        :go=:tggySn*gíg#_   g"   ,Fí
~Zé23(é35ftgsxK8S.»<~v;ñsfffiff5%.Pfzgff2ZXX?x%#«

r`".iY¿ .x     ^¥:(_    T`Ymx¿yi
11

€á^.              ®na    og     h!          a#\~,A    ::~á:§Lá;;:¥   S:y~:C,€~..2,:::.isg
r,, __

CCPET: 2.1.2.3,2.02.02.009.19
ServiQios  para  la  comunidad,  sociales  y

353.326.019,82
personales
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DETALLE DEL ANEXO DE INGRESOS Y GASTOS DEL DECRETO DE

LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL
•      MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, VIGENCIA FISCAL  2022",

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA,

En uso de sus facuitades constitucionaies y iegaies, en especiai iás contenidas en ei Art,67 y 3i3 de ia

Constitución  Política,  Ley 136 de 1994,  Ley 715 de 2001  y las contenidas en el Decreto 111  de 1996 y el

Acuerdo No. 042 de 2016 "Estatuto Oígánico de .Presupuesto Municipal y sus Entidades Descentralizadas", y

CONSIDERANDO:

:'RCÉ°Dn,teó°sMAugj:'ÍoaLaÁPLPÉ%óÉLAÉ:e;dÉENs°ú#:8;¡o°9GdEeN:¡#TbÉ:dÉE2#fi!:%ECEJRCsUoASLgE:i5?TTAÚLA¥
GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, VIGENCIA FISCAL DE 2022,"

/

En consecuencia, es necesario modificar el detalle de las apropiacion.es contenidas en el anexo del Decreto de  

Liquidación  del  Presupuesto General de  Rentas,  Recursos de Capital y Gastos del  Municipio de San José de

Cúcuta del año 2022.

Que, en consideración a 1o anterior,
D E C R E T A:

ARTÍCUL01°.               Modifiquese  el  anexo  del  Decreto  de  Liquidación  del  presupuesto  General  de  Rentas,

Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de Cúcuta, vigepcia fiscal de 2022, en la parte de los

ingresos, según el siguiente detalle:
`         PRINIERA PARTE` INGRESOS

RUBRo
L , ^ M D r) [ ±11,]=

=lJ=llll']RECURSO|

`_

2.1.1 lngr®80S $ 689.680.031,39

2.1,1.2 Rocuisos de capital $ 689.680.031,39

2,1.1.2.10 Recur§oS del balance $ 689.680.031,39

2`.1.1.2.10.01 Cancelaclón Reservas $ 689.680,031,39

2.1.1.2.10.01.09 C.R. COLJUEGOS CSF (2020) $ 666.666,00 1.3.1.1.11.9

2.1.1.2.10.01.10 C,R. Íngresos corrientes de libre destinación (2020) $ 126.793.675,00 1.3.1.1.11.10

2.1.1.2.10.01.11 C.R. SGPSaludSalud pública (2020) $  14.550.000,00 1.3.1.1,11.11

2.1.1.2,10.01.12 C.R. Contribució.n Valorizacjón 2018 (2020) $ 42.810.331,59 1.3,1.1,11.12

2.1.1.2.10.01.13 C.R. SGP Educación (2020) $ 365.947.687,00 1,3.1.1.11,13

2.1.1.2,10.01.14 C.R. SGP Libre lnversión (2020)' $  138,911.671,80 1.3.1.1.11.14

ARTicuL0 2°.               Modifíquese  el  anexo  del  Decreto  de  Liquidación  del  presupuesto  General  de  Rentas,

Recursos de Capital y Gastos del Municipio de San José de Cúcuta, vigencia fiscal de 2022,¢en la parte de los

gastos, según el siguiente detalle:
SEGUNDA PARTE  GASTOS

[=                                                      2.1 ADMINISTRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCIAS'  i.i:Z.3Gástos do ihvergión

• c,asiflcac]Ón       t| Códlgo                       ñ                                                   Descdpc,ón
Monto

¡    Sector:        L03                               PLANEACIÓN    ` $ 7.450.000,00

L   Fuente:                      jL1.3.1.1.11.12_.           C.R. Contribución valorización 20i8 (202o)
$ 7.450,000,00

i:Í_:íÉoÍ;a:::a±E:,oñ     ,

Mejoramiento de la planeación territorial, sectorlal y de •     $ 7.450.000,00
inversión pública

lnter§ubsectorialGobiemo $ 7.450.000,00
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Proyecto                    i2020540010014
Administración del cobm de la mnmbmión de valorizaclón Mr    }         945o oomo   jbeneficiogeneralenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

sector:                 JL,9,
sALUD y pROTEccióN SociAL                                               L£¥&|9'_6L96=99|

Fuente: 1.3.1.1.11.10 C.R. ingresos corrientesde iibre destinación (2o2o)       'T         |LS4á.7óo.ooo,oo    j

prog.ama:          J 9o,                             ñsa,ud púb,icayprestación de servicios                    __           _________Ji       $43.7oo.olog___

r~S~ubprograma: 19010300 lnter§ubsectorial salud                                                                                              $ 43.700.000,00`~`t

proyestl 2019540010007]
Forialecimiento de k) dimensión salud pública en emergencias y¡jc:£:%%§.esna,eu,d_gsuan,¡£[p§oú§ñc§Í§§t2ao,___m_T

__T4_3:;o_o_.6o:gE

Fuente:         1 1.3.1.1.11.11 $  14.550.000,00

Programa: 11901 Saiud púbiicaTpiñación de servicios
_i 14.550.000,00

Subprograma:    | 19010300                    1 lntersubsectorial Salud $  14.550.000,00   ]

¡     Píoyecto:                   i!2019540010009

Fortalecimiento de b dimen§ión vida §aludable y enfemedades
S7.050.000,00

transmisbles en el municipio de Cúcuta

PrQyecto, 2019540010010
Fortalecimiento  de  la  autoridad  samaria  para  la gestión  de  la

$ 7 5oo oob oo
salud en el muhicipio de    Cúcuta

'     Fuente:
1.3,1.1.11.9 C.R. COLJUEGOS CSF (2020)                                              1!            $ 666.666,00

Proqrama: 1901 Salud públioa y i)restaoión de servicios                                                     !              $ 666.666,00

Subprogram.a;  .__._1Proyecto, 19010300 mntersub§ectorial  salud                                                                                              iL.   _ _.__   $ 6e6.669{00 _ '

2019540010010
Fonaiedmíen" la autoridad sanitaria paffi la gestión de la   r     s ó66.666m§aludenelmunicijodeCúcuta

SSctor: 22 ÉDUCACIÓN                                                                                          L$ 368.447.687.0_OJ

Fuente: 1.3.1.1.11.10 C.R. ingresos corrientes de libre destinación   2020 $ 2.500.000,00   ]

Programa: 2201
Calidad,   cobehura  y  fohalecimiento  de   la  educación   inicial,

$ 2.5o_o.ooo,oo
prescblar, básíca    mediaLÉ 22010700
Liht~eisü6S`éüoriLárEd ucación                                                                    ]L= is z:5~Óo.ooÓ,oo   J

Proyecto: 2019540010095

Apoyo   a   los   Procesos  Misionales   inherentes  a  Actividades ',      ''  ''' "
Administrativas   y   Operativas   I)el   Sector   Educación   en   el

municipio de Cúcuta

Fuente:                   J 1.3.1.1.11.13 fl Q=Bi.S.QP Educación " S_?§.§=947_.6§7,.99.    1

Programa: 2201
5alidad,   cobemra  y  fortalecimiento  de   la  educación   inicial, %65.947.E
prescolar,básjE¥medía

Subprograma: 22010700    . l ntersubsectorial Ed ucación $ 365.947.687,Om

Proyecto: 2019540010200
Desarrollo  y  ejeciición  Proyecto  de  Conectividad  instituciones

E:7.687,oo]educativas en el municipio de Cúcuta

Sector: 24 TRANSPORTE $  173.171.603,39_Fuente;      J
1,3.1.1.11.10 Hre§os com.entes de libre destinación  z0ZloT                   ]L=S..2.gi!g~Q,.9P9,_qQ__j

pmgrama,     .    J 2410
Política, regulacíón y supewisión de la infraestructura y serviciosdetransporle •2oloo.oo"o]

¿     Subprograma: 24100600 intersubsectorial Transpofte                                             lE9.1°°.°°°J°°

Proyecto: 20205400100Ó3

Apoyo  para  el  seguimiento  a  la  ejecución  y  calidad  de  los

proyectos de construcción  y  Mantenimlento de  lnftaestructura            $ 20.100.000,00
de Trans  orte en el Municipio de Cúcuta

Fuente:                r 1.3.1.1.11.12

`é.ñ:é6ntribuciónvaiorización2oi8(2o2ÓiJS55.36o.33i,59

Programa: 2402 lñrraesmctura red viai regionai       \ $ 35.360.331,59

Subprograma: 24020600 l ntersub§ectorial Transioioi.te!                                                                        jrl 35. 360.331,59

pn)yectp: 20185400|0307
PAVIMENTACION de vías urbanas en el Municipio de San JosédeCúcuta

$ 35.360.331,59

Fuente: 1,3.1.1.11.14 C.R. SGP Libre lnversión (2020)                                                                 !i     $ 117.711.271,8q

Programa: 2402 || infraestructura red vial regional                                                                      i     $  117.711.2LZ||O..JUntersubsectorialTranspohe!|$117.711.271,80

Subprograma: 24o2o6oo            ,1

Fyetio
2019540010167 `Í'    i     :...;..     .`.ii         .^.    ..    .L=!'     '..     !   =       =.    .        ...'

Sector: 37 INTERIOR                                                                                                    L $ 1.750.000,00   `]

====___...._....__
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1.3.1,1.11.10 C.R. ingresos corientes de libre destinación (2020) S`1.75o.ooo,oo

3702
Forlalecimiento a la gobemabilidad territorial para la seguridad,

$  1 .750.000,00
convivencía ciudadana, paz y postconflicto

37021000 # l ntersubsectorial Gobiemo $ 1 .750.000,00

2019540010177
Desarrollo   del   Plan    lntegral   de   Seguridad   y   Convivencia

$ 1 .75o.ooo,o0
Ciudadana en el municipio de Cúcuta

40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 4.900.000,00

1.3.1,1.11.10 C.R. ingresos corriente§ de libre destinación (2020) $ 4.900.000,00

4002 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano $ 4.900.000,00

40021400 lntersubsectorial Vivienda y Desariollo territorial $ 4.900.000,00

2019540010253
Desarrollo del proceso legalización de asentamientos humanos

$ 4.ooo.ooo,oo
en el municipio de  i Cúcuta'

2020540010T5106 LB!g!±peración del espacio públbo en el municipio de Cúcuta $ 900.000,00

41 lNCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN $ 30.164.075,00

1.3.1.1.11.10 C.R. ingresos corrientes de libre destíhación (2020) $ 8.963.675,00

4102

Desarrollo   integral   de   la  primeía   infancia   a   la  juventud,   y

$ 8.963.675,00fortalecimiento  de  las  capacidades  de  las  familias  de  ninas,

niños y adolescentes

41021500 W lntersubsectorial  Desarrollo Social $ 8.963.675,00

2019540010115
Desarrollo  del  programa  Barrismo  Social  en  el  municipio  de

$ 8.963.675,00
Cúcuta

1.3.1.1.11.14 C.R. SGP Libre lnversión (2020)' $ 21,200.400,00

4104
Aterición   integral  de   población   en   sftuación   pemanente  de

$ 21.200.400,00
desprotección social y/o familiar

41041500 lntersubsectorial Desarrollo social    ' $ 21.200.400,00

`2020540010073
$ 21.200.400,00

Forta]ecimiento  a  la  atención  iritegral  de  la  pnmera  infancia,

infancja   y   adolescencia   en,  condición   de   discapacidad   del

municipio de Cúciita, Nohe de Santander

45 GOBIERNO TERRITORIAL $ 44.880.000,00

1.3.1.t,lí.10 ñ C.R. ingresos corrientes de iibre de§tinación (2o2o) $ 44.880.000,00

4599
Fortalecimiento  a  la  gestión  y  dirección  de  la  administraciónpúblicaterritorial

$ 44.88o.ooo,oo

45991000 Ñ lntersubsectorial Goblemo $ 44.880.000,00

2020540010071
Fohalecimiento  a  la  gestión  y  dírección  de  la  admínistraciónpúblicaterritorialdelMunicipiodeSanJoséCúcuta

$ 44.880.000,00

TOTAL INCORPORAC IÓN $ 689.680,031,39

ARTÍCULO 3° Remitir las copias de rigor.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en San José de Cúcuta,

Alcalde de San José de Cúcuta

Viabilizó:

Valido: Máuricio AngarÑa, contratista 'q_`  _

Secretario de Hacienda Municipal

Jo_meLuis.RodriguozMihrda.,SubseuetarioFinanoiuo\\S/

Comolido:  Lennis Basto Sánchez, Profesk)nal Unriersftario

Adoptado:    Aouordo 022 de 2022

EZzzzl
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Anexo compiementariQ crédftos objetos de gastos de invers'/ ''ón

,       2,1ADMIN[STRACION CENTRAL Y SUS DEPENDENCLAS

2.1.2.3 Gasto® de lnv®rslón

Claslf¡cación Códlgo Descripclón Monto

Sector.. 03 PLANEACION $ 7.450.000,00

Fuente: 1.3.1.1.11.12 C.R. Contibución Valorización 2018 (2020) $ 7.450.000,00

Programa: 0301 Mejoramiento de la planeación territorial, $ 7.450.000,00

sectorial y de invers'ón pública

Subi)roqrama: 03011000 l ntersubsectorial Gobiemo $ 7.450.000,00

Proyecto: 2020540010014 Administración del cobro de la contribución'de $ 7.450.000,00

valorización por beneficio general en el

munjcipio de San José de Cúcuta

Producto.1 : 0301028 Servicio de seguímiento a la inversión pública $ 7.450.000,00

CCPET: 2.3.2.02.02.008.03 Servicios prestados a la§ empresas y servicios $ 7.450.000,00

de Droducción en el sector de Planeación

CPC DANE: 83990 Otros servicios profe§ionales, técnícos y $ 7.450.000.00

empresariales n.c.p.

Sector:
19

`    SALUD Y PROTECCION SOCIAL
$ 58.916.666,00

Fuente:

1.3,1.1L11.10

C.R. ingresos corientes de libre destinación

$ 43.70o.ooo,oo(2020)

Programa:
1901

Salud pública y prestación de servicio§ •      $43.7oo.ooo,oo

•  Subprograma:
19010300 l ntersu bsectoriál Salud $ 43.700.000,00

Proyecto:

20195400ü007

Fortalecimiento de la dimensíón salud pública en

$ 43.700.000,00

emergencias y desastres en el municipio de

Cúcuta

Producto 1 :

1901062

Servicio de ahiculación de los integrantes del

$ 43.700.000,00

Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de

desastres con |os diferentes actores del sector

salud                                     `

cCpET:

2.3,2.b.2.02.008.19

Servicios prestados a las empresas y servicíos

$ 43.700.000,00

de producción en el sector Salud y Protección

Social

CPC  DANE:

91 122

Sericios de la administración pública

$ 39.700.000,00relacionados con la salud

CPC \DANE:

9421 1

Servicios de recolección de desechos

$ 4,ooo.ooo,oo

hospitalariosy oÚos desechos biológ icos

peligrosos

Fuente:
1.3.1.1,11,11

C.R. SGPSaludSalud pública (2020)
$ 14.550.000,00

Programa:
1901

Salud pública y prestación de servicios
$  14.55o.oOo,oo

Subprograma: 19010300 l ntor§ubsectorial Salud $ 14.550.000,00

Proyecto:
)

Fohalecimiento de la dimensión vida saludable y

$ 7.o5o.ooo,oo

enfemedades bansmisibles en el municipio de

2019540010009 Cúcuta

Prodücto 1 :

1901127

Servicio de promoción de modos, condiciones y
•   $ 7.050.000,00estilos de vida saludables

CCPET:

2.3.2.02.02.008.19

Servicios prestados a las empresas y servicios

$7.050.000,00

de produ`cción en el sector Salud y Piotección

Social

CPC  DANE:

91122

Servicios de la administración pública

$ 7.050.000,00relacionados con la sálud
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proyecto:                        11 Forialecimiento de la autoridad sanitaria para la

2019540010010        J gestión de la salud en el munícipio de    Cúcuta $ 7.500.000,00

Producto 1 :

1901151

Servicio de condol y aseguramiento de la

.        $7.500.000,00

calidad a los bienes y servicios de interés para la

salud pública

CCPET:

2.32.02.02.008.19

Servicios prestados a las empresas y servicios

$ 7.500.000,00

de producción en el sector Salud y Proteccíón

Socia'

CPC DANE:

91122

Servicios de la adminisuación pública

$ 7.500.000,00relacionados con la salud

Fuente:
1.3,1.1.\11.9

C.R. COLJUEGOS CSF (2020) i
$ 666.666,00

Programa:
1901.

Salud pública y prestación de §ericios
$ 666.666,00

Subproarama: 19010300.      . lntérsubsectorial Salud $ 666.666,00

Proyecto:

2019540010010

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la

$ 666.666,00gestión de la salud en el municipio de    CúcLfta

Producto  1 :

1901151

Servicio de control y aseguramiento de la

$ 666.666,00

calidad a los bienes y servicjos de interés para la

salud pública

CCPET:

'

Sericios prestados a las empresas y servicios

$ 666.666,00

de producción en el sector Sa.lud y PmtecciónSocíal

2.3.2.02.02.008.19,

CPC`DANE:     .

91122

Servicios de la administración pública

$ 666.666,00relacionados con la salud

Sector:   . 22
EDUCACION

$ 368.447.687,00

Fuente:

1.3.1.1.11,10

C.R. ingiesos corrientes de libre destinación

$ 2.5oo.00o,oo(2020)

Programa: \ Calidad, cobertura y fohalecimiento de la

$ 2.500.000,002201 educación inicial, prescolar, básica y media  .

Subprograma: 22010700 l ntersubsectorial Ed ucación $ 2.500.000,00

Proyecto:

2019540010095

Apoyo a los Procesos Misionales inhe.rentes a

$ 2.5oo.ooo,oo

Actividades Administrativas y Operativas Del

Sector Educación en el municipio de Cúcuta
1  Producto  i :

2201001
Documentos de planeación

$ 2.5oo.ooo,oo

CCPET:

2.3.2.02.02.008.22

Servicios prestados a las empresas y §ericios
$ 2.500.000,00de producción en el sector de Educación

CPC DANE:

83990

Otros servicios profesionales, técnicos y
$ 2.5oo.0oo,0oempresariales n.c.p.

Fuente:
1.3.1.1.11.13

`C,R. SGP Educación (2020)

$ 365.947.687,00

Programa:

2201

Calidad, cober[ura y forlalecimiento de la

$ 365.947.687,00educación inicial, prescolar, básica y media

Subprograma: 22010700 lntersubsectorial Ed ucación $ 365.947.687,00

Proyecto:

2019540010200

Desarrollo y ejecución Proyecto de Conectividad

•       $ 365.947.687,00
instituciones educatívas en el municipio de

Cúcuta

Producto 1 :

2201017

Servicio de fomento para el acceso a la
$ 365.947.687,00educación inicial, preescolar, básica y media.

CCPET:

2.3.2.02.02.008.22

Servicios prestados a las empresas y §ervi.cios
$ 365.947.687,00de producción en el sector de Educación

CPC DANE: 84222
Servicios de acceso a lntemet de banda ancha

$ 365.947.687,00

Sector: 24 TRANSPORTE      , $  173.171,603,39

Fuente:    .

1.3.1.1 :11.10

C.R.,ingresos corrientes de libre destinación

$ 20.1_00.000,00(2020)

Programa:

2410

Política, regulación y supervisión de la

$ 20.100.000,00i nfraestructura y servicios de transporte

Subprograma: 24100600 l ntersubsectorial Transporle $ 20.100.000,00
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proyecto:            

2020540010003

Apoyo para el seguimiento a la ejecución y   ,

$ 20.100.000,00

II1111111

calidad de los proyectos de Construcción y

Mantenimie'nto de l nfraestructura de Transporte

en el Municipio de Cúcuta

Producto 1 :

2410002

Servicio de .supervisión en el cumplimiento de
$  20.100.000,0'0los requisitos en el sectór tíanspofte

CCPET:
• 2.3.2.02.02.008.24

•Servicios prestados a las empresas y servicios

$ 20.100.000,00de producción en el sector de Transporte

CPC DANE:

83990

Otros servicios profesionales, técnicos y.
$ 20.100.000,00empresariales n.c. p.

Fuente:
1.3.1.1.11.12

C.R. Contribución Valorización 2018 (2020) $ 35.360.331,59

Programa: 24o2
Infraestíuctuía red vial regional $ 35.360.331,59

Subprograma: 24020600 H     lntersubsectorial Tran§Done $ 35.360.331,59

Proyecto,
2018540010307

PAVÍMENTACION de vía§ urbanas en el

$ 35.360.331,59Municipio de San Jo§é de  Cúcuta

Producto 1 : 2402116 V¡a urbana rehabilitada $ 35.360.33,1,59

CCPET:

2.3.2.02.02.008,24

Servicios prestados a las empresas y §ervicios
$ 35.360.331,59de i)roducción en el sector de TransDohe

CPCDANE:       .

83990

Otros servi`cÍos profesionales, técnicos y        ,
$ 35.360.331,59empresariales'n.c.p'.

Fuente:
1.3.1.1.11.14

C.R. SGP Libre lnversión (2020)
$  117.711.271,80

Programa: 2402 lnfraestructura red vial regional $  117.711.271,80

Subprograma: 24020600 l ntórsubsectorial Transpohe $  117.711.271,80

Proyecto:      ,

2019540010167

Con§truccíón, Manten ímiento , Rehabilitación ,

$  117.711.271,80

Mejoramiento y Ampliación de la Red Vial en el

Area urbana en el Municipio de San José de

Cúcllta

Producto 1 : 2402116 Vía urbana rehabilitada $  117.711.271,80

CCPET:

2.3.2.02.02.005.24`

Servicios de la construcción en el sector          `
$ 2.270.860,99transporte

CPC DANE: 53221 Puentes y carreteras elevadas $ 2.270.860,99

CCPET:   .

2.3.2.02.02.008.24

Servicios prestados a las empresas y servicío§
$  115.440.410,8| ide producción en el sector de Transi)orte

CPCDANE:       .

83990

Otros servicio§ profesicmales, técnicos y
$  115.440.410,81empresariales n.c.p.

Sector: 37 . lNTERIOR $  1.750.000,00

Fuente:

1t.3.1.1.11.10

C.R. ingreso.§ corrientes de libre destinación

$  1.750.000,00(2020)

Programa:

3702

Fortalecimiento a la gobernabilid ad territorial

$  1.75o.ooo,oo

•para la seguridad, convivencia ciudadana, paz y

postconflicto

Subprograma: 37021000 l ntersubsectorial Gobiemo $ 1.750.000,00

Proyecto:

`    2019540010177

Desarrollo del Plan lntegral de Seguridad y

$  1.750.000,00

Convivencia Ciudadana en el municipio de

Cúcuta

Producto 1 :

3702005

Servicio de asistencia técnica en seguridad y \

conúivencia ciudadana y enfoque de género $  1.750.000,00

CCPET:

2.3.2.02.02.008.37

SeMcios prestádos a las empresas y servicios
$  1.750.000,00de producción en el sector lnterior

CPC  DANE:

83990        .

Otros servicio§ profesionales, técnicos y

$  1 .750.000,00empresaria]es n.c.p,

Sestor: 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 4.900.000,00

Fuente:
1.3.1.1.11.10

C.R. ingresos corrientes de libre destjnación
$ 4.900.000,00(2020)

Programa:
4002

Ordenamiento teritorial y desarrollo urbano
1                  $ 4,9oo.ooo,oo   
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Subprograma.                  40021400                                     lntersubsectorial vivienda y Desarrollo territorial $4.900.000,00      1

Proyecto:             

2019540010253

Desarrollo del proceso [egalización de

$4.ooo',ooo,oo

asentamientos humanos en el municipio de

Cúcuta   ,

Producto  1: 400201 5 Documentos de lineamientos técnicos $ 4.000.000,00

CCPET:

2.3.2,02.02.008.40

Servicio§ prestados a la§ empresas y servicios

$ 4.000.000,00

de producción en el sector vivienda, ciudad y

territorio

CPC DANE:

83990

Otros servicios profesionales, técnicos y
$ 4.000.000,00emDresariales n.c.p.

Proyecto:

2020540010006

Recuperación del espacio publico en el

$ 900.000,00municipio de   Cúcuta
`  Producto  1 :

40o2olo

ServÑ}io de educación infomal en Espacio
.        $9oo.ooo,oopublico

CCPET:

2.3.2.02.02.008.40'

Servicios prestados a las empresas y servicios

$ 900.000,00

de producción en el sector vivienda, ciudad y

territorio

CPC DANE:

83990

Otros servicios profesionales, técnicos y

$ 9oo.ooo,ooempresariales n.c.p.

Sector:
41

lNCLUSION  SOCIAL Y RECONCILIACION
$ 30.164.075,00

Fuente:

1.3,1.1.11.10

C.R. ingresos corrientes de libre destinacion.

$ 8.96.3.675,00(2020)

Programa:

4102

Desarrollo Íntegral de la primera infancia.a la

.    $ 8.963`675,00
juventud, y fortalecimiento de las capacidades
de las familias de niñas,, niños y adolescentes

Subprograma:
41021500

l ntersubsectorial Desarrol lo Social
$ 8.963.675,00

Proyecto:

2019540010115

Desarrollo del programa Barismo Social en el

$ 8.963.675,00municipio de  Cúcuta

Producto 1 :

4102037

Servicio de protección para el restablecimiento

$ 8.963.675,00

de derechos de niños, niñas, adolescentes y

ióvenes

CCPET:

2.3.2.02.02,008.41

Servicios prestados a las empresas y servicios

$ 8.963.675,00

de produQción en el sector de lnclusión social y

Reconciliación

CPC DANE:

83990

Otros servícios profesionales, técnicos y

$ 8.963.675,00.emDresariales n,c. p.

Fuente:
1.3.1.1.11.14

C.R. SGP Libre lnversión (2020)
$ 21.200.400,00

Programa:

4104

Atención integral de población en situación

$21.2oo'.4oo,oopermanente de desprotección social y/o familiar

Subprograma: 41041500 l ntersu bsectoríal Desarrollo Social $ 21.200.400,00     _

Proyecto:

2020540010073

Fortalecimiento a la atención integral de la

$ 21.2oo.4oo,oo

primera infancía, infancia y adolescencía en
condición de discapacidad del municipio de

Cúcuta, Norte de Santander

producto|:       L

4104020

Sericio de atención integral a población en

$ 21.200.400,00condición de discaDacjdad

CCPET:

2.3.2,02.02.008.41

Sericios prestados a las empresas y servicios

$ 21.200.400,00

de producción en el sector de lnclusión social y

Reconciliación

CPC DANE:

83990

Otros servicios profesionales, técnícos y

$ 21.200.400,00empresariales n.c. p.

Sector: 45 GOBIERNO TERRITORIAL $ 44.880.000,00

Fuente:

1.3.1.1.11.10

C.R. ingresos corrientes de libre destinacion

$ 44.880iooo,00(2020)

Programa:
4599

Fortalecimiento a la gestión y dirección de la

$ 44.880.Odo,00administración pública teritorial
_



Subproqrama: 45991000` l ntersub§ectorial Gobierno $ 44.880.000,00

Proyecto:       ,

2020540010071

Fortalecimiento a la ge§tión y`dirección de la

$ 44.880.000,00
admini§tíación pública territorial del Municipio de

San JosÓ  Cúcuta

Pmducto 1 :

4599023

Servi.cio de lmplementación Sistemas de
$ 44.880.ooo,ooGéstión

CCPET:

2.3.2,02.02.008,45

Servicios prestados a las empresa§ y servicios
$ 44.880.000,00de producción en el sestor Gobiemo Territorial

CPC DANE:

83990

Otro§ sericios profesionales, técnicos y
$ 44.88o,ooo,ooempresariale§ n.c.p.

TOTAL INCORPORAC ION $ 689.680,031,39
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DECRETO ».   \

'qpoRELcw¥EñEñiJ#L&§E#H¥cE#EÉc§¥«Tg§ETgEBg:fiE#p"LA

EL ALCALDE BEL MUNICIPIO DE SAN Úa§E DE CUCU" y EL SECRETARio DE HAcfflDA
en ejerciaio de susrfacuüdes const«ucio"bg y lggales. en espeoül bs coriempLadas en +Os

A€uerd€s Muni€ipal 040 de 2Üio` 025 de 2®18, aos de 2019 y 021 de: 2Q20, y

CCNSIBE"ND®:

Que, el numeral 3 del artículo 287 de la Coiist*jón Politica atorga a las munícipios`autonamía
para la gestión de sus inter"3s y e] derecho de administrar los recu"§ y establecgr los tributQs
neoesarios para el cumplimiento de sus fumcíom§.

Que, el numeral 4 del artículo 313 del mismo te)¢e Cóhsffiucíonal impone.emiesame'nte a las
ComejosMun"palgsfafa"ftaddeyotarlostribLftosdeconformdadcofltaConstitLicünyla`Ley:

f:lpA%áoe#cnjfa#inN;tú¥#Üea2%g.ofiüáae`&Pá¥roospF¥:áaoq=:#Énd¥

¥:§¡rcáu:°x£##3%E##ó?%g:3:raeñnouyn:%'ñúE:úpo¥str#;d'>:Mq£#c¥pair%*#ni:tdceü*F:

Que,loscontribu¥enlñ§quecancetenelto¢a¡derimüuegtoanuñlasucapo,amás,'tirda*él31üe
marzo de €ada año,  ge harán  acreedQrds a  Un üÉEsciiemo del ti\Í]co pr diebt® {5%) sobre el
mpL!esto ttial a carg®, s¡n peüuicio de lQ qispuesta para ra taffla mlrima,  ,

~,,,

aue, el artículo 2e del Acuerdo Mumcipat Nor Ü21 de 2ÚZO §eñam:

"lr"ntivo± por pronm pago. Los omtFibuyentes qüe paguep en dpbqa Sopna. 1a !otsid€d qpl

impüasto úrediát ühifioaüo dentro dB kis p¡8zk33__9q_a est?bpEba la Secra¢r!_a_.f t.f tdpnd?,
tshdTári uh doseuii5n*o del qulnc® p®r ®lmto {±5%3 y dsl c€nc® por ®ienso {5%Q d^L3I +za!or aBl
impuü."

Que, ei artícuio 3o dei Acuerd® Muntcipai N®. a=i dei 2i dé dk3iembre dei 2020, riod.mcóei inci§o
primerü del amculo.20 del Acüerd¢ Mumcipa!, 025 del 2018, pQr medio del cual ge estabftmió la
posibilidad que todos 1o§ contribuyente§ dét impuesto predial puedan aancelar el impue§to de la
vigenc'ia fiscal en cuatno cuotas, pero nQ "liabrá lugar a dea"en[os".

AeF]rim:#£02#dah#ut##d5o®dex##%##:*E:í#::3S::#¥:¥Sm#i.##iQ#ü8#4#fis:,
ñsc6I, ¢®sÓ Q:n al ¢üün¢ tibhd

Que, el artlculo 11b

pago e inoent`ivo del

Üimsi&tml®S  em® 1®8 tiwsos dq eTiero y dmambn
iugairároa¢eecu®n";sp®rpson®pag®#n®S&
tdalidad dBt impüt±sü lÑükrido s® ródÑ3e tintro de lBs iBcbaS ae psgo de bs cuoias fiüsd&a por Ía s®nTia d®
haakinda.

Sik}pagadonom±«iiEm®k\totBüdadd®la<obMgaoión.mbi¡tariq,el.poqtorecíbpsoiriFu€®ftc®moarbonL}'a.18deáá5aátiifpfiBi]k]sobr88ioüaisomaiizóyaisa¡dotnsoiüiogeriórirúiosiniBrosasdsmor8`hss&aqüsseGemDriisüo'

81 pago to{al do k\ ®blbaok5n,

P#ftfi%dp#p#SE:=S:g%££gS###M9u®nü#t8ffr#%i°ftstftti#Ñ&effikm#:#£?#
®1 etatio disponga ta 'timinist]aaí6n muri"par.

Contbrrno a k) arrierior la oan±ñbuyent® parsdna nütiz!af prop6etiirio d® bien®s o predk}s ae zm residQncist. pdrá
®pisrbuBstamodaiidedbiems®áasc}iiouuddepar*eLodemam®mautomóücsaAagührsgiamontúoGtin`queparaÜi
etsct® ss expida`

La rBg!amemac:¢ón fiii:iirá bs postbJes opcsonEiígda5`impkimen|afióti i.tiqüídB8, entm c[lrap. pl pago pgr intpmedb getae£BÉdtimriMamd%HÉSEÑ###flmposr#s3#§:£%#Eá##c¥"g:q;u#tm#:##:;S###
SÉeÉ#u#Mb#oS'dg#g£*v%%#d#á%Éb%Pd°rn%m#müd®ad%fB#q%8®gstabvab%g£%#8dm%„e¢o:"mpuest°

E#£%££####i#f§!££F£:#£##£##®£££ü%£#{#:#i££E:cp#st#
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Cbntbrm  Q  todo  b  amt®riorA  kis \empnsEis  de  sor\ntios  pS:blioos,  8mpresas  ds  lelecoinuniüpk3?es,  o  kis
erB#"==%%ga%%££#£ri%¡##£:#ksütip#®##,d%8Fyk"atinckk%#r®8:##£ne%b#cmymtfa##arimn®#£?.

Que,e® deber d6 m Adminkitración Municjpal fijar los pLams de descuento e imentivo§ triEiularios
para la y*©encia 202¿ en el Muni.€ipio' de San Jos§ de Cúcuta.

Que` en mérito de lo oxpuesto`

RESUELVE:

ARTICum PRmERO=  FWAf¥ lQs ptaE®s para obtener o gozar de los descuentos o iricentivo§
para qu©n "ncele amlcipadamenti3, en una solñ cuota el total del lmpuesto Predial Unificado, asl:

ARTl

DESCUENTo                                    i                                         FECHA DE P^ao
15%                                              1                                Hasti el 31 de marzQ de2823

5%                                                1                                 Has@ el 30 ds iurrm de 2023

CLJLO §EGUNBB:  FIJAFt ta§fiEchas pam el pago del lmpuesto Predial Unfflcada por üotas,
de la giguEente rTmnera:

F)

€UOTA                                                           FECHA LIMITE DE PA€O
PRtMERA CUOTA                                                     31  DE MARZO OE 2023
SECUNDA CUOTA                                                   30 DE JUNIO DE 2023
TERCERA CUOTA                                                  20 DE SEPTIEMBRE DE2023
CUARTA CUOTA                                                      29 DE DICIEMBRE 2023

\GRAFn: Cüanda se páüe eJ pago p®r Guataá^ m haffi Tugar a ios descuentQs pQr pmnt®

pago y no ge causarán imereses müratorios siempíe y cüando el pago de la totalidad del impuesto
iiquidado se reaiioe dentro da iás \fechas  de  püo  de  Las cuotas fiíadas  por ki Secretaria de
Had,enda. Lo§ ®ntribu«emes que opsen por esta fbrma de pago deberán elavar soJioitud a trav)és
de 1? página de h Alcaldfa htbs://cuaüta.aovr.c8/  hasta el 24 de marzo dgl 2023.

*  AF{"ULO   TER€ERd:   FIJAR;  €1`  plaza   para  gozar  el   incentivo  ñscal   del   5%   para   io§

contribuyentes del lmpuesto de Circulación y TrárBito que cancelen en una sola cuota el total. asl:

ARTImoR®vbó`Reyisai

'      DESCÜENTO                              I                                FECHABE PAGO

59Ío                                             1                        Hastae\131  de ma!z5D d8 202a

CULO CUARTO: Las copias del p.esente Decreto serán temitidas a Secretarta de Hacienda.

puBLIQUESE comuNíauE5E y CúmpLA§E

Én San Jost qe €ú"a, a losJAIRO TOMÁS Y           FtoDRIGUEZ

Alcsld€      nic¡pal            _L

LsoN oRLA«m MIFmNPA Rulz

=      ÜS"e:R,_prdbskms®=&H®&emd:q
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lldtacione§ o cofHmsos para b cBk!Braffin' de contffibs, s]n consftratión` a h n"ram o cüaffiía de hs
mbn«q¡enlossewkloíe§púslloosquedesampemcargogdglnívsldm3cÜwoqecutivooensÜ§eqülvames,
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Que, b cemaspands a la Secremm de EüÜ"n Mumstpst, detemmar ú capaúdad ñmial y necesaria y

d#g%ftú#T#*ff=";riá¡arid#e##:##:aFn¥##£üdaad£###Ía¡ostÉ#.%
Épdb5rienteg             !±q#P"eycmeüen¢flstm#ffi¡irÉgd#!E:;¢,¡ #d#jbseTrGst¥É¥

88 üetallaft  a  aantitiuatiófl:  Tn"psm  Es€olar  mcda«dad
Fmmeflzaí> LÑS gqb¢emos de C®maia y Vénezüsla Han a"ncladaÁla apemra de ffi fmfgra a pamr d®1 1 de
fflem de' fflffi: 'a la\ibcha el MEN y la Cancijft2ria €olQmblana, han deüdHo mantB'ner b imphmehffiffl dBl"#ra"#d;£¥##g#vdae#sJ:ydeíüe8#"#td#%qüedd¥:nw:ñ:ffiffi#[:#n#
ascabr`ühmmnmliEl
er}8uypaü"estüdi"Í,e§pefficament&
i=Lmnüncanl\hffiua!arseaeduffitwás'qüe,repBrianmaflcülacftídepnftdüsffindelaftüiaihs
hs ^cuases se üb£can ús iihriendas se encüemn dlstante§ ünas de otias;  p« td  mctivo pam acuüir a Las
insÑlucíanes  educ"fas  üb!cadas^ en  ls zma  n«al  y  Ürbma  fBs  es«Ádiantes  refflrTBn  vari8§  kilóm£tm§ de
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JQst tia Gúatia m8 !as &afl SMMLV oori ti fiti `üe Qb88ner aubhacün
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£#i:#o#rimn##a"§##Túm#€fp¥m;aea#n#:|a##a#E#23:ní
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la yúri€ñ2Ü23.    ,

Qüe, en mÉffi de lo antBfiQr,

"m#ridienteyaffi

RESÜELVÉ:

ARrlcüL0 PRIMEño: AUTORZAR Y DELEGAR en el SE€RETARIO DE EBUCACIO» BEL MU»lcIP]O
DE SAN> Ja§E DE CÜCÜTA la ffimpcsBncla paía Ímmitar el pFücesa cantEactüal §üperier a 200 SMMW

""me Üyeatab
dsEnemde\2".

1 Prügrama d! Afmantacün Escom PAEr pam la v@encia, 2023,

primem 9 segu"ie, ariícütc n©\mo dd DecFst Mun%l N® 002
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POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE

CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA PARA LA VIGENCIA

FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL I  DE.ENERO Y 31  DEDICELALCALDEDELMUNICIPIODESANJOSÉDEC lEMBRE DE 2023ÚcuTA,

en uso de sus atribuciones legales y constitucionales en especial las contenidas e,n  los artículos 313 y 350 de la

Constitución  Política,  la Ley 136 de 1994, el Decreto  111  de  1996,  la Ley 1551  de 2012 y Acuerdo 042 de 2016

CONSIDERANDO

Ei  Concejo  Municipai  aprobó  ei  Acuerdo  No.  25  dei  i4  de  diciémbre  de  2022,  ÜACUERD0  PoR  MEDio  DEL

CUAL SE ADOPTA  EL  PRESUPUESTO GENERAL  DE  RENTAS,  RECURSOS  DE CAPITAL Y  GASTOS  DEL

MUNICIPIO  DE  SAN  JOSÉ  DE  CÚCUTA  PARA  LA  VIGENCIA  FISCAL  COMPRENDIDA  ENTRE  EL  I   DE

ENERO Y 31  DE  DICIEMBRE  DE 2023".

En  razón  a  1o  anterior,  corresponde  al Alcalde expedir el  Decreto  de  Liquidación del  Presupuesto General del

Municipio, de conformidad con  lo establecido en el Articulo 85 del Acuerdo No. 042 de 2016,  Estatuto Orgánico

de Presupuesto de Cúcuta y sus Entidades Descentralizadas

Que,    En consideración a lo anteriormente citado,

DECRETA

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL


ARTICULO IoFijdeCúcuta,para1ese los cómputos del Presupuesto de Rentas y Recursos de CapiavigenciaFiscaldel1°deeneroal31dediciembredelaño2023tal del Municipio de San José,enlasumadeUNBILLÓN

QUINIENTOS  OCHENTA Y  NUEVE  MIL  DOSCIENTOS  DIECISIETE  MILLONES QUINIENTOS  NOVENTA Y

TRES  MIL NOVECIENTOS DIECISÉIS  PESOS  ($1,589,217,593,916.00) MONEDA LEGAL, según el siguiente

detalle:

MUNICIPIO DE S^ÁN JOSÉ OE CÚCUTA JJ,

PRESUPUESTO GENERAL DERENTAS Y RECURSO§ 0É'CAPITAL    V ~

VJGEN€lA FISCAL t2023
•.       .`*\J,__,®?®!S r::fffffíÑ;§:.ssíf#%NjffffÉñ3ksKjffÁ§j¥^rF:ff/;/:S/;/!ry§:í;;irÑzí!ñÑm.sS§S:xfffffffJffFS:mr:iff/Í!ffí/¢:SLxáBi¥ú_S

FgggF§£stffiffsSffiffi#ffi#rSffig£BgÁ 8     `         _       '________=__      ,__

{"^g               E       ~rL±;L      .m;st"     TTF@_______

c*1*  _11L

lmesos Corriente; LÁ    1.55|.8| 1.656,728,OQX `
• 1.2 J ~   R.ecarsos de capital ~   `1St562\,550J27,00

                                     +        ++'++                   ++...±.+

2JO.1,1        ^ lñHresos Corrientes i59.'30g.7Ú3',00t::t

2.,10.1.2 RecursQs de capital
•`       x   29ÉOO.00,Om`,

2.11.1.1        ^ y   mgresos corrien(e§~   '
c843,65§j 84,00 "

2.11.1.2 Recur§os de capital
x '    ^\6y.8®Q.0ooY,üo

L             L     L     TLL      LL     ..LL`L+      L`LL.`,     L           LÉ

2.12.1.1     , lnaresos Corrientes        6.7\88.726`647t,o&  v

2.12.1.2      _      Recursos de capital 15.©%,527,00
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SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS

ARdede TICULO 2.Aprópies1PresupuestoGeneradiciembredelaño2e para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda Pública e lnversión,1delMunicipiodeSanJosédeCúcuta,durantelavigenciafiscaldel1°deenéroal31023lasumade:UNBILLÓNQUINIENTOSOCHENTAYNUEVEMILDOSCIENTOS

D ECISIETE    MILLONES    QUINIENTOS    NOVENTA   Y    TRES    MIL    NOVECIENTOS    DIECISEIS    PESOS

($1,589,217,593,916.00) MONEDA LEGAL,  según el detalle que se encuentra a continuacióm

:;:::   ` ~ ` y~:4.F¡y\  "UN|CmooE SAN üosÉ DE cÜcuTA  ~
;5,?   <,r¡:   ~yl   " :í:j:yv`u:my:t`":t:~v:`,úpRÉSupuE§to`

GÉNERÁL: DÉ ¢ASTOS ^  \\ :^¿.;u: +   :   vÍ¿ÉNÓ*A^Ft§CALt2Ü28 >    t

L       L     L    _L

•     ,,ypí<"X8#+/:;S/::;ffffÑÁ#Ñ;f#~,g;mi%fff/9::;i!a/=;:/S!::;;:!::::!::É:±!fá
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TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°.   Además de lo señalado en el Titulo XH de  la  Constitución  Poli'tica,  la Administración  Municipal

paralaprogramación,aprobación,modificaciónyejecucióndelPresupuesbGeneraldelMunicipio,seregirápor
lo dispuesto en el  Estatuto Orgánico de   Presupuesto del  Mumcípio y sus Entidades  Descentralizadas,  por las

DisposicionesGeneralesdeesteacuerdoyporlasdirectricesestablecidasenelplandedesempeñoadoptado

medianteelDecretoNo.0692del09deDiciembrede2014,hastalavigenciafiscalenqueseterminendepagar

lasacreenciasysehayacorroboradoquenopersisteneventosqueponganenriesgolaprestacióndeservicios

a  cargo de  la  entidad  territorial;  y por las demás  normas  que  se desarrollen  en  el  mandato  Constitucional,  las

cuales deben aplicarse armónicamente.

DeconformidadconlodispuestoporelGobiemoNacionalatravésdelMinisteriodeHaciendayCréditoPúblico,

en  la  Resolución  No.  3832  de  2019,  modificada  por  la  Resolución  No.  1355  de  2020,  mediante  la  cual  se

estableció  el  Catálogo  de  Clasificación  Presupuestal  para  Entidades  Territoriales  y  sus  Descentralizadas  I

CCPET,  el  Municipio de  San José de  Cúcuta,  realizará la aplicación  del  CCPET en  todas las etapas del ciclo

presupuestah(Programación,Formulación,Aprobación,Ejecución,EvaluaciónySeguimientoyLiquidación),en
cadaunadelasunidadesejecutorasqueconformanelpresupuestoGeneraldelMunicipiodesanJosédecúcuta

y demás entidades descentralizadas.

Losinformesdeejecuciónpresupuestalqueseproduzcanconbaseenestanuevaclasificaciónseconsiderarán

decarácteroficialysurtiránlosefectoslegalescorrespondientesyderendicióndecuentas,

En  cumplimiento  a  los  lineamientos  establecidos  por  el  Depar{amento  Nacionst  de  Planeación  DNP,  para  la

ejecución  del  Plan  de  Desarrollo  del  Municipio,  la  entidad  territorial  armonizará  la  codificacbm  nombres  de

sectores,  programas,  subprogramas,  elementos  constitutivos,  productos  y  demás  componentes  del  Manual

Programático  de  la  lnversión,  la  interoperabilidad  entre  el  SUIF  Territorial  y  el  SECOP  y  en  vir{ud  a  que  los

ProyectosdelnversióndebenserregistradosenelBancodeProgramasyProyectosutilizandolaMetodología

MGA WEB.

Las   Disposiciones   Generales   del   presente   acuerdo   son   complementarias   de   las   nomas   orgánicas   de

presupuesto,quesecitanacontinuación,ydebenaplicarsQenamoníaconellas:lasLeyes38de1989,179de
1994, 225 de 1995, 617 de 2000 y 819 de 2003; el Acuerdo 0042 de 2016.
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CAPITULO I.     DEL CAMPO DE APLICACIÓN
1'

ARTICÚLO4°.LasDisposicionesGeneralesrigenparalasSeccionesincorporadasenelPresupuestoGeneral

del Municipio y para los recursos del Municipio asignado§ a las Empresas lndustriabs y Comerciales del  Estado

y a las Sociedades de Economía Mixta con el régimen de aquellas del orden municipal.

CAPITULO 11.    DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO  5°.  Salvo  lo  dispuesto  por  normas  superiores,  el  Presupuesto  de  lngresos  Corrientes  de  Libre

Destinaciónharánunidaddecaja,paralocualseconformaráunfondocomúnparaatenderelpagodelosgastos

autorizados en el Presupuesto.

ARTICULO    6°.    Los    compromsos    y   las    obligaciones    del    Municipio   y   los    Establecimientos    Públicos

::rm:::::dd:esn;::nad':Sé:t%rs°::a;:°ynaens:'en£:::#:dco:nEI::ígsd:,r%Vr::¡indt::n:setr::¡:taráyt°F:n°a::,nevr:n::iass`:c%tdarrí:
deHaciendaoquien.hagasusvecessolopodráotorgardisponibilidadpresupuestalparagastosfinanciadoscon

recursos de Cofinanciación cuando se encuentre perieccionado el respectivo contrato y garantizado el  ingreso

con fecha cierta de desembolso, o en su defecto autorizado por el Comfis.

ARTICULO 7°. La Tesoreri'a General del Municipio efectuará el recaudo de las rentas y recursos incluidos en el

presupuesto  con  excepción  de  los  recursos  propíos  de  los  establecimientos  públícos,  a  través  del  Encargo
Fiduciario  lrrevocable  de  Recaudo,  Admini§tración,  Garantía  y  Pagos  de  todos  los  Recursos  que  Recauda  y

Administra el  Municipio,  hasta  la fecha en  que este se liquide,  y a  partir de esta fecha,  a través de las cuentas

bancarias que para tal efecto constituya la Secretaría de  Hacienda,  para lo cual se susc,ribirán  lo§ respectivos

convenios de recaudo con las entidades financieras debidamente vigiladas por la Superintendencia Financjera.

ARTICULO 8°. Con el fin de garantizar la correcta y eficiente ejecución del Presupuesto General del  Municipio,

autorizasealacontralori'a,PersoneriayconcejoMunicipalaefectuarlaordenacióndelpagoygirardirec±amente

los recursos de  las apropiaciones aprobadas en el  pre§upuesto,  de acuerdo con  la situación de fondos que  le

realice la tesoreri'a municipal a través del  Encargo  Fiduciario  lrrevocable de Recaudo, Admmstracjón,  Garantía

y Pagos,  hasta cuando este se liquide y,  a par[ir de esta fecha,  én  la correspondiente cuenta bancaría que se
djsponga  por el  ordenador del  gasto  de  la  respectiva  unidad  ejecutora,  cuyos datos  y copja  del  convenio  de

recaudo  deberán  ser  informados  y  enviados  a  la  Secretaría  de  Hacienda  municipal,    Los  demás  Órganos  y

secciones del presupuesto con excepción de los establecirientos públicos realizarán  la ordenacjón del pago á

través de  la  Secretaría  de  Hacjenda  Munícipal  en  las  mismas  condiciones  que  se  establecen  en  el presente

artl'culo.

£eTTj:nT:,g,ogod.eL3:,::,gsaéc,á:g:ct:tda:ss:or;%í:::tT::epso:íaag::.::a::aa:ed:aací:on¡:qa:,:at::Óvnéso:¡g,uÁdr::,á:pRr:Vnat::
e  lmpuestos  y  el  recaudo  correspondiente  lo  debe  ejecutar  a  través  del  Encargo  Fíduciario  lrrevocable  de

Recaudo, Administración, Garanti'a y Pagos, contratado por el  Municipio para tal fin,  hasta la fecha en  que este

seliqujde,yapartirdeestafecha,a.travésdelascuentasbancaríasqueparatalefectoconstituyalaSecretari'a

de Hacienda„

CAPITULO 111.   DE LOS GASTOS

ARTICULO  10.   Prohi'base tramitar actos administrativos  u obligaciones qiie afecten  el  presupuesto de gastos

cuando  no  reúnan  los  nequisitos  legales  o  se  configuren'como  hechos  cumplidos.  El  representante  legal  y  el

ordenador del  gasto  o  en  quienes  estos  hayan  delegado,  responderán  disciplinaria,  fiscal  y  penalmente  por

incumplir lo establecjdo en esta noma.
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ARTICULO11°.LasafectacionesalPresupuestoseharánteniendoencuentalaprestaciónprincipaloriginada

en  los  compromisos  que  se  adquieran  y  con  cargo  a  este  rubro  se  cubrirán  los  demás  costos  inherentes  o

accesorios.

Concargoalasapropiacionesqueimplicacadarubropresupuestal,queseanafectadasconloscompromisos

iniciales,  se  atenderán  las  obligaciones  derivadas  de  los  costos  imprevistos,  ajustes  y  revisión  de  valores  e

intereses moratorios, derivados de estos compromisos.

ARTÍCULO  12°.   Cuando se provean vacantes de  personal se requerirá de la ceriificación de su provisión en el

presupuestodelavigenciafiscaldelaño2023.Paratalefecto,elJefedelÁreaFinancieracertificarálaexistencia
de los recursos del  1° de enero al 31  de diciembre del año 2023.

ARTICULO  13°.   Toda provisión de empleo de los  servidores deberá corresponder a empleos  previstos en  la

plantadepersonal.Todaprovisióndecargosquesehagaconviolacióndeestemandatocarecerá`devalidezy
no creará derecho adquirido,

ARTICULO  14°.    Los  recursos  de§tinados  a  la  adquisición  de  Servicios  de  educación  para  la  fomación  y el

trabajoylosquecomponenelbienestarsocialnopuedentenerporobjetocrearoincrementarfactoressalariales

comunes,  ni factores salariales especiales o estimulos  pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido

para los servidores públicos, ni servir para otorgar beneficios   directos   en    dinero   o   en especie. Portanto, la
educación para la formación y el trabajo en caso de realizarse debe cancelarse a la persona  natural o jurídica

quesehayacontratadoparalaprestacióndelservicioynoalosempleadosquelareciben.

LosprogramasdeBienestarSocialylaeducaciónparalaformaciónyeltrabajoqueautoricenlasdisposiciones

legales,incluiránloselementosnecesariosparallevarlosacabo,conexcepcióndebebidasalcohólicas.

ARTÍCULO 15°. El diseño, ejecución y evaluación de los programas de educación para la fomación,y el trabajo

yBienestarSocialydiseñodesistemasdeestimulosdelaAdministraciónCentralestaráacargodelaSecretaría
GeneraldelaAlcaldíaydelaOficinadeTalentoHumanodeconformidadconloprevistoporlaley909de2004

y sus decretos reglamentarios.

CAPITULO IV.   DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO16°Loscuposanualesautorizadosparaasumircompromisosdevigenciasfuturasnoutilizadosa31

de  diciembre  del  año  en  que  se  concede  la  autorización  caducan  sin  excepción,  salvo  los  Certificados  de

Disponibilidadenloscasosprevistosenelincisosegundodelartículo8°delaLey819de2003.

Sinexcepción.Enloscasosdelicitación,concursodeméritosocualquierotroprocesodeselección,seentienden

utmzado§ los cupos anuales de vigencias futuras con el acto de adjudicación.

ARTicuLO17°,CuandounÓrganorequieracelebrarcompromisosquecubranvariasvigenciasfiscales,deberá

obtenerlarespecwaautorizaciónparacomprometervigenciasfuturas.EnelcasodelaAdministraciónCentral

estaautorizaciónseráimpartidaporelConcejoMunicipal,previaaprobaciónporpanedelComitédeHaciendao

quien haga sus veces.

CAPITULO V.   CLASIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE LOS GASTOS

ARTicuLO  18°.  La clasificación y definición de los gastos que aparecen  en  el anexo del decreto de liquidación

se   regirá   por   lo   establecido   en   el   Estatuto   Orgánico   de   Presupuesto   del   Municipio   y   sus   Entidades

Descentralizadas, sus decretos reglamentarios y de los catálogos complementarios del CCPT,
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CAPITULO VI.   DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 19°.  La Administración Municipal mediante decreto, hará las correccjones y aclaracíones de leyenda

las  numéricas,   las  de  clasificación,  codificación  o  de  ubicación,   necesarias  para  enmendar  los  errores  de

transcripción y aritméticos que figuren en el Presupuesto, para la vigencia fiscal del año 2023, siempre y cuando

no cambien la destinación de recursos. Para el caso del Presupuesto de lnversión se requerirá el concepto previo

de  Planeación  Municipal\.

AsÍ mismo,  cuando las partidas se incorporen en numerales rentísticos, secciones,  programas y subprogramas

que no correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicará en el sitio que corresponda.

Parágrafo:  su  ubicación  se hará teniendo en  cuenta el catálogo  lntegrado de  Clasificacíón  PresupuestalCICP,

tanto ingreso para gastos expedidos por el Ministerio de Haciénda y Crédito Púbijco y la Contraloría General de

la República de conformidad con la Resolucjón 3832 de 2019 y la Resolución  1355 de 2020, con el fin la correcta

ejecución del Presupuesto confome a las normas legales vigentes.

ARTicuLO20°.Concargoalasapropiacionesdelobjeto,degastosentenciasyconcjliaciones,sepodránpagar

todos los gastos originados en los tribunales de arbitramento, así como las cauciones o garantias bancan.as o de

compañía de seguros que se  requiera`n en  procesos judiciales.  Para  pagarlos,  en  primera  instancia se deben

efectuar los traslados presupuestales  requeridos,  con  cargo a  los  saldos de apropjación  disponibles durante  la

vigencia fiscal en curso de cada entjdad del Presupuesto General.

AsÍ mismo, se podrán p.agar los gastos accesorios o administrativos que se generen como consecuencia del fallo

de  las  providencias judiciales,  sentencias,  conciliaciones,  transaccíones,  indemnjzaciones,  laudos  arbitrales  y

tutelas.  Los gastos que se originen  dentro de  los  procesos correspondientes  serán  atendidos con  cargo a  los

rubros definidos para {al efecto

Cuando las decisiones anteriormente señaladas se originen como consecuencia de la ejecución de proyectos de

inversión, obligaciones pensionales, prestacionales o salariales,  la disponibilidad  presupiiestal se expedirá por

el mismo rubi.o o proyecto que originó la obligación principal, Las costas y agencias en derecho e intereses

de mora que se hubieren decretado por la autorídad competente se pagarán con cargo al rubro de Sentencias,

Fallos y Conciliaciones.

Las demás decisiones judiciales que no tengan origen en los rubros antes relacionados (proyectos de inversión,

obligaciones  pensionales,   prestacionales  o   salariales)  se   atenderán   por  el   rubro  de   sentencias  judiciales

clasificado en el agregado de funcionamiento.

En  cualquier caso  y en  cumpljmiento  del  principio  presupuestal  de  Universalidad,  sólo  podrán  pagarse  por  el

respectivo  agregado del  presupuesto de gastos  (Funcionamiento,  deuda  e  inversión),  el  pago  de  providencias

judiciales,  sentencias,  conciliacjones,  transaccjones,  indemnizaciones,  laudos  arbitrales  y  tute`[as,  de  aquellas
decisiones judiciales que correspondan a ob[igaciones que ori.ginalmente h?brían sido asumidas como gastos de

la administración. El cumplimiento de fallos que ordenen la devolución de rentas percibidas por la administración,

deberá asumirse con cargo al recaudo de las rentas actuales y tal como lo establece el presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.  De conformidad con  1o previsto en el ariículo  132 del Acuerdo ffl42 de 2016 el  Señor Alcalde

está facultado para celebrar los contratos y conveniós necesarios para el cabal cumplimiento de los programas

y proyectos contemplados en el Presupuesto Municipal.

ARTÍCULO22°.LaejecucióndelosrecursosdelosdiferentesÓrganosincorporadosenelPresupuestoGeneral

del  Municipio  podrá  realizarse sin  situación  de fondos cuando el  Órgano  receptor final  de  los  recLirsos tenga el

mismo recaudador, caso en el cual los recursos serán girados directamente o descontados.
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ARTicuLO  23°.    De  conformidad  con  lo  previsto  en  la  ley  de  presupuesto,  los  Órganos  incorporados  en  el

PresupuestoGeneraldelMunicipiopodránrealizarcrucesdecuentasentresiyconlasentidadesdelordep

nacional  depahamental  y  municipal  de  las  obligaciones  que  reciprocamente  tengan.  Estas  operaciones  se

reflejaránenelpresupuesbcuandoimpliquendesembolsorealderecursosporpartedealgunadelasentidades

incorporadas en el presupuesto.

ARTicuLO24°LosÓrganosqiiesonunasecciónenelPresupuestoGeneraldelMunicipio,tendránlacapacidad

de  contratar  y  comprometer  a  nombre  de  la  persona juridica  de  la  cual  hagan  pane,  y  ordenar el  gasto  en

desarrollo de las aproplaciones incorporadas en la respectíva sección.

ARTicuLO25°.Elpresenteacuerdorigeapanmdelafechadesusanciónypublicaciónysurteefectosapariir

del  1° de enero del año 2023.

PUBLÍQUESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

Dado en San José de Cúcuta,

Alcalde de San José de Cúcuta

Aprobó,
RSvisó,

Es"ro:
Corlso¡ido:

1,#,.L

Nslson Orlarido Mirands Ruh, sac"tario de3Gdeest"TÜ
Univsrsñario küS¥

Jofge Luis Rodrlguez, Subsü.
Victor Maftinez„ Cmtratis

Lennis Ystiza Basto Sá"3Eáíá&riairioAngarita,cmtritista€
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Código ET

Códi  o Unico lnstituc onaNombredelaCuenta
Código ccpt Fcu:e:T;        \ Valor

1
lngJesos 111I 1

1.581.374206.855,002800

1.1
lngíesos Comentes

1.1
1,564,811,656,7     .312230094.208 00

`.`.0`                                                1 lngresos tributarios
1.1.01

1

100 643210ó79 00

1.1,01.01
lm puestos directo8

1.1.01.01

\

25 729 698 518 00

1.1.01.01.014
Sobreta6a ambiental               ba

1.101.01.014                                                                                |110101.014.01

25.108.069.527,00

1.1.01.01,014.01          ,

1 ¡      Sobreta3aambientalUr     ?o
1101010140101                                 1.2.3.1.01

19.966,899.164,00

1,1.01.01.014.01.01

1 !    #gber:c%im£,lenta"bano.
1.1.01.01.014.01.0211010101402 1.2.3.1.01 5.141.170.363,00

1.1.Oto1.014.01.02

i |    S:gb¿e8astA::,%ntawbano  621.628.991,00

1.1.01.01.014.02

1
1 !      SobJetasaambiental.  Rural  1

1101010140201                                1`2.3.1.01
521.193,784,00

1101010140201                 |

1

Sobretasa ambiental    Rura  VigenciaAcual

1  2  3  1  01 100.435`207,007491351236100

1`1,01,01.014.02,02

1

Sobretasa ambiental    Rural VgenciaAnterior 1.1`01.01`014.02.02

1,1.ol.01.2ioii_ lmpuesto Piedial Unificado 1.1.01.01.200

73 054 415.725 00

1.1.01.01,200.01
lmpuesto Predial Unificado Urbano 1.1.01.01.200.01                                   1  2  1  0  00

60,767,838,277,0012,286.577`448,001.859.096.636,001.511.511,421,00

1.1`01`01`200.01.01
lmpuesto Predial Uníñcado   UrbanoVigenciaActual 1.1,01.01.200,01,012000102

1  2  1  0 00
1`to1.01.200.01.02

!mpuesto Pfedial Unmcado  UrbanoWgenciaAnterior 1,1.01.01.            .
1

1.1.01.01.200.02

I

lmpuesto Predial Unmcado  Rural 1.1.01.01.200.0211012000201                           121000

1.1.01.01.200.02.01
lmpuesto PredLal  Unificado  Rural VigenciaActiial 1.     .0     ,         .

1  2 1  0 00 347.585,215,0021158888332900

Homl20o0202   ,       i lmpuesto Píedñl Unificado , Rüral WgenciaAnterior tl.01.01.200.02,02
'"

'.'.0`,02                                   1 Impuestos i r`di rectos 1.1.01.02

1  2  1  0 00 18 289 534 900 00

1.1.01.02.109

1

Sobretasa s la gasorina 1,1.01.02.109110102200

97.815.131.146,00

1.1,01.02.200 Impuesto de lndustria y comerclo

1  101  02 200 01 1.2.1,0,001000 35,061,245`734.00

1.1,01,02.200.01
lmpuesto de industna y comercio sobreacüvidadescomerciales

'    '     ''  '

27.802,283.618,003495160179400

1,1.01.02.200.02
lmpuestodeindustnaycomerciosobreactMdadesindustiales 1.1.01,02,200.02 1.2,    .    .1210 00

1`1,01.02,200.03 .==.:.:.:..:...`:==`.'::
1,1.01,02`200.03

1  2  1  0 00 15 331  776 379 00

1.1.01.02`201
1 mpuesto compbm©ntario de avisos ytableros 1`1.01,02,20110102202

1  2  1  0 00 86.186`486,00
•       `       1`1,01,02.202_

1

!1

lmpuestoalapublK;idadexteriorvisua¡
t,11 01  02 203

'               589.129.739,00

1,1.01.02.203

1

lmpuesto de circulación y transftosobrevehlculosdeServiciopúblico'

1  1  01  02 203 01 1.2.1.0.00 539.129.739,00

1`1,Ot02.203.01
lmpuesto de ciícuiacim y bánsito sobrevehiculosdeserviciopúb¡ícoVigenciaAhlal

C



"A]!ElDAE                                    C°°RD`N:C'ÓNmTUC'°NAL                             I      Cód`8°PE°víe:s::Pn2::
DE

Í                                                                                                                                                                                                                                               Fecha. 08/o7/2o22
DECRETO N 0396 FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2022                        PÁGINAI 10 de 78

MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTADETALLEDEINGRE§OS.VIGENCIA2023CódíaoÚnicolnstftucion1CUIN331

Cód¡go ETtl.01.0220302

Í                                   N°mbredelacuenú                       a1

•       125400104806Códigoccpt

FuentedelCujDo

!               va,"

`            1.1.01.02  204
1 L1

mpuesto de circubción y tránsm sobreemculosdeservici.opúblicoVigenciaAnteno,
1`1,Ot.02,203.02 1.2,1.0.00

1                 5mooooo«

1.1.01.02,2091.1.01.02.2111.1.01.02`2121`1.01,02.2141,10102216

1

mpuesto de de!ineacion1
1.1.01.02,204                        . 1.2,2.0,00

|               1156498353,m

1

mpucsto al deguello de ganado menor1
1.1.01.02.209 1.2.1.0.00

1                             1000„

I
mpuesto de alumbrado publicoSb

1.1.01.02.211 1.2`3.1.14 36.405.355.904,00

I 1

01 retasa bomberil
1,1.01.02.212 1.2.3.1.15 6.038.145.769,00

1 I
mpuesto de transporb por oleoductcs ygasoductos1

1.1.01.02.214 1,2`3.1.17 466,904.157,00

1.1.01.02217 I I
mpue§(o d© espectáculos publ¡cosmunicipalSb 1 ` 1,01,02,216 1.2,1.0.00 136,353,294,00

11010221701            I

o  reta88 de solidsridad sewlcio8públicosacueducto,aseoyalcantarilladoSb 1.1.01.02.217 20.827.728203,00

1.1.01.02.217.0211010221703

o  retasa de §olidaridad de servicio§públicosacuediictoS 1.1`01.02.217.01 1,2`3.1.18 7.195.084.307,00

obretass de §olidandad de serviciospúblícosaseoS 1.1.01,02,217.02 1.2.3.1.18 5.637.063.140,00

1  1  01  02 218

obretasa de solidaridad de seíviciospúblicosalcantarillado 1.1.01.02.217  03 1.2.3.1.18 7.995.580.756,00

1  1  01  02  218  01 1

Tasa prodepofte y recreación 1.1.01.02.218 5.362.340.693,00

1   1  01  02  218  02 I

T8§a prodeporte y recreación   CSF 1.1.01.02.218.01 1.2.2,0.00 5.274.612,320,00

1  1  01  02 30 I

Tasa prodepone y recreación   SSF 1.1`01.02`218.02 1,2.2,0.00 87.728`373,00

.0110102300 01

1 1!

Estamp,llas 1.1.01.02,300 9.081.797.306,00

1   1  01  02  30 I

Estamp¡lla para el bienestar del adultomayor 1.1.01`02`300.01 1`2.3,1.19.1 5.648.655`415,00

.      0.551102

1

Estampilla pro cuftura 1.1,01,02.300.55 1.2.3.1 ` 19.2 3.433.141,891,00

1  1  02 01 I

lngresos no tnbutar]os 1,1.02 1.252.493.028.872,00

1  1  02 01  003 I

ContribuCIone® 1.1.02.01 34.079.596.819,00

1  1  02 01 I !1

Contribuciones especia l®8 1,1.02.01.003 370.179.664.00

.      .003.01110201 Cuota de fiscalización y au"aje 1.1.02.01,003.01 370.179.664,00

.      ,003.01.01

I
Ese lmsalud 1,1.02`01.003.01.01 1,2.2.0.00 269`468`105,00

1,1.02`01.003.01.02110201003003 Bs Cucuta ESPnstiúitoMunícipal paía laRecreacünyelDepone 1,1.02.01.003.01.02 1.2,2.0.00 7,982.090,00

1.11020100301 1 1.1.02`01.003.01.03 1.2.2,0.00 50.691`297,00

.01  041102010030

I
Central do Transportes PEstaciónCúcuta" 1.1.02.01.003.Ot04 t2.2.0.00 21.413.700,00

.    1,05110201005/ Cenm Tecnologico d© Cucuta 1.1.02`01.003.01.05 1.2.2.0.00 20.624.472,00

1  1  02 01  005 39 I I
Contribuciones díversss 1.1.02.01.005 33.709.417.155,00

I

Contnbución do Valorizac ión 1.1.02.01.005.39 28,052.443.740,00

1.1`02.01.005,39.01 Contibución de Valonzación VlgenciaAcüal 1.1.02,01.005.39.01 1,2,3.2.02 22.950.624.546,00



COoRD¡NACIÓN  ¡NSTITUCIONAL                                        !        Código.  Pml02P2F2Vers.ión:02DECRETOFecha:08/07/2022

*^

OSDEUTA

E!d

fECHA                         |               30DEDICIEMBREDE2022               |        PÁGINA        |      11de78
DECRETON           |             0396

DETALLE DE INGRESOS . VIGlcuIN ENCIA 20Z3331125400104806

Códígo ET

Cód[      Unico lnstituciona            .Nombíedelacuenú|
Código ccpt FcU:e:nttoe            (1.2.3,2.02 Valor4.538.625.943,00

1`102010053902               |
1,1.02`01.005.39.02

.f.:=.::`:= ==..`   .`'Ón  Exc

13.2.02
563`193`251,00

1102010053903               |1.1,02,01.005.45tl.02.01`005.631`1,02.01,005`65110202
1`1,02.01.005.39.03

1

Combución devalonzaa      2007S'dd
i1`2.3.2.01

3.345.380.259,00

''020`005"                  1

i

CombucionFondode    egun  a   yConvencia1
i1.2.3.2.02

850.000.000,00

11020100563                       ¡

¡

Pamcipac¡Ón en la plusva ia  tifi        ''

1t2.3.2,02

1.461.593.156,00

110201005ffi                      |

1

Concurso Económico Estra    cacion

332.057.921,00

'.`,02,02                                    1 Ta8 a6 y derechos admmistrativos

1.1 `02`02.063 1.2.1.0.00 50.058,052,00

1.1.02.02.063
Cemficados catastrales

281.999.869,0022.907.225,00254,871.873.004.220`771,007.839.837.141,00

1.1,02.02.102

1

Derech os de tránsito 1,1.02.02.102

1  2  1  0 00

1`1.02,02.102.01
L'icencias de Ccmduccón 1.1.02`02`102.01

000
1,1`02.02`102.02

Licencias de Tránsitó 1,1,02.02.102.02 1.2,1.    .1210 00

1`1,02,02,102.03
Placa Unica Nacionai 1,1.02`02.102.03110203

1.1.02.03 MUMs, eanciones e intereses de mora

2.510.554.182,00too

1.1,02.03.001

I

Muftss y sanck}nes 1.1.02.03.00111020300103

12,1.0.00

1,1`02`03`001.03 Sancme§ dw5ctpl¡narias

1         0300106 1  2  1  0  00 1,00

1 ` 1.02,03,001.06 Sanck)nes fiscales         . 1.     .02.        .

1  2 3 2 07 1.109,659.137,00114539628200

1.1`02.03.001.09 Miilg de tránsito y transpom3 1.1,02,03,001.09

1  2  1  0 00

1.1.02.03.001.11 Sanciones tribuúrias 1.1.02.03.001.1111020300120

255.498.761,00

1.1.02.03.001,20

y%'oúnsvicv¥n!cg¡:%í:i°a%aa'ndaes%Uridri
102030012001                         123206 255.498.760,00

H.02.03.001.20.01 Mulbs códüo nack}nal de Segundad`yConwencbCiudadanaMultasoenera¡es 1..    2 03 001  20 02

1  2 3 2 06 too
1,1,02.03`001.20.02 Multas código nacmal de SegundadyConwencjaCiudadanaMultasesoeciales 1.1,0    ,        .

1,1.02.03.002 lnterescs de mora 1.t02.03,002110203002 01

121.0.00

5.329.282.959,004.577.961,998,00

1.1.02.03.002.01

|       !ntereses de mora lmpuesw predial

'     1     ''     '

1  2  1  0 00 751.320.961,0073116294100

1.1.02.03,002`02 lmereses de mora  lmpuesto lnd y Cio 1.1,02.03`002.02

1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 1.1,02.05

73116294100

1.1.02.05.002 Ventas incidentales deestabiecimiéntosnode morcado i 1.1.02.05,002110205002 06

450.979.882,00

1.1.02.05.002.06 Seíw)io§ de aloiamiento, serv ciosdesuministmdecomlda6`ybebidas;Sewiciosdetíanspoít6;ysewiciosdedistribucióndoelectricldad,gasyaqua

2  1  0 00 450 979 882 00

1.1`02`05.002.06.01 11
Servicios de Trans`«o 1`1,02,05.002.06,01 1...
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Códlgo ET1.1.02.0500207

j                                 S

'OnaNombredelaCuenta •         25400104806Códígoccpt

|         FcU:°:}toe l                       va,Or

1.1.02.05  002  07  01

1

CS

ewicios financieros y serví¢io8onexog,§erviclosjnmobillarios yerviciosdeleasl"Aírd` 1.1.02.05.002.07

1            75.614„

1.1.02.05 002 09

1 1 S

en  amentos 1.1,02.05.002.07.01

1           `21000 Í                    756147io„

1.1.02.05.OQ2.09.011.1.02.05`002.09.021.1,02,05.002.09.03110206

1

8

ewicios pafa la comunidsd,ociale§ypsrsonalesS'te' 1.1.02.05.002.09

|                204.568.3®m

1

ls    matizsclónF 1,1.02.05`002.09.01 1.2.1.0.00 35.269,00

I

omas y E§peüesT` 1.1.02,05.002.09.02 1.2.1.0.00 155,608.080,00

I T f

ramte de Lice"as deFunci.onsmi®todelo§ ProgramasdeFomaciónparae]TrabajoyDesam]loHumano 1.1`02.05`002.09.03 t2,2.O.00 48.925.000,00

1  1  02 06 001 1

ran§ erencias corrientesS' 1.1.02.06 1.209,510.374.050,00

1  1  02 06 001  01 I

lstema Genoral de Parlicipacione8 1.1.02.06.001 714.553.037.844,00

1   1  02  06  001  01  01

Panicipación para educack}Íi 1,1.02.06.001.01 448.460,555.542,00

1  1  02 06 001  01  03

Prestación de serv¡cio educatwo 1`1.02.06,001.01.01 1,2,4,1.01 433.300.957 474,00

1  102 06 001  01 I

Cal'dad 1.1.02.06.001.01.03 15.159.598.068,00

.       .03.0111020600101

1

Calidad   por matncula oficial 1`1.02.06.001.01.03.01 1.2.4.1,03 8825.663.231,00

.      .03.021102061

!1

Calidad   por gratuidad 1`1.02,06,001.01,03.02 1.2,4.1.04 6.333.934,837,00         

.      .00   .0211020600102 01

I

Participación para salud 1.1.02.06.001.02 215.168.876.124,00

11020600       2 I

Rég imen subsidiado 1.1,02,06,001.02.01 1.2,4.2.01 209.142`878.828,00

.1.0.0211020800103



Salud publica 1,1`02.06.001.02.02 1.2.4.2.02 6.025.997`296,00L

1   1  02 06 I

Padicipación para propósito general 1.1.02.06.001.03 26.886.620.726,00

.001.03.01110206001

 1

Depor{e y recíeacón 1,1.02`06`001.03.01 1.2.4.3.01 2.389.921 `843,00

.      ,.03.021102060010

1

c"ra    l 1`1,02.06.001.03.02 1.2.4.3.02 1.792.441.382,00

.   3,03110206001

I
Propósito geneíal Libre inveísión 1,1`02`06`001.03.03 1,2.4.3.03 22,704`257`501,00

..0411020600104

I
Asignac®nes especiales 1.1.02.06.001.04 24.036.985+¢52,00

..011102060

I
Progíamas de alimentación e3colar 1.1`02.06`001.04.01 1.2.4.4.01 3.140.728`932.00

.      .   01.05110206003

I
Agua poúble y saneamiento básico 1,1.02.06.001.05 1.2.4.6  00 20.896.256.520,00

1  1  02 06 003 01 I
Par''clpaclones dmií`tas del SGP 1.1..02.06.003 6.984.306.254,00

1  102 06 003 01  02 I
PsdÍcipación en impuestos 1.1.02.06.003.01 6.927.122,240,00

1102060030    08 I 1

PVarscipación d©l impuesto sobredjculosautomotores 1`1,02.06,003.01.02 1.2.1.0,00 6.872.802.794,00

.1. •Pdtéartic¡pación del mpue§to alegüellodeganadomayor(en lo§minosQuelodefinalaOrdenanza) 1,1`02`06`003.01.08 1.2.3.3.01 54.319`446:00
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"'gffl        l
Código unico lnstituciona             Nombi.edelaCuenta

cdigmd         l Fcu:8:1:        ) Valor

11
7.       '04,

1.1.02.06.003,02                      |

1

Pahicipación en contnbucione§1::r:::pái,:,#conúbucú     1

1102 06 003 02 02                           1.2`3.3.01
145`717`662,00

1102060030202               |

48.751.803.750,00
1.1.02.06.006110206006 06

1.1.0206.006                             | T9 ransferenoias de otías entidades deobiemogeneral
1

48.751.803.750,00

1.1,02.06.006.06 Otras unidadea de gobiemo

1102060060601                          1233.03 29.574.246.493,00

1,1.02`06.006.06.01

1

Programa de Alimentac!Ón  Escolar MEN

1  1  02 06 006 06 02 t2.3.3,04123304 23.227.635,00

1 ` 1,02,06,006.06.02 ApoTtes Empresas Se"o6 PublicosalComtédeEstratifición
'    '.  ''.  '.  '

157.225.780,001.883.856,822,001588963139200

1.1.02.06,006.06.03

!

Incsntivos al Relleno Sanitano 1.1.02.06,006.06.03

1  2 3 210
1.1.02.06.006.06.04

1.

F%ol#:nG::ámA#i:8gei:ix;en715\
1.1.02.06.006.06.04

1  2 3 3 01
1.1`02`06`006.06.05 Gobemación Norte de Santander RentasCedidasSSF 1.1.02.06,006,06.05

1  2  3  3  01 1.223.615`628,00439.221226.202,00439,121.228202,00;432.443.092.044,001.093.570.684,005.584.563.474,00

1.1.02.06,006.06,06 Gobemación None de Santander RentasCed'idagCSF 1,t02`06`006.06.06 '

1.1.02.06.009 Recursos del Sistema de SeguridadSociallntegral 1.1.02.06.009

1.1,02.06,009.01 Si§tema General de Seguridad SocialenSalud 1,1.02.06.009.01  06                         123307

1,1.02.06`009.01.06 Recursos ADRES  Cofinanc@ctónUPCrégimensubsidiado 1`1.02,06.009.01,

1  2 3 3 07
1.1.02.06.009.01.09

I I

Transferei`cia Cajas deCcmpensaciónFamiliar FinanciacióndelRégimenSubsidiadoenSaludLey 100 de1993 1.t02.06.009.01.091102060090111

1  2 3 3 07
1.1  02.06.009.01,11

.

Apories de unidade§ del gobiemogeneralpa[ae!financiamenlodelSGSSS(coliueacs)
'    '.  ''    '

100 000 000 00
1.1.02.06.009.02 Sistema Ceneral de Pen§lones 1.1,02,06,009.02

100 000 000 00
1`1,02.06,009.02.02 Cuotss partes pens}onales 1,1.02`06`009.02.02 1.2.1.0.00

1,2 Recursos d® capital 1.2 16.§62,550.127,00244163153500

1.2.05 Rendimientos financíeros 1.2.05

2 441 631  535 00

1.2.0§.02

repó8""         1

• 1.2.05.020502 01

1  3 2 3 05 1.149.834.773,00

1,2,05.02.01 lngTesos Comentes de Libre Destmación 1.2.         .

3 470  145 085  00

1.2,05,02.02
1

SGPEducacion 1,2.05.02.0212050203 1.3.2.2.01,3.2.2.051.3.2.2.06132207

34.776,740,00

1.2.05.02,03

1

SGP Sa!udRegimen SubsidK]do

1  2 05 02 04 33.449.544,00

1 `2,05.02.04

1

SGP SaludSa!ud Pubiica Colect]va

1  2 05 02 05 3.901.422,00

1.2 05.02,05

1

SGP SaludPrestacion de Servicics

05 02 06 1,3.2.2.13132208 2.331.439.00

1.2.05.02.06

!

SGPAgua potable y saneamiento basico t.2.        .

184.687.729,00

1.2,05,02.07 SGPProposito General
1.2.05.02`07
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MUNICJplo DE SAN JOSE 0E CUCUTADETALLEDEGASTOSVICENCIA2023

Códlqo Único lnstituci ona l CUIN.331125400104806
Codigo ET21 Nombre de la cuenta          ` Código Códíg Fuente valor Códig

CCPT 0Bpin derecurso.Cuil'o 0DANE

212

Administraclón Cential
1.5$1.374.206.855,00

2121

Oastos               111 2 1.570.186.742.398,00

21211

Funcionamiento|Gastosdepersonal 2.1 135.663.057.455,00

2.12.1.1.012121101  01

2,1.1 46.799.535,278,00

PlaPe nta d® persorialrmanenle 2.1.1.01 46.799.535.278,00

2  1  2  1   1  01 I
Factores coi`8titutwo8desalario 2,1.1.01.01 33499.384.338,00

.    .       .01.0012121101

I
Factore8 8alariale§comune8 2.1.1.01.01,001 29.336.254.323,00

.       ,01,001.012121100 Sue]do básico 2.t,1,01`01`001.01 1.2.1.0.00 27.147.560`628,00

.    .    1,    1.001,0221211010

I I I

Horas exúas,domi'nlcales,festívosyrecarqos 2.1.1`01.01`001.02 1,2.1.0.00 34.799.824.00

.       .    1.001.04212110101

I

Subsidio dealimentaa.Ón 2.1`1.01.01,001.04 1.2,1.0.00 95`966,165,00

.       .001.OS2121101010

I

Auxilio detransDofte 2.1.1.Oto 1.Om .05 1.2.1.0.00 153.120.370,00

.       .0    1.06212110101001

1

Pnma de sewicioBonificacbnporserviciosDrestados 2,1.1 `01.01 `001.06 12,1.0.00
•1171.655.615,00 I

..07

1 I [

2.1.1.01.01.001.07 1.2.1.0.00 733.151.721,00

2.1L2.1.1.01.01.001.082121

1

Plostacionessociales 2.1.1.01.01,001,08 3.763,130.015,00

.    .    .1.01.01.Q01.08.01

1] I

Pnma denaridad 2.1.1.01.01.001.08.01 1.2,1.0.00 2.542.655.415.00 I
2,1.2.1.1.01.01,Ooto8,02

I

Prima devacack)nes 2.1.1.01.01.001.08,02 1.2.1.0.00 1.220,474$00,00

2`1,2.1.1.01`01.001.10

I

Viáticcs de losftncjonariosencomisión 2.1.1,01.OJ.001.10 1.2.1,0.00 400.000.000,00

2.1.2.1.1.01.02

I

CinnOntherÓmiribucionesentesalana 2.1.1.01.02 12.650.993.114,00

2,1`2.1.t.01.02,OO1

I I I

Apones a laseguridadsocialen         ,pen§ionss 2.1,1.01.02.001 1.2,1,0.00 3.345.685.482,00

2.1.2.1.1.01.02.002

I I 

Aportes a lasegurk]adsocial ensalud 2.1,1.01.02.002 1.2.1.0,00 2.369,860.549,00

2.1,2.1.1`01.02`003

I 1

Aportes de cesanti.as 2.1.1.01.02,003 1.2.1.0,00 4`16`0`434.878,00 I
2.1.2.1.1.01.02.004

I I I

Aportes a cajas decompensacjónÉmilíar 2.1.1.01.02.004 1.2.1.0.00 1.172.058.180,00

2,1.2.1.1,01.02,005

 I I

Aporles generales alsi§temadenesgoslaborales 2.1,1.01.02.005 1.2.1.0.00 145,537.318.00

2.1.2.1.1.01`02,0062121

1 I

Apone§ al lcBF 2.1.1,01.02,006 1.2.1,0.00
` 874 `450.024,00 I

.    ,    .1.01.02.007

I 1

Aporles sl SENA 2.1.1.01.02,007. 1.2.1.0.00 145.741.671,00 I
2.1.2.1.1,Ot02.008

I
Aportes a la ESAP 2.tl.01.02.008 1.2,1,0.00 145,741.671,00 I

2.1.2.1.1.01.02.009212

I

ortes a escuelssdustnalesestitutostécÑicos 2.1.1.01.02.009 1.2_1.0.00 291.483.341,00

.    .    .1.1.01.03212111

I

ReCOsalm uneraciones iionstitutivasdefactorarial 2.1.1.01.03 649.157.826,00

.   .   .0   .03.001212110103 Píe6taclonesSociales 2.1.1.01.03.001 545.1§1.113,00 I
.001.02 lndemn Lzación porvacaciones 2.1.1`01.03.001.02 1_2.1.0.00 394,331.332,00 I
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MUNIctpIO DE SAN JOSEDETALLEDEGASTOSVIGENCIA 2023lcuIN331125400104806          ' I
Codígo ET

Cód iao Un ico lnstituc¡onNombíedelaCuei`taa'CódígoCCPT
Códig0',Bpin Fuentederecurso.Cuipo121000 Valor150819 781  00 Códlg0DANE

2,1`2.1.1.01,03.001,03
Boniticsciónespecialderecreación 2.1.1.01.03`001.03

1  2  1  0 00 68 651  296 00
±1

2,1.2.1.1.01.03,003
8odi90a¡ nificack5n dereccmparabsmadoresycaldes 2.1.1.01.03.003

2.1,2.1.1,01.03.004
Bonificac.Ón degestióntemtorialoaraalcaldes 2.1.1.01.03.004 1.2.1.0.00 35,355.417.00

I
2.1,2.1.2 Adquisición de bienes y§ewiclos 2.1.2

46.430.000.000,00 I
2.1,2.1.2.01.01.004 AcWo§ fijos noclasificadoscomo         \maquinariayeauipo 2.1.2.01.01.004 1.100.000,000,00110000000000

2.1.2.1.2,01.01,004.01
Muebles,inst"mentosmusicales,®h'culosdedoporteyantiqüedades 2.1.2,01.01.004.01

1  100 000 000 00
2.1.2.1.2.01.01,004.01,01

Mueble8 2.1.2.01.01,004.01.01

1,100.000.000,0070000000000
_1

2.1.2.1.2.01.01.004.01.01\.02

.! I

Muebles del•tipouti'üdoenlaoficina 2.1.2.01.01.004.01.01,0220

1  2  1  0  00
2.1,2.1.2.Oto1`004`01`01`02`01

l    ::::mde
2.1,2,01,01.004.01,01.0   .1

45.330.000.000,00
_1

2.1,2.1.2.02 Adquisicionesdi(erentesdeacwos 2.12.02 I
2.1.2.1.2.02.01 Materialeg ysuministros 2.12.02.01 1.150,000.000,00 I
2.1,2.1.2,02.01,002

t

Productosalimenticios,bebidasytabaco ;extile8,pfonda6devestiryproductosdecuero 2.1.2.02,01.002

1  2  1  0 00

300.000`000,0030000000000

28236
2`1,2.1.2`02`01`002`01

Dotación deUniíormes 2.1,2,02,01,002.01  `
'" ' '  '''

09

2.1.2.1.2.02.01.003 Otros bienestranspohable8(exceptoproductosmetálicos,maquinariayeauíDo) 2,1.2,02.01.003 850.000.0,00,0070000000000

32128

2`1.2.t2`02`01.003`02
' 1     !uaie,::j:sosy 2.1`2,02.01,003.02 1.2.1,0,00

00 000 00

023543003

2,1.2.1.2,OTZT5Tm
11    iuTnb::::esy

2.1,2`02`01.003.01 1.2.1,0.00 150,0      .44180000 000 00

2.1.2.1.2.02.02 Adquieición deservicios 2.1.2.02.02    ,

2.1,2.1.2.02.02.006 Servicios dealojamiento;servíciosdesuministrodecomidasybobidas:8oMciosdetransporie;ySewiciosdedistribucióndeelectricidsd,gasyaqua 2.1.2.02,02.006

1  2  1  0  00

8.000.000.000,00650000000000

21,2.1.2 02.02.006`01                      |
Servicios Publicos 2.1.2.02.02,006.01

1  000 000 000 00 64116

2.1,2.1.2`02.02`006`04
Servicios dealquilerdeauk)móviles coí`conductor 2.1`2.02,02.006.04 1.2.1,0,00 '''  '''  '''  1'

2`1.2.1.202`02`006.02

1

I
Servicios de 2.1.2.02,02.006.02 1.2.1,0,00 100000.000,00 65115

mudanza de
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I I

mueblesdomésticos y deoficinayotrc§menaies

2,1`2.1.2.02,02.006,03

I I

Sefvlclos Postalesydemenssffla 2,1,2`02`02`006.03 1 :2,1,0.00 300,000,000,00 68021

2.1.2.1.2.02.02.007

I I 1

Sewiciosfinanciero§ yserviciosconexo8,serviciosinmobiliariosyserviciosdsleasi" 2.1,2.02.02.007 6.200.000.000,00

2.1.2.1.2`02`02,007`01

1
Seguros 2.1.2.02.02.007.01 1.2.1.0.00 2.200.000.000,00 71359

2.1.2.1.2.02`02.007`02

1 1

Cmjsi'ones yGastosbancarios 2.1 `2.02.02,007.02 1.2,1.0.00 600.000.000,00 71702

2.1.2.1.2.02.02.007.03

I I
Arrendamientos 2.1.2.02.02.007.03 1.2,1.0.00 2.200.000.000,00 72251

2,1`2.1.2.02,02,007.04

1 I I

Servicio§ dearrendami'ento si`nopcióndecomprademaquinarisyequípodeoficina§inoperario(excepto,computadoías) 2.1.2`02.02`007.04 1.2.1.0.00 1.200.000.000,00 73123

2.1.2.1,2.02.02.008

I

Servicios prestado8 2.1.2.02.02.0 7.530.000.000,00
a las empresas yseivicio§de.producción 08

2.1`2.1.2.02.02.008,01

]

Servicios Juridicos 2.1,2.02`02`008.01 1.2,1.0.00 100,000.000,00 82130

2,1.2.1.2.02,02.008,02

.1 I

Sistematización 2.1.2.02.02.008.02 1.2,1.0.00 100,000J]00,00 83143

2.1.2.1.2.02.02.008.03

I

Pub!icidad 2.1.2.02.02.008.03 1.2.1.0.00 1.030,000.000,00 83611

2.1.2.1.2,02`02`008.04

[1 I

Vigilsncia 2.1`2.02.02.008.04 1.2.1.0.00 4.500.000.000,00 85250

2.1,2.1.2.02`02.008.05

I
Aseo 2.1`2.02,02,008.05 1.2.1,,0.00 1.000.000.000,00 85330

2.1.2.1.2.02.02.008.06

I
Mantenimiento 2.1.2.02.02.008.06 1.2.1.0.00 800.000.000,00 87120

2.1.2.1.2.02.02.009

I I

Servicios para la 2.12.02.02.0 22.450.000.000,00
comun¡dad,socialesy   ,pemonak!s 09

2,1`2.1.2,02.02,009,01

I I I I

Serviciosadmini§trativos de¡Q0biemo 2.1.2.02`02.009.01 1.2,1.0.00 12,000.000.000,00 91112

2.1.2.1.2.02,02,009,02


Bíenestar Social 2.1.2.02.02.009.02 1.2,1.0.00 600.000.000,00 91121

2.1.2.1.2.02`02.009`03

1 I
Salud Ocupacional 2.1`2.02.02,009.03 1.2.1.0,00 350,000.000,00 91122

2`t,2.1,2.02`02.009`04

I I

Sistema deSeguridady SaludenelTrsbaio 21`2,02.02.009.04 1.2.1.0.00 250.000.000,00 91122

2,1`2.1.2.02.02,009.05

I I

Serv7cios de laadministraciónpúbllcarelacionadosconhoteles'resúurantes,preparacíón,distribucmycomerciodecomidasícater]'nq) 2.1,2`02`02`009.05 1,2,1.0.00 250.000,000,00 91135

2`1.2.1.2`02`02`009`062

I I I

GastüVmculación dePersonalArllculo30Ley909de2004 2.1`2,02.02.009.06 1.2,1.0,00 350.000.000,00 91199

`1,2.1.2`02`02`009..0722

I

Capa€itaciónGastosElectorales 2.1`2,02.02.009.07 1.2.1,0,00 350.000.000,00 • 92913

.1.    ,1.2.02.02.009.08 2.1.2,02.02,009.08 1.2,1.0.00 300.000.000,00 97990
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2.1.2.1.3                                                               1
1

Transferencias coíriontes 2.1.3 50.413.522.177,0030000000000 I
2.1.2.1.3.04 A organacion nizacionesales 2.1.3.04 I
2,1.2.1.3.04.04

I
AsColCluocLaciónombiana dedadesCapftales 2.1.3.04.04 `

300.000,000,00

I
2.1.2.1.3.04.04`001

|       Membresias

2.1.3.04.04.0,01 1.2,1,0.00 300.000.000,003832481400 _1
2.1.2.1.3.05.01 A órganos del PGN 2.1.3.05.01

1.2,3.2.06 38,324`814,00
_1

2.1`2.1.3,05.01,061
Funcionamiento einflaesmduradelRegistíoNacional deMedidasCorrecwas 2.1,3.05.01,061

2.1.2.1.3,05.04

I
PadisrtlcipscionestintasdelSGP 2.1.3.05.04

/ 25.729.698.518,00 I
2.1.2.1.3.05.04.001

I
Pah¡cipaciones deimDuestoa 2.1.3.05.04.001        1

25.729.698.518,0025729.698.51800 _1
2.12.1.3.05.04L001.13 Pahicipación delasobretssa8mbiental 2.1.3.05.04.001.   3

1.2.3.1.01 25.729.698.518,00
2.1.2.1,3,05.04,001,13,01

TransferenciadelasobretasaambientalabsCorporsclonesAutónomasReoionales 2.1.3.05.04.001.13.0

2,1.2.1.3.05.09

 11

A otras entidade6 delaobiemoaeneral 2.1,3.05.09 7.785.440.328,00 I
2`1,2.1.3`05.09`054 A establecimieiitospúbricosyunidadesadministravasesoecéles` 2.1`3,05,09,054

1  2  1  0  00

7.785.440.328,00235271357700

2L1,2.1.3`05`09`054`01

I

lnstiüto Mu"cipalparalaRecíeaciónyelDeDorte 2.1`3.05.09,054.01

1  2  1  0 00 2 500 000 000 00
2,1.2.1.3,05.09.054,02 Ar6a MetropolitanadeCÚcuta 2.1,3`05`09.054.02

•" I
2.12.1.3,05.09.054.03 CemoTecnd®co deCúcuta 2.1.3.05.09.054,03 1.2.1.0.00 2.932,726.751,008221912.74800

2.1.2.1.3.07 Pre6taciones para cubrirriesaossociales 2.1.3.07 I
2.1`2.1.3.07.02

I I
Prreeestaciones socialeslacionadasconelmpleo 2.1.3.07,02 8,221.912.748,00

2.12.1.3.07,02.001 Mesadaspensionale8 (deDensionest 2.1.3.07.02.001
7.291.912.748,00

2.1.2.1.3.07.02.001.01

I 'i I
Mesadaspensbnak!s concargoaresewas(deoensiones) 2.1.3.07.02.001.01 1.3,1.1.10 6,463.664.624,0082824812400

2`1.2.1.3.07`02`001`02
Mesadaspensionales a:nrügd°a§:!:Densiones) 2.1.3.07.02.001.02 1.2,1,0.00

2.1.2.1.3.07.02.002

!

cuotas Pariesp€nsionale§(deDensioiies)
%`"7'02'0       1

800.000.000,00

2.1.2.1.3.07,02.002.02

I I
Cuotas pariespensjonabsacargodelaentidad(depensk]nes) 2,1.3,07.02,002.02 1,2.1.0_00 800.000.000,00

2.1.2.1.3.07.02.012 Auxilios fu neíarios 2.`.3.07.02.0          i12

1  2  1  0 00

70,000.000,007000000000

2.1.2.1.3.07`02,012,02
Auxi¡ios funerariosacargodela 2.1.3,07.02.012.02

entldad
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CCPT 0Bpin derecurso.CuiDo 0DANE

2.1`2.1.3,07.02,090 lndemnriciónsustituüvadeDensbnes 2,1.3.07.02.090 1.2.1.0.00 60.000.000,00

2.1.2.1.3.09

I

A lnstlánimo6iwen
`tuciones s índ.elucroquealoshoaares

2.1.3.09 •   6.038.145.769,00

2`1.2.1.3.09`16 SobCueBoVol rotasa bomboril .rposdombero8_untario8, 2.1 `3,09.16 1.2`3.1.15 6.038`145.769,00

2.1,2.1.3.13

I
Senteconci'ncias yiacion¢s 2.1.3,13 2.300.000.000,00

2.1,2.1.3.13.01 Fallos nacLonaés 2.1.3.13.01 2.300.000.000,00

2.1`2.1.3,13.01,001 Sentencias 2.1,3`13.01 `001 1.2,1.0.00 1,000.000.000,00

2.1.2.1.3.13.01.002 Conciliac&es 2.1.3.13.01.002 1.2.1.0.00 1.000.000.000,00

2.t2.1.3`13.01.003 Laudos arbimles 2.1`3.13,01,003 1,2.1.0.00 300.000.000,00

2.12,1.4

.
Tmnsíeíencias de cap"l 2.1.4 200.000.000,00

2.12.1.4.02

I
Entidades del gobjemoaeneral 2.1.4.02 200.000.000,00

2`1,2.1.4`02`04

I
Entidades del gobiemoQeneral\ 2.1`4.02.04 200.000.000,00

2.1.2.1.4,02,04,01 Convenjo l npec 2.1.4`02.04.01 1.2,1,0.00 200.000,000,00

2.1.2.1.7

1

Disminución de paswos 2.1.7 300.000.000,00 I
2,1.2.1.7.04

I

Devol"ones tn.butarías 2.1.7.04 300.000.000,00 I
2.1.2.1.8

11

Ca§tos por lnbutos, tasas,coiitribuclone8,multas,sanciones¢interesesdemol'a 2.1.8 20.000.000,00

2.1.2.1.8.05

11

Multa8, sancione§ einterescsdemora 2.1.8.05 20.000.000,00

2,1`2.1.8.05,01

11
|       Multss y§anciones

2.1.8.05.01 1.2.1.0.00       , 10,000.000,00

`           2.1.2.1.8,05,02

'1
|      lnteresesdemora

2.1.8.05.02 1.2.1.0.00 10,000.000,00 I
2.1.22 Sewicio de la douda públic8 2.2 55,171.481.478,00 I
2.1.22.2 Servpúbl¡icio de la doudaCaillcma 2.2.2 53270.24548?,00 I
2.1.2.2.2.01.02

I
Próstamos 2.2.2.01.02 21.852.567,525,00 I

2.12.2.2.01.02.002

I

EntidadesÍinancieías 2.22.01.02.002 21,€52.S67.525,OO I
2,1.22.2.01,02.002,02 Bancs Comerclal 2.2.2.01.02.002.02 21.852.567.525,00 I
2.1.22.2,01.02,002.02.03 Bancacomerc¡al 2.2.2,01.02.002.02.03 21.852.567.525,00 I
2.1.2.2.2.01.02.002.02.03.1212

1

CONTRIBUCIONDEvALOREncloN 2.2.2.01.02.002.02.03.1 12.500.000.000,00

.    .2,2.01.02,002,02.03.1,012122

111 I
Banco Bbva 2.2,2`01`02`002.02.03.1`01 1`2.3.2`02 5,625.000,000,00 I

.   .   .2.01.02.002.02,03.t0221

I
Banco deBoaota 2.2.2.01.02.002.02.03.1.02 1.2.3.2.02 4.375.000.000,00 I

`   ,2.2.2`01.02`002.02`03.1.0321222

I
Banco deOccidente 2.2`2,01,02.002.02.03.1.03 1.2.3.2,02 2.500.000.000,00 I

.   .   .01.02.002,02.03,2212220102 RECURSOSPROP'0§ 2.2L2.01.02.002.02.032 9.352.567.525,00 I
.      .002,02.03.2.01212220

1

Banco Bbva 2.2.2.01.02.002.02.03.2.01 1.2.1.0.00 2`083.333.331,00 I
.   .    1.02.002.02.03.2,02'21222

I
Bsnco deBoqota 2.2`2.01.02,002.02.03.2,02 1.2.1.0.00 2`098.958.333,00 I

.   .   ,01.02,002,02.03,2.0321222

I
BaJICoDavivi©nda 2.2,2.01`02.002.02.03.2`03 1.2.1.0.00 2,670,275.862,00 I

.   .   .01.02.002.02,03,2.04 Banco deOccidente 2.2.2.01.02.002.02.03.2.04 1.2.1.0.00 2.499,999.999.00 I
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ANEXO GASTOS DE INVERSIÓN

1                SECTOR 1           coDIGo 1                                     NOMBRE 1                          vALOR

1     SECTOR 1o4 1     lNFORMACIÓN  ESTADÍSTICA 1                      1.764.820.791,00

PROGRAMA \    o4ol |   ,Lnef:::t:cTjenn::t:daícsttíca:jzdaec:óa|Mdaed 1                         28o.ooo.0oo,oo

1    SUBPROGRAMA 1    o4olloo3         1     Planificación y estadistica 1                        28o.ooo.ooo,oo

PROYECTO 2021540010244

Actualización de la estratificaciónsocioeconómicaenelmunicipiodeCúcutaNortedeSantander

200.000.000,00

l     pROYECTO 2021540010198

Asistencia para el forlalecjmiento de lacapacidadestadiísticaCúcuta

80.000.00o,00

l    pROGRAMA 0401

Levantamiento y actualización deinformaciónestadisticadecalidad

1.461.593.156,00

1     SUBPROGRAMA 04011003 Planificación y estadistica 1,461.593.156,00

PROYECTO 2021540010244

Actualización de la estratificaciónsocioeconómicaenelmunicipiodeCúcutaNortedesantandert

1.461.593.156,00

PROGRAMA 0401                  _

Levantamiento y actualización deinformaciónestadisticadecalidad

23.227,635,00

SUBPROGRAMA 04011003 Planificación y estadística 23.227.635,00

PROYECTO 2021540010244

Actualización de la estratfficaciónsocioeconómicaenelmunícipiodeCúcutaNortedeSantander

23.227.635,00

SECTOR 12 JUSTICIA Y DEL DERECHO 1.450,000.000,00

PROGRAMA 1202 Promoción al acceso a la justicia 100.000,000,00

1     SUBPROCRAMA 12020800 lntersubsectorial Justicia 100.000.000,00

PROYECTO 2021540010260

Formación del conocimiento enaccesoalaj`usticiaenelmunicipio deSanJosédeCúcuta

100.000.000,00

PROCRAMA 1202 Promoción al acceso a la justicia 200.000.000,00

1     SUBPROGRAMA 12o2080o lntersubsectorial Justicia 200.000.000,00

PROYECTO 2021540010257

Fortalecimiento a las entidadesprestadorasdelsewiciodeacceso alajusticiaenelmunicipiodeSanJosedeCúcuta

1oo.ooo.ooo,oo

PROYECTO 20\21540010260

Formación del conocimiento enaccesoalajusticiaenelmunicipio deSanJosédeCúcuta

100.000.000,00

PROGRAMA 1206

Seh istema penitencjario y carcelarionelmarcodelosderechosumanos

350.000.000,00

SUBPROGRAMA 12060800 lntersubsectorial Justicia 350.000.000,00

PROYECTO 2021540010258

Formulación  de programas deresocializaciónybienestarpara`personasprivadasdelalibertad en elmunicipiódesanJosedeCúcuta

350.000.000,00

PROGRAMA 1207

Fortalecimiento de la políticacriminaldelEstadocolombiano

800.000.000,00
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1112070800                         lntersubsectoTial Justicia                             11
800.000.000,00

SUBPROGRAMA

2020540010286

Apoyo en la prevención de la violenciayeldelito(proyectos)enlaciudaddeCúcuta

800.000.000,00
PROYECTO.Rl

1

AGRICULTURAY DESARROLLO            ||RURAL
1.500.000.000,00

SECTPROGRAMAGRAMA          l

1703

Servicios financieros y gestión del`riesgoparalasactividadesaroecuariasyiurales

500.000.000,00

/17031100

|ne`::::oiioe::::¡,alAgriculturay             i 500.000.000,00
SUBPROCTO

2021540010203

Apoyo financiero a proyectosproductivosparaelmejoíamiento delarentabilidaddeloscultivos,implementadosenelsectorruraldelmunicipiodeCúcuta

500.000.000,00
PROYEPROGRAMA       ROGRAMA

1703

Servicios financieros y gestión delriesgoparalasactividadesagropecuariasyru}ales

1.000.000,000,00

17031100

Intersubsectorial Agricultura ydesarrollorural
1.000,000.000,00

SUBPPROYECTO

2021540010203

Apoyo financiero a proyectosproductivosparaelmejoramiento delarentabílidaddeloscultivosimplementadosenelsectorrural`delmunicipiodeCúcuta

1,000,000.000,00

SECTORPROGRAMA      .PROGRAMA 1119                                          1ll19o319030300 SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 686.986.585.109,00

lnspección, vigilancia y control 1.131.895.232,00

lntersubsectorial Salud 1.131.895.232,00
SUBPROYECTO1PROGRAMASUBPROGRAMA

2021540010189

Fortalecimiento De La AutoridadSanitariaEnLosComponentesDeParticipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerritorialDeSaludDelMunicipioDeCúcutaNonedeSantander

1 `131.895,232,00

' 1903
lnspección, vigilancia y control 1.280.859.955,00

1     19o3o3oo Intersubsectorial Salud 1.280.859.955,00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevencjónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

34.337.626,00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevenciónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

68`675.250,00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevenciónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNonedeSantander

5`970.821,00

YECTO 2021540010189

Fortalecimiento   De La AutoridadSanitariaEnLosComponentesDePariicipaciónSo¢ialAsequramiento Y

68.675.241,00
PRO
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Gestión Del Plan Territorial De SaludDelMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

\PROYECTO

2021540010189

Fortalecimientó   De La AutoridadSani{ariaEnLosComponentesDeParticipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerritorialDeSaludDe"unicipioDeCúcutaNortedeSantander

135.439.946 00

PROYECTO 2021540010189

Fortalecimiento   De La AutoridadSanitariaEnLosComponentesDePanicipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerrítorialDeSaludDelMunicipioDeCúcutaNorledeSantander

100.000.000,00

PROYECTO 2021540010189

Fortalecimiento   De La AutoridadSanitariaEnLosComporientesDePanicipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerritorialDeSaludDeíMunicipioDeCÚcutaNortedeSantander

3Ó.ooo.ooo oo

PROYECTO

\2021540010189

Fortalecimien{o   De La AutoridadSanitariaEnLosComponen{esDePariicipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerritorialDeSaludDelMunícipioDeCúcutaNortedeSantander

749.000.446`00

PROYECTO 2021540010191

Desarrollo Del Plan Territorial DeSaludEnLaDimensiónSaludAmbientalParaEIMunicipioDeCúcutaNonedeSan{ander

9,000.00000    

PROYECTO 2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónVigilancíaYControlEnSaludPublicaDelMunicipioDeCúcutaNor{edeSantander

79,760,625,00

1     PROGRAMA 1903 lnspección, vigilancia y control 4.585.888.378,00

1     SUBPROGRAMA 19030300 lntersubsectorial Salud 4.585,888.378,00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción  PrevenciónVigilanc¡aYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipjoDeCúcutaNorledeSantander

151.139.625,00       `

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción Prevenció`nVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNorledeSan{ander

35.000.000 00

PROYECTO 2021540010187

Servício De Promoción PrevenciónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

64.070.600 00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevenciónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosjsEnEIMunjcipioDéCúcutaNonedeSantander,

522.000.000 00     .
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PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevenciónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

167.272.000,00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevenciónVigilanciaYCon(rolDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcutaNoriedeSantander

60.000.000,00

PROYECTO 2021540010187

Servicio De Promoción PrevenciónVigilanciaYControlDeVectoresYZoonosisEnEIMunicipioDeCúcu{aNonedeSan{ander

353.290.000,00

PROYECTO 2021540010189

Fortalecimiento   De La AutoridadSanitariaEnLosComponentesDeParticipaciónSocialAseguramiento YGestiónDélPlanTerritorialDeSaludDelMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

1oo,00o.ooo,0o

PROYECTO 2021540010189

Fortalecimiento   De La AutoridadSanitariaEnLosComponentesDePar(icipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerritorialDeSaludDelMunicipioDeCÚcutaNorledeSantander

100.000.000,00

PROYECTO 2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónVigilanciaYControlEnSaludPublicaDelMunic}pioDeCúcutaNonedeSantander

181.692.000;00

PROYECTO 2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónVigilanciaYControlEnSaludPublicaDelMunicipioDeCÚcutaNonedeSantander

350.135.625,00

CTO 2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DeInspecciónVigilanciaYControlEnSaluclPublicaDelMunicipjoDeCúcutaNoriedeSantander

295.249.500,00
PROYERTO

2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónVigilanciaYControlEnSaludPublicaDelMunicipioDeCúcutaNoriedeSantander

93.429.533,00
P   OYECPROYECTO

2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónVigilanciaYControlEnSaludPublicaDelMunicipioDeCúcútaNonedeSantander

100.000.000,00

CTO 2021540010190

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónVigilanciaYCon{rolEnSaludPublica.DelMunicipioDeCÚcutaNortedeSantander

943.871.235,00
PROYE      0

2021540010191

Desarrollo Del Plan Territorial DeSaludEnLaDimensiónSaludAmbientalParaEIMunicipioDeCúcutaNonedeSantander

468.425.911,00
PROYECTCTO

J     20215400101%

Desarrollo De Las Competencias   DelnspecciónViqilanciaYControlEn
ii                     600312349m

PROYE
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Salucl Publica Del Municipio DeCúcutaNortedeSantander

PROGRAMA 1903 lnspección. vigilancia y control 25.499.777,00

1     SUBPROGRAMA 1     19030300 1    lntersub§ectorial salud 25.499.777,00

PROYECTO 2021540010189

Fortalecimiento   De La AutoridadSanitariaEnLosComponentesDePar(icipaciónSocialAseguramiento YGestiónDelPlanTerritorialDeSa!udDelMunicipjoDeCúcutaNortedeSantander

25,499.777,00

|    PROGRAMA 1905 Salud Pública 270.000.000,00

1    SUBPROGRAMA 19050300 lntersubsectorial Salud 270,000.000,00

PROYECTO 2021540010185

Desarrollo Del Plan Terri{orial DeSaludEnLaDimensiónSaludYÁmbitoLaboralParaÉIMunicipio DeCúcutaNortedeSantander

70.000.000,0Ó

PROYECTO 2021540010188

Servício De Gestión Territorial Para LaAtenciónEnSaludEnEmergenciasYDesastreslncluyendoLaRespuestaALaPandemiaDeLaCOVID19PorParteDelMunicipioDeCúcutaNonedeSantander

50,000.000,00

PROYECTO 2021540010188

Servicio De Gestjón Territorial Para LaAtenciónEnSaludEnEmergenciasYDesastreslncluyendoLaRespuestaALaPandemjaDeLaCOVID19PorPaneDelMunicipioDeCúcutaNortedeSantander

150.000.000,00

1     PROGRAMA 1905 Salud Pública 103.012.875,00

1     S'UBPROGRAMA 19050300 lntersubséctorial Salud 103.012.875,00

PROYECTO 2021540010188

Servício De Gestión Terri{orial Para LaAtenciónEnSaludEnEmergenciasYDesastreslncluyendoLaRespuestaALaPandemiaDeLaCOVID19PorParteDelMunicipioDeCúcutaNoriedeSantander

103.012.875,00

1     PRÓGRAMA 1905 Salud Pública 1.440,108.918,00

SUBPROGRAMA 19050300 lntersub§ectorial Salud 1.440.108.918,00

PROYECTO         2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencionesColec(ivasPICDelMunicipioCúcutaNoriedéSantander

80.000.000,00

`PROYECTO 2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencionesColectivasPICDelMunicipioCúcutaNoriedeSantander

280.000.000,00

PROYECTO 2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencíonesColectivasPICDelMunicipioCúcutaNortedeSantander

140.000.000,00
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PROYECTO      \ 2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencionesColectivasPICDelMunicipioCúcutaNortedeSantander

100.000.000,00

PROYECTO 2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencionesColectivasPICDelMunicipíoCÚcutaNonedeSantander.

50.000,000,00

PROYECTO 2021540010184

De`sarrollo De   Las Acciones Del PlanDeln{ervencionesColectivasPICDelMunicipioCúcutaNonedeSantander

150.000.000,00

PROYECTO     ' 2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencionesColectivasPICDelMunicipioCúcutaNortedeSantander

50.000.000,00

PROYECTO1PROGRAMASUBPROGRAMA          | 2021540010186

Fonalecimien{o y ampliación decobertiiradelasaccionesdereducciónderiesgosydañosenpoblaciónhabitantedefalleusuariadedrogasporvíainyectadacontactadosenCúciitaNortedeSantander

590.108.918,00

1905 Salud Pública 33.449,544,00

19050300 lnteTsubsectorial Salud 33.449.544,00

PROYECTO 2021540010184

Desarrollo De   Las Acciones Del PlanDelntervencionesColectivasPICDelMunicípioCúcutaNor{edeSantancler

33.449.544,00

l     pROGRAMA1SUBPROGRAMA 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeserviciosdesalud
12.199.856,226,00

19060300 lntersubsectorial Salud 12.199.856.226,00

PROYECTO 2022540010013

Adecuación e intervención a lasdiferentesunidades'prestadoras deserviciodesaludyunidadbásicadeatenciónenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

3.600.000.000,00

PROYECTO 2022540010013

Adecuación e intervención a lasdiferentesunidadesprestadoras deserviciodesaludyunidadbásicadeatenciónenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

5,027,220.286,00

PROYECTO 2021540010241

Consolidación de la estructura integraltécnicalegalyfinancieraenlasfasesdeprefactibilidadfactibilidadparalaconstrucciónydotacióndelaE.S,E.lMSALUDdelmunicipiodeCúcuta

1.772.635.940¡00  `

PROYECTOPROGRAMA 2021540010192

Fortalecimiento de la Gestión delAseguramientoyL.aPrestaciónlntegralDeServiciosDeSaludparatodoslosGruposPoblacionalesVulnerablesdelMunicipioCúcuta

1.8oo.ooo.000,o0

Aseguramiento y prestación
499.9`83,992,00

1906 integral de sewicios de salud
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1     SUBPROGRAMA 1119060300                   l     lntersubsectorialsalud                                 !1                        499.983.992,00

PROYECTO 2021540010192

Fortalecimien{o` deAseóuramientoyLlntegralDeSeMcitodoslosGruposVulnerablesdelM la Gestión delaPrestaciónosDeSaludparaPoblacionalesunicjpioCúcuta

499.983.992,00

l    pROGRAMA 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeserviciosdesalud

15.889.631.392,00

SUBPROGRAMA 19060300 lntersubsecton.al Salud 1                 15.889.631.392,00

PROYECTO 2021540010192

Forialecimiento deAseguramientoyLlntegralDeServicitodoslosGruposPVulnerablesdelM la Gestión delaPrestaciónosDe`SaludparaoblacionalesunicipioCúcuta

15.889.631.392,00

PROGRAMA       i 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeserviciosdesalud

1.223.615.628,00

1     SUBPROGRAMA 19060300 lntersubsectorial Salud 1.223.615.628,00

PROYECTO 2021540010192

Fortalecimiento deAseguramientoyLlntegralDeSeMcitodosÍosGruposPVulnerablesdelMu la Gestíón delaPrestaciónosDeSaludparaoblacionalesnicipioCúcuta

1.223.615.628,00

PROGRAMA 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeseriiciosdesalud

432.443.092.044,00

SUBPROGRAMA 19060300 lnter§ubsectorial Salud 432.443.092.044,00

PROYECTO 2021540010192

For[alecimiento deAseguramientoyLlntegralDeServbiotodoslosGruposPVulnerablesdelMula Gestíón delaPrestaciónsDeSaludparaoblacionalesnicioioCúcuta

432.443.092.044,00

PROGRAMA
' 1906

Aseguramiento y prestaciónintegralde§ewiciosdesalud

1.093,570.684,00

SUBPROGRAMA 19060300 lntersubsectorial Salud 1.093.570.684,00

PROYECTO 2021540010192

Fortalecimiento deAseguramientoyLln{egralDeServiciotodoslosGruposPVulnerablesdelMula Ges{ión delaPrestaciónsDeSaludparaoblacionalesnicipioCúcuta

1.093.570.684,00

PROGRAMA 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeserviciosdesalud

5.584.563.474,00

1    SUBPR06RAMA \    19060300 lntersubsectorial Salud 5.584.563.474,00

PROYECTO 2021540010192

Fonalecimiento de la Gestión delAseguramientoyLaPrestaciónlntegralDeServiciosDeSaludparatodoslosGruposPoblacionalesVulnerablesdelMiinicioioCúcuta

5`584`563.474,00

PROGRAMA 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeserviciosdesalud

209.142.878.828,00

SUBPROGRAMA 19060300 lntersubsectorial Salud 209.142.878.828,00
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PROYECTO 2021540010192

Fortalecimien{o cle la Gestión delAseguramientoyLaPrestaciónlntegralDeServiciosDeSaludparatodoslosGruposPoblacionalesVulnerablesdelMunicipioCúcuta

209.142.878.828,00

PROGRAMA                   1 1906 fn::gruar,adme¡esnet£¡:¡:rse3{ea:¡aí:d               | 34.776.740,00

SUBPROGRAMA 19o6o3oo                    1 lntersubsectorial Salud 34.776.740,00

PROYECTO 2021540010192

i.`...AseguramientoyLalntegralDeServiciotodosiosGruposPoVulnerablesdelMuna Gestión delPrestaciónsDeSaludparablacionalesicipioCúcuta

34.776.740,00

l     pROGRAMA1SUBPROGRAMA          !1 1906

Aseguramiento y prestaciónintegraldeserviciosdesalud
3.901.422,00

19060300 lntersubsectorial Salud 3.901.422,00

PROYECTOSECTOR 2021540010192

Fortalecimiento de la Gestión delAseguramientoyLaPrestaciónlntegralDeServiciosDeSaludparatodoslosGruposPoblacionalesVulnerablesdelMunicipioCúcuta

3.90q .422,00

21 MINAS Y ENERG¡A 38.063.518.151]00

PROGRAMA 2101

Acceso al sewicio públicodomiciliariodegascombustible
1.658.162,247,00

SUBPROGRAMA 21011900 lntersubsectorial Minas y Energia 1.658.162.247,00

PROYECTO 2021540010242

Estudios y diseños para laconstruccióndelareddeconexiónentreelSistemaNacionaldetranspohedeGasNatural(SNTGN) yelgasoductodelÁreaMetropolitana`deCúcuta\

1,658.162.247,00

PROGRAMA 2102

Consolidación productiva delsectordeenergiaeléctrica
36.405.355,904,00

21021900 lntersubsectorial Minas y Energia 36.405.355.904,00
SUBPROGRAMAPROYECTO1SECTOR

2022540010033

lmplementación de la expansiónvege{ativaenlaciudaddeSanJosédeCúcutaCúcuta

36.405.355.904,00

22 EDUCACIÓN 498.848.620.488]00

PROGRAMASUBPROGRAMA 2201

Calidad, coberiura y fohalecimientodelaeducacióninicial,prescolar,bás'icaymedia

8.029.184.400,00

22010700 1    lntersubsectorial Educación 1                     8,029.184.400,00

PROYECTO 2020540010146

Servicio de Atención Psicosocial aestudiantesydocentesdelCentroTecnológicodeCúcuta

91.000,000,00

PROYECTOPROYECTO 2020540010147

Servicio de Educación lnformal enpolíticaEduoativaCúcuta
480.900.000,00

2020540010150

Servicio de apoyo a proyectospedaqóQicosDroducwosCúcuta
100.000.000,00

PROYECTO 2022540010002

Consolidación de iin Sistema de`lnvestigaciónlnstitucionalenelCentroTecnológicodeCúcuta

37.000.000,00
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PROYECTO 2021540010154

lnventario diagnóstico del estadoactualdelainfraestructuraeducativaporsedesenelmunicipjodeCúcuta

25.000.000,00

PROYECTO 2021540010136

For{alecimiento del funcíonamientomantenimientoyvigilanciadelas,institucioneseducativasoficialesen elmunicipictdeCúcuta

1,500,000.000,00

PROYECTO 2021540010136

Fonalecimiento del funcionamientomantenjmientoyvigilanciadelasinsti{ucioneseducativasoficialesen elmunicipiodeCúcuta

2.000,000.000,00

l    pROYECTO 2022540010034

Apoyo Semana de la juventud en elmuni`cipiodeCúcuta

80.000,000,00

l    pROYECTO 2022540010034

Apoyo Semana de la juventud en elmiinicipiodeCúcuta

50.000.000,00

PROYECTO 2022540010039

Apoyo para la realización de lasasambleasjuvenilesenelmunicipiodeCÚcuta

50.000,000,00

PROYECTO 2021540010135

Apoyo a los procesos estratégicos ymisionalesinherentesaactividadesadministrativasyoperativasdelsectoreducaciónenelmunicipiodeCúcuta

1.000,000.000,00

PROYECTO          t 2021540010152

Apoyo al concurso de méri{os parapromoverempleosdevacanciadefini{ivadeDirectivosDocentesyDocentesPoblaciónMayoritariay deacuerdoalaofer{apúblicadeempleosdecarreraOPECDocenteenelmunicipiodeCúcuta

420.000.000,00

PROYECTO 2021540010155

Prestación del servicio educativooficialporcontrataciónenelmunicipiodeCúcuta

1.300,000.000,00

`       PROYECTO
2022540010015

Prestación del servicio educatívo ajóvenesyadultosenelmunicipiodeCúcuta

245.284.400foo

PROYECTO 2021540010157

Desarrollo del programa transporteescolarfron{erizoparagarantizarlapermanenciaescolarenelmunicipioCúcuta

300.000,000,00

PROYECTO 2021540010153

Servicio de acceso a la educaciónpreescolarparaniñosyniñasenelmumcipiodeCúcuta

50.000,000,00

PROYECTO 2022540010024

Fortalecimiento a las capacidades delosdocentesdeÍasinstitucioneseducatívasenelmunicipiodeCúcuta

300.000.000,00

PROGRAMA 2201

Calidad, cobertura y foitalecimientodelaeducacióninicial,prescolar,básicaymedia

48.925.000,00

1     SUBPROGRAMA 22010700                    1 lntersubsectorial Educación
'              48.925.000,00

PROYECTO 2021540010172

Fortalecimiento del servicio deinspecciónvígilanciaycontroldelsectoreducativoenelmunicipjodeCúcuta

48.925,000,00
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PROGRAMA 2201

Calidad, cobenura y fortalecimientodelaeducacióninicial,prescolar,   .básicaymedia

29.574.246.493,00

¡    SUBPROGriMA         i 22010700                    1 Intersubsectorial Educación                     | 29.574.246.493,00

'  PROYECTO 2022540010027

Desarrollo del programa dealimentaciónescolarenelmunicipiodeCúcuta

29.574.246,493,00

PROGRAMA 2201

Calidad, cobertura y forialecimientodelaeducacióninicial,prescolar,básicaymedia

433,300,957.474,00

1     SUBPROGRAMA 22010700 lntersubsectorial Educación 433.300,957.474,00

PROYECTO 2021540ól0125

Apor{es al pago de. arrendamientos deinsti{ucioneseducativasenelmunicipiodeCúcuta

1,060,000.000,00

PROYECTO 2021540010127

Apoyo al desarrollo de capacidadesexcepcionalesdeestudiantesenelmunicipiodeCúcuta

50.000.000,00

PROYECTO 2021540010127

Apoyo al desarróllo de capacidadesexcepcionalesdeestudiantesenelmunicipiodeCúcuta

80.090.193,00

PROYECTO 2021540010176

Apoyo para la aten,ción a alumnos entemasderesponsabilidadpenaladolescenteenelmünicipiodeCúcuta

55,578,943,00

PROYECTO 2021540010130

Apoyo a la Salud ocupacionalpersonaladministrativodeplanta SGPenelmunicipiodeCúcuta

22,ooo.000,00

PROYECTO 2021540010132

Adquisición de dispositivostecnológicossuministrospara equiposdecómputolicenciasdeusoparapaqueteofficelicenciadeusosdeprogramasantivirusenelmunicipiodeCúcuta`

66,000.000,00

PROYECTO 2021540010149

Apoyo al soporte técnico deprocesamientoyreportesde nóminapersonalSGPenelmunicipiodeCúcuta

77,000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Apones al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocen{e yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoenloscolegiosoficialesdelmunicipiodeCúcuta

278.000.000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Apoftes al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoenloscolegiosoficialesdelmuniciDiodeCúcuta

19.5ó7.000,000,00

ECTO 2021540010150

Aportes al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocen{e yadminis{ra{ivoparalaprestacióndelservicioeducativoenloscolegiosoficialesdelmunicipiodeCúcuta

10,600.000.000,00
PROY



C00RDINACIÓN  INSTITUCIONAL                                                    Cód`go:  PE0102P2F2

`£k.y.ir  ,1DE"J
OS    DE                                                                                                                                                                                                     Versión: o2

Fectia: 08/07/2022

DECRETONÓ          |              0396                                        FECHA                         |                30DEDICIEMBREDE2022                         PÁGINA        |      32de78

PROYECTO 2021540010150

Apories al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicjoeducativoenloscolegios    ,'oficialesdelmunicipíodeCúcuta

7.950,000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Apories al pago de nomina delpersonaldocentedirecwodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoenloscolegiosoficialesdelmunicipiodeCúcuta

1.325.000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Aportes al pagó de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoenloscolegiosoficialesdelmuniciDiodeCúcuta

2.650,000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Apor[es al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadminístrativoparalaprestacíóndelservicjoeducativoenloscolegjosoficialesdelmunicipiodeCúcu{a

1.325.000.000,00

PROYECTÓ 2021540010150

Aportes al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoenloscolegiosoficialesdelmu".cipiodeCúciita

21.122.000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Aportes al pago de nomina delpersonaldocen{edirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoénloscolegiosoficialesdelmunicipiodeCúcuta

24.400.000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Aportes al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente y::#i¡:i¡:t::t|Yc°ativa:ae'na,8:e::::;::sde'oficjalesdelmunicipiodeCúcuta

20.271.000.000,00

PROYECTO 20215400i0150

Apories al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelseMcioeducativoenloscolegios\oficialesdelmunicipiodeCúcuta

753.000.000,00

PROYECTO 2021540010150

Aportes al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservjcioeducativoenloscolegiosoficialesdelmunicipiodeCúcuta

564.000.000,00

\PROYECTO

2021540010150

Apoítes al pago de nomina delpersonaldocentedirectivodocente yadministrativoparalaprestacióndelservicioeducativoenfoscolegiosoficjalesdermunjcipiodeCúcuta

94.000.000,00

PROYECTO 2021540010150

§epr°s:::ia!opcaegn°ted:i:e°cT#ddo€:entey`administrativoparalaprestacióndelservicíoeducawoenloscolegiosoficlalesdelmunicipiodecúcutat

188,000.000,00
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Aportesalpagodenominadel

PROYECTO   2021540010150

personal docente directivo docente y

94.000.000,00

administrativo para la prestación del

seMcio educativo en los colegios

oficiales del municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010150

Apor{es al pago de nomina del

1.500.000.000,00

personal do,cente directivo docen{e y
administrativo para la prestación del

servicio educativo en los colegios

oficiales del  municipío de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010150

Apoítes al pago de nomina del

1,700,000.000,00

personal docente directivo docente y
administrativo para la prestación del

servicio educativo en  los colegios

oficiales del  municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010150

A'pohes al pago de nomina del

2,980,000.000,00

personal docente directivo docente y
administrativo para la prestación del

sewicio educativo en  los colegios

oficíales del municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010150

Apor{es al pago de nomina del

97,000,000,00

personal docente directivo docente y
adminis{rativo para la pres¡ación del

servicio educativo en los colegios

oficiales del municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010151

Desarrollo del programa bienestar

14.000.000,00

social laboral del personal

administrativo docente y directivo

docente en el municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010151

Desarrollo del programa bienestar

63.000.000,00

social laboral del personal

administrativo docente y directivo

docente en el  municipio de  Cúcuta

PROYECTO 2021540010155

Prestación del servicio educativo

22.439.000.000,00

oficial  por contratación en el  municipio

de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010155

Prestación del servicio educativo

6,461.000.000,00

oficial  por éontratacíón en el  municipio

de   CÚcuta

PROYECTO 2022540010015

Prestación del servicio educativo a

2,500,000.000,00
jóvenes y adultos en el municipio de
Cúcuta

PROYECTO 2021540010157

Desarrollo del programa transpone

2.500.000.000,00

escolar fronterizo para garantizar la

pemanencia escolar en el municipio
CÚcuta

PROYECTO 2021540010175

Apoyo al paóo de Riesgos Laboralés

500,000.000,00
a Estudiantes de Media Técnica en el

municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010128

Asistencia y atención educativa de

741.249.854,00

infancia y adolescencia en situación

de discapacidad en el municipio de

Cúcuta
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Dotación de los funcionarios del

PROYECTO 2021540010129

sector Educación de acuerdo a la Ley
45.000.000,0070 de  1988 en el municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010158

Servicio de conectMdad escolar en

1.417,038.484,00

las instituciones educativas del

municipio de   CÚcuta

PROGRAMA 2201

Calidad, coberiura y foítalecimiento

8.825.663.231,00

de la educación inicial, prescolaí,

básica y media

SUBPROGRAMA 22olo7oo lntersubsectorial Educación 8.825.663.231,00

PROYECTO 2021540010170

Desarrollo de planes de mejoramiento

30.000,000,00

de  la calida'd (educ^ación  rural escuela

nueva) en el municipio de   Cúcu{a

PROYECTO 2021540010134

Apones para el pago de los servicios

4.316,169.836,00
públicos en instituciones educativas
del municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010156

Desarrollo del programa transporle

4.019.493.395,00escolar en el municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010143

Dotación de sedes educativas en,el

400.000.000,00municipio de   Cúcuta

l    pROY:CTO 2021540010173

Desarrollo de foros y eventos

40.000.000,00educativos en el municipio de  Cúcuta

PROYECTO 2021540010163

Capacitación directivos docentes en el

20.000.000,00municipio de  Cúcuta

PROGRAMA 2201

Calidad,.cobertura y fortalecimiento

6.333.934.837,00

de la educación inicial, prescolar,

básica y media

1    SUBPROGRAMA 22010700 lntersubsectorial Educación 6.333.934.837,00

l     pROYECTO 2021540010124

Fortalecimiento de la gratuidad

6`333.934.837,00educativa en el municipio de   Cúcuta

|    PROGRAMA 2201

Calidad, cobertura y fortalecimiento

6.616.428'.947,00

de la educación inicial, prescolar,

básica y media

I     SUBPROGRAMA 22010700 lntersubsectorial Educación 6.616.428.947,00

PROYECTO 2022540010027

Desarrollo del programa de

4.000.000.000,00

alimentación escolar en el  municipio

de   Cúcuta

PROYECTO 2022540010028

Mejoramiento  adecuación

1.000.000.000,00

mantenimiento e interventoría de la

infraestructura de las lnstituciones

Educativas urbanas en el município de

Cúcuta

PROYECTO 2022540010029

Mejoramiento  adecuación

1,616,428.947,00

mantenimiento e interventori'a de la

infraestructura de las lnstituciones

Educativas rurales en el municipio de

Cúcuta

PROGRAMA 2201

Calidad, cobenura y forialecimiento

3.140.728.932,00

de la educación inicial, prescolar,

básica y media

1     SUBPROGRAMA 22010700 lntersubsectorial Edlicación 3.140.728.932,00
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PROYECTO 2022540010027

Desarrollo del programa dealimentaciónescolarenelmunicipiodeCúcuta

3.140.728.932,00

PROGRAMA 2201

Caldebá idad, cobehura y fortalecimientolaeducacióninicial,prescolar,sicaymedia

470.145.085,00

1     SUBPROGRAMA          | 220107oo                   1 intersubsectoriai Educacióñ 470.145.085,00

PROYECTO 2021540010134

Aportes para el pago de los serviciospúblicoseninstitucioneseduca{ivasdelmunicipiodeCúcuta

470.145,085,00

PROGRAMA 2201

Cadebá lidad, cobedura y fohalecimientolaeducacióninicial,prescolar,sicaymedia

`    205.052,00

1     SUBPROGRAMA 220,10700 lnter§ubsectorial Educación 205.052,00

PROYECTO 2022540010027

Desarrol]o del programa' dealimentaciónescolarenelmunicipiodeCúcuta

205,052,00

PROGRAMA 2201

Cadebá lidad, cobertura y fortalecimientolaed`ucacióninicial,prescolar,sicaymedia

117.101.037,00

SUBPROGRAMA 22010700 lntersubsectorial Educación 117.101.037,00

PROYECTO 2022540010027

Desarrollo del programa dealimentaciónescolarenelmunicipiodeCúciita

117,101.037,00

PROGRAMA1SUBPROGRAMA          1 2202

Calidad y fomento de la educaciónsuperio,
2.391.100.000,00

22020700 lntersubsectorial Educación 2.391.100.000,00

PROYECTO 2020540010242

Servicio Educativo de promoción delbilinguismoCúcuta
291.100.000,00

PROYECTO 2021540010140

Apoyo al servicio de fomento para elaccesoalaeducaciónsuperiorenelmunicipiodeCÚcuta

71.300,000,00

PROYECTO   ` 2021540010140

Apoyo al servicio de fomento para elaccesoalaeducaciónsuperiorenelmunicipiodeCúcuta

2,028,700.000,00

SECTOR 23

TECNOLOGiAS DE LAlNFORMACIÓNYLASCOMUNICACIONES

2.205.000.000,00

PROGRAMA       'SUBPROGRAMA 2301

FTCteacilitar el acceecnologiasdeomunicacionerritorionacionso y uso de laslalnformación y lassentodoelal

1.805.000.000,00

1     23010400 lntersubsectorial Comunicaciones 1.805,000.000,00

PROYECTO 2022540010006

Ampliación   mantenimiento y conexióndelafibraópticadelmunicipiodeCúcutaNonedeSantander

1.725.000.000,00

PROYECTO 2021540010096

Servicio de actualización ymantenimientodelapágina web de laAlcaldíadeSa'nJosédeCúcuta

80,000.000,00

MA 2302

Fomento del desarrollo de

aPplicaciones, Soffihíare y contenidosaraimpulsarlaapropiacióndelas
400.000.000,00

PROGRA
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Tecnologlas de la lnformación y lasComunicaciones(TIC)

SUBPROGRAMA 23020400 lnter§ubsectorial Comunioaciones 400.000.000,00

PROYECTO 2020540010235

For{alecimiento de plataformas ocanalesdecomunicaciones¡Íitegradasparaelfácilaccesoa lainformaciónybconsultaporpane delaciudadani'a.Cúcuta

24,000,000,00

PROYECTO 2020540010235

Fortalecimiento de plataformas ocanalesdecomunicacionesintegradasparaelfácilaccesoa lainformaciónylaconsultaporpar{e delaciudadánía.Cúcuta

97.500,000,00

PROYECTO 2020540010098

Desarrollo de acciones comunicativaspariicipativasenelterritorioporpartedelaciudadaníaCÚcuta

`  100.000.000,00

PROYECTO 2020540010098

Desarrollo de acciones comunicativasparticípativasenelterritoriopoÍpartedelaciudadani.aCúcuta

100.000,000,00

PROYECTO 2020540010235

Fortalecimiento de plataformas ocanalesdecomunicacionesintegradasparaelfácilaccesoa lainformaciónylaconsultaporpane delaciudadanía,CÚcuta

78,500,000,00

SECTOR 24_ TRANSPORTE 16.563.325.809,00

1     PROGRAMA 2402 lnfraestructura red `vial regional 2.000.000.000,00

SUBPROGRAMA 24020600 lnteí§ubsectorial Transpofte 2.000.000.000,00

PROYECTO 2021540010057

Construcción de andenes en elmunicipiodeSanJosédeCúcuta

2.000.000.000,00

1     PROGRAMA 2402 lnfraestructura red vial regional 466.904.157,00

SUBPROGRAMA 24020600 lntersubsectorial Transporte 466.904.157,00

PROYECTO            2020540010057

Construcción mantenimientorehabili{aciónymejorahiento de lainfraestructuravialenelárearural delMunicipiodeSanJosédeCúcuta

466.904.157,00

1     PROGRAMA 2402 lnfíaestructura red vial regional 2.000.000.0oo,oo

1    SUBPROGRAMA
_24020600

Inteísubsectorial Transporte 2.000.000.000,00

PROYECTO 2020540010054

Construcción   mantenimientorehabilitacíónmejoramientoyoinventarioycaracterizaciónde lainfraestructuravialvehicularnovehicularycleotrostransporiesaltematívoseneláreaurbanaen elMunicipiodeSanJosédeCúcuta

2.000.0oo.ooo,oo

1     PROGRAMA 2402 lnfraestructura red vial regional 184.687.729,00

1    SUBPROGRAMA 24020600 lntersubsectorial Transporte 184.687.729,00
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PROYECTO 2020540010057

Construcción mantenimientorehabilitaciónymejoramiento de lainfraestructura,vialenelárearural de'MunicipiodeSanJosédeCúcuta

184.687.729,00

1     PROGRAMA 24o2                               1 lnfraestructura Íed vial regional 3.239.680,00

1     SUBPROGRAMA 24020600                   1 Intersu bsectorial Transporte 3.239,680,00

PROYECTO 2020540010057

Construccióri mantenimientorehabi¡i{aciónymejoramiento de lainfraestructuravialenelárearural delMunicipiodeSanJosédeCÚcuta

3.239.680,00

1     PROGRAMA 2402 lnfraestructura red vial regional 7.`437.253.968,00

1     SUBPROGRAMA 24020600 lntersubsectorial Transpohe 7.437.253.968,00

l     pROYECTO 2021540010057

Construcción de andenes en elmunicipiodeSanJosédeCúcuta
7,437.253.968,00

PROGRAMA    . 2409 Seguridad de transporte 3.360.895.202,00

1     SUBPROGRAMA 24090600 lntersubsectorial Transporte 3.360.895.202,00

PROYECTO 2021540010107

Capacitación  campañas asesoríaprofesionalytécnicaenseguridad vialaciudadanosenelmunicipiodeCúcuta

•210.895.202,00

PROYECTO 2021540010089

lmplementación de convenios para elcontroloperativoalasnormasdetránsitoyreduccióndelossiniestrosvialesdebidoalafaltadepersonalpropiodeAgentesdeTránsitodelaSecretariadeTránsitodeCúcuta

3.150.000.000,00

1     PROGRAMA
•  2409 Seguridad de transporte 1.109.659.137,00

1     SUBPROGRAMA 24090600 lntersu bsectorial Transporte 1.109.659.137,00

PROYECTO 2020540010244

Demarc.ación de cruces vialessegurosenlaciudaddeSanJosé deCúcu{aCúcuta

259.659.137,00

PROYECTO 2020540010244

Demarcación de cruces vialessegurosenlaciudaddeSanJosé deCúcutaCúcuta

500.000.000,00         

PROYECTO1PROGRAMA1SUBPROGRAMA 2021540010107

Capacitación   campañas asesoriaprc>fesionaly{écnicaenseguridad vlalaciudadanosenelmunicipiodeCúcu(a

350.000.000,00

2409 Seguridad de transporte 685.936,00

24090600 i   lntersubsectorial Transporte 685.936,00

PROYECTO 2020540010244

Demarcación de cruces vialessegurosenlaciudaddeSanJosé deCúcutaCúcuta

685.936,00

SECTOR 132 1    §8g+EENNTELYEDESARROLLo i            15.311.390"m

PROGRAMA 3202 |   ::sns:#icc¡¡oósnedceo|£sbt:°:¡i:::§idad y 1                     1.ooo.ooo.ooo'oo

SUBPROGRAMA 32020900 1    lntersubsectorial Ambiente 11                       1.ooo.000,ooo,00
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PROYECTO 2020540010030

lmplementación del programa desilvicul{uraenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

1.000.000.000,00

PROGRAMA 3202

Conservación de la biodiversidad ysussewiciosecosistémicos
2.215.723.283,00

SUBPROGRAMA 32020900 lntersubsectorial Ambiente 2,215.723.283]00

PROYECTO 2021540010062

Adquisicíón y preservación de áreasestratégicasyopagosdeservicjosambientalesparalapreservacióndelrecursohi'dricoenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

2.215.723.283,00

1     PROGRAMA 3205 Ordenamiento ambiental territorial 3.915.667.560,00

SUBPROGRAMA 32050900 lntersubsectorial Ambiente 3,915.667.560,00

PROYECTO 2020540010157

Desamollo de acciories para laadaptabiiidadyreduccióndelosescenariosderiesgoidentificados enelmunicipiodeCúcuta

3.915`667.560,00

1     PROGRAMA 3205 Ordenamiento ambiental territorial ' 1.480.000.000,00

1    SUBPROGRAMA 32050900 lntersubsectorial Ambiente 1.480.000.000,00

PROYECTO 2020540010155   

Desarrollo del conocimiento del riesgopara]aplaneacióndeldesamolloterritorialenelmunícipiodeCúcúta

200.000.000,00

PROYECTO 2020540010157

Desarrollo de acciónes para laadaptabilidadyreduccióndelosescenario§deriesgoidentificados enelmunicipiodeCúcuta

8o,000.0oo,oo

PROYECTO 2020540010157

Desarrollo de acciones para laadaptabilidadyreduccióndelosescenariosderiesgoidentificados enelmunicipiodeCúcuta

120.000,000,00

PROYECTO 2020540010157

Desarrollo de acciones para laadaptabilidadyreduccióndelosescenariosderiesgo'identificados enelmunicipiodeCúcuta

180.000.000,00

PROYECTO 2020540010157

Desarrollo de acciones para laadaptabilidadyrediiccióndelosescenariosderiesgoidentificados enelmu`nicipiodeCúcuta

400.000.000,00

PROYECTO 2020540010157

Desarrollo de acciones para laadaptabilidadyreduccióndelosescenariosderiesgoidentificados enelmunicipíodeCúcuta

100.000.000,00

PROYECTO       . 2020540010157

Desarrollo de accjones para laadaptabiljdadyreduccióndelosescenariosderiesgoidentificados enelmunicipiodeCúcuta

`      400.000.000,00

1     PROGRAMA 3205 Ordemmiento ambiental territorial 6.700.000.000,00

SUBPROGRAMA 32050900 Intersubsectorial Ambiente 6,700.000.000,00

PROYECTO 2020540010157

De§arrollo de acciones para laadaptabilidadyreduccióndelosescenariosderiesgoidentificados enelmunicipiodeCÚcuta

6,700,000.000,00
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l      sECTOR                                  1133                                         11 CULTURA                                                               | 5.514.309,344,00

PROGRAMA 3301

Promoción y acceso efectivo aprocesosculturalesyartisticos
800.000,000,00

SUBPROGRAMA 33011603        . Arie y cultuía 800.000.000,00

PROYECTO 2021540010220

Fortalecimiento de los procesos deFormaciónenemprendimientoArte  yCulturaenlazonaruralyurbanadelmunicipiodeCúcuta

500.000.000,00

PROYECTO 2021540010224

Fortalecimiento  lnstitucional delSistemaMunicipaldeCulturadeCúcutaCúcuta

300.000.000,00

PROGRAMA 3301

Promoción y acceso efectivo aprocesosculturalesyaftisticos
2.746.513.513.00

1     SUBPROGRAMA 33011603    . Arte y cultura 2.746.513.513,00

PROYECTO 2021540010217

Apoyo a procesos y proyectos deformacióncreacióncirculacióninvestigaciónemprendimientoygestiónarlísticayculturaldecreadoresges{orescolectivosyorganizacionesdeláreaurbanay ruraldelmunicipiodeSanJosédeCúcu{aCúcuta

1.287.394.522,00

PROYECTO 2021540010222

Fortalecimento a los procesos decreacióncirculaciónygestiónarti.sticavculturaleneimunicrpiodeCúcuta

130.000.000,00

PROYECTO        ' 2021540010222

Fonalecimiento a los procesos decreac'Óncirculaciónygestiónartís{icayculturalenelmunicipiodeCúcuta

200.000.000,00

PROYECTO 2021540010222

Forialecimiento a lo§ procesos dec\reacióncirculaciónygestiónartísticayculturalenelmunicipiodeCúcuta

129.657.307,00

PROYECTO 2021540010220

For{alecimiento de los procesos deFormaciónenemprendimientoArte  yCulturaenlazonaruralyurbanadelmunicipiodeCúcuta

174,265.873,00

PROYECTO 2021540010220

Forialecimiento de los procesos deFormaciónenemprendimientoAne  yCul{uraenlazonaruralyurbanadelmunicipiodeCúcuta

26.000.000,00

PROYECTO 2021540010224

Fortalecimiento lnstitucional delSistemaMunicipaldeOulturadeCúcutaCúcuta

47.197.307,00

PROYECTO 2021540010224

Fortalecimiento lnstitucional delSistemaMunicipaldeCulturadeCúciitaCúcuta

150.000.000,00

PROYECTO 2021540010219

lmplementación del Servicio SocialComplementariodeBeneficiosEconómicosPeriódicosparacreadoresygestoíesculturalesdelmunicipiodeSanJosédeCúcuta.Cúcuta

247.998.504,00
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Fonaiecimiénto   dei subsistema

PROYECTO 2021540010221

municipal de bibliotecas y ludotecas

354.000.000,00

públicas para la promoción de la
lectura la escritura y la lúdica en  la

zona rural y urbana del municipio de

Cúcuta  Cúcuta

PROGRAMA 3301

Promoción y acceso efectivo a
145.740.174,00pi.oceso§ culturales y artisticos

SUBPROGRAMA 33011603 Arle y cultura 145.740.174,00

PROYECTO 2022540010059

lmplementación de la estrategia de la

72.870.087,00

Ley de Espectáculos Públicos en el

municipio de Cúcuta

PROYECTO 2022540010059

lmplementación de la estrategia de la

36,435,044,00

Ley de Espectáculos Públicos en el

municipio de Cúciita

PROYECTO 2022540010059

lmplementación de la estrategia de la

36`435`043,00

Ley de Espectáculos Públicos en el

municipio de Cúcuta

PROGRAMA 3301

Promoción y acce§o efectivo a
1,562.441.382,00procesos culturales y artisticos

SUBPROGRAMA 33011603 Arte y cultura 1.562.441.382,00

PROYECTO 2021540010222

Fonalecimiento a los procesos de

100,000.000,00

creación circulación y gestión anística

`   y cultural en  el municipio de   Cúcuta

PROYECTO 2021540010222

Fortalecimiento a los procesos de
\creación circulación y gestión artística

y cultural en el  municipio de   Cúcuta 117.957.693,00

PROYECTO 2021540010220

For{alecimiento de' los procesos de

•           300,000.000,00

Formación en  emprendimientct Arte  y

Cultura en la zona rural y urbana del

`  munjcipio de    Cúcuta

PROYECTO 2021540010218

Mejoramiento de la lnfraestructura

275.600.000,00

Cultural del Municipio de San José de

Cúcuta    Cúcuta

PROYECTO 2021540010221

For{alecimiento  del sub§istema

600.000.000,00

municipal de bibliotecas y ludotecas

públicas para la promoción de la
lectura la escritura y la  lúdica en  la

zona  rural y urbana dei  municipio de

Cúcuta  Cúcuta

PROYECTO 2021540010221

Fortalecimiento   del subsis{ema

•      100,000.000,00

municipal de bibliotecas y ludotecas

públicas para la promoción de la
lectura la escritura y la  lúdica en  la

zona rural y urbana del muricipio de

Cúcuta  Cúcuta

PROYECTO` 2021540010221

Forialecimiento  del subsistema

68.883.689,00

municipal de bibliotecas y ludotecas

pública§ para la promoción de la
lectura la escritura y la lúdica en la

zona rural y urbana del  municipio de
`  Cúcuta   Cúcuta

PROGRAMA 3301

Promoción y acceso efectivo a

29.614,275,00procesos culturales y artisticos
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I     SUBPROGRAMA           1133011603           `       ll     Arleycultura                                                           11
29.614.275,00

PROYECTO 2021540010219

lmplementación del Servicio SocialComplementariodeBeneficiosEconómicosPeriódicosparacreadoresygestoresculturalesdelmunicipiodeSanJosédeCÚcuta.Cúcuta

29.614.275,00

PROGRAMA •3302
Gestión, protección y salvaguardiadelpatrimonioculturalcolombiano

230.000.000,00

I     SUBPROGRAMA 33021603 Arte y cultura 230.000.000,00

PROYECTO 2021540010223

Consolidación   de la MemorialdentidadyPatrimonioCultural en lafron{eraCúcutaCúcuta

40.000.000,00

PROYECTO 2021540010223

Consolidación   de la Memorialden{idadyPatrimonioCultural en lafronteraCúcutaCúcuta

6Ó.OOO.OOO,OO

PROYECTO 2021540010223

Consolidación   de la MemorialdentidadyPatrimonioCultural en lafronteraCúcutaCúcuta

80.000.000,00

PROYECTO 2021540010223

Consolidación   de la MemorialdentidadyPatrimonioCultural en lafronteraCúcutaCúcuta

50.000,000,00

SECTOR 35

COMERCIO,  INDUSTRIA YTURISMO
2.400.000.000,00

l     pROGRAMA 3502

Productividad y competftividad de_lasempresascolombianas
2.400.000.000,00

1     SUBPROGRAMA 35020200

lntersubsectorial lndustíia yComercio
2.400.000.000,00

l    pROYECTO 2021540010277

Servicio de gestión para la geneíaciónyformalizacióndelemoleoenCúcuta
2.400,000.000,00

1     SECTOR 36 TRABAJO 3.000.000.000,00

l     pROGRAMA 3602

Ceneración y formalkación delempleo
2.900.000.000,00

1     SUBPROGRAMA 36021300

Intersubsectorial Trabajo yBiénestarSocial
2,900.000.000,00

PROYECTO 2020540010106

GENERACIÓN  FORMALIZACIÓN YPROMOCIÓNDELOSEMPRENDEDORESYEMPRESARIOSLOCALESDECÚCUTA

1.400.000.000,00

l     pROYECTO 2020540010224

Desarrollo de Eventos en el Mu`nicipiodesanJosédeCúcuta
1.500.000.000,00

PROGRAMA 3603 Formación para el trabajo 100.000.000,00

SUBPROGRAMA 1     3603130o

lntersubsectorial Trabajo yBienestarSocial
100.000.000,00

PROYECTO 2020540010101

Formación integral para jóvenes enacciónenhabilidadesparalavidaenelmunicipioCúcutaNortedeSantander

100,000.000,00

l    sECTOR                           1    %

CIENCIA, TECNOLOGÍA ElNNOVACIÓN
10o._0oo.000,0o
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PROGRAMA 3901

Consolidación de unainstitucionalidadhabiLitante para laCienciaTecnologiaelnnovación(CTel)

100,000.000,00

1     SUBPROGRAMA 39011000 lntersubsectorial Gobiemo 100.000.000,00

PROYECTO 2020540010107

Fomulación de la Política Pública deEmprendimíentodelMunicipiodeCúcuta

100.000.000,00

SECTOR 40 VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 62.826.597.590,00

1     PROGRAMA 4001 Acceso a soluciones de vivienda 885.015.591,00

1     SUBPROGRAMA 40011400

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial

885.015.591,00

PROYECTO 2021540010117

Servicio de saneamiento y titulacióndebiene§fiscalesenelmunicipiodeSanJosédeCúcutaNortedeSantander

300.000.000,00

PROYECTO 2021540010120

Mejoramiento de vMenda en elmunicipiodeSanJosédeCúcutaNortedesantander''

585.015.591,00

PROGRAMA 4002

Ordenamiento territorial ydesarrollourbano

10.184.447.780,00

SUBPROGRAMA 40021400

lntersubsectoiial Vivienda yDesarrolloterritoi.ial

10,184.447.780,00

PROYECTO 2021540010147

Forta]ecimiento de la AdminjstracióndelSistemadeContribuciónde`ValorizaciónporBeneficioGeneralenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

924,000.000,00

PROY\ECTO 2021540010262

Apoyo  en la recuperación del espaciopublicoenelmunicipjodeSanJosédeCúcuta,

500.000.000,00

PROYECTO 2021540010200

Estudios de regularización deasentamientosdeorigeninformalCúcuta

591.o0o,ooo,00

PROYECTO 2021540010200

Estudios de regularización deasentamientosdeorigenjnformalCúcuta

3,168.000.000,00

PROYECTO 2021540010037

Revisión  EXCEPCIONAL DEL POT YELABORACIÓNDEESTUDIOSTÉCNICOSNECESARIOSPARALAIMPLEMENTACIÓNDELOSPROGRAMASDEEJECUCIÓNQUELOCONTIENENENELMUNICIPIODESANJOSEDECúcuta

80.000,000,00

PROYECTO 202154001 01 1 9

Mejoramien{o integral cle barrios en elsectorurbanodelmunicipiodeCúcuta

2.285.724.384,00

PROYECTO 2021540010119

Mejoramiento integral de barrios en elsectorurbanodelmunicipiodeCúcuta

1.395`379.396,00

PROYECTO 2021540010119

Mejoramjento integral de barrios en elsectorurbanQdelmunicipiodeCúcuta 11.240.344.000, 00
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lpROGRAMA                     11 4,02                                     11 8:::rr:T:eumb°at::rit°ri aw                   ¡Í 1.448.534.473,00

1     SUBPROGRAMA           11 40021400                    1 bn:::s,:ob,::ie:,ita:,YiYienday                 11 1,448.534.473,00

PROYECTO 2021540010147

For(alecidelsiste`VaiorizacelMunicimiento de la AdministraciónmadeContribucióndeiónporBeneficioGeneralenpiodeSanJosédeCúcuta

1,448.534.473,00

PROGRAMA                    1 4,o2                                1 g:::rr:ffi:e:::a{::r¡tor¡a, y                    ¡ 51.465.527,00

1     SUBPROGRAMA          1 4oo2,4,0                  1 bn::ras,::,::::::iita:,YjYienday                 1 51.465.527,00

PROYECTO 2021540010147

FonalecidelSisteValonzaelMunic miento de la AdministraciónmadeContribucióndeciónporBeneficioGeneralenipiodeSanJosédeCúcuta

51.465,527,00

l    pROC RAMA 4002

Ordenamiento territorial ydesarrollourbano
563.193.251,00

SUBPROGRAMA, 40021400J

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial`
563.193.251,00

PROYECTO 2021540010147

FortalecdelSisteValorizaelMunicimiento de la AdministraciónmadeContribucióndeciónporBeneficioGeneralenipiodeSanJosédeCÚcuta

563.193,251,00

lpROGRAMA                   1SUBPROGRAMA 4002

Ordenamiento territorial ydesarróllourbano
850.000.000,00

40021400

lntersubsectorial Vivienda y \
Desarrollo territorial 850.000.000,00

PROYECTO 2022540010011

FormulaOperacielMunicción y estruc{uración de lasonesUrbanasEstratégicas enipiodeSan`JosédeCúcuta

850.000.000,00

PROGRAMA 4002 g:::fr:ffi:e:::íe;ritor¡a„               j 6.459.188,00

SUBPROGRAMA 40021400

lntersubsectorial Vivienda yDessrrolloterritorial
6.459.188,00

PROYECTO 2022540010011

FormulaOperacielMuni ción y es{ructuración de lasonesUrbanasEstratégicas encipiodeSanJosédeCúcuta

6.459.188,00

PROGRAMA 4003

Accesosewicisaneam de la población a lososdeaguapotab]eyientobásico

3.720.904.768,00

OGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesaírolloterritorial
3.720.904.768,00

SuBPRPROYECTO

2021540010240

Servicio  de  lmplementacíón del PlandeGestiónlntegraldeResiduosSólidosenelmunicipiodeCúcuta

300.000.000,00

PROYECTO 2021540010248

.   Servicio de seguimiento al contrato deconcesióndelaescombreradelmunicipiodeCúcutaNortedeSantancler

200.000.000,00

PROYECTO 2021540010248

Servicio de seguimiento al contrato deconcesióndelaescombreradelmunicipiodeCúcutaNoriedeSantander

86,400.000,00
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PROYECTO 2021540010238

Servicio de seguimien{o al contrato deconcesióndelRellenoSanitarbparqueTecnológicoGuayabaldelmunicipiodeCúcutaNortedeSantander

2oo.ooo.000,0o

PROYECTO 2021540010238

Servicio de seguimiento al contrato deconcesíóndelRellenoSanitarioparqueTecnológicoGuayabaldelmunicipiodeCúcutaNortede,Santander

'86.400.000,00

PROYECTO 2021540010246

lmplementación de acciones para eléxitodelprogramainclusjónderecicladoresenelmarcodelPGIRSCúcuta

100,000.000,00

PROYECTO

/2020540010201

lmplementación  DE ACCIONES QUECONLLEVENAGARANTIZARELACCESOALSERVICIODEAGUAPOTABLEDECALIDADPARATODOSENELMUNICIPIODECúcuta

150.000.000,00

PROYECTO 2020540010035

Construcción optimizaciónmejoramientoyomantenimiento delossistemasdeacueductoparaeláreaurbanayárearuraldelMunicipiodeCúcuta

448.104.768,00

PROYECTO 2020540010035

Construcción op{imizaciónmejoramientoyomantenimíento delossistemasdeacueductoparaeláreaurbanayárearuraldelMunicipiodeCúcuta

150.000.000,00

PROYECTO 2020540010041

Construccíón optimizaciónmejoramientoyc)mantenimiento delossistemasdealcanta"adosanitarioyplwialeneláreaurbanayárearur'aldelMunicípiodeSanJosédeCúcuta

2.000.000.000,00

PROGRAMA 4003

Acce§o de la población a lo8serviciosdeaguapotableysaneamientobásico

7,195.084.307,00

1     SUBPROGRAMA 40031400
Intersubsectorial Vivienda yDesarrollotehitorial

7.195.084.307,00

PROYECTO 2021540010215

Consolidación del subsidio en serviciopúblicoenacueductoenelmunicipiodesanJosedeCúcuta

7`195.084.307,00

PROGRAMA 4003

Acceso de la población a losserviciosdeaguapotableysaneamientobásico

7.995.580.756,00

SUBPROGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDe§ai.rolloterritorial

7.995,580.756,00

PROYECTO 2021540010214

Consolidacíón del subsidio en serviciopúblicoenalcantarilladoenelmunicipíodeSanJosedeCúcuta

7,995,580.756 00

PROGRAMA 4003

Acceso de la poblacjón a losserviciosdeaguapotableysaneamientobásico

5,637.063,140,00
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1     SUBPROGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial
5.637.063.140,00

PROYECTO 2021540010213

Consolidación  DEL SUBSIDIO ENSERvicIOPÚBLICOENASEOENELMUNICIPIODESANJOSEDECúcuta

5.637,063,140,00

PROGRAMA 4003

Acceso deserviciossanea"ie la población a losdeaguapotableyntobásico

157..225.780,00

1     SUBPROGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial.
157.225.780,00

PROYECTO 2021540010240

Servicio   ddeGestiónSólidosene lmplementación del PlanlntegraldeResiduoselmunicioiodeCúcuta

157.225.780,00

PROGRAMA 4003

Acceso deServiciossaneamie [a población a losdeaguapotableyntobásico

2.048.617.288,00

1     SUBPROGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial
2.048.617.288,00

PROYECTO 2020540010035

Construcción optimizaciónmejoramientoyomantenimiento delossistemasdeacueductoparaeláreaurbanayárearuraldelMunicipiodeCúcuta ¢2.048,617 . 288 ,00i

PROGRAMA 4003 .

Acceso dserviciossaneamiee la población a losdeaguapotab]eyntobásico

20.896.256.520,00

SUBPROCRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial
20.896.256.520,00

PROYECTO 2021540010213

Consolidación  DEL SUBSIDIO  ENSERVICIOPÚBUCOENASEOENELMUNICIPIODESANJOSEDECúcuta

3,474.605.279,00

PROYECTO 2021'540010214

Consolidación del subsidio en serviciopúblicoenalcantarilladoenelmunicioiodeSanJosedeCúcuta

2`465`773.189,00

PROYECTO 2021540010215

Consolidación del subsidio en serviciopúblicoenacueductoenelmunicipiodesanJosedeCúcuta

11.452.600.108,00

PROYECTO 2020540010035

Construcción optimizaciónmejoramjentoyomantenimiento delossistemasdeacueductoi)araeláreaurbanayárearuraldelMunicipiodeCúcuta

2,503.277.944,00

PROYECTO 2020540010041

ConstruccmejoíamielossistemyplwialedelMunic¡Ón optimizaciónntoyomantenimiento deasdealcantarilladosanitarioneláreaurbanayárearuralipiodeSanJosédeCÚcuta

1,000.000.000,00

PROGRAMA 4003

Acceso dsewiciosSaneamiee la población a losdoaguapotableyntobásico

2.331.439,00

SUBPROGRAMA 1     4oo3140o 1   bn:::sr:ob,:::::::ta:rYiYienda y i                           2.331.439m
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PROYECTO ` 2021540010214

Consolidación del subsidio en seMciopúblicoenalcantarilladoenelmunicipiodeSanJosedeCúcuta

2.331.439,00

PROGRAMA 4003

Acceso de la población a losservicios,deaguapotableysaneamientobásico

4.520,202,00

1    SUBPROGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial

4.520.202,00

PROYECTO 2021540010240

Servicio  ddeGestiónSólidosene lmplementación del PlanIntegraldeResiduoselmunicipiodeCúcuta

4.520,202,00

PROGRAMA 4003

Acceso dserviciossaneamiee la población a losdeaguapotableyntobásico

23.399.227,00

1    SUBPROGRAMA 40031400

Intersubsectorial Vivienda yDesarrolloterritorial
`    23,399.227,00

PROYECTO 2021540010213

Consolidación  DEL SUBSIDlo ENSERVIcloPÚBLICOENASEOENELMUNICIPIODESANJOSEDE'Cúcuta

23,399,227,00

PROGRAMA 4003

Acceso dSewiciossaneamiee la población a losdeaguapotableyntobásico

1.156.498.353,00

SUBPROGRAMA 40031400

lntersubsectorial Vivienda yDesai.rolloterritorial

1,156.498.353,00

PROYECTO 2021540010280

Servicio de Concesión de laEscombreraMunicipaldeCúciitaNortedeSantander

1,156.498.353,00

SECTOR 41

lNCLUSIÓN SOCIAL YRECONCILIACIÓN

10.052.314.069,00

PROGRAMA 4101

Atención, asistencia  y reparaciónintegralalasvictima§

1.650.000.000,00

SUBPROGRAMA 41011500 Intersubsectorial Desarrollo Social 1.650.000.000,00

PROYECTO 2021540010211

Contribución a la estrategia Entomos     protectoresparaunterritorioenpazenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta.Cúcuta

45.000,000,00

PROYECTO 2021540010230

Asesoria acompañamien{o yseguimientopermanenteaprocesosderes{itucióndetierrasenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

45,000,000,00

PROYECTO 2020540010114

Asistencia y Atención HumanitarialnmediataalaPoblaciónDeclarantedeHechosVictimizantesdelConflictoArmadoenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

500.000.000,00

PROYECTO 2020540010272

Fortalecimiento OPERACIONAL DELCENTROREGIONALDEATENCIÓNAVÍCTIMASENELMUNICIPIODECúcuta

110.000.000,00

PROYECTO 2020540010297

lmplementsatisfaccióvi'ctimasdeación de medidas denyacompañamiento a laslconflictoarmadoCúcuta

20.000,000,00
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PROVECTO
'2021540010210

Forialecimiento a la pariicipación delasvic(imasdelconflictoarmadoen elmunicipiodeSanJoséCúcuta

110.000.000,00

PF{OYECTO 2020540010267

Compromiso con la construcción deunasociedaclquereconocesuhistoriaenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

60.000.000,00

PROYECTO 2020540010267

Compromiso con la construcción deunasociedadquereconocesuhistoriaenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

100.000.000,00

PROYECTO 2021540010205

Fonalecimiento del Rol de la memorialacomunicaciónylapalabraenlareconstruccióndeltejidosocialdelmunicipiodeSanJosédeCúcutaCúcuta

140.000.000,00

PROYECTO 2021540010205

Fonalecimiento del Rol de la memorialacomunicaciónylapalabraenlareconstruccióndeltejidosocialdelmunicipiodeSanJosédeCúcutaCúcuta

60.000,000,00 

PROYECTO 2021540010209

Construcción de paz a través de laculturae[arteylapedagogíapotenciandolaacciónpar{icipativa delosjóvenesenelmunicipiodeSanJosédeCúciita

30.000,000,00

PROYECTO 2021540010209

Construcción de paz a travé§ de laculturaelaneyl`apedagogíapotenciandolaacciónparticipativa delosjóvenesenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

30.000.000,00

\PROYECTO

2021540010209

Construcción de paz a través de laculturaelarteylapedagogíapotenciandolaacciónpanicipawa delosjóvenesenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta`

60.000.000,00

ROYECTO 2021540010086

Sustitución de Cultivos de Uso llícitoenelMunicipiodeSanJoséde•CÚcuta

220.000.000,00
P       YECTO

2021540010086

Sustitución de Cultivos de Uso llíci{oenelMunicipiodeSanJosédeCúcuta

120,000.000,00
PROOGRAMA

4102

Desarrollo integral de la primerainfanciaalajuyentud,yfortalecimientodelascapacidadesdelasfamiliasdeniñas,niñosyadolescentes

54,319.446,00
PR1      ROGRAMA

11     410215oo 11    lntersubsectorial Desarrollo social 11                              54,319.446,00
SUBP      To

2021540010113

Apoyo a la promoción proteccióndivulgaciónyatencióndelosderechosdelosniñosniñasyadolescentesenelmunicipiode SanJosédeCúcutaNor{edeSantander

54.319.446,00
PROYEC
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PROGRAMA 4102

Desarrollo integral de la primerainfanciaalajuventud,yforialecimientodelascapacidadesdelasfamiliasdeniñas,niñosyadolescentes

1,00

SUBPROGRAMA 41021500 lntersubsectorial Desarrollo Social 1,00

PROYECTO

1  2021540010113

Apoyo a la promoción  proteccióndiviilgaciónyatencióndelosderechosdelosniñosniñasyadoiescenteseneimunicipiode san  yJosédeCúcutaNortedeSantander

1,00

PROGRAMA 4103

lnclusión §ocial y productiva paralapoblaciónensituacióndewlnei'abilidad

1,857.000.000,00

SUBPROGRAMA 41031500 lntersubsectorial Desarrollo Social 1.857.000,000,00

PROYECTO 2020540010099

Servicio de acompañamientocomunitarioamaclrespadres cabezadehogarparalaestabilizaciónsocioeconómicaenelmunicipioCúcutaNortedeSantander

100.000.000,00

\ PROYECTO 2020540010103

Fonalecimiento de las unidadesproductivasdelasmujeresurbanas yruralesparaelautoconsumodeloshogaresensituacióndevulnerabilidadsocialenelmunicípiodeCúcutaNonedeSantander

800.000.000,00

PROYECTO 2021540010111

Fortalecimiento a los servjcios deofer!asocialagruposdepoblaciónvulnerableresidenteenelmunicipiodeSanJosédeCúcutaNor!edeSantander

287,000.000,00

PROYECTO 2020540010257

Apoyo de medios de vida para lareconciliaciónenelmunicipíode SanJosédeCúcuta

300.000.000,00

PROYECTO 2020540010096

Fortalecimiento de altemativasproductivasdedesarrollosostenibleparalapoblaciónvi'ctimadelconflictoarmadoenelmunicipiodeCúcuta

170.000.000,00

PROYECTO 2020540010117

Fohalecímiento  DE LOS  MEDIOS DEVIDACOLECTIVOSENLAZONARURALPARALAPOBLACIÓNVÍCTIMADELCONFLICTOENELMUNICIPIODECúcuta.

200.000.000,00

PROGRAMA 4104

Atención integral de población ensituaciónpermanentededespíotecciónsocialy/ofamiliar

1.900.000.000,00

1     SUBPROCRAMA 41041500 lntersubsectorial Desarrollo Social 1,900,000.000,00

PROYECTO 2022540010054

Fortalecimiento de los programas deatenciónparaeladul{omayorenelmunicipjodeSanJosédeCúcuta

300.000,000,00

PROYECTO 2022540010052

Apoyo al restablecimien{o dederechosylareinsercíónsocíallaboralyfamiljaralhabitantede y en

1.200.000.000,00
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situación de calle en el município deCúcutaNonedeSantander

0 2022540010053

Apoyo a la atención integral de lapoblaciónencondicióndediscapacidadenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta
/  300,000.000,00

PROYECTOYECTO

2022540010053

Apoyo a la atención integral de lapoblaciónencondicióndediscapacidadenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

100.000.000,00
PRPROGRAMABPROGRAMA

4104

Atención integral de pobsituaciónpermanentededesprotecciónsocialy/olación enfamiliar

72.070.290,00

41041500 lntersubsectorial Desarrollo Social 72.070.290,00
SU          CTO

2020540010183

Servicio de atenéión y protecciónln{egralenCentrosdeBienestar delAdultoMayorenelmunicipioSanJosédeCúcutaNoriedeSantander

72.070.290,00
PROYEPROGRAMA1ROGRAMA

4104

Atención integral de población ensituaciónpemanentededesprotecciónéociaiy/ofamiiiar

1.374.350.795,00

41041500 lntersubsectorial Desairollo Social 1.374,350.795,00
SUBPPROYECTO

2020540010183

Sewicio de atención y pro{ección`lntegralenCen{rosdeBienestar delAduitoMayorenelmunicipioSanJosédeCúcu{aNohedeSantander

1 `374`350.795foo

PROGRAMA 4104

Atención integí8ituaciónpermadesprotecciónsal de población ennentedeocialy/ofamiliar

3.144.573.537,00

BPROGRAMA 41041500 lntersubsectorial Desaírolk) Social 3.144.573.537,00
SUPROYECTO1SECTOR

2021540010115

Construcción de un centro para eladul{omayorenelmunicipiodeSanJosédeCúcutaNortedeSantander

3.144`573.537joo

43 DEPORTE Y RECREACIÓN 10.387.2$2.536,00

PROGRAMAOGRAMA 4301 1   ::tTv::::?i;:crae:r::::ópn;l: 149.150.943,00

1     43011604 |    Recreación y deporie 1                          149.150.943,00
SUBPR   TO

2021540010212

Servicio de man{enimiento yadecuacióndelainfraestructuradeportivaenelmunicipiodeSan JosédecúcutaCúcuta

149.150.943,00
PROYECPROGRAMA1RAMA

14"1

Fomento a la recreación, laactividadfisicayeldeporte
5.074.612.320,00

11     43011604 |1    Recreaoión y depor(e 1                     5.074.612.320,00
SUBPROG

2022540010051

Servicio de educación infomal endeporteactMdadfi'sicarecreación ysaludenelmunicipiodeSanJoséde•Cúcuta

152.271.627,00
PROYECTO
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PROYECTO                           2022540010049

Servicio de atención en deporte socialcomunitarioactividadfí§icarecreaciónyaprovechamientodeltiempolibreenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

` 2.398`318,639 00

PROYECTO 2021540010212

Servicio de mantenimiento yadecuacióndelainfraestructuradepor{ivaenelmunicipiodeSan JosédecúcutaCúcuta

2.360 000.000 00

PROYECTO 2021540010212

Servicio de mantenimiento yadecuacióndelainfraestructuradeponivaeneimunicipiodeSan Josédecúcu{aCúcuta

164.022,054 00

PROGRAMA 1    43ol 1   ::tTv:::: #:crae;r:]a::óDn;|ae 87.728.373 00

SUBPROGRAMA 43011604 Recreación y deDohe

'87.728.373,00           `

PROYECTO 2022540010051

Servicio de educación infomal endeporteactividadfisicarecreación ysaludenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

87.728.373 00

PROCRAMA 4301

Fomento a la recreación, Iaacwidadfisicayeldepohe

1.789.921.843 00

SUBPROGRAMA 43011604 Recreación y dei)orte

'1.789.921.843 00

PROYECTO 2021540010233  '

Apoyo con arti`culos deportivos paraescuelasdeformacióneneldeponecomoestrategiadetodosenelmuniciDiodeCúcu{a
'200,000.00000

PROYECTO 2022540010003

Servicio de asistencia técnica para elfonalecimientodeescuelasdeportivasenlacjudaddeSanJosédeCúcuta

830.000.000 00

PROYECTO       . 2021540010212

Servicio de mantenimiento yadecuacióndelainfraestructuradepor{ivaenelmunicipiodeSan JosédecúcutaCúcuta

759.921.843,00

1

PROGRAMA 4301

Fomento a la recreación, Iaastividadfisicayeldepoíte

2.485.849.057,00

SUBPROGRAMA 43011604 Recreación y deporie 2.485.849.057 00

PROYECTO 2021540010212

Servicio de mantenimiento yadecuacíóndelainfraestructuradeportivaenelmunicipiodeSan JosédecúcutaCúcuta

2.485.849.057,00

PROGRAMA 4302
Formación y preparación dedeportistas

200.000.000 00

SUBPROGRAMA 43021604 Recreación y deDorte 200.000.000 00

PROYECTO 2022540010050

Apoyo con estímulos económicosparadeportistasenelmunjcipiodesanJosédeCúcuta

200.000.000 00

PROGRAMA 4302

Formación y preparación dedeportistas

600.000.000 00

1 SUBPROGRAMA 43021604                   1 Recreación y deporte 600.000.000 00

PROYECTO 2021540010235

Servicio de  asis{encia técnica para elfoftalecimientodeorganjsmosdeponivoscomoestrategiadetodo§

600.000'000 00  `
'
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en el  municipio de San José deCúcutaCúcuta

l    sECTOR                           | 4511 GOBIERNO TERRITORIAL                            1 15.974.343.968,00

PROGRAMA 4502 derechos humanos, 2.200.000.000,00

SUBPROGRAMA          1 45021000 lnteísubsectorialGobiemo 2.200.000.000,00

•  F'ROYECTO
2020540010306

Dotación en los puntos de atenciónparalatransiciónenlametodologíadelSistemadeldentificacióndepotencialesbeneficiariosdeprogramassocialesSISBENCúcuta

100.000.000,00

PROYECTO 2021540010292

Adecuación locawa y dotación deSalonesComunalesdelasdiferentescomunasycorregimientosdelmunicipiodesanJosédeCúcuta

1.200.000.000,00

PROYECTO 2020540010228

Formulación y Adopción de la PolíticaPúblicade,EquidaddeGéneroenelMunicipiodeCúcutaNonedeSantander

200.000.000,00

PROYECTO 2021540010256

Diseño de estrategias para elfortalecimientode¡acu¡turaciudadanaenelmunicipiodeSanJosédeCúcüta

100.000.000,00

PROYECTO 2021540010225

lmplementación de ejercicios derendicióndecuentasbajolametodoloqiadeMURCCúcuta

600.000.000,00

l     pROGRAMASUBPROGRAMA 4501

Forialecimiento de la cowivencia ylaseguridadciudadana             300.000.000,00

45011000 lntersubsectorial Gobierno 300,000.000,00

PROYECTO 2021540010270

Control  y protección para losanimalesmásvulnerablesdelmuniciDiodeSanJosédeCúcuta

300.000.000,00

l     pROGRAMA1BPROGRAMA 4501

Fohalecimiento de la convivencia ylaseguridadciud.adana
217.173.947,00

45011000 lntersubsectorial Gobierno 217.173.947,00
SUPROYECTO

2021540010261

Formación de la convivencia paci'ficaenelmunicipiodeSanJosedeCúcuta

217.173.947,00

PROGRAMABPROGRAMA 4501 r[aosriea:::idm:anc,iouá:d':ncaomivenoi" 12.684.608,00

45011000 1    lntersubsectorial Gobiemo 12.684.608,00
SUPROYECTO1PROGRAMASUBPROGRAMA

2021540010261

Formación de la convivencia pacíficaenelmunicipiodeSanJosedeCúcuta

12.684.608,00

11     45ol

Forialecimiento de la convivoncia ylaseguridadciudadana
ii                   3.345.380.259m

11     45ollooo !    lnteísubsectorialGobiemo           ,,' |1                     3.345.380.259 ,0 0



C00RDINACIÓN  INSTITUCIONAL                                                       Código:  PE0102P2F2

*
0§   DI                                                                                                                                                        Versión: o2umDECREToFecha:08,07,2022

DECRETON°          |              0396                                        FECHA                         |               30DEDICIEMBREDE2022                        PÁGINA        |      52de78    

PROYECTO ' 2021540010009

For(aleóimiento En las capacidadesdelasinstitucionesdelsectorde§eguridad(FONSET)paralaconvivenciay§eguridadcjudadanamediantecofinanciaciónyfinanciacióndeproyectosdelmunicípiodeSanJosédeCúcutaNonedeSantander

1.500.000.000 00

PROYECTO 2021540010009

Fortalecihiento En las capacidade§delasinstitucionesdelsectordeseguridad(FONSET)paralaconvivencíayseguridadciudadanamediantecofinanciaciónyfinanciacjóndeproyectosdelmunicipiodeSanJosédeCúcutaNortedeSantander

600.000.000 00

PROYECTO 2021540010009

Fortalecimiento En las capacidadesdelasins{i(ucjonesdelsectordeseguridad(FONSET)paralaconvivenciayseguridadciudadanamediantecofinancjaciónyfinanciacióndeproyectosdelmunicipiodeSanJosédeCúcutaNortedeSantander

1.245.380.259 00

PROGRAMA 4501

Fortalecimiento de la convivencia ylaseguridadciudadana

130.660.961,00

SUBPROGRAMA 45011000 lntersubsectorial Gobiemo 130.660.961,00

PROYECTO 2021540010009

For{alecimiento En las capacidadesdelasinstitucíonesdelsectordeseguridad(FONSET)paralaconvivenciayseguridadciudadanamediantecofinanciaciónyfinanciacióndeproyectosdelmunícípjodeSanJosédeCúcutaNor{edeSantander

130.660,961,00

PROGRAMA 4503    .

Gestión del riesgo de desastres yemergencias

458.077.832,00

SUBPROGRAMA 45031000 Intersubsectorial Gobiemo 458.077.832,00

PROYECTO 2020540010156

Servicio de educación para elconocimien{odelriesgopara laplaneacjóndeldesarrollo{erritorial enelmunicipiodeCúcuta

100.000,000,00

PROYECTO 2020540010158

Asistencia Manejo y respuesta aemergenciasydesastresenelmunicipiodeCúcuta

100.000.000 00

PROYECTO 2020540010158

Asistencia Manejo y respues{a aemergenci?syde§astresenelmunicipiodeCúcuta

150.077.832 00

PROYECTO 2020540010158

Asistencia Manejo y respuesta aemergenciasydesastresenelmuniciDiodeCúcuta
'50.000.000 00

PROYECTO       ' 2020540010158

Asistencia Manejo y Íespuesta aemergenciasydesastresenelmunicipiodeCúcuta

58,000,000 00

PROGRAMA 4599

Fortalecimiento a la gestión ydireócióndelaadministraeiónpúblicatei.rftorial

7.657.004.152 00

SUBPROGRAMA 45991 ooo                    1 lntersubsectorial Cobiemo 7.657.004.152 00
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2020540010307

Actualización y transición en la basededatosdelasmetodologíaSISBENluaSISBENIVparaelSistemadeldentiflcacióndepotencialesbeneficiariosdeprogramassocialesSISBENCúcutaCúcuta

2.800.000.000,00
PROYECTO

2020540010307

Actualización y transición en la basededato¿delasmetodologíaSISBEN111aSISBENIVparaelSistemadeldentificacióndepotencialesbeneficiariosdeprogramassocialesSISBENCúcutaCúcuta

300.000.000,00
PROYECTO0

2020540010125

Fortalecimiento de la Secretaria deHaciendadelMunicipiodeSanJosédeCúcutaNonedeSantander

1.000.000.000,00
PROYECTCTO

2022540010047

Apoyo asistencia técnica yFortalecimientoalasJuntasAdministradorasLocalesdel municipiodeCÚcutaNoriedeSantander

150.000.000,00
PROYE

2021540010285

Asistencia técnica para elfonalecimientodeldesarrollo y laparticipacióncomunalycomunitariadelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

60,000,000,00
PROYECTOCTO

2021540010285

Asistencia técnica para elforialecimientodeldesarTollo y laparticipacióncomunalycomunitariadelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

175.000.000,00
PROYE    TO

2021540010285

Asistencia técnica para elfonalecimientodeldesarrollo y laparticipacióncomunalycomunitariadelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

175.000.000,00
PROYECCTO

2021540010266

Fortalecimiento de estrategias para elgobiemoabiertoenelmunicipiodeSanJosédeCúcuta

350.000.000,00

lpROYE 2021540010228

For{alecimiento de las capacidades degestiónydireccióndelaAlcaldiaSanJosédeCúcutaCúcuta

1.000.000.000,00
PROYECTO

2021540010105

lmplementación de acciones  paraelevarlaconectMdadeinterconectMdadenlaAlcaldi'adeSanJosédeCúcuta

100.000,000,00
PROYECTO

2022540010043

Caracterización de los servidorespúblicosdelaentidadenprodecontarconinformaciónpersonalyprofesionaldelosfuncionariosquepermitangestionarsudesarrollointeqralCúcuta

30.000.000,00
PROYECTO

2021540010073

Levantamien{o del inventariodocumentaldelaAlcaldíade SanJosédeCúcuta

327.004.152,00
PROYECTO

!     2021540010073

Levantamiento del inventariodocumentaldelaAlcaldíade SanJosédeCúcuta

1.190.000.000,00
PROYECTO
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PROGRAMA 4599

Forialecimiento a la gestión ydireccióndelaadministraciónpúblicaterritorial

1.653.362.209,00

1    SUBPROGRAMA 45991000 lntersubsectórial Gobiemo 1.653.362.209,00

Í    PROYECTO 2022540010041

Mejoramiento de infraestructura de lacasadelajuventudenelmunicipiodeCúcuta

200.000.000 00

Í    PROYECTO 2022540010041

Mejoramien{o de infraestructura de lacasadelajuventudenelmunicipiodeCúcuta

1.358.282.439 00

PROYECTO 2022540010041

Mejoramjen[o de infraestructura de lacasadelajuventudenelmunicipiodeCúcuta
'95.079,770,00

TOTAL INVERSION     || 1.372.948.088.698,00
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SECCION 22. CONTRALORIA M UNICIPAL DE  SAN JOSE DE CUCUTA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

Código Único lnstitucional CUIN331125400104806Cod'

go ET22 Nombre d® la Ciienta Código CCPT Fuena)derecupso.Cuioo valor Códig0DANE

2221101          0

Contíaloria

111

.   ,      .02.   0822211010200

I
Aportes a la ESAP 2.1.1,01,02,008 1.2.1.0.00 8,225,979,00

.922211010

I
Apones a escuelas indusmaleseinstitutoslécnicc 2.1.1.01.02`009 1.2.1.0.00 16`451.957,00

..32221.1010

I
RoCO m uneíacbnes iion8"uwaBdohctor salarial 2.1,1.01.03 108.199.754,00

.      .   3.001222110 Prestackine8 8oclales 2.1.1.01.03.001 108,199.754,00

.   ,    1,03,001.01222110103001

I
Vacaames        | 2.1,1`01.03.001.01 1.2.1,0,00 95`240,460,00

..022221101

I
lndemnizack)n porvacaciones 2.1,1,01.03.001.02 1.2.1.0,00 5.000.000,00

.   ,      .03.001.0322212

I
Boonrficación especial derecreacíón 2.1.1.01.03,001.03 1.2,1.0.00 7.959.294,00

2221

Adqui6lck}n de biones y servicios 2.1.2 107.645.000,00 I
.  .  .2.022221202 Adqu,siciones difefentes de activo8 2.12.02 107.645.000,00 I

.   .      .0122212020 Materialós y sum[nist" 2.1.2.02.01 14.500.000,00 I
.      .   1,002222120201

I

ProducLos alimenticjos, beytabaco;textiles,prendasve§tiryoroductosdecuerb'dssde0 2.1.2.02,01,002 1.2,1.0.00 12.500.000,00

.0032221202

I

Otro§ bienes tmnspohables(exceptoproducto§metálicos,maQuinan.ayeauioo) 2.1.2.02.Ot003 1.2.1.0.00 2.000,000.00

.  .     .02   /222120202

I
Adqm§lción de Sewicios 2.1.2.02.02 93.145.000,00 I

.     .006_222120202

I I

ServtServicomidetrdistriOasY clos de aloiamientoCiosdesumini3troddasybeblcla8;sewian§porte;ysewicio8bucióndeeleciricídaqua

ecio8dead,
2.12.02.02.006 10.800.000,00

.      .006.01222120202000

I
Í      Pasajes               ,         ,

2,1.2,02.02,006.01 1.2.1.0.00 10,000.000,00 I
.6.222212

I
Í:e

rvicios Postales y deenssl`eria 2.1.2`02.02.006.02 1.2.to,O0 800,000,00 68021

.   .   .02.02.00722212

Ii I

§I10

Ser,'elvinmoasincios finanoloros ycio§conexos,sewicio8biliariosyserviciosdea 2,12.02,02,007 12.000.000,00

.   .   .02.02,007.0122212022 seguro§                  1          1 2.1`2.02.02.007.01 1.2.1.0.00 8,000.000,00 71359

.     .0   .007.0222212020200 Servicios de consultona (noaboqadosnicontador©S 2.1,2`02`02`007.02 1.2,1,0.00 3,000,000,00 71591

.7.03222122

11

Comis!ones y Gas{osbancario§ 2.1.2.02.02.007.03 1.2.1.0,00 1.000.000,00 71702

.   .   .0   .02.008222120202

[1
I

Servlcempprodu ios pre€tsdos a la8resa§yserviciosdección 2.1.2.02.02.008 10200.000,00

.      .008.0122212020200

I

Servicios  Juridicos yConúbles 2.1.2,02,02,008.01 1.2,1.0.00 3.000.000,00 82199

.8,02222120202008

I

lmpresos y Piiblicac]meg 2,1,2`02.02.008.02 1.2,1.0.00 1.100.000,00 83611

008 032221202020

I
Semcio de te]eíonia einterne[ 2.1`2.02.02.008.03 1.2,1.0.00 5,000.000.00 84190

.   08,04222122 Manlenimiento              | 2.1.2.02`02`008.04 1.2.1.0,0'0 1.100.000,00 87120

.   .   .   .0   .02,0092221202

I
Se„lcsocial ios para la comunidad,esvperso"le9 2.1.2.02.02.009 60.145.000,00 ¡1

.   .      .02.008.012221202020080

1

Sericios adn"istratiyo§ delQobiemo 2.1.2.02.02.008.01 1.2.1.0.00 1.000.000,00 91112

22 2 2 1  2 02 02 00

I
Bienestarsocial           | 2.1.2.02.02.008.02 1.2.1.0.00 3.000.000,00 9112191122

8,032221202020080

I I

Sistema de Gestion de laSeguridadySsludenelTrsbaioi3GSST 2.1.2`02.02`008.03 1.2.1,0,00 4.000.000,00

4 I :apacüció        |       |
2.1`2.02.02,008.04 1.2,1.0.00 52,145.000,00 929í3

Transftíencias comentes 2.1.3 1.000 00
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SECCION 2.3. CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

CódlqoúnicolnstftucionalcuIN.331125400104806
Codigo ET Nombro de La Ciienta Código CCPT Fuentederecur€o.Cuipo valor CódigoDANE

2.3 CONCEJO MUNICIPAL 4.98§.94e.191,O0

2.3.22321 castos              111 2 4.985.948.191,00

23211 I
Fmcionamient0 2,1 4.985.948.191,00

2  321101 I
Gastos de por€onól 2.1.1 3.680.853.182,00

'_`.,.2321101  01

I
Planta de personalDermanen{e 2,1.1.01 3.680.853.182,00

232 I

Fac{onesconstitutivos de8ak]rio 2.1,1.01.01 1.266.458.175,00

.    ,    .1.1.01.01.001232110101

I I 

Factoro8salarialescomunes 2.1.1.01.01.001 4.42or§07,474,00

.       .001,0123211010

I I I I
Sueldo básK}o 2.1.1.01`01.001.01 1.2.1.0.00 1.014.271.365,0'0

.       .    1.001.0223211

1 1!  I

Horas exüas.dominicales,feswosyrecarao§ 2.1.1,01.01,001.02 1.2.1.0.0•0 27.105,033,00

.    .    .01.01.001.062321101

I !1 I
Pí'ma deseívicio 2`1.1,01,01.001,06 1,2,1.0.00 51.964.871,00

.       .01.001.07_23211

I I !1 I

Bonificaoión por§ervl.cjosorestados 2.1.1.01.01.001.07 1.2.1.0,00 27.166.205,00

.   .   .01.01.001.082321

I !1 I
Prestacionessociale8      2.1.1.01.01.001.08

145.950.701,00

.    .   .1.01.01`001`08`0123211

1
11 '

P'lma denavidad 2`1.t01.01.001.08.01 1.2.1.0.00 •        101.409`187,00

.    .01,01.001.08.0223

1 I
Pnma devacackines 2.1.1.01.01.001.08.02 1.2.1,0.00 44.541.§14,00

.   .2.1.1.01,0223211

1 I

Co•inhnóntribucioneserenteaalamina 2.1.1.01.02 484.092.380,00

.    .    .01.02.001231

.! I

Apones a laseguridadsocial enoensbnes 2,1.1.01.02.001 1.2.1,0.00 131.415.784,00

.    ,2.    .1.01.02,0022321101

11 I

Aportes a [asegurk!adsocial ensalud 2.1.1.01.02,002 1,2.1.0.00 94`016.684¡00

.   ,      .02.003232110102

11

Aporle§ decesant/as 2.1.1.01`02`003 1.2.1,0.00 158.284.346,00 I
.      .00423211002

] I

Apofte§ a ca/a§ decompensaciónfamiliar `       2.1.1`01.02`004
1.2.1.0.00 41,813.177,00

.    .    1.      .005232110

I I

Apoítes genera!esalsistemadenesaoslaborales 2`1.1.01,02.005 1,2.1.0,00 5`516.562,00

.   .   .   1.02.00622

I I

Apones al lcBF 2`1.1,01.02.006 1.2.1.0.00 31.775.914,00 I
3.    .1.1.01,02,00723211010200

I I I
Apoítes al SENA 2.1.1.01`02`007 1.2.1.0.00 5.366.367,00 I

•.8\232110102009

 1

Apories a ls ESAP 2.1.1.01.02.008 _  1.2.1.0.00 5.267.292,00 I
2 32 1  1  01 03 1

portes a escuelasdustrialesestitutostécniccs 2.1.1,01.02.009 „!,Oq 10`636.2§4,00

2 32 1  1  01  03 001 1

R®muneraciones no.Constitutivasdefactorsalarial 2,1.1.01.03 1.930.302.627,00

2  3  2  1   1  01  03  001 I I
Prestacione89ociale8 2,1.1.01.03.001 33,056.550,00 I

..022321101

I I
lndem"zac¡Ónoorvacaciones 2.1.1,01.03,001,02 1.2.1,0.00 27.429.450,00 I.   ,      ,03,001.0323211010300`

I  1!

Bonificscióne§pecialderecreación 2.1.1.01 `03.001 `03 t2.1,0,00 5,627,100,00

6 HcnoJanoscmceÉles 2,1.1.01`03`006 1.2.1.0,00 1.897.246.077,0 I
0
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I
SECCION 2.3. CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023lcuIN331125400104806

Codigo ET

Códlqo Unico lnstitiJcNombredelaCuentalona      Códlgo CCPT
Fuent8de_,ecurso.CuiDo valor1304767.798 0 CódigoDANE

2.3.2.1.2 Adquissewicl ición do bienes y08 2,1.2
0 I

2`3.2.1.2.01.01.004 A_clmeqctivos fijos noasificadoscomoaquinaíiayl'ipo 2.1.2.01.01.004 17.769.984,001776998400 11
2,3.2.1.2.01.01.004.01

Mueble6,ihstrumento8müsicales,ahículosdedeporiey8ntiaoedades 2.1.2.01.01.004.01

17 769 984 00

11
2,3.2.1.2.01,01.004.01.01

Mugbé8 2.1.2.01.01.004.01.01

400
I

2.3.2.1.2.01.01.004.01.01.02
Muoblesdeltlpoutilizsdoenlaoficina 2.1.2.01.01,004.01.01.02 17.769.98   ,17769984 00

2`3,2.1.2`01.01`004.01`01.02,01

. l   :q¥:

2.1,2.01,01.004.Ot,01,02,01 1.2.1.0.00

1  286 997 814 0
2.3.2,1.2.02 Adqdff uisicioneserentesdeacwo8 2.12.02

0 I
2.3.2.1.2.02.01

I
MatSumerialos yinistros 2.12.02.01 57BZ4.129,00 I

`   57.824.129,005782412900       `

2.3.2.1.2.02,01.003

]

Otros bienesÜansponables(exceptoproductosmótálicos,maquinariayeauiDo\ 2.1,2.02[01.003

12100 321280

2`3,2.1.2.02`01`003`01
Materiabs ySuminsüos 2`1.2,02.01,003,01

0

'

2

2.3.2,1.2.02.02 Adq uisición dó8ervicio8 2.1.2,02.02 1,229.173.685,001604¢47100

2.32.1.2.02.02.006 Sa§S ewóios deloiam¡ento;erviciosdouministrodecomidasybebida8;8ewkiosdetranspoite;ysewiciosdodlstribiicióndeelec{ricidéd,g88yaaua 2.1.2.02.02.006

16 044 47100
2`3,2.1.2`02.02`006.01

SewlclosPub¡icos 2.1.2,02.02,006.01 1,2.1.0.00

5 638248 00
2.32.1.2.02.02.007 Servkiosfinanciero§ ysoíviciosconexos,6erv|ciosinmdbiliarios y8ewiciosdele88ina 2.12.02.02.007

5 638 248 00 71359

2.3,2.1.2.02.02.00V.01
Seguros 2.1.2.02.02.007.01 1,2.1,0.00

1.Z07.490.966,00
2.32.1.2.02.02.009 Sorvicios para lacomunidad,sociale€ypemonales` 2.1.2.02.02.009

2.3`2,1.2,02.02.009.01

I

1

Sericiosadmin`tsüativosdelaobiemo 2,t2.02,02`009`01 1.2.1,0.00 1,207.490`966,00 91112

2.3.2.1.8

1 I
Gastos por tributo8, tasas ,contribuciones,multas,sancior`eseinteresesde 2.1.8

327.211,00

moía
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I
SECCION 2.3, CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE l)E CUCUTA

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

Códlqo Único lnstituC ionalcuIN331125400104806
Codigo ET Nombíe de la Cuenta Código CCPT Fuentedere€Ürso.CuiDo valoí CódigoDANE

2.32.1.8.05 Muintefta8, sanclone§ eresesdemora 2.1.8.05 327.211,00

2.32.1.8.05.01 Muftas y sanclones 2.1.8.05.01 327.211,00

2.3.2.1.8.05.02 lntereses de mora 2.1.8.05.02 1.2.1.0.00 327.211,00

2.5, PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

PRESUPUE§TO DE GASTOS

CÓdigo Único lnstftucioJial CUIN331125400104806

Codigo ET                                             Nombre de la cuonta Código CCPT Fuentedereéurso•CuÍpo yaloí .  Códig0'DANE

2,5

:effioneri         i          i     i
2.5.2 Gastos                 111 2

2.5.2.1 Funcionamiento 2.1 3.594232.584,00

2.52.1.1

I
Castos de poÍsonal 2,1.1 2.722.104.112,00

2.52.1.1.01 Plantade personal    .,Demanen¢` 2.1 ;1.01 2,722.104.112,00

2.5.2.1.1.01.01

I
FaSactore§ constnutivos delario 2.1.1.01.01 1.613246.237,00

2.5.2.1.1.01.01.001

I I
Factores salarialescomunes 2.1.1.01.01.001 , 1.378.522.993,00

2.5`2.1.1.01.01.001,01 Sueldo Óásico 2.1.1.01.01.001,01 1.2.1.0.00 1.297.756.255,00

2`5,2.t.1.01`01.001.04 Sub§k]io d©alimentación 2.1.1`01.01`001`04 1,2.1.0.00 3.692,808,00

2.5.2.1.1.01.01,001,05 Auxilio de Ü.anspono 2`1.to1.01.001.05 1.2.1.0.00 6`413`013,00

2,5.2.1.1.01,01.001,06

I
PTima de §ericio   ` 2.1.1.01,01,00t06 1.2.1.0.00 64`601.833,00

2.5,2.1.1`01.01,001`07

I
Bonificaclón porserviciosorestados 2.1.1.01`01`001`07 1.2.1,0.00 6.059,084,00

2.5,2.1.1.01.01.001.®8 Prestacionessociales 2,1.1.01.01.001.08 179.942.337,00

2.5,2.1.1.01,01.001.08,01 Prima denavidad 2.1.1.01.01,001.08,01 1.2.1,0.00 115.212.626,00

2`5,2.1.1`01`01.001.08`02 Pn`ma devacack)nes 2.1.1`01`01`001.08`02 1,2.1,0.00 64,729`711,00

2,5.2.1.1.01.01,001.10

I I I

Viáticü de losfuncionario®encomisión 2`1.1,01.01.001,10 1.2.1.0,00 54`780.907,00

2.52,1.1.01.02 Colnhnti.ibucioneserentesala nómina 2.1.1.01.02 823.629.822,00 I
2.5.2.1.1.01.02.001

I
Apones a la seguridadsocialenoensjones 2.1.1,01.02.001 1,2.1.0.0`0 187,364.602,00 I

2.5.2.1.1.01.02.002 Apoftés a la segundadsocialensalud 2.1.1.01.02.002 1.2.1.0.00 144.827.537,00 I
2.5`2.1.1,01.02.00325211010 Aportes de cesantías 2`1.1.01,02,003 1.2.1,0.00 340.598`132,00 I

.      ,   2.004 Aportes a cajas decomDenssck}nÍamiliar 2,1.1`01`02.004 1.2.to.00 51,636`550,00 I
2`5.2.1.1`01L02.00525211 Apor[es gonerales alsistemaderiesgoslabora!es 2:1.1`01`02`005 1,2.1.0.00 22,418`129.00

.   .   .01,02.0062521 Aportes a! lcBF 2`1.1,01.02.006 1.2.1,0,00 46`930,764,00 I
.    .   .1.01.02.007221 Aporte§ al SENA 2,1.1.01.02`007 1.2.1.0.00 8.095,280,00 I

.5,    .    .1`01`02`008 Aportes a la ESAP 2,1.1`01`02.008 1,2,1.0.0            0 7.209.186,00 I
1
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2`5.2.1,1.01.02`009

¡ i í:¥gaist®e:ne::it®      ¡
2 1  1  01  03

o1

1285.228.053,00 ±1
2.5,2.1.1.01.03

)

Remuneraciones noconstitutivasdefactoíealarial1

1
1285.228.053,00|

2  1  1  01  03 001
2.52.1.1.01,03.001

1

Prestaclol`es socla es|Vacadm®        |

2` 1.1,Ot03.001,012.1.1.01`03`001`022.1.1.01.03.001.03 11 54`473,048m       i195.051.472«|

2.5.2.1.1.01T63Tm
11

1

01,2.1.0,001.2.1,0.00 El
2`5,2.1.1.Ot03`001.02 H 1

lndemvacaci

%'Ónpor          1
35,703.533,00

.._1
2.5.2.1.1.01,03,001.03

Bonificacion especú¡derecreación

2.52.1.2
1

AdqusserviciIción de bienes yOS 2.12 819.757.000,003457865500 I
2.5.2.1.2.01.01.004

ActivoclasifimaqLl sfiCaina jos ,,Odoscomoriavequipo 2.12.01,01.004 I
J  2.5.2.1.2.01.01.004.01

I I
MueblesTinstrümento8musicales,ahlculosdedeportey8ntiqüedades 2.1.2.01.01.004.01 34578.655,00

2.5.2.1.2.01.01.004.01.01
1

Mueble8 2.1.2.01.01.004.01.01
34578.655,0034578.655,003457865500 I

2.5.2.1.2.01.01.004.01.01.02
Mueblesdeltlpoutilizadoen'aoflcina 2.1.2,01,01.004.01.01.02                    12100

11
2,5`2.1.2.01,01,004,01.01.02.01

11 l   ¡e:;m

2.1.2,01,01.004.01.01,02,01
0

7  5 178 345 00
2.5.2.1.2.02

1

Adquisiclones diferentes de8CWOs 2.12.022.12.02.012.1.2`02.01`0022120201004 8.43,426.389,0041.221`278,00 I
2.§.2.1.2.02.01

¡

Materia les y §uministío§

t2.1.0.00121.0,0 28190

2`5,2.t2.02.01`002

. 1

Prodi¡ctcs alimenticios.beb.idasytabaco;textiles,prendasdevestiryproductosdeCuero

2.205,111,00 47813

`     2.5.2.1.2.02.01.004
Productos metálicos yDsauetesdesoftware ''„

0
726.751.956,006091894700

I
2.52.1.2.02.02

1

Adquislción de servlc!o8 2.12.02.02 1
2,5.2.1.2.02.02,006        .

I

Sewicios dealojamiento; sewíclo8de6uministíodecomlda6ybebidas;Seíviclosdetdr:nd:s%rx;cYósnedwo'C¡°§electricldad,gasyaql'¡ 2.1,2.02.02.0062120202006 01

121.0.0 10,710.000,00 68021

2.5`2.1.2,02,02,006,01
SeMclos Postsles ydemensaieria '    '   '''  '

0 I
I Servicios de alquilerdeautomóvilesconconductor` 2.1.2,02,02.006.02 1,2.1.0.0012100 35.208.947,001500000000 64116

2.5.2.1.2.02.02.006.02

2`5,2.1.2`02,02`006.03
1

SewMos públicos    ` 2,1.2`02`02`006`032120202007
0

31234.999,00
2.52.1.2.02.02.007 SoN iciog financiero8ysewiclosconexos,6ewic[OSÍnmobiliaíiosysewiciosdeleasina

2,5.2.1.2.02.02.007,01
1 1

seguro         lS 2.1.2.02,02.007.01                     ` 1.2.1.0.00 20.524.999,001071000000 .      7135971702

2.5.2.1.2.02.02,007.02
Cmiskiries yGastosbancarios 2.1.2,02.02.007`02 1.2.1.0.00 '     '  ''' "

2.5.2.1.2.02.02.009

I
Sewicios pam lacomunidad,socistes yrsonak}8 2.1.2.02.02.009 634,598,010,00

2`1.2.02,02.009.01
623.566`710,00 91112

2.5`2.1.2,02.02.009,01
Servic¡osadmini§trativos del

aobiemo
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lNSTÍTUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE

OETALLE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS  . VICENcb\ 2023
Código Único lnstitucional CUIN.3321154001027stCódlET

ü                   |                              Nombredolacuem2101

¡           Códigoccpt                    FcU:e:}e

Valor Dane

2101   1

líigrosos

11111

•1

12.979.176.113,00

2.10.1.1.012101101  02

lngresos Corrientes1
1.1 12.949.976,113,00

J19roso8tributarios 1,1.01 5.472.340.693,00

2.10.1.1.01.02.205210110102218

lmpuestos lndliectos 1.1.01.02 5.472.340.693,00

I I

lmpuesto de espectáculospúbl`icosnacionalcondestino alcleD0fte 1.1.01.02.205 1.2,3`1`12 110.000.000,00

2101  1  02

Tasa prodepone y Íecrmión 1.to1.02,218 1.2.2.0.00 5.362,340.693,00

2101  102 05

',,gresostributario

:01
1.1.02 7.477.635.420,00

2.10.1.1.02.05.002210110205

Venta de blenes y 8ewbio8 1.1.02.05 100.000.000,00

I I

Ver`tas incldentahs deestabftimiento§nodemercado 1.1.02.05.002 100.000.000,00

.      .002.0721011020

I

Serviclos finsorvlcioscoinmobiliariosleas¡mancleros ynexo8,sewiciosyseMciosde 1.1.02,05.002.07 100.000.000,00

.      .   5.002.07,01210110206 An.endamientos 1,1.02,O§,002.07,Ot 1.2.1.0,00 100,000,000,00 72111

2101  102 0600

Transfei.encLas comenle8 1.1.02.06 7.377.635.420,00

.1

I
SlF'ast¢ma General doÍticioacione§ 1.1.02.06.001 4.875.770.900,00

2.10.1.1.02.08.001.03

I
Participación para propósüogeneral 1.1.02.06.001.03 4.875.770.900,00

2.10.1,1.02.06.001,03,0121011020600

1! I
Depohe y recreación 1.1.02,06.001,03.01 t2.4.3,01 2,389,921.843,00

.      1.03.032101102 Propósito genera¡ Ljbreinversión 1.1.02.06.001.03.03 1.2,4.3.03 2.48§.849,057,00 1
.   .     .06.0062101102060

I
Tmen nsferenclas de otmstidadesdelgobi®mo aeneral 1.1.02.0€.006 2.501Á64.520.00 I

.      .   06.0621011020 Otras imídades de gobiemo 1.1.02.06.006.06 2.501.864.520,00 I
.      .   6.006,0621011020

I
Del Mumcipio de CucutaDaraFuncionamiento 1.1,02,06,006,06 1.2.1,0,00 2,352.713.577,00 I

.      .   6.006.0621012 Dd Mum}ipio de Cucutaparalnversk)n 1.1`02`06`006.06 1.2.to.00 149`150`943,00 I
2 10  1  2

Recursosdecapital          | 1.2 29200.000,00 I
...05                 _2101 Rendim¡entos fimncieros •       1.2.05

29200.000,00 I
.     .   .2,05,02210120502 01 Depósftos         |      | 1.2,05.02 29,200.000,00 I

2101  2 05 02 02 I
De F`emr§os Propios 1.2,05.02,01 1.3.2.3.01 15,200.000,00 I

2  10  1  2 05 I
TasaProdeporto ` 1.2.05.02.02 1,3.2.3.01

'      4.000.000,00 I
.    .       .02.03

11 SgpDeoode 1.2,05.02,03 1.3.2.2.08 10.000.000,00 I
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DECRET                                                                                                                         PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE

lNSTITUT0 MUNICIPALPRESUPUESTO DE GASTOSilcul
VIGENCIA 2023N332115400102758

Codigo ET

Código Unico lnstituc onaNombrodek]Cuenta
Código CCPT Fuel'tedel'ecurs0.Cuioo vak'r Códig0DANE

2.10
1 11 ill

12.979.176.1.::       |

2.10.2 ¢ast"                ¡                                  1                            1
2 12979.176.113,002352713577 I

2.10.2.1
:uncionambnt                               |                           |

2.1
001,030.148.153,00i.o3o.i46.153i       | I

2.102.1.1
1

Gastosdepersonal                  ¡                            |
2"121101 El

2.10.2.1.1.01

1 l      p'antad

8personalpemarienó     `            ¡
12110101 00644.324.430,00       |

2.10.2.1.1.01.01
1

Factorescons«utlvos de§alano        |
1

S55.972.450,00
2.10.2.1:1.01.01.001

Factores salarialescomunos 2.1.1,01.01,001

1

I
Sueldo báskx) 2.1,1`01`01`001.01 1.2.1.0.001210 508,272.450,001.100.000.001.800.000,00 I2,10.2.1.1.01,01,001.01

2.10.2.1.1.01.01,001.04           
Subsidio deaiimentación 2.1.1.01.01.001.04211010100105

001.2,1.0.001,2.1.0.001.2.1.0.00 _1
2.10.2.1.1.01`01`001.05

1

Auxilio de hanspofte

2.1.1`01.01.001.06211010100107
19.800.000,00

_1
2,10.2`1.1,01.01.001.06

1

Prima de sewicio

25,000.000,00
_1

2,10.2.1.1.01.01.001,07
Bonificacbn porse~icmsorestados ''„'

2.10.2.1.1.01.01.001.08

1 1

Prestaciones8ociales 2.1.1,01,01.001.08                          1210
78.351.980,0051,867.535,002648444500 I

2.10.2`1.1.01,01,001.08,01

i
l  ::T#

2,1.1`01.01.001.08.01

00 I
2.10.2.1.tol,01.001.08.02

11
l   ::::i::es

2.1.1.01.01.001.08.02 1,2.1.0.001210

¡10.000.000,00326.882.920,00 1
2.10.2,1.1.01.01.001.10

I
1

Viáticos de losftincíonamsencoínis®r` 2.„ ,01,Otoo1.102J110102
00

2.102.1.1.01.02


1

Contnbuciones lnhoremes a lanómina

2  1  10102 001 1,2.1.0.00 83,666.916,00
.,....._1

2.10.2`1.1,01,02.001
Aporiesalasegundadsocialsnensiones

''" I
2`10.2,1.1`01`02`002

1
%%nas'&:deguridad

2.1.1.01.02,002 1.2.1.0.00 63.001.976,00 I
2,10.2.tl,01,02.003

1

Apones d© cesantias 2.tl.01.02.003 1.2,1.0,001210 55.000.000,002500000000

I
2.10.2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas decomn§acónfamiliar 2.1.1.01,02.004

00

'''
I

2`10.2.1.1.01.02`005

I
S1

Aporles generales alistemaderiesgosaborales 2.1.1,01.02,005 1.2.1,0.001210 50`214,028,002000000000

2,10.2.1.1.01.02.006

1

Aportes al lcBF 2.1.1.01.02.006

001210

10,000.000,0010.000,000.0010.000.000,0058.938.803,00
1

2.10.2.1.1.01.02.007

1 1

Apoftes al SENA 2.1.1.01.02.007

001210 I
2`10.2,1.1`01`02`008

1 1 |      Apor{esalaESAP |        2.1`1,01,02,00810102009 001.2,1.0.00 1

2.10.2,1.1.01,02.009

I

Apor{es a escuelasindustrialeseinstitutos•técnico§tit ti  as

\:`'2110103
!

2.102.1.1.01.03
RemuneracLones nocons    u  vdefactorsalarial 11

2,10.2.1.1.01.03.001

I

¡1!
Prestaciones social® 2.1,1.01.03,001

1           1210

58£38.803,0020.000.000,0019,904,284,00

2.10.2.1.1.01.03.001.01
Vacaciones 2.1.1.01.03.001,01211010300102

rl"::o112o:.0.

2,10.2`1.1.01,03.001,02

1 11 1

ln demn mción porvacac]ones

1    2o3oo"3
5.511.999.00

2.10.2  1.1.01.03`001 `03
Bonificacm espectaldere"eación

1.322.520,005.000.000,00

11

I 1¡ 1 |      Parida alimentación..";.:,.=„    't |        2.1`1,01,03,034|2.1.1.01.03,085 1            1.2.1.0.2`tl.01.03.0342.10.2.1.1.01`03`085

00
de v¡a 8
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lNSTITUTO MU NICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCLA 2023

Códi ao Único ll18titucional CUIN332115400102758
Codigo ET2102110103086 Nombre de la Cuenta Códiga CCPT Fuentederecur80.CuiDO valor Códig0DANE1_ Í Í   *u::,::epem„

2.1,1.01`03.086 1.2.1.0.00 7.200.000,00

2.10,2.12210212 01 Adquisición de blenes y servlcios 2.1,2 1.248.511.607,00

210 212 01  01

AdqulflnancSición de ac{lvos noÍeíos 2.1.2,01 50.000.000,00

2.10L2.1.2.01.01.0032.102.12.01.01.003.03210212010100303
I AcWosflios              |    | 2.12.01,01 50.000.000,00

1,

I |      Maqulnanayequipo
2.12.01,01.003 50.000.000,00

1 I Í

MaquoflcinOinfo lmm dea,contabilidadmática 2.12.01.01.003.03 35,000.000,00

01

1

Máqujnas para 2.1.2.01.01.003.03.0 1,2.1.0. 25.000.000,00
oficína ycontabilidad,  ysuspanesyaccesori® 1 00

2`10.2.1.2`01`01.003`03.02210212010100304

I I

Maquinaria de 2.i.2.01,01,003.03.0 1.2.1.0. 10,000.000,00
informática ysuspanes,piezasyaccesorios 2 00

2.10.2`1.2,01,01.003.04.05210212010100304 I I
Maqu,aoaranana ytoseiéctrico6 2.1.2.01.01,003.04 15.000.000,00

I I

Lámparaselécticas deincandescencjaodescarga;lámparasde8rco,squipo'psraalumbradoelécúico,'§usDartesypiezas 2,1,2`01.01`003.04.05 1.2,1.0.00 5.000.000,00 4651008

06210L212 0101004

I

Ot,O equ,poelécticoysusoartesvDiezas 2.1`2.01,01,003.04.06 1.2.1.0.00 10.000.000,00 4693998

210 212 01  01  004 01 I

AcWos Íiios noclasiflcadoscomomaQuinariayeauiDo 2.12.01.01.004 55.000.000,00

210 212 0101004 01 I

Muinsmudeant Obbs,ti'umentossicales,a"culosdeporteylaüedades 2.1.2.01.01.0ü.01 55.000.000,00

012`10.2.1.2`01.01`004.01`01.02210212010100401 I
MuebFe§ 2.1.2.01.01.004.01.01 55.000.000,00 I

I I

Mueblesdeltipoutilizadoenl8oficl'n8 2.t2,01,01.004.01.01.02 35.000.000,00

01.032102  12 01  01  004 01

I I

Mueblesdemadera,delti'pOusadoen18ccx3ina 2.1`2.01.Ot.004.01.01.03 1.2,1.0,00 5.000.000,00

032.102.12.02

A

Articulos dedeDoke 2.1`2.01.01.004.01.03 1,2.1.0.00 15.000,000,00 I
dq iiisicione§ diferentes do actjvosM' 2.1.2.02 1.143.511,607,00 I

2.10.2.12.02.01 atonales y suministros 2,1.2.02.01 65.000.000,00

2`10.2.1.2`02`01`002

I

Productos almenticios,bebidasytabáco;t©xtiles,prendasdevestiryprodiictosdecueroProductosmetálicosyoaouetesdesoftware 2.1.2,02,01.002 50.000.000,00

2`10.2.1.2.02.01.004

11 2.1`2,02,01.004 1.2,1.0. 15.000.000,00 47813
00
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PROYECTO

Servicío de mantenimiento y  adecuación de la

2021540010212

infraestructura deporiiva en el munícipío de
11

San José de cúcuta   Cúcuta 2.360.000.000,00 .iil64022054m152.271.627,002,398.318.639,00ÍÍ87.728r»"

PROYECTO Ho2i54ooio2i2

SeMcio de mantenimiento y  adecuación de la

infraestructura deportiva en el municipio de

San José de cúcuta    Cúcuta

PROYECTO 2022540010051

Servicio de educación infomal en deporte

ac{Mdad fi'sica recreacióny salud en el
`   municipío de San José de   Cúcuta

PROYECTO

\ 202254001 0049
Sewício de atención en deporte social

comunitario actMdad física recreación y

aprovechamiento del tiempo libre en el

municipio de San José de  Cúcuta

PROGRAMA 4301

Fomento a la recreación, Ia actividad fisica

y el depor(e

SUBPROGRAMA 43011604 `1    Recreación y deDorie

'187.728373 00

PROYECTO 2022540010051

Servicio de educación infomal en deporte
'87728373 00

actMdad física recreacjón y salud en el

municipio de San José de  Cúcuta

PROGRAMA 4301

Fomento a la recreación, la actividad fisica

4.275 770 900 00y el depoile

SUBPROGRAMA Ñ     43011604 Recreación y deporte

`.  V`,,,'114.275.770.900,00759.92|84300

PROYECTO 2021540010212

Servicio de mantenimiento y  adecuación de la

infraestructuFa deportiva en el municipio de

San José de cúcuta   Cúcuta

PROYECTO 2021540010233

Apoyo con ani'culos depoftivos para escuelas

1                  2oooooooo"830.000.000,002,4858490570'0

de formación en el deporte como estrategia de

todos en el municipio de   Cúcu{a

PROYECTO 2022540010003

Servicio de asistencia técnjca para el

forlalecimiento de escuelas `deportivas en la

ciudad de San Jo§é de  Cúcu(a

PROYECTO 2021540010212

Sewicjo de mantenimiento y  adecuación de la

infraestructurá deportiva en el municipio de

San José dé cúcuta   Cúcuta

PROGRAMA 4302 Formación y píeparación de depoftistas 200.000.000,00I2oo.ooo.ooo,oo200.000.000,00600.000.000.00600.000,000',00600.000.000,00110.000.000,00110.000.000,00110.000.000,002920000000

SUBPROGRAMA 43021604 Recreación y deporie

PROYECTO 2022540010050

Apoyo con esti'mulos económcos para

depor(istas en el municipio de san José de

Cúcuta

PROGRAMA 4302 Fomación y DreDaracíón de deportistas

SUBPROGRAMA 43021604                   1 Recreac¡ón y deporte                                                ñ

PROYECTO 2021540010235

Servicio de  asistencía técnica para el

fortalecimiento de organismos deponivos

como es{rategja de todo§ en el municipio de

SanJosédecúcuta   Cúcuta        

PROGRAMA 43o2                               1 Formación y preparacióndedeportistas           1

SUBPROGRAMA     1 43021604                   1 Recreación y deporte                                                 1

pRoyECTO                Ñ 2021540010212      1

Servicjo de mantenjmiento y  adecuación de la       

infraestructura deportiva en el municipio de

San José de cúcuta   Cúcuta

PROGRAMA               Ñ 43o2                                   11 Formac¡ón y preparac¡Ó_n de deportjstas            ñ
.,'
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I
EN      OTENL       I            E           UA

DETALLE DEL PRESUPUESTO D E INGRESOS . VICENCU\ 2023
Códiqo únlco lnstituciona lcuIN.332115400100369

Código  ET2111 Nombre de la Cuenta Códígo ccpt FusntedelCuipo Valor Dane

21111

lngresos

1

1 4.803.806.407,00

2111102 I
[ngre§os Corrionteslngresosnotíibutan.os

1.1 4.797.006.407,00

211110205 I
1.1.02 4.797.006.407,00

2111102 05 002 I
Venta de biene€ y servbios 1.1.02.05 864.279.656,00

2111102 05 002 09 I
Vontaestab s lncldentalos deIe€imieiitosnode mercado 1.1.02.05.002 864.279.656,00

21111020

Servcios para la comunidad,8ocialesvDersonsles 1.1.02.05.002.09 864279.656,00

.   5.002.09.012111102

I

Servicios de laadmi.nisback)n públícarelacionadosconlaeducación 1.1.02.05.002.09.01 1.2.1.0.00 864.279`656,00 91121

.   .      .0621111

I
Tmnsferencias corriente8 1,1.02.06 3.832.726.751,00

•..02.06.006         ,21111

I
Tmnsforencias dedelaobiemoqene otras entidade8ral 1,1.02.08.006 3.932.726.751,00

.   .02.06.006.062111102 Otfas mldades dó goblemo 1.1,02.06.006,06 3.932.726.751,00

.   .      .06.006.062111102060060 Dd MunicoaraFun pio ds Cucutaonamjentó 1.1.02.06.006.06 1.2.1.0.00 2,932,726,751,00

.621112 Del Munmpio de Cucutaparalnversffl tl.02.06.006,06 1.2,1.0.00 1.000.000.000,00

I
Recursosdecapftal       | 1.2 6.800.000,00

2.11.1.2,05211 Rendimientos         _flnancieros 1.2.05 4.800.000,00

.      .1,2.05.02 `  Depós`tos 1.2.05.02 4.800.000,00 I
2.11.2 De RentasProoias

1.3,2.3.01 4.800.000,00

.11.1.2.09 Recup€ración do csftera  préstamos 1.2.09 2.000.000,00 I
2,11.1.2.09.03 De peísom§netural® 1.2.09.03 t3,1.1.09 2.000.000,00 I

CENTRO TECNOLOGFCO DE CUCUTA

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE CASTOS . V]GENCLA 2023

Cód ígo Ún!co lnstitucional CUIN.332115400100369

Codlgo ET2 Nombio de la cuonta                                              Código ccpt Fl'®ntoderecur§oCuiBo valor                         Códi90DANE

.11. Centro Tecnologico de Cucuta 4.803.806.407.00

2.11.22112 Gastos 11 2 3,803.808Á07,00

...121121  1

I
Funclonamiento 2.1 3.803.806.407,00

211  21  1  01 I
Gastos do personal 2.1.1 1.757.603.061,00

211 .!
Planta de porsonal permanente 2.1.1.01 1.757.603.061.00

.       .2.1.1.01.01211211

1!

Factores cons"utivos desak]rio 2.1.1.01.01 1.261.065.639,00

.    .   .01.01.00121121101

1!

Factores salariale8comune8 2.1.1.01.01.001 1.126.010.464,00 I
.    ,       .01,001.012112110101001 Sueldobás'`co 2.1.1.01.01 `001.01 1,2.1,0,00 1.032`052`616    ',00 I

.,04211211010100 Subsidio dealimentación 2.1.1.01.01.001.04 1,2.to.00 9.630.084,00 I
.00'  05211211011 Auxrlio de transpone 2.1`1,01,01,001.05 1.2,1.0.00 45.011.880,00 I

.   ,      .0   ,001,062112110101 Pr'ma deservicio 2.1,1`01`01`001.06 1.2.1,0.00 9.630.084,00 I
.001.07 Bomficación porserrióbsDrestado§ 2.1.1.01.01.001.07 1.2.1.0.00 29.685.800,00 I
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DECRETO N                         03

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTADETALLEDELPRESUPUESTODECASTOS.VmENCIA 2023cóügoúnicohst.üiona"U'N."%£#o"c°c°É69         Fuante                      vam                      Cóti

Codigo ET Nombre do k] Cuenta

2  1  1  01  01  001  08

derecur6o•Cuipo 90DANE

llllllL
128.9$8.989,0

2.11.2.1.1.01.01.001.0           |8
`+

|      Píestack}nessocial®         |
11210

•097.682.032,0031,286.957,00

111
|                  Primadenavidst          |

2.1.1.01`01.001.08.01                 |

1"0;o100 =12.11.2`1.1,Oto1,001.0            |801

2.11,2.1.1`01`01.001`0
Pnma d©vacacbnes 2.1`1,01.01,001.08,02

8,022`11.2.1.1 `01.01 `001.10

1 1 i     #::.8Sa:eJ%ncomisión      !1

21.1.01,01,00110                        | `2`0.          100 6,086.186.00443.916A22,O

2.1.1.01.02                                '        ¡2.1.1.01.02.001|21`1.0102,002|
2.11.2.1.1.01.02

11 1

Contribuclones inherentes a m       ,  |nómina''
¡1.2.1.0. 0127.408.609,0 _1

2.112.1.1.01,02,001                  |

11 11
#Dheenss¡::aessegundad soc@          ]#s#u§da'asffluridadsoqai¡

1"0¡o1001210 090,247.765,00 _1
2`ii.2,i.1.Ot02.°°2            H

119.886.873,0045,011.880,00

I
2,11.2,1.1.01,02,003

Aportes decesantías 2.1.1`01`02.003

00

2`11.2,1.1`01`02`004

1 1

Apokes a cajas decomoensacónÍam.iliar 2.1.1,01,02.004 1.2.1.0.00 I
2.11.2,1.1.01.02`005

1 1

Apor(deries generabs al sistemaesooslaborsles 2.1.1,01.02.005
•     1.2.1.0.00 5.542,275,00 I

2,11.2.1.1.01,02,006
Aportes al ]CBF 2.1,1`01.02`006 1.2.1.0.001210 33.491.412,005.581.902,005.581,902,0011`163.804,00 I

2.11.2.1.1.01.02.007
Apofte§ al SENA 2.1.1.01.02.0072.1,to1.02.008

001210 I
2`11.2.1.1`01.02`008

I
Apokes a la ESAP

00 _1
2,1,1.01.02`009 1.2.1,0.00

2.11.2`1.1,01,02,009
Aportes a escuelasindustialese`institutcstécnicos I

2.11,2.1.1.01.03
Reml'nstfterack)nes noutivasdofactor salarial 2.1,1.01.03

52.621.000,0052.621.000,0046.887.375,00 I
2.112.1.1.01.03.001

I

Con Prestacbne$ 8o€iale6
2.1.1.01.03.001211010300102                                1`2.1.0, ..._1

2.11.2.1.1.01.03,001.02

 I |    |nad£:::scmw1?e%*%:.':nespeciai de
2.1.1.01`03.001.03

001.2.1.0.00

5.733.625,00
_1

2.1t2.1.1.01,03.001.0 I
32.11.2.12

Adqtilsición de bienes y sowicios 2.1.2212 01
1.648.028.086,00351.308.500,0 _1

2.11.2,1,2.01 Adquis¡cion de activos no financieros 0351.308.500,00216.008.500,0 I
2.11.2.1.2.01.01

1 I 1

Activos fijos 2.1.2.01.012120101  003 03 _1
2.11.2.12.01.01.003.03

I
1

Maqu inana de oficim,contabilidadelníormática

21201010030302                        1210`

0216,008.500,0

2.11.2,1.2`01`01.003.0       '3.02

1 I

Maquinana deinfomáticaysusparies,piezasyaccesoíio§

2 12 01  01 003 04

00 011.850.000,00

2.112,12.01.01.003.04
1 1

Maqu inaria y apasatoseléctricog

1210 5.000.000,00685000000
I

2.11.2`1.2,01.01,003,04.05
Lámparaselécticasincandesdesca"alámpaíaseqüipoPaalumbíade!éctnco;artes

decencia odearco,ra0SuSiezas

2.1.2.01`01.003.04.05
001210

1 i

Om equelécticoDar(esv ipoysll§Diezastd

|      212olmo3Mm2120101003.05,

00

3.200.000,00

2,11.2`1.2.01,01,003.04.06

1

2.11.2.12.01.01.003.05
EraCOqulpo y apadio,televbmunicacio OSeny8

2`11.2.1.2.01.01`003.05,03
Radiorreceptoresyreceptoresd8televBión: 2.1`2,01,01.003.05.03 1,2.1.0.00 3,,200,000,00

a     rstos   arala
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CENTRO TECNOLOGK;O DE CUCUTA

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE CASTOS . VIGENCIA 2028

Código Únlco ln stitucional CULN332115400100369CodiETN

90 ombre de h Cuenta Código Ccpt Fuontedorecurso•Cujoo valor Códl90DANE

211212 0101004, I A

grreSonmialt8ametcabación yproducción deidoyv,deo;cróíono§,Voces,plificadore§,

2.112.1.2.01.01.004.0121121201010040

ctlvos fijos ncomomaauin o cla§iflcadosanayequipo 2.1.2.01.01.004 51.500,000,00

Mueblesmusícalodeponeantigüed [ns!rLlmentoss,a"culosdeyade8 2,1.2.01.01.004.01 51.500.000,00

1.012.11.2,1.2.01 `01.004.01.01.022112120101004010 :uob'       l
2.12.01.01.004,01.01 51500.000,00

MueblesdellipoutilizadoenlaOficjna 2.1.2.01,01.004.Oto1.O                    t2.1`0.2Oo 50,000.000,00

1,04211212 0101005
OhósmueblesN.C.P. 2.t2,01.01.004.01,01.0                     1.2.1.0,40o 1,500,000,00

2.11.2.12.01.01.005.02.03t211212010100502 0
fiTo¥SactwQ5               Í

2.12.01.01.005 68.750.000,00 I

I
Progmmas delnformáticay,basesdodatos 2.1L2.01.01.005.02.03 68.750.000,00

3.01211  2  12 01  01  005 02 03 01
Progranlasdein(ormática 2.1.2.01.01.005.02,03.01 68.750.000,00

01211212 02
Psquetes 2.1.2.Otol,005.02.03.O 1.2.1.0. 68,750.000,00
desoftware 1.01 00

211212 02 01

Adquis ick}nes difsrentes de a¢tl`/os 2.12.02 1.296.719.586,00 I
2.11.2.1.2.02.01.0032112120202

Materiales y su m"stros 2.12.02.01 18.000.000,00 I
1!

Otros bienes transportables(exceptoproductosmetálicos,maauinariayeauipo) 2.1.2.02.01.003 1.2.1.0.00 18.000.000,00

2.11.2.t2.02.02.0062112120202007

Adqu,8servici::"1 2.1.2.02,02 1.278.719.586.00 I
Semcios de aloiamlellto; 2.1.2.02.02.00€ 1.2.1.0. 244.200.184,0
seTv¡cio§ de sumccmidasybebíddeÜanspoíte;ysdistibucióndeelqasvaQuainstro deas;sericioserviciosdeectricidad, 00 0

2  11  2  1  2 02  02 009

Servicios financiero§ y 2.1.2.02,02,007 1.2.1.0, 116.177.600,0
seí\Í€" conexos, ser\ricios`inmobiliariosysemciosdeleasino 00 0

2.11.2.1.32.,42.,r3.,32.112.1.3.13.012.11.2.1.3.13.01.001

SesociMcios para la comunidad,ajesyDer§oíiak!s 2.1,2.02`02`009 1.2.1.0.00 918.341.802,00 91112

Transferenciascomontes                |Se 2.1.3 |7o.663r22o,o0 I
ntenc¡as y conciliaclones 2.1.3,13 170.663220.00 I

:::?osna,es             1
2.1.3.13.01 170.663220,00 I

Sentencias         | 2.1.3.13.01.001 1.2.1.0,00 170.663.220,00 I
2.112.1.7.06

1

Financiación de déficitfiscalA'` 2.1.7.06 208.887.568,00 I
2,11.2.1.7,06,02

I
dquisic¡on de biene§ y serwcios 2.1.7.06.02 206.887.568,00 I

2.11.2.1.8 G88tos por tributo8, tasas,contribuclone8,multas,8ancbnes eÍnteresesdemora 2.1.8 20.624.472,00 I
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1
C ENTRAL DETRANSPORTES "ESTACION CUCUTA        .

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE CASTOS  VIGENCIA 2023

código único instmcional cuIN.1111254°°] °°336                                                            ak,,                      códi

Codigo ET  , Nombre do la Cuenta Código CCPT1010100105 Fuentedonecllp0.CulDo1210 V43061  885 0

90DANE

2.12.2.1.1.01.01.00t05

11
Auxil!odoúansporte      . 2.1.    .2`1,1.01.01.001.060107         ,

.00 0647147040 I
2.122`1.1.01,01,001,06

I

Prima de servicio
1.2.1,0.00121'0

051,503.100,00216.866.100,00146.531.000,00.70.335.100,0015.000.000,00738.648300,00183.660.400,00129.457.900,00224.520.400,0067,233.100,0044.096.800,00 I
2.12.2.1.1`01.01`001`07

I

BonlfiDreES cacIón Por s6rvlclosLadcs 2.1.1.01.01.0      .1001 08

.00 _1
2.122.1,1.01.01.001.08

11

Prestaclones so¢lales 2.1.1.01.0   `10010801                    1210 _1
2,12.2`1,1,01,01,001,08.01

I
¡      Primadenawdad

2.1.1.01.0   .101001  08  02

.001210 _1
2,12.2,1.1`01`01.001.08`02`

I
|       PTimad©vacac¡ones

2.1.1.0    .       .10101001   10

.oo1210 _1
2.12.2,1.1,01.01.001.10

'  Vlátien
co§ de los functcmanoscomisión 2.1.   .   102

.00` _1
2.12.2.1.1.01,02

.
Contribucionnómina es mherentes a ta 2.1.1.0   '   2001

1210

_1
2.12.2,1.1.01`02`001

1

Apokesoensbnesa la segundad social en 2.1.1.01.0   .02 002

.001210 _1
2.12.2.1.1.01.02.002

Aportessalud a la seguíidad social en 2.1.1.01.       .102 003

.001210 _1
2,12.2`1.1.01.02,003

1

Apories de cesantias 2.1.1.0   .      ,0102 004

.001.2.1.0.001.2.1.0,00 _1
2`12.2,1.1`01`02.004

Aportes a cajas decomoensaciónfamiliar 2`1.1.      .01 02 005 _1
2.12.2`1.1.01.02.005 111

Apoítes generales al sistsma deriesaoslaboíales 2.1.1.         . I
AponesallcBF         | 2.1.1.01.02.0062110102007 1.2.1.0.001,2,1.0.00 49.407.600,0040,272.100,0068.000.900,0 _0 _12.12.2.1.1,01,02,006

2.12.2,1.1,01.02`007
AportesalsENA       |

1  01  03

_1
2.12.2.1.1.01.03 Remiinemcidetactoísalon8S no Constitutwagarisl 2'1.   . I

Prostaciones Soci3les 2.1,1.01.03.001211010300102                          1210 88.000.900,0056.331,000.0011.669.900,00
2.12L2.1.1,01,03,001

2`12.2.1,1`01`03.001`02
lndermizaciom porVacsc'Fones

1300103

.001.2.1.0.00 _1
2,12.2.1.1.01.03.001.03 11

•Bonrecr ificac¡Ón especial deeación 2.1.1.0    .0    . I
:1

Adquisición de b¡enes y 3ervlcios 2.1,2 2.900.414.380,00556.509.988,00262.000.000,l,®.""o:o:
2.12.2.1.2

!1
2.12.2.12.01

!1

Adquisición do aotivos no financieíos 2.12.011201 01 003

2.122.1.2.01.01.003

.!

Maquinana y equipo 2'.   1  01  003 03

2.12.2.1.2,01,01,003.03
MsqCon uinana de oficma,tsbilidadeinfomáticaMáquinasparaofitinaycontabilidad,ysusDariesysccesorios 2.1.2.0   .       0030301                    1210

50.000,000,00
`2`12.2.1.2`01`01.003.03.01

2,1,2.01.01.           .

.00

2.1.2.01.01.003.03.0210100304 1.2.1.0.00 100.000.000'0020.000.000,0

2.12.2,1.2.01.01.003.03.02
Maquinana deinformáticaysuspaítes,piozasyaccosoricB

2.12.2.1,2.01.01.003.04
Maquinam y aparatosoiéctricos

•2.12.0   `      .21201010030404                  1210

020.000.000,00800m0000

2.12.2.1.2,01,Ot003,04.04
Acumuladores, pilas ybaterlasprimanasysusDahesyDiezas

05

+:
2.12.2.12.01.01.003.05

Equ.rpo y aparatos deÍadio.tóbvi§lónycomunicacionos 2.1.2.01.01.003,
0

Apa,at_os_Úansmiso"detelevisitiyradio;te¡evéión,videoycámsrasd.igitak3s;teléfonos 2.1.2.01.01.003`05`02`21201010030503 1.2.to.001210 30.000.000,0050,000.000,0

2.12.2,1.2`01.01.003`05.02

2`12.2,1.2`01.01`003.05.0
Radion"ptores y

.00 0

3                                                                                                            rece  tores de
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I
CENTRAL DE TRANSPORTES "ESTACION CUCUTA"

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS . VIGENCIA 2023
CódígoúnicolnstmcionalcuIN111125400100336

Codlgo ET Nombre de la Cuenta

11
Códígo CCPT Fuentederecur80.Cuioo vak)r Códl90DANE

I

telePararepsonimicraitavamDvisid; aparatülagrabaciónyroduccióndedoyvideo;Óbnos,Oces,lificadores,e{c.

2.122.12.01.01.003.07 Equ ipo de transpono 2.1.2.01.01.003.07 12.000.000,00

2.12.2.12.01,01,003.07,0 Otro equipo de  . 2.1.2.01.01.003.07.07 12.000,000,00
7 t[ansporb, y suspariosvi]iezas

2.12.2.1.2.01.01.003.07`0

1 I I I

Bicbletas y 2.1.2.01.01.003,07.07 1.2.1,0 12.000.000,00
7.02 sillones derustasparadiscapacitadCB .02 .00

2,12.2.1L2.01.01.004

I
Activos fijos no claglficado8comomaaulnariaveauiDo 2.1.2.01.01.004 50.000.000,00

2.12.2.12.01.01.004.01

I

Muobles, imusicales,depoftevanst"mento§aniculosdentiqüedade6 2.1.2.01.01.004.01 50.000.000,0 .0

2.122.1.2.01,01.004.01.0 Mue bl 2.1.2.01.01.004.01.01 50.000.000,00
1 es
2.12.2,1.2.01.01.004.01,01.02 Muébles del 2.1,2.01.01,004.01.01 1.2.1,0 40,000,000,00

O.po ut!'li'zadoenlaoficina .02 .00

2.12.2.1.2`01`01`004`01`0

I

Parles y 2,1`2.01.01.004.01.01 1.2.1.0 10'000 000 0
1.06 piezas demueb!es .06 .00 0

2.12.2.1.2.01.01.005

I
Otros activos fijos 2.1.2.01.01.00§ 244.509.988,00

2.122.12.01.01.005.02 Producto8intelectual de la propledad 2.1.2.01.01,00§.02 244.509.988,00

2.12.2.12.01.01,005.02.03 Programas delnformátlcaybasesdedato8 2.12.01.01.005.02.03 239.509.988,00

2.122.1.2.01.01.005.02.0 Programas 2.1.2.01.01.005.02.03.01 239.509.988
3.01 deinformática 00

2.12.2`1.2.01.01,005,02.03.01.01 `          Paquet
2.1.2.01.01.005.02.03 1.2,1.0 239.509.988,

esdesoftware .01.01 Ú0 00

2,12.2.1.2,01.01.005,02,05 Oúos producto3 deDrooiedadintelectuaJ 2`1,2,01.01.005.02,05 1.2,1,000 5.000.000,00 I
2.12.2.12.02     . Adqub¡ck>nes diferentes de aclivo§ 2.12.02 2.343.904.392.00

2.12.2.12.02.0121221202 Materiales y süministro8 2.1.2.02.01 253.911.462,00 I
.   .      .01.0022122120201002

I

Productos alim®nticios,bebidasytabaco;textile§,prendasdevestiryproductosdocuero 2.1.2.02.01.002 45.500.000.00

.,0121221202

I
Dotación de Unffomes 2.1.2.02.01.002.01 1.2.1,0.00 45.500.000,00 2823609

.    .       .01.003

I

OÚos bienes transporúbles 2.1.2.02.01.003 1,2.1.0 208.4íl.462. 32128
(excepto productos metálicos,maauinarisveauioo) .00

'00
02

.   .   .0   .02212212022 Adqukicióii de §erviC'OS 2.1.2.02.02 1.989.992.930,00 I
.     ,0   .006212212020200

I

_SSCdd• erv¢lefvicíoomidaOúani§tílbuasyao8 de alo8deSl'8ybebiSpohe;yck'l'deauajamk)nto;ministrod8das;sófviciogseTvlclosdeolectricidad, 2.1.2.02.02.006 135.933.248,00

.      6,01 11 Sewic¡os Publicos 2.t2.02.02.006.01 124.089.608, I
00
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1
CENTRAL DE TRANSPORTES "ESTACION CllcuTA

DETALLE DEL PRESUPUEST0 DE GA §TOS . V]GENCIA 2023

CódigoúnicolnstftucionalcuIN111125400i0033S

Codigo ET
`Nombre de la Cuenta Código CCPT Fuentederecurs0.Cuipo yak)r Cód'90DANE

2.12.2.1.2.02.02,006.02 Serivicjos de ComunicaciónyTtansporte 2.1.2.02.02.006.02 11.843.640,00_ 67990

2.12.2.12,02.02.007 Sewicios financieroserviciosconexos,sinmobiliariosyservleasimSyervicio§iciosde 2.1.2.02.02,007 43.891.003,00

2.12.2.1.2,02.02.007.01 seg"O       lS 2.1.2.02.02.007.01 1,2.1.0.00 36.434.011,00 71359

2.12.2,1.2.02`02.007.02 Comis`ionss y Gastosbancari® 2.1.2.02.02.007`02 1.2.1.0.00 7,456.992,00 71702

2.12.2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a lasempresasyserviciosd®    `roduccióri 2.1.2.02`02.008 1.106.052.178,00

2.12.2.1.2,02,02,008.01 Publiadad 2`1.2.02.02.008,01 1.2.1,0.00 2.574.000,00 83611

2`12,2.1.2`02,02`008`02 Y'g"an          lC'a
2.1.2.02.02.008`02 1.2,1.0.00 1.005.219.278,00 85250

2.12.2.1.2.02.02.008.03 Mantenimiento 2.1.2.02.02.008.03 1.2.1.0.00 80.784.000,00 87120

2,12.2.1.2,02.02.008.04 Gastos Judiciale§ 2`1,2.02.02.008.04 1.2.1,0.00 6.366.000,00 82199

2`12.2,1.2`02`02.008 lmpresos y Publicacaciones 2.1`2.02.02,008 1.2,1.0.00 11,108.900,00 83632

2.12.2.1.2.02.02.009 SeTvicio© para la comunldad.socialesvoersonales 2.1.2.02.02.009 679.116.501,00

2,12.2.1.2.02,02,009.01 SeMcics adminis trawos del 2.1.2.02.02.009,01 1.2.1,0 629.551.001, 91112

qobiemo .00 0025,000.000,0

2`12.2,1.2`02`02.009`02

11
Sericios de Bienestar 2,1`2.02.02.009`02 1.2.1.0 91135

Soclal .00 0

2.12.2.1.2.02.02.009.03 11
Capacftación 2.1.2.02.02.009.03 1.2.1.0,00 24.565.500,00 92913

2,12,2.12,02,02.010

11
Viáticos de los funcionarios en 2`1.2.02.02.010 1.2.1.0 25.000.000,0

comisión .00 0

2,12.2.1.2`02.03 11
Gastos imprevétos 2,1.2.02,03 1.2,1,0.00 100.000.000`00

2.122.1.3 11 Transferenclas corriente8 2.1.3 45.545.300,00

2.12,2.1.3.13 11 Sentencias y cpnclliaciones 2.1,3.13 45.545,300,00

2.12.2.1.3.13.01 11 Fallonaci Sonalo9 2.1.3.13.01 4§.545.300,00

2.12,2`1.3.13,01,001 11
I

Sentencias 2,1.3.13.01.001 1.2,1.0.00 25.545.300,00

2,12.2.1.3.13,01.002 11 Conciliacionss 2` 1.3.13.01.002 1.2.1.0.00 20.000.000,00

2.12.2.1.8
Gastos porcontribuciointeresesd tributos, ta§as.ne6,multas,sanciones oemora 2,1.8 48.215.100,00

2.12.2.1.8.04

1
Contribuciones              | 2.1.8.04 45.715.100,0,0

2.12.2.1.8,04.01 Cuota de fi§calkación y áuditaje 2.t8,04.01 1.2.1,0.00 21`413.700,00

2.12.2,1.8`04`09 Contribución Superintendencia de 2.1.8.04.09 1.2.1.0 1 1,301.400,0

Puertos y Transi)ohe .00 0

2.12.2.18.04.20 Contibución Conalter€orporación 2.1.8.04.20 1.2.1.0 13.000.000,0

Naciona¡ de Teminale§ deTransporte .00 0

2.12t2.1.8.05 Mu"8, sanclones e intereses de mora 2.1.8.05 2.500.000,002.500.000,00

2.12.2.1.8,05.01 Miiftas y sancione8 2.1.8.05.01

2.12,2.1.8`05.01.001 Muitas Supsrintendencias 2.1.8.05.01.001 1.2.1.0.00 2.500.000,00

2.12.2.3

I
lworsión

.i

2.3 1.050.000.000,00

2.12.2.3.2

II
Adquisición de bienos y servicios 2.3.2 1.050.000.000,00

2.12.2.32.01 Adquislción de acth/o8 no Íinancióro8 2.3.2.01 1.050.000.000,00
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CENTRAL DE TRANSPORTES "ESTACION CUCUTA"

DETALLE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS . VIGENCIA 2023

CódigoúnicolnstftuclonalcuIN.111125400100336

Codlgo ET Nombre de b Cuenta

11
Cód igo CCPT Fuentederecuís0.Cuipo valor Códi90DANE

2.12.2.3.2.01.01 Activos fijos 11 2,3.2.01.01 1.050.000.000,00

2.12.2.32.01.01.001 Edificacioí)es y estnictura3 2.3.2.01,01.001 1.050.000.000,00

2.12.2.32.01.01.001.02 Edjficscjones distintas a 2.3.2.01,01.001,02 1.050.000.00

vivíendas 0,00

2.12.2.32.01.01.001.02.1 Otros edificio§ iio 2,32.01.01.001.02.14 1.050.000.00

4 resldellciale8 0,00

2.12.2.3.2,01,01,001,02,1 111 Construcciti 2.3,2.01`01.001,02.14 1.2.1.0   , 1.050,000,00

4,01 adecuaciónvMei" .01 00 0.00
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CONTFtoL INTERNORESOLUCION

FBcha: Junl® 2012oNDEADMmLSTRAC¡oN

GESTtoNESTfuTEGICA GESTION DE DIRECcloNAM IENTO ESTFUTEGICO eEs"     .  MUN|ClpAL

Maüpmc" P"p Subp
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DE SELECclEL PROCESO"uDICA"POR LÁ €UAL. SE H,SHM"PÚ01.20Z2 MEDLflE

TECNAoCLUÉ:#v#FC£EETT##F€oÜ#Y#NETp°##úXTLAEA%EELpkE28¥kNTCE"RA
tEC¡N:8#%8NA%EELDECAT£iTRg#uYL£#=8:E=±T5E|EfFE#g]#8gEB#S.EQ¥s€BJ8DE

CÚ€ÜTAMEDLANTELAADQUISICIÓNY/OUCENctÁMIENT0DEUNSIstEÜADE
INFORMACÚN €EOGRAFICO {SIG) EEA EVENTO NO.14Z993B,T

.          ELALCALDEDE"ÜNICWIO`DE§AN JOSEBECUCU",

Fan£¡y¥f|°Óí#:a##od3ffi7re##*|::#!'fe&ed:#'#ümd¥MmJ::tie#N#L#2bí,°#tiy:£i:'
d® 2022, y

CONSIDERANDO

Qu®elamcLilo2°delaCanstitucmPolíücadeColombla,esftüleceqüosonflnesesendalesddEstado:Serw
alacomünmad,'promowlapro§porldadgoneralygarantizarlaefeo"dadd®bsprindpios,deTBdiosydeberü
con"rado§ on h Con§titudón.

Queaswezólanlcub209delaconstüciónseftaLaquebmclónadmlnbbaffiestáalservidod®loslmsm§es

Í;L::#d#isíi¥i,ád###:md:#"m#g#,a¥d#dagh;ohmlig#nd##dneoE'ño¥dl*
autoridades admln%tivas deben coordinar sus acmaciones para €1 adScuado cLimplmlento de los fines del
Estado.Laadmin"dónpública,entodossusórd®nesftsndráuncomlintemoqu88e€*zasnbstérrrinos
<quo señale la W.

QUB,¿PLanNacionaldsDesamüoPND201e2022,esübtióbfle"mdep"veíblmpmentadón

::Uunriffiu#d#|#i%+£U:#"ffiin#ágbí##Ü##Ú:nd¿S##r#d#%?dü#en#ti
teritorialylaplaneaünsoc¡alyeconómlca.

Que, la Admiristmdón Mmklpal de Cúüfta es obj8® de mejommmo sontinuo, con st fin de desanollar una

:gmti:t:§:pduaüv#b:fimcF##®#áe':a:;#Piq=e%imán*#g;e"st?no:8##yn*##e#a`g:
comuridad.

Queslahículo79d®Ley1955de2019esta"edóqueelseMdopúbltcodógestióncata3müenecomopmpósito'
La  adecuada  formaclón,  acüallzacün,  consehfiaclón  y  dmslón  d®  b  lnfomscíón  catastralf  a3Í  oomo  lo9

procedmentosdelonmuecatastmlmultlpropósftp.

asimismo osta noha señala es" catastral onúo m una automad
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cata§til nacmal que resulará la gessón catastral, y estará a

]#bíúriaapd#':#E#e

cargo del insffiib GeograficQ Agustín Codazzi yL

por gesmes "tastralQs, encargados de adelantar h bmadón, acballzación, comervadón y díhsün catastral,
asl como lo§ proQedimientos del onfiDqu® catashl multipropósftó adoptados para el afeotD; y ii) por operadores

catastrales, quieiies desam»arán laborBs opamwas relativas a la gestión catastral.

Que[ el cataatm multipropósíto e8. la henamienta que pem"rá dlsponer lnformaoíón prdúl para contíibuir a la

"Liridad jurídti del d¢recho de propistd ¡nmueble, al búledm¡entD de los fiscos locales, al oQenambnto
€efTitarial y la planeación social y eoonómicaÁ Con st progma de cata§h mumpropósito se oídena el municipio

med!ante b lmplsmsntación de Üna BstFatiia de a€tualkac!ón y mantenhiento continuo del catasüo,

Que, Ío anterior nas pmfte idenfficar pmpietario8, poseedores, amndatariQs y ocupante§, 9arantizar saguridad

jurídlca 'en lás tmnsaocime§ inmobülaria8, mejorar h gestién sríibbntal, mfomar sobre los «nderos, bma dd
predi8, ubícadón y veciftdario,,rBalfir ffllación y r€cupe"n de tler", fafflür los procesog de restitudón de
tiems, gananüzar ú dewuclón d® los pTedlos a las vÍ€tima§, planmcar los procesos de Gestón del R¡esgo y las
iwerstnesdok»\muntiplo8,

Qu®,enesesentido,seplantBasvanzarhadalafac¡li£asiónd®lag®Süónyl.as`decl§ion€spúbltisyprivadag,y
aprwecharelpobndal.flbütadoapanirdeumatasmgesüonadoporelmuniclplo,quegaranticeelcumplimiento
de critBhs como los anotBdo8. Pam elb, 8e tienen previ.stas una 3erie de estrategias y actiones qu® 88 debóron

#,#:dárÉ#:i®L#deia2%:T:T:£=!:nb#l::d,orig#,óíg#p#:,itg#c?mogütorcaústm,,

Que, la alcaldía de Ssn José de Cücmá al sef gestof catasml requieTe ¢e Üna hemrmenta Tecnológica que b

permítaapqyarloaprocesoscatastrale9,dlspoiteídelainbmacündolplandeoTdenamientoteritorialycompa"r
toda la enfflad a m*¢és da aücaclones de ffidl entendimi®ntD y Puedan ser d® fácil

consumo por bs enüdades interosadas y por la comumdad en general; que pemfta satlsfacer bs riece§idades

geográficas da lodas las se#etarias y/o oflcmas de la entidad p®to en especial para el manejo y operatiwad de
laSubsscFBtsrladeCat88mMultipropósfto,conlarobu§tsz"cósarispararespond€ra[as6ollcmide§especíscas

y una gran cantidd de usuados.

%u:iNdQ®Laó%#o?ng,;3#6Ñ&D¥unñpb,£:oS#a##BÑe%Üh#irguÉi#JgÉCRriiELARP8#,Pri°giN#
TECNOLÓ€lcA   BA§E   DE   LA   ENTIDAD   Y   GARANTIZAR,  LA   OPERA"DAD   DEL   SERVIclo   DE
INFORMACIÓNDELCATASTROMUL"ROPÓSITODELMUNICIPIODESAIWOSÉDECÚCUTAMEDIANTE

LA.ADQul§lcIÓN  Y®  LICENCIAMIENT0  DE  UN  SISTEMA  DE  INFORMACIÓN  GEO€RAFICO (Sl€)  ELA.

Evmto No. 142993b,'

Qu®,laienovaéióndolsofimregeognéficoesnscasaTio,todavezque,esLinritemadeinfomacióngeográfica

(GIS»?ra necópi!ar, gestionar y analízar dabs. Arralgado` en la clsncla de ú geogmfla] QI GIS lntegra muohos
tipó9 de dato§. AnaJh la ublcadón espatil y oíganiza capas d€ ¡nfomacün en yisu.alhcione§ usando mapas y
`escenas'3D„ ya que ü migm pLieqe 6er sttisbcha con la platsma ArcGIS la cual oümple ¢on lo en"rcado

da LAMDen la metodol el llcsncíamlmto E
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consumaüo, ya qu® b m" puri
;Vrv'sa|st{;E;éá"n 'iá''piát;iLÉ; riis `b cud cumpLo ¢on  ¡ó    anmarcado en  b  metodóiogia  sdoptada
LAMD_COL,bajo¢1licendamlentoELA]queactLialmsriteofteceLaempimaESRICotombÉ,anicosprüwedorcs

`autorizadosenColombiaybscuaJesacmalmQnti}8eencuentranenlaü€nda.vímial,porlotanto.hadqutsldón

#%g|:#£'u£M%::;°qE|:Nm#rE#:#q#p##:###ñs%E:h#8¥"#"¥#g„TL:
QueelsoftwamseúrBnwadoporb€mprüaESRl,Colombía,BiendounaplatafbmatecnológicaTobüúqu®

pamftslalntemodónenmaplioaclónyla§dmffidGpmdencbsousuariosalSempo.yaquqsanlos.ünicas
p"eedo"aütsrizBdosenColombiayloscuabsa"lmente`seencuenmnmlatiendavimal,por1otanto,la

:®di%:d#::dr%oqF#;:re#:Tb##g#ob::;i,ug|#EÍT¥n##|n:ñd£ü#gáñ
l¡cenciaslimitadas,sÜscripclónanualaArcGISOnllmtun(1)lngenleToen8%t¡8mpocompbtoquepfestelos

sBwicios profesionales y enü€namíen¡o.

Que,dadobanterior,8ehacoopomnosdelanarelpmoeeode.conmcidnpoFaS»rdomarcodepfetiosqu€

pommltevaracaboLafimw)deunA«erüodeLicenpamüntoCorporawoELAconlamprgsaE§Rf

Que,lam®ndatimaldelEstadoColomblano:PbtabmamnsaccionaldecomQrúebctrón¡coaÜwésdeLcüal
lasEnüdade§Compra*rashacsnlasmnsacolon88delosProo9SosdgContraücbnpamadquirii(Dblan88y
serüsamvósdslosAcuerdosManx>dePredos¡(lDblenesy§8MdosalampapdsCon"o§deAgrsgam
dóDemanda;y(iii)bbnesÉnlamodalidaddsMinimaCuantlasnGmndesSupQmcios,

QuosogúnelDecffibLey41?Odo2011ymwmddelparagram5d®Ianlculo2dslaLoyll50d82007,Coüffia
CompffiEfiGmtatienelaftindónd6mglamontffelu®daloglns"memo§de'Agigga#ndoDomanda,tonm
ellos,lQsAcusndosMar"dePrBclasybadquisldóndsmfním«8ntíaongrand88euperflü88,Envimddeesta
mism  competenti  ColombÉ  Compra  Efi&Ónte  rBgla"ta  la  op®raffin  de  h  Tma  Vim  de(  Estado
Colombian®.

Que,  ds  confdmidad  oon  lo  sofial@do  se  h.m  nBcesario  Ínidar  poÍ paris  del  DESPACHO  MUNICIPAL  ds
conftirmidadconlanaturalezadBlo§bft)n"ysew¡dosacontratar,hmodalidaddeaelecciónporAcuBrdoMaT"
deconft)midadconbsamb8;22.1.2.5.8;2J!.1.2.1.2.?.:2.2.1.2.1.2.8,:22.1.2.1,Z.9.:22.1.2.12.10.dalDecmü

;oo:ti?:áo,q5teü:e%bu:adÉ*#g%,q::ülamg+#,:;#.##u:e#;,dáti:#bpmúbm#i®ti#
Cowocatoria.

Que, la Admn¡straffl Munl¢al de Cúcuü ® objsto dü me|ommkmb continuü con d m desmw Üna
ges%ncadavaz,másofic"yeficaz¥k*utiidplospornwatoCon8"cbffalüonmlacompotonclade
garantes4püesstdsberprimordfflesndsgarantmrqüeLo5ser%ioss®pmgten.oÍÓcüvay®fidontemenbasu

P á E' i n ái   3  | 6

renovaf la licencb d®l pmyectolndtirquo sa "ismQue, e§ mporianb

comunüad.
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Que, d 22/12&022 se ganeróel§igulentBgventodscotmclón,'qúecomspondsnalAaueído Marco de §oftwar8

porCatámo.EI23/12#022finalizóeleventodecotizaciónyel26/12#022ssadjudicóeleventodecotización.

#   ti"_y  . \.t•'1,~~A,   J®,~^,,,,      ,L          ,        ,

#, _.m
¡__.. `m`,,`d`",h."J                                     i      "      \            `1,,            +1,          }`i,,

t                      ;      ti,£.,',`.      ;      I

;!.,.`: I.,.PaL                                     c.     '          t]¢.                            _m ti"„
Ée ,L
J,

í###:%m:a#N%im£m#;C¥S|?,##n#E!ei§ñbey%?#gg;§:§a#efjsd##d::n:#
Estado Combiano

~,         \ \`* ¥'c`i   '\#       `v

#,  \^*ffi ffi lJ"'

"g=;# r íséffiÉsiriari;*Tv„L;`Áy%T#T:t;?_:,tíl:';x,v  ~  ,        _  *

t                                                                   j&w    ``<{"¿. _
\

'`===..*..i &*ÉkéÉffiúÉé,_.        ®,h+y*ff.`)fi,.

Deacuerdocan[oantéri

=¥`*,`¥¥~g=¿ffi¿£\`,;:,;¥zv.r'^¥¿:€é^::\,'u^^.frff~)~*^or,stobs®rvaqüesepresentóuÁa(1)únicaempresatalcomo
ñseexponeanlasiguiente

tabla:

1bm1 Pmv"dQÍ                                   .1                   NIT                   1 Vabr obm         1
1,1        lJESRICoLOMBLASA§                                                           1           83012298a.1           1 $1.198.800.000         i

Pú&ina   416



R*públb d.co;!ESñ£'ñLü SISTEMA DE GESTIQNCOFZESDE LA CALtDAD Y SISTEMA DENTF"lmRNÓOLUCION v®mlon:1

Fecha: Junl® 8012               loN

GESTIONESTRATEGICAM¡Gmprocm GESTloN DE DI RECctoNAMIENTO ESTRATEGICO GESTION DE  ADMUNl,MINlgTf"OIPAL

P" 8übpF®

|  Re§®lu€lónNo:             |       606
FECHÁ: 26ÜIC2P2Z                                   |  PAGINA N.: 7

fT_L=__=J

ASTiascosas,elbespadMunlcipaldebAlcaüíadeSanJosédeCú¢my,dgacuoídoconelpfocedimiento
establecidoporColomblaCompraEficientedeconbmmadeonelAcuerdoMarmd€SoftwmporCaülogo,sÓ
adjudwe¡EvonbdoCo&adónNo.142993b.alsüüi®ntepÍovestrconsucor"pondbntBordendecompra

ftem PmveBBor 1Nn. 1          Vü, Oftm          .11$1.198.8oa.Üoo

1i ESRI COLOMBlA SAS 830122983 1

£Ü#gnníg¥map#::L.#«ün#:###%;dr:rflTigé#.'Pnúp,S"Zarimd"
Que, en méritg dB lo an#rior, d Dsspacho Mun.tipa.l,

RESLIELVE

#etis:UgLe:epm¥M„E:°úM#ndí#£fe:n##FE&U£¥,%+bÉ°&anad%n£n#t:#U¥ügr|titd:#¡'&S##
flmle§ rüsttados:

hom Proy*r 1NIT 1           Vebrof®rt8      '    ||$1.198.800.Omi

1 ESRI COLOMBLA SAS 830t22989 1

AméLiioS®gundo:Elphzodeejecudónseradscuatro.í4}díásaparürdelaSuscripcióndeiAcbdoin¡doyei
vaiorfinalpactadoenúona®ndecompra~secamelarámedmtepagospartial8S

Ar«culo T®"m:  La  presenb  adjudicadón  se  encumm  iespamada ftantieram®nb  por ti Cerffcado de
D!§ponbnldad  Pn#upuesül  No.  006284 del 21  da  dloismbrs  d$ 2022,  con  oargo al  mbm p"puosffl  No.

iá`.¡ñ3a.ga2á°ó2rii%%L%.¥#PRa#a"rduen¡%a#«###pMü¥oüJ##E:#|rE£Te##
FinancieTs de la 8®cfetar¡a d€ Haclonda Munwpa)

Amcüio   Cuari®: el   contsnldo   del rostnte ' aob admini§mwo  sn
+de  conüatad6n

P á g ,  f ) a   5 1 6



Rdw'c. d.8.nJodft Cüeuft SISTEMA DE CESTION üE LA CALIDAD Y SISTEMA DE Vórslon:1CONTROL "tERNO          .RESOLUCION

Fe€ha: Jurilo 2012/

GESTlaN eE§TloN DE DÍREccloNAMIENTo ESTF§ATEelco GESTION DE  ADMINISTFUCIÓM

ESTfuTEGICA MUNICIPAL'"crq
Pmeooo                       \ SubBO"®

Be!oltidón No! 606 FECIIA: 26DIC2022 PAGINA N®: 7

Pági«a  616



DE

8mjrid.Cóm

SISTEMA DE GESTION DE U CALIDAD Y SISTEMACONTROLINTERNOF`ESOLUCIONGESTIÓNDEDIRECCIONAMIENTOESTRAtEGICO Verslon:1

F"ha: Junlo 201Z

®E§TION DE  ADMINISTRACIONMUNICIPAL
GESTIONE§TRATEGICA

urO Proc   ' Subpm
acFep

T5iFi=riiüdeiegaaiasscr"riiEÉiñijarstmm"rpmce«contflEdiai8~uprior820oS«LMv

pamsddantardp"soqe_c_o".Cl.ÓP.bd?l:^T¥tql_d:!¥.:t¥!¥LLn.V,!ETT:nB#+¥#:+:¥
#í=::FOB;EH#ffEúi;7Ári;i'ádriTeirié¡Óndeeqüipo8meiógicosp¡"emmiüm"__ .  . _ _ . _ ¿_ _ .....  _..L,11lAAIA.A. „ BBILI .nelElimiAim ll`n Bi h1,\, \,l,|etlf Te ~1,11,,_ ,,  r_t| .. T'`  _  `___ __ `  _

slgumMmyect8.BPIN¡0215«010087,BPIN2021Sri"o3yBpl`N202i54ooio"condm
promovsr®¡ueod®lastecnologqcd®lalpfomgc}ónen€1münmplodeS&nJoeédaCúcm"

ELALCALDEDELMUNIclbloBESANJOSEDECUCUTA,

do '08
d®

Enejerst%8u§facul"cQnstüdonalesy,legst€s,enespedaHasconh«asén¢anlcum,11y12deb
Ley80de1993.ahmlo37dslDeor"Naolonal21m`da1895,elDaQrBbMunmNo,a02dol03dgsnemda

2D2Z, y

Cori§lDE"NDO

Qu8,deaouen]oconlonormadoanelanmlo209dolaCoflsfltusbnPollticadoCob"alaMdówAdmíflb"
:E##Íj£¡jjiíjíijiiÉjjiíÉÉÍÑ:fÉjriÉÉÉ.ti#o,Bm##,1%al##dyBlá
Dasconc®ntnolón ds Func{onss..

Quo,darlioub10debLey80de1993estabbco,.LaOaíegasíwdo*oan6larpoíe§criby"##dóíom/naía
33E¿n=d£`#8#gá£#8;i£'fi~#ánó:iúi=.á¿iaiF;.i6i6±.É,$9_±¥_3g_3*P.tÉTE%.m#d.#3T3#.S.#ndadug=#oudg%WgSááikiii::&:i§i;iiri;riiiññirótionisüanssgenrii6ssQbrsti®rüpúeiasmbmr.

Que,segúnenstahbulo11delaLeysade1993,`Lo§Repn#Ón!arie§Lega/e§de/eson#Ü`ad8SÍsn#on.á/e8,en
=sX:®`caqseqo"titi#g:ff:¿;;iáiri;ñ;:iEri8SririenarydrigiriasiidtackiriespúbftnaseneiMunipipio..

Quenlaftíoulol2deLaLey80del993,con§agmquelosAlcald8§delo§MunblriostiBnanlapote§taddoda"ar
lacompatonciapafficeleb"cantratiBanomb®dslaEntldadróspeowa.enbscargo8¢elnlvddi"Wo¢8us
equívalenüs,precsptivareltemdaenbLey489de1998r,yani"lo21debLey1150do2007.\

ge¥á]:onj:Ta:eEna#%:os3E7S##C####tb¥úí:,p¥#:ti:¡¡aa#*übj#:£8üR#a"nmTó¥¥e
licitaobnes o concun5os o pam la cebüraclón de con"os, §ln consfderaclón a la naürabza o cuantla de bs
mismos,enlosseMon3epúblmquedessmpeneÑcarg®sdelniveldire¢yooejecutivooonsusequívabnm.

QuemedlanbDecDPMun%stNo.002dd03d®enemde2022°por«cÜ8/seo"a"de/Ógacb"Ónumu#8Hri,atmgg#ti~Ü„á.ywd,e"#,.S"%Eti¿.n:_.ú*{_pgÉFñ._í*_.¡gL¥a±._fiEE.j..2.$3^2=£.e.A,E%É#rigs.#mu#htid#
r:E].%S£egwu:#ouge,#ffi:us,..á.ftF§±__¥.fÉ*ed\E,ÑÉp~TÜTíñ%yAfu^sth#st82,Arinü##hdhe:a#n#am#n
a^#T:LW_¥U.\=.®*€.F=="c*V\EaE.=\:=\:==ni¥i6bstriMLv'conem'd&obtenBTauk}tizaebnydüegsdón~1\'`5\``_  _  _   \       ,é¿cüa7=;ri5áüsb:corir8¢u¿hBqu.as¥pe.!e:!.iQ5..2_q_ís_MLM_L.VL¥!.

Büioriz*órlSh estaGommcM81.uscmtinúa_QQ_n_ ma9SO
drbtmm#arla conmacKm.\



' R®psmü Sl§TEMA DE~OESTION DE LA CAUDAD Y SISIEMA DE
V®reloh:1           ÍcoNrrROL iNTERNORESOLUCIONGESTIÓNDEDIRECCIONAM.lENTQ ESTRATEGLCO

Fe€h3: Junlo 2012

GESTION       ` .CES"ON DE  ADMIMSTRACION
EgTfmTEGICA MUNICIPAL« Pr SubpnD€m®

|.mqEhN"      n|fi  n  7.|rmA:|   2  7  D]C2022                |r^G"^N.:   |páEim2dc6  |      \,     \Z      1    \

QÜs la <S3creúría General píesentó y süstentó Üeb.damente la ne€esidad de lk!var a cabo pmceso contraclual
sup®rlor a 200 SMMLV para la Be]ec€Íóp ds un contratista que pueda desam)llar ál Sigubnte obú{o contracüal:

2022W16'? Adqulsblón e insta]adón de equipos tecnológkx}s para sl Íohaleclmenlo de bs slgubmes prüyeclo§
BPIN  2021540010097,  BPIN  2021540010103  y  BPíN  2021540010100  con  el  fln  de  pr®mwer  el  uso  de  hs

tecnobgí8§ de la lnfomac«n en el munblpb de §an José de Cúcuta..
/

El gobiemo  nadonal a tfavés del Mlnlsterio de  hs Tecnologlag `de  lá  lnfomacün y de  las ComLmicacbnes ha

estabü¡do dlreüces y recomendacbnes de lo que significa un gobémo dlgftal, en este stitüo ha ¢ublicado el
Marco de lnteroperab«idad de ®blémo Diglú| que tbm cbmo propós«o oontribuir en la emega de sewbios
dlgffles, de manera compbta, adecüada, minlmizando bs pasos y e\#ando el desplazamk}nto del ciudadano a
diyersas  en(ldades  para  ob¡enQr  la  htórmaclón  nece§arla  de  una  enüdad  y  a¢ceder  así  a  sus  deie¢hos  y

oblígackine§ con el tEstado. b imempmbilldad permlte fotifter la vism de unidad del Estado,  al tener una
mayorcapacwaddecomunicación]entmgayuaodesewi¢asd@ftalesd£valorparamqjorirlacalldaddevi¢ade
bs cludadanos.

Este Marü estableoe unos princlplos fündamentales para ¡mpulsar y orienlar el desarrolb de capatidades sobre

i%m#€;oád;:::emTstbJo"d:':###i±":rffiqu€?u'áie#d§:d"ügup#'¥#bmnng¿g#ti:::yri:fe#:#aj:::
transversa! el marcQ de lntempérablüad deí gobérno digül `son:

>    Enfaque ciudadano: Tener en cuents la§ necesüades de kB ciudadams.
>   Cabemra y pmporclona"ad: Garantizar qiid las,estmtegla8, plane§ y proyectos de la entidad, estén en

consonancla con el mam de interoperabllldadr
• >    §eguridad,  prbtecc¡ón  y  pre§ewacün  de  la  imrmación:  Aplioaí  medk]a§  y  contmles  qu© 'aseguren,

protejanr.preser¥enymanlenganh]privacidaddelamfomación§usceptibledelnteropeíargenerandoun
entomosegumydsconflanzaquepemftatmmmFllraóscmadanosunasensack}ndeseguridad,donde
se vela por su§ mereses y se cukla la privaak]ad de b inbmadón y se respeta plenamente la nomativa

>t8tirm:ffi#i*¥M:£Vo!:yq#Eta*%:#:i£:ad¥::n:*stsp#b#Cb:bd?a#ffinna|É,rog:`¡:#:arsü

>    Neutralidad  {emoü+K;8  y adaptab»idad:  El dasarrollo  de  seMcbs de  lntercambio  de  lnfomacün  se

deberáorientarenlaatericióndela§necesüadegma"estasdek}sciudadanosyempFesas:porlatamo,
laconstruock}ndeestosservblos`deberáorbntarseporLafunclonalidadynoporÍstecnolog¡aqueofmzca

una hemmienta o pmveedor en parii€ular.  Las deolslones de te€nología, durante el desamllo de un
seMcio do lntemamm de mfBmacón, deberán g,uiarse por el uso de e§pecfficaciones que iác«iten §u
intemanex#n con el mayoí númem de sB`temri qüe confbrman d ecoststema de solucjones «n el qug
{ntaropafa`                                                                                                '

>    Cohfianza: Garant¡zar qiie bs serylcbsJ de lncfümbiQ de lnbma¢ón ofn}cldos emn39anlnfbmack5n
exada\y confiabb, Adldonalmenlg, kH dato3 que sean prQpon3bnádo§.debeTán cumplir con criterios de

Oamad.
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>   Costoiffé"ad: Evaluar & efécwHad y b eflQmcia do bs dióerBmes servlcb§ de intercambb de

informacün, h proporciona[idád y. ei equ`iiim entm oestss y beneflcbs Q"eriHos.  ,

QueEIMun¡Üp¡odeCúanaesunaEmüadPúblicaquedmgskadminkitra€iónmuntipal,atravé§delaphnmcacü

ypmmocióndeldesaríolbeGonómicoyso€laldentrüdesut®rñtodo,
Ai tenor déi ariíoub 2°, ia Con8«uüón. pmscribs io Súumte:
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Natión: dgíendB{ ¡a mdepehdaneis npcíonal, tnammsr la integridad tamorisl y asegursr Is c¢mnvenfls

paaffieay18irigencjade,unordBnÍusto.

Lasautoridad.esdelaRepúblmestánlnstiluidasparaprDtegeratodaslaspersonas.rBsk]8mesenColombla,en
suvü,honra,blene§,,creencias,ydemásderechosy1%rqe8,yparaaseguiarel¢umpmientodelosdsben38
so¿aksdelEstadoyde,lospam.cubes'.(Negrilb§yQtmlvaníeradeltexloariglnü,

Losfinesesenclabsson,entonoes,61a)mponenteteleológbquepemitealEstadodirecdo.narsufun€ónpúbti
®n  beneflcio `de  siis  administrados  y  const«uye,  asl  mbmo,  el  ¢  transversal  de  los  vakire§  y  principbs
constitucionales que respaklan Ías pautas con bs que el Estado debe actüar.

Esteapariecons«ucbnal,ha5idoo"etodean3blsporpaftedeb|ÜnsprudendadeLacóne,laque,atendmdo
a su comenido, dispuso qiie b funcün admim§lrathia a la luz deí adícub 209°, .integTa una serie ds mandass
superior®, destacados a§i:

B##de:dF#fi%,¡netmeTüom#####:##:R£##pa¥'tid#§ae#m#o#.pP¡U#¡oü#{Hüg£S:#¡d%

Bdminkíracúim  públicB:  {iliü  ki  desce_tira.!fipf t... del.9qeFón  y  d¥camq.+mc!Pn, .Cqilo  I¥ _P_T_P jy_
msosnisTnQ8\párB®}des`arioiiod®iafimünpúyíea:Üv}iónppes?riBíeooghadgn\de.ft.pti?aq.pT¥qp

'%g#«riüddmrist#£#"e%6#%i#rog#»a#ed£d#t®ftri#tidtid¢nüE:adou..(C0ftB

Enelcumpl]mientodeestasdlrectrice§nscbnaleayconu"`«c«n€bradestó.Iaalcaldbpafabtranstómaclón
d©mdelmunlc¡pbdeCúcuta,SehaoontempladoenelPLandeDesamolk}MunklFial.CÚcuta20SO¡estmteglade

!o¥ni:Íe:n:eagptwtfirip£»ánáemia?¡#p,tii#gínp,:=eLden8#albc#onó#m#;qymd:e#Fu#deeT#W%
digital €n el muricipb. de San Josóde Cú€uta.

Esta línea nace en buena medlda debüo a qu&
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En el in¢be de dompetftMdad de Cludades del ano 2020 Cúcuta ocupa el puesto 1§, a pe§ar de una k3ve mepría
respe€to al año anterior, Sigue presentado fBtos impoúnte9,, i!no de e«os es b r?laebnado con la lwestlgación,

en el 'P¡lar 3 capacl,dades TIC y en el componente matricplados en programas TIC ocupa el puesto 17; en el pilar 7
los hdicadores asoGiado§ gn gducación §uperior en la gm mayoría se o"pa puestos bsps comparado con las
otiras ¢lüdsdes {puesto 20 en promdio) ; y ®n el pilaT 13 el componente de inyestigaclón de alta calüad  se ocupa

el  puesto  25,    El  munblpio  de  San  JQsé  de  CúcLfta  pmsenta  bajos  nwele§  de  desamlb  de  habllidades  y

capacldades iBvestigafl.va§, clenmcas] tecnológlca§ e lmwaolón. Lo que haoe necesarlo desam»a§ acwldade§

que bm®nlen el CTel, y foriálecerta hftaestnictura para dkhas activHstes, y conlwai a me¢rar la apropiacün
de las bmas de produccün del conocimlem basado Ón CTel.\

EnCobmbiáhayunabrechadigftal€ons!derableehmla§zonasurbanasymrales,1ocualFepmsentaünobstácula
'iT#ymut:ap#:#í::%'eügbdadeLg:#h:!#3§gLÑ##yb¡u#acaQ£&b*€nü##:eu#a%#¥nusmoó:|d#

centTos urbano§, Por e|emplo, la penetracjón de lntemstflja en las zonas urbanas es dgl 63%, en comparación con
so!o el  16,2% eñ las zonas rurales, Las personas que aaoeden a lntemet en las ©mLinHades rurstes Üenden a
hacerlotu€radssushogares,enla§`denomlnadoscstéslntemet.oclber€afés(el24,5%),eTib§cenmseducatlvos

(el 43%), o en pümo§ de a¢oeso gra{u»o (el 8%).  PoÍ su parie, las opG.one§ de banda ancha móvil pueden sef
excesivamente caras y bmas, La geografía montañosa y á¢cldentada del pal§ y la densa selva amazónioa, así
coi.no una historia marcada por ®1 oonflictó lntemo, hacen que b ampliación de la conectiwad básica hacia Las
zonasrurabsseamatafsad«ldl,arieüadaycogtosapafalo§opsradoresderédesmóvlles(ORM).Lapregta€lón
de un seníic¡o de' Cone€tividad de a[ta calidad,. k7 cual es necegario para ürar la plena panicipación en la sociedad
d©ital de Cobmbla, e§ un re{o aún mayar (US<AID, 202Ü),

En v]'nud del intetés d¿l Gobiemo mcional por incentivar el de§arr®lk] y apfopiacíón de la tecnologi.a en Colombia,

en  bs  \úmm§  aAo§  ha  sldo  poslble  Bylden€lar  Pomcas  y  asmtegias  qus  pretenden  no  sÓ]o  proporüonar
lnfraestmst`ura, es de§lr, un coh|unto dS medlos técnlco8, instalacioneg y ssMcbs: alno tambiénf estlmular a bs
lntegrantes del ecosftma dúül  a degarTollar contenjdQs yaplicaciones que lmpuls©n la cieach5n de una cultura

digü en el pals, generando así nuevos empfts, y por tanto, una estrategla parala erradlcaolón ds la pobreza`

La coosolldaclón de la myolu#Ón d©«al o economla 4.0,  es dBair,  b  lmpoftancia de bs datos m  la fdma de

producdón de blen®s y sewlcbs y el papel de la lndustriaL de conten«os d©«ales en la lnteracclón de la ofem y Ía
demanda,  ha  tomado  gfan  Í©levancn  a  nwel  gkmal.  E§ta  sltuacffl  con§tftuye  un  reto  para  bs  entidade§

gubemafnentab§ en CoEopbla, pues junto oon bs empíesarbs, centro§ ,educativos. y cludadanos en general¡ a
niyel nacional y regional, deben no sólo empoderafse de to§ canales eleclrónicas con mayor rapüez; 8mo también
obteneT del Estada informacffl de Tl y de k] iTidustria de contenidcB dúftak» qus le§ p8".ta\tomar deci?bnes.    `

J

Por  k}  antenomeoq}  6xpuesb,  so  lncorporam  bs  súulsntes  proyesto8:  1)  Fodaleclmlento Lde  Lin  centm  de
lwestigaclón para sl desarTolb ds la O}ench, la Te€nologla e lnnwadón en el municlpb de San José de Cúcuta.
BPIN2021640010103.2)lmpbmsn{aolóndecentrosdeaccesocomum@noquepropblenelusodeú§fticnologbs
de  la  infómáók}n las  comunticlQnes  en  É rural   del   munlcl b  de  San  José  de  Cúcuta.   BPIN
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üaeroproc" P eLlbprEü"

tr,®PáÉina 5 de 6R 1  cün No' FECHA= 7ic PÁGmA N :üOu           ,    /1       í\uuv

202154C010097+3)Fo          m      odeun úboratoriod®produccmdecon`enidtécnicasapmiyecq}§enTICenel"n¡clpkideSanJasédeCÚcuta.BPIN.202
odúüyd68Émbdeasünc,5400,0,00`

L\,,t,  r`,..V,r' ,  __`'__g____   _

numemleg7yl2debL\ey80del883,.ygaTn.qp9Ue,.ep~q¥_tuj¥Lm_¥.n_¥l

Paúdpresenteproc"deconmtÉciónseÍeafflzamnporpmedelaoflcln&üc3concept88técnk"demlnasos:
No.   2022J}18  cód©o  bph:  2021540010100,   No.   2022ml7  Iipin  2021540010103  y  Qoncopto  lésnü  ds

a#g#ra#úofoüT[::e#¥g¥ü#+§2d,e¥#:g¥#¥##&dást#r:#ff#m¥%t##m:
pemfto¡iifomarquetenbndooncuentalase§pecmdonestécnicasadetalT?qü9e6requierenpatilaaomcü
adqulstsmdeGada"dekBequlposyoomponsnte§quessrBquleran.noes#1#"eraestenlyslds
detalbenbsopclonesde¢a"terísücasqueofFe"y/oqüeestánsstabft5cwa§enelacuerdomaTco^deprecós
del eststo oombiano.'

DebidóaPantBrioLlaadm¡n"nMühicipstdesanJostdeCúcuta.atravésdeBSecfetarlaGenem,8sü
adelantando el pn"nts pHx" ds sglso"` on a" de  2Ü22W157 Adqub#bn o lnsta"n ds oquipo8

#ÍNo#i2¥5üP#o#o£n##£#"¥,,#"üde#Bi,,#2£2,b#Loü*BepiNe,?::#b`áí„s"y
José de Cúcuta.

Qu&debk)oabanterior,úadmlnlstracünMunblpstdesanJosédeCúouta,amvésdelaS%mtaríaGeneral
OficinaTIC,estáadekntandoelpftmepm8SQdessleoolóhmdedarsftudónstobfficomradual2022W

í§ZiAüü##7,eBpi§Nü2#st#i#iuüiBfi##2#Jgiii'¿fi##dneüp:em¥w¥e#ünti%P£yg%ú;#
de la infbrrhación en el munüp`m de San José de CÚcutiL,

En razón de lQ amcrior, la administmión Munklpal` de gan Jost de CÚcuta, a tra¥és de la Secüúrb GeneTal,
adelantaraelpressnteproce§odeseleccióncoriemdedarqump«mlentoalprügramadesobbmo.

:or#nbnm£nie¥ñ##É°ry:n&##tari:ümE¡¡`:ndúpFMU##st¥ena£E%'in¢#ti#Pn"#
grgLFmHa:u##Ep,¡ó¥:£eü#io#dda::il!#.ál#.i2únyc,:íá`;2##onb#ÍF:,ffiiL=

£:etü"£:3i±mo#®?nq:ecer#jre##¡PabA:emffi§#£í:¥úbi,ü¥8#,£?#Usa!ed£+#|#na'üem#E
austemad en ti gasto, b selec%n obÉwa.dBl aontmtista. y Óyitar sl desgaslo pimsal an b elabaraam de
diíenemes prüoesog conmctuales.

Esteprincipbestáconsagradoenela«Ícub2C9delaCong«u¢.ÉnPollttienconcoídancÉcondamb25,
.`t~ 7 .1 m A^ h 1 a`l An rla iQaq  V njlmntiya aLM]. Én La actuacm coiitractuai se ob"ven úurosameme ios

"lamando•mnecem
trámti•8mando

de celeridad eflcacb
mecanlsn"
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F€cha: Juhlo 2012

GESTION GESTION DE  ADM]NISTRACION
ESTRATEGICA MUNICIPAL

MAcmpFo"® Pr Sübpft

Rmludón NQi PAGINA N®: ina 6 de 6

pmcedmien{Ós ágile§, erigiendo ls e*§tenti de pa"las y d]stnibllldades presupuestales y la apropiacjón dó
resewas y compTomiBos. AsÍ bs cosas, tenéndo en cuenta el o%b a contratar y sus c§pecmcaciones tém!cas es
viabb adelantar el pmceso de coRfomk]ad con lo estabbcldo en el Eteral &a numeral 2, del artículo 2 de b Ley

1150 de 2007, Íeglamentado en el Dec,reto 1082 d8 2015.  '

Por b ,antBriormeme expüesto prücde autorizar y de"aris la función de adelantar el prooeso de contrata€Ón en
§us etapas pfecontractual, contradLial y post contractual con cuan{Ía superior a 200 SMMW, y §us adbionales y/o

modffl¢aclones que Suún de bs ccntratos quB suscrlban que se relaobnan en la presente autorización,

Qu®, en mérito de k> expúesto
RESUELVE:

PRI«ERO:  AUTORIZAR  Y  DELE€AR  en  b  §EÓRETAR)A  GENERAI  DEL  MUNICIPIQ  DE  SAN  JQSÉ  DE

CÜCUTA,  la  mmpetenci`a  para  tmm.ftar  el  pmceso  con(ri?ctual  §uperior  a  200  §MMW,  km  adicbnales  y/o

modffi6adones que suüan coÍTespondientes a la conmtaaün pa[a adelantar ia seiéación de un prweedor pam

gp¥N¥!£í75A4Ad£%í#nN5@í#2Í,Ó5n4%%,##ry#R'¥o¥2¥s4P#tod,£n3#¡g#nt°£ep**g#fnotF:uspom§g}%
te€nobgti]s \dé É ¡níormaeün en el munl€Wo de San José ds Cúctda„ coníome lo establecMo en el parágraío

pr¡mero y segun¢o, aní"lo aegundo del decrelo munlclpal No`002 del 03 de enero de 2022.

ARTCULÓ§E®"BO:Publícarelcontenldod©lpresenteactoadmirishtivoenelponaldecon{rataciónSECOP
11, conbrrne a lo estab!ecldo en el arim)o 2.2.1,1.1,7.1 del Decretü 1082 de 2015.

ARTl€UIO  TERCERO:  Coma la  presente  Resalucün no  procede  necurso aúuno en  §ede admlnlstratlva,  de

coníomklsd c®n lo señaüo en el parágrafo 1, del aRl€ub 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBuQUESEfcoMU»iauESÉycúMPLA§E.

¢tiSr #iim Rw kcnD
Poagot":CesarAdmRbeau€noAbqgdotiffleTIC
Rgrisóísen"AfflpóoDallesCmóümtBAce"JLridkErimo

jümTO"80" Seg""



R.p.d.9mJt+d. CDcut. §lsTEMA DE GESTl®N DE U CAmDAD y SISTEMA DE Verek}n?1
CONTROL tNTERNORESOLUCION

F8¢h&: Jürilq 2812

CESTtoN GESTlc" DE DIRECctoNAmENTO ESTRATEGICo GESTION DE AOMINISTRActoN

ESTRATEGtcA MUNICIPAL

Macr®proüso ft   r rl                prau"` SuBpft"
Rüiucjñ"¿       vu   itt3 FECHÁ: •    ri  a  nTr  m?* |  PAGINA N®: 1

lL    t,    _               "

AD»lN"Tfvo BELAAUTORffic M¥SEmECA AL BEP"AMENTO
PLANEAcióN PARA TRAMnAR PROCESO cONTRACTUAL sUPERIOR A 28.0 SMLWÉbóLAMODALIDAD

DE LI€rTAclóN pÚBLlcA BAp+popool2o22CEso cu¥O oBjEm Es 2022v14z HEHABILrm€fBN v/o
REMODELAcloN,CÓNSTRU€CIONyEMBELLEciMfENTODELESPACÜPUBUCOPÁnAUSOyTRAN§mo

PEATO«AL DEL MALECON UBICADO EN LA AVEN[DA LIBERTADORES EN LA CIÜDm DE CÜ€ÜTA"

ELALCALDEDELffluNlclploBEsAnjosÉDEcÚcu",

e5n83*¡{ü£§:&üÍ#árL#d„#g#nd£#Z,##¡9e£¥eF#*##u#F#m:##e¡#á:f#4d2eEZ,
y

CONSIPERANBO

Que,dea"Fdomnbmmad®eneladí`cub209delaÉünstiüicffin'PQlfficadeCok}mb!a'°/a"cünAzfm#m«
:srialssNñc;bdekÑiirisrasesg®nerdesysedesamllaoonfundam®n}oan_IÜsmhÉpiMÑ_Pstgúqq,M#aq,
Eficacia.  E"MM{ita,  Cehridad,Impanlalüad  y  Publíüdad,  msdiante  la  Descentídkaüón+  na  Dslsgacm  y  ti±
DesGoneari4ranün de Fmclones'.

Que,eladmlo10delaLey80de1993establGce,4Lgaeapgaai"dübecmsóarpor¢sw#oymé/sSft*m»a/8
aüriridüddale[}aiariay]as`nznc].oma:squesedtiagan,dsbpridoelddeqaÑki`fionpapappPd€mopBnti.sobnel
desam«od®iásdei8¿ias:ion88tionga!daseimpa"rori&ntacmasgenamí8SsobH3tieftmModsiasmbrnas*.

Qüe,st3gúneneladi€ub11delaLey80de1993,BLasRepn3s®mníosLegaí6sda/asenfflade§"7fflósfe«asftz
oasoetAka]de.tbnslaoomp8¢SncripamoTd6na{ydihgirhslktia6kinSspúbltiasenelMunüw`

guá#ü¥j%;:íÉ##e:eá8£d#¥3á##b%md:Ta,ñüA#d##,M#nF=ÜT"#FnT%ffi#:#Er
equivalentes,pFBceptiiíarti¢ÉiradaenbLey489de19st},y"l¢ulQ21dalabyit50de2007.

Qúe,confomieelad!cuk}37delDecrstoNa€ional2150de1995,detemnaquemsJefesylosRBpras®ntantiBLggabs
de las Entidades E§tatáles podrán delegar total o parclalmenb la compemcia para ki realizacün de Íffiion£ o
concurps o pana b celebración de contratos, sin considerffiión a la naturaleza Ó ct¡antla 'd® b§ mmos, en 1o§
servkk7rripúmcos.quedesempeñencaTgQsdstnweídimctimo¢scutis¢ooenSuseqüwfflentas.

Qüétmedmti}Dec»toMuniqalNo.'002dsl3d€enero.deáü22"porel¢L¡alseeñc«aÜnas'debgacmesenmañn'a
contramalydeordBnacimdegast{¡púbricDpamla\¢genciafiseal2022..enelparágraüsegundsdeladmibqüi"/
seestabúck}queUEltimlardelDespachodebenÉpFesenürysüstentaralA»aldedeSanJosédeCúcuffiftspía"o§
contra€tiiales quo §Üpemn bs 200 SMMW con el fin de obsBfler aütorizadón y delegac«n pam qüe continúB mn el

prDcesocontracmalSinestaautorizaciónnosepodrámmürbcontmta"nb.

Qug médiate DecíBto 0168 de fe€ha 23 de ju
rsl"alsee7éstüa.Ünssde

nio de 2022 modfficó el art¡cub qu¡'nto del Degn3tú 02 del 3 de 6nÉm de

adoiies sn mati*a oontrátiial de Üdenac" de
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+F.cha: Junlo 2012

isc+ipcttA
+  GESTION DE OIRECCIONAMtENTO ESTRATEGICO GESTION;DEADMINISTRACIC"NIUNtcIPAL

MiBrewa"' } '` 1  ^J                     Proc
'    SübprE"a

|Rm|riciónÑo{      `t|            ~^
FECHAk ti  ri  nTf "#               | PAGINÁN:

)   ¿.u   w±

fistal2022tenelDEPARTAMENTOADMINISTRA"ODEPLANEACIONMUNICIPALDESANJOSEDECÜCUTAt

incluyendo en su detegación ebmyecto:+

€. tGO    +                                                                                       DESCRIPCION

202154001'0057   +          i consñnÉ;éndenesenel mun"desanJosédecúcuta                                     ;

+ + Y exchyendo ftiádeüfl#neft£mqaaia§ECRETARiAÜEiNFRAESTRUCTURADELMUNicipiobájecución
dó dm proyecto \^QUEstOeül[$2fÉdel4daüBm+da2822`el€mlmoüiffid\aRkub dé€mo terüero del DmtD 02 del 3 de enem#£2¡##m#=#ge:i#ü#E#úÑ»E#e=#stúyá##k##Ú#afl#:Pam'a

í+     Incluir en la deqaclón etectuada kB nJbros y/o proyectos quo a continuacón se relac!ona

DESCR PQl®N    y
^ 2«ifflmi"\7            i »5á^ristftü#ydi andems én,Éi ñün"p.m deysan Jast de m                                 Í

#SPAP%mjoe§edkE,#ffiAí#Veti:d±P:,N#ist"«#mwáQ#STiu#%oDEdAÜNDmE#:g£i'E:¥guuN#:P
(=r!Üm.~~.'y^.'.+j^.rS::v:ijs_^`y^\_X::::S.:::!>::3.~x^»`*:3^^r.;7r7£.rir:t`^"VÑzffiíy>yx>:„%\*x/i8xffi"\K:jríólx.\3&Wr\Á€új:::;``V%:¥^5,§Tñ;,.,y.vst¿~r

g* y;  !.     r::ffiA{*É*.*g„ffi;€fif&*jffi#F¥:~ %`ñ ~y (;` §;~'F;áñ¿éí§ii¥Ég ÁS£iS~~g;*;#É Á& "#R:¥ffi£;;íA:

T          ..,+                                                                                                                                          .          +                                                                       T  Í                                         ,¢Üffi¢#"  .¥L¥::tEÉ&lff="fflJi*¥,\ffl m #" ü    = « _íLrLTLL+LL LLL

1                                              l  r  ,                                "."f f fff f if fffif f iñ##F8f f iffiíf f if f f ff f ifffff f f f f f iffúi#*F,U*¡Ay¥yx{ttt#X%Té*9:rp`:::::\SS#`#T*;y^#r#,Ey`ríy{88\#riffi|ffi`tS=#£"gp>``.jff¡3¡!ñBffigDiH:m:ü:Hs;á!"Effiffl

ní
T£;;;;i;:#:1Pí§Íí€Si;Sxj,¡Á,ír;i¡;Íffi*ffff7kQ:!9#llz;Sg;;í;Wq,,`^F8ffiffis§_Tdtid„P¡_<«a"doto#„t„„m„§"¥ticftá£"*kdür

E##effiri`#T%###Jq%##üCü@Pffintadffi"ffifflhm"irid"ffiviñdebihaimd++++++oconmstriccióndetránsito.

Quo, según +vlasaneriate§serrehabmtadas'Oosa§:ln+hecuenteséddfflHóstimdelpimm¢esamlb,bísd`mbanad€"m*ipj®riconümadñriri272kmde,z"tesybariases,deroskiíómetíasipavmentadosel48%estánenbüenestadoyelrütanteÍBqubreonecesitanmantenimbnto.Talsituaciónacnialdobmalbvialurbanaestágenerando`entreotrasnüen`b§tiempü'demoy»"addePsvehículo§yp®rendedebshabmme§]congest`Ónvia[,dañosnlos,whbub§pai.ti¢imresydetransmrbpúblb,emSündematerialarticuladomrelpasQdelos



SISTEMA DE €ESTloN DE LA cALIBm y §lsTEMA DE,coNrrROLiNTERNO..RESOLUCION V®rslomi     _R.públLc. 4.ycolom'üuü*^

Fe€h&: Junlü Í01Z

GESTION GE§TION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTION OE ADMiN+STRActoN
ESTRATEGICA ¡ MUNtcIPAL
üa€fppp" •P8 Sübpm"ov

E"lu#nNo=      U ü14 FEGm3 2  &  L!LL.  Í,tizg + TAG,N^ N®=  +

vshí€ubs lo cual oca§bna contamina€ffl del alFe, ln€remeftü de bs nkebs ds ruHo dstBdormdo la cafflad d® Wa
e in€rementando el rLiido ambiemal.

Que  pese a  los imponantes esfuerzos  realtidos  para  la ¢ecucbn det plan de desarTolb y poT b anteriomente
d€scrito, ex&e aún un imponante kilomemje tdsteriorado en la red tial urbam de Cúcma y da sus ÉFBas ,conExaar
dentro de las cuales hacen parte los puentes ya constniidos que oBquieren tratamionto p~tiw#m8.hari®a8"
de alargar su viüa ú«.

Que el proyecto sdecuación y mmodelación del espaclo de uso público Separador del Malecón ehtm la ealle 15 y b
redoma Amum) Bricehose    ecutarencinco (5) tases, tal como se muestran aoo   inii          +

LZÁcm . AüMZ

n y replantBo, ConstruccmQue el separador pósee Ü

1 FASE 1.1.ramo R€tomo Ca!le ü Goaoletío ¢£E,00
2 FASE 2  MI N ICI UDAD 5.656.00

3

FASE 3 "RADOR U'Iata do R®cibo y

3.443.00Cone*Iones)

Tramo Retemo Clrt}us PoD Don Garbanzo

4 FASE 4 ~ BRICEÑ® . _   4Lü,`OO

5_ FASE 5 . PROCEÑES .      5.y8®,ffl

l subto`al Area                                                           L          514m

a geofoma linea]t la§ actividades a ejecutar son: localizacü
campamento"mmm excavaciones    movimiento  de  tiema;  ehmemos  estnictu rales,  conshJcclón  de  pisos,

stnderospeatonales,murosyenchapes,carpinteriametálri,construcclóndebat®riasanitarias,"H®suminétrod®
agüa patable, red de agLJas ftegras y ventilac%n, sffima ds fflaEua"ntluminanas,pimira.anticorTosi\o,omatoyembellecimento+zonas\ierdes,ide agüa "mphmentaci+as, instaftbne§ e~,óndetPlandeApltidónde

Pfütccok7 de Seguridad en el Obaseogensral.AslLascasas,oanelpresentepra. Sistema do Gestión seguridad y salud en el trabqot plan de mane|o ambiontal+ÍoyectosepretBndeatanderlasngce§Hadesurg©ntesdemantenimmtoenla§vía;

principalesentrolasqusseencuemalaavenk]anbenadores;sbndounpunvía.QüeloantÉriormeñteseñaladoyenatencH}nakacuantladélpFe§upiiesü tocriticoelestadodelseparadordedicliaaslgnadoparalaq|ecucióndelproyecto,

se hace ne€esaria adelantar al CowocatDria mediam al Modal`idad de LICITACIÓN PUBL lcA, de confbrrridad con al

LBy 1150 de 2007, arilcu¡o 2donumerallm,cpftelqiJesebüscaseleccionaref\con"staJdéneosqHeaüendadésde
suexperien€ialaejecücióndelasa"adesyobüa€isfiespTeyismspafaelnmiroeon".

Porloanteriomsntmxpuesüpnpcedeamrizarydeleganehmncffldeadsbnffe[prücemdecontit#meristffi
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Munkipme San J +o Cúcuta. provio cumplimíento de los Íequisitos exigidos en la Ley 1483 de 2011,

para ádquirir obliigaciones\ qiie  afecten prisupuesto§+ do VIGENCIAS  FUTURAS  EXCEPCIONALES para

contratar la promocm e impmentatión de estrategiasde desamlb pedagógm a ¢elebrarse ün Úlesta§
ocomÑ+onesrelig iosasyadministracióndelsen/iciqeducativoConestablecimhhtoseducalivosnooficmes

de aHa ca»dád.
i

Que, en mérito de lo.anteriort    ++
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ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR Y DELEGAR en el SECRETARIO 0E EDUCACION PEL Mum:IPIO

DE SAN JOSE OE CUCUTA ta compotencia para tramitar el pioceso contractual superior a 200 SMMLV

correspomdiente a k» o   eto denomnado:
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\OfiümDffl eRESTAR       Los+      SEwlclos       EDuC^1woS+ 10.         Db+        EsiplertEr S889+Ozt.452

NEOIANTE LA MODAllDAD DE PRO\AOCÚN E Cabnderb E"
lMPLÉMEhmcIóhl       CE  +     ES"A.TECuS       oE

DESARRC)llo           PEDACÓ S I CO           EN           EL

ESTmLEctMIENTO[DUC^TIVOOFLCIAL
+  DENOWACO SANTO ANCEI  PARA  LA  VIGE:NCIA

28&2ENEIMAnüDEIBE€REfüIW6"ml5
Ctmtacmo"    + PRESTAR+    `OS        SERWC!OS        EDUCATIVOSMEB!ANTELAMODAl`DADDEPROMOCIONE 19'       DüCabndab Es"rü.E" 16t2i22.615

mplEMEmActoN       DE.      ESTRATEGms       DE
I]EOA          tco          E N+          El

E STABLEC":ENTo          E DUCA+m`          OFlciAL

OENohm:^DO   S^GR^OC>   CORAZoN   DE   JESÚs

PARA   LA   WCENctA   2023   EN   EI   MAFtco   DEL
OECRETO toH 0EL 28 DE MAYO DEL201§

cüftüa" DiísaGS;  y( mESTAR      Los   +   sERvlcKB      EDuc^Tlws 184       Dlas       Esaffi" ".mo,1
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F#"©i¥ñ&g#fflffiE#:m#
DE»oMi»4po    `moRRRRL     ñjpEñ"     üRffi
AUXUADOR^   PARA  U   VICENcl^   2022   EN   ElWiRCODELDECRETO1075DE20t5
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apor ia cuai se modifica la Resolucjón 0224 dsl 26 d® junio d.a 2P1_8. 9? Crpaoiqn!lef .SOTilé

i;sií;ijáriiií`i€ Cá:stóñy Desempetño de ia Aicpidie dé SFn ]ti~sé da Cúcuta y *ñhkstb# da §ü
I!'egiament® day #uneiorlamieÑto"

`          EL ALCÁLDE DEL "UNICIPIO DE skN JO§É DE OÜsü",  '

En uso de sus facuftades k3ga¡es, en especial las que }e confieng el articuk} 2.2,22.3.8. del Decíeto
1083 de 2015 y Decreto 1499 de 2017

CONS]DERAflDO

Qüe. el artfculo 133 de la Ley 1753 de 20t5, por la aual se expide el Plari Naéionar de Desarmllo
20142`018  Todos por un  nuevo  paí8",  integró en  un  solo sistema de  G£stün  los sistemas de
desarrollo administrativo y de gestión de la calidad, pnevi§tos en las Lsyes 48a de lggs y 872 dt$
2003, íespectivamente. .

geu:,,:¿©Daec:ófnt;áoess:¡g:,2doeíá¡mmgá:gm:nqFu:s±:£*áeeTa#a¡r%¡£:t¥ad:#*¡:ee±##e¿:,,nmúé%#d£
yprocedimiento§degestiónycontrolalinti!riordelogorganismo§yemidadesdelEstada.

Qüe,'el Decreto 1499 de 2017 módifica el Decrsto lü83 de 2015` Decreto Único Reglamentari® del
SeGtoí Función Pública, en lo relacionado can el Si§tema de Gestión estableeido en el articülo 133
de la Ley 1753 de 2015

Que,  el  articulo Z.2.22.3.1.  del  Decre{o  1083 üe Z015 adopta  la versión  actuaflzada del Modslo
¡ntegrado de  Pkinea€ión y Gestión MIPG con el fin de  lograr el ftinciof"miento del Sistema de
Gestión y articulaclón con el sistema de C®nhol lntemp.

Que, el Modelo lntegrado de Planeación # Gestión MIPGes un marcó de reférenera para dmgir,
planeam,  ejecutar.  hacer  seguimiento.  evaluar  y  coqüolar  la  ge§tión  de  la§  entidades  y  de  los
organismospúblk®s,dir©idoagenerarresültadosqLieatiendanlosptanesdedesarrolloyresuehían
la§  necesidades y problemas de los ciudadams,  eon  integridad y calidad en el servjcio,  en  los
téminos del ariículo 2.2.22.3.2. del DecretQ 1083 de 2015.

Que, e¡ artTculo 2.2.22.3,8. del cftado Decreto, disFone que cada uma de las entidades integrará un
ComitélnstitucionaldeGestiónyDesempeño,encargadodeorienmrlaimplemgntaciónyoperatión
del  Modelo  rntegrado de Planeación y Gestión  MIPG,  el  cuai sustituirá  los demás com#s que
tengan relación con este Modelo y que no sean obligatgrios por mandato legal.

Que,  ia  mismá  no"  estabiece  que e.n  E¡  orden  territorial,  el  Comité  s€rá  coníomado  por e¡
reppesentantelegqldecadaentidady§erápresididoporun#rvidordelmásamoniveljerárquic®e
integrado por servidores püblicos del nivel tirecíivo o asesor.

Que el anícuLo 2.2.23.1. de b mi§ma norma] señala que el S¡stema de Contrül lntemo prevista en
lasLeyes87de1993y489de1998,seariicülaráalSistemadeGestiónenelmancodBIModelode'
Planeación y Gestión ~MIPG, a través de k}s mecanismas de control y verfficación que permjten el
cumplirñiento de los objetivgs y el logro de los resultados de las entidades.

Que,  en  cumplimiento  de  las  enunciaüas  d.i§posicione§  legak#,  se  creó  e  integró  el  Com.rié
Ínstituck}nal  de  Gestión  y  Desempeñ®  de  la  Alcaldia  de  Cúcuta  y  Se  fijó  sü  JglamBnt®  de
"ncionamiento, mediante Resoliición 0224 dg¡ 26 de junio de 2018.

Que, en ara§ de actualkar e integrar al Comfté lnstftucional qe Gestión y Desempeño del mLmicipio
de §an José.de Cúcuta y de definir los role§, acürde a las p®Iiticas que "egran MIPG, medfflnte
se5ión del 24 de a©osto de 2022, se aprobó el ajuste Gorrespondíente, así las c"as, Se;
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AF¥TÍCULO 1®. Adiciónese al aftí€ub 3° de b Resolüción 0224 del 26 de jun.m de 20188 el artículo
3a)t 3b) y 3c). los cLJale§ quedarán as¡:

AR7lfcL/LO 3a. FtoLES BE LAS POLÍ"QAS MIPG. Las P®llticas de Gestión y De§emp©ño
lnstitucional  en  la  Alcak]la  del  Municipio  de  San  José  de  Cúcuta  serán  meradas  por  las
siguientes dependencias. sin detrimento de b participación de las demás invQlucrada§ en su
imptementación:    

DIMENSIÓNMIPG
PaLrrlcAS DEGESTIÓNYDESEMPEÑOlNSTITUCIONAL

DEPENDENCIASlNVOLUCRADASEÑLAPOLmcA
LfDER OPERATIVO

ÉNLAp%E#:gEELA

TalontoHumano

GestiónEstratégica delTak=nt®Hümano Subsecretaria de Subs©cretario{a} de Quien a&igne ei
Talento Humano Talemo Humano Uder operawo

lmegridad    .
Subsecretaria de SubsecrBtario(a) de Quien asigne el
Talento Humaña Talento Humano Líder operativo

DüccionamientoEstratégicoyPlaneacLón

Pi&neación
DepanamentoAd".nistrativode

Dipec{or (a)' de auien asigne ei
institucionat PlaneaciónMunicjDat Ptaneación ' Llder opemtivo

Gesti&nP"pLlest8l y
Secretaria de Secfietafio(a) de    ] Quien asigne el

Efici6ncía del,GastopúbliBo `  Hacénda Hacienda líder C)perativo

&)mpr3Sy    ,
Secretaria Geheral Secretario (a)General

Aeesor Jurídico de
ContrataciónPüblti\ Contratación

Gestión con

Fortak!cimientoOrganizacionaty

DepartamemoAdministrativodePlaneaciónMunicipal
Dinetior (a) dePlaneación(Lídeí depolitica)Secretaro(a)GeneralSubsocretario(a)deTalentoHumano

Quienes asigne el
§implificación deProcesos

Secretaria GeneralSubsecretariadeT@IentoHumano
l lder Operativo

Gobiemo Digftal Oficina TIC ' Jete Oficina TIC
Quien asigne ellíderODera{ivo

§eguridad D®"l Oficina TIC Jefe Oficina TIC , `
Quién asigne ellídérODerativo

Defer`sa Juridica
Cmcina Ases®ra ' Jefé Cfficina A§esora

Los abogados~ queprestanladefensa

Valores para Jumdica Jurídica Jürídica del
Resuftádos Municipio

Meiora Normativa

DepahamentoAdministrativo\dePlaneaciónMunicipalOficinaAsesora,Jurídica

Direstor (a) deP'anenJefeOficinaAse§oraJuridica
los abQgados queasignenk}SIíderBs

Todas lasdependencias quetienenlafacultaddeemitirn®masdecaráctergeneraLasicQmoala
operawos
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D"ENSIÓN
POLmlcAS DEGESTIÓNY PEPÉNDEN€lASlNVOLUCIWAS

LÍDER ®PERATWO
ENLAp%ELífi}cEELA

"'PG DESEMPENOlNSTITUCIONAL EN LA POLmcÁ

dependenciaoncargadadelapublicadón `y,actualfficióndalasmigmasenlapáginaweboficialdelenteterritorial

Servicb al SecrEtaria Gemeral Secretario (a}Ge n®ral
QLiien aG.tgne el

Ciüdadano llder Operawaauienasigneel

Racional'Eación
mpartamento

Difeüor (a} deAdministrativo de lidot Operativo y

de Trilmites Planeación PlanBación un enlace en cada
Múnicípal

'  dependBnsia

Participación

Seütaria da Secretario {a} dé

Quiene§ asüne tos

DesamHo Sociat
' Desarr®lk} Soaial

Depanamento 

Adrninistrawo de Dimct®r {a) de    '

Cüadana en la Planoación Planeación lideresope     Vos
Gestión Pública Municipa'SecrBtariade

Secretario (a} de
Prensa y PFensa y

Comunicacionos Comunicaciones

Evaluación
Seguimiento y Departamento

DiTeot®r (a) de Qu" 8gig" elEvaluacÑ5n dsl \  Administrawo de
deResultadbs Dssempeñ® Planeación Pianeación ltdet C)pe rativo

lnstituciollal Municipal

lnfQrmaciónyComunicación

TranspanBncia,
Oflcha TICSecrstaríade Jeft} Cffiüna TICSecre{ari®(a)de

Quienes asígn¿ ios
Acceso a la Prensa y
lnfomación C®mufticaciones Pmss y

Püblica y Lucha Departamento   + Comunjcaciones líderes Operatiws
contra la Administrativo de

Director (a) deCorrupción Planeación`
Municipa' Plmoación

Gestión Secretaria General Secretario (a)Generat
Quien asigna el

Documental Íider C) perativo

Gestión de blnfomación
Departamento

Dimctc}r (a) de

" Quien asigne ei

Admi nístrativo de tíder C)perawo y
Plan®ación Planeaeión    ' un enlace eft cada

Estadlstica Municipat deoendencú

Ge§tión del Gestión del

Departamemo

Dirúct®r {a) dePlaneación

Quieneg asigne lo8

Ad ministrat.rvo dePlaneación Secretario  a    eneral

Munici     1SecrEtariaGene'ral Secretario (a} de

Conocimient Prensa y
Conociriiento y ia Sscmtaria de

Oyla Comunicaaiones lideres Opemwos
Innovaclón Prensa y

lnnovación Comunicacione8SubsecretariadeTalentoHumano Subsecretario{a) deTalemoHumano

OficinaTIC      \ Jefe Cfficina TIC

Control Comroi intemo

Departamento Director (a} de
Quienes asigne losAd mi nistra#vo de Planeación

Interno PlaneaclónMlmir.inal
`f±ecretariti Ía\General

Iideres Operawos
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I)"ENS'ÓNM'PG
POLm€A§ BEGES"óNYDESEWIPEÑOlN§TmucIONAL DEPENDENCIASlNvaLucfmDAsENLAPOLHICA

LiDER OPERATIVO
E"páEffi±&ELA

Secr®taria Genera lOficinadeContml\lntemodeGe§tiéflOficimTIC`Subsecretariade
Jefe Cfficina de.ControllntemodeGestiónJsteOficinaTICSubsecretario^{a)de

Takinto Humano Talento Humano +

PARÁGRAFO ÚNlqo: En aquellgEs po¡iticas cuya implemsntacün corresponda en oonjunto @ varias
dependencias, enunciadas en las columna§ de involucradas y líder opera`tivo, el liderazgo directo
de la pol¡tica cowesponderá a qüien encabeza la Ista, fungjendo las demás como apoyo.

"ARTÍ€ULO  3b.  CREACIÓN  DE  LOS  EauIPQS  TÉCNICOS.  Para  eí  desarrollo  de  ias

\   p¢lítica§ del  Modelo lntegrado de Planea€ión y Gestión  M.l.P.G, se conformarán quipos
lécnicos integradQs por: i) el funcionario público delegado del Depariamento Admiflistrativo de
Planeación Municipal,  iü el lider respon§able de  la  respectiva politica  (el jefe de despacho)

T    quien  fungirá  como  líder  operativo  del  equ€¢o  técnico.  iii)  el  jefe  de  despacno.de  las
dependencias de apoyo  a  la`  respectiva ,poL¡tica  y,  iio  lo§  servidares  públícos  acorde  a  su
campetencia {enboes}. qüienes realizarán la§ acciones para su mpEementación.

ARtfcuLO 3c~  Fl"CIONES  GENERALES  DE  LOS  EQUIPOS TÉCNIcas.  Los equipos
técniQo§ tendrán cQrm funGbnes generale.s las siguienles:

1.   Diseñar anualmente el plan de ac£ión que estabk=cerá las ástívidades ymetas a alcanzar
para fbftalecer la respestiva política.

2,   Verificar pemanentemen*e el cLmplimiento de las a€tividades registradas en el pLan de
ac€ión, el impacl® det la úentanifla r!acia ademro y el rela€ionarhient® con La ciudadama.

3.   Rea]izar mesas de trabajü mensuales cQnvocadas por el lider operativo, las que pemitirán
debatir scbre  aquellog tEma§  rBfacionados  con  la  respectiva  pQ«tica,  ya  séa  por que
pnesentan  debiüdades  para  el  cümplirhénta  de  su  abjetNrQ  o  poT  que  s?  planean

^    implementar nueva§ acciones y requiere ser analizada su viabilidad.

ARTicuLO 3d. FUNCIONES DEL LiDER QPERATIVO DEL BQUIPO TÉCNICO.  El  llder
operativo del equipo técnioo tendrá a §ü cargo;

1. Velar porÁel cumplimiento d^e ki nQrmatiyidad atinente a m pol«ica respecwa

2.  Cooudinar y canvocar una vez al mes la§ mesas de trabajo con el equipo técnico
3.  Asi.gnar mspons©bí.Áftíade§ a  los imegfantgs del equipo té€nico,  para e! cumplimiento a

cabalidad   de   las   activ"ades   registradas  en   el   plan   de   acción,   en   I®s   términos

prestablecidos.
É.  D"Lmentar a travé§ de actas de reuflión, los compr®misos adquiridos en las mesa§ de

trabajo real&adas con el eqüipc! técnic®.
5.  Las conclüsiómEs de ñs mesas de trabajo regislradas en el acta y que sean de aporte

espe€Ífico para  b  sespe".va  polftica, serán socialÉadas'en el Comité  lnstitucional de
Gestión y Desempeña.

6.  RecopiLar ia infsmaoión sobre ei ayance dé ias acthímades descritas en ei pian de acción
de la póütiÉa.

7.  Garán{izaf  'ia   enifega   dei   irifoJme   de  seguímiento   sobr5   ia   respectiva   poiítica,   ai
SubdieectDr  (a)  de   Desñrrollo  soGioecgnómico  deL  Departamento  Administratñío   de

\  Pkaneac¡ón Municipal,

PARAGF{AFO:  Los lideres de apoyo y enlaces 3tenderán  los requerim+Fentos del  lider del
dr`. rin^ +á^r`i^~
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Ar«cuL® 2®: Adicióne§é ai ariicuio 8® de La Resoiüción Ü224 dei 26 de juni® de'20i8, k}s' arii€ukffi
sa), 8b) y sc), los cuales quedarán asi:  ,

ARTicuLOsa.RESPONSABILIDADESDELEQUIPOTÉCNICO.Paragaran*1??:e\e""imjiembo
de los objetivos propuestos en las dif©rente§ dimenÉioms y Sus re§pectüas po¡fflcas, nealiarán:

POLiTICAS DE  +®ES"ÓNYDESEMPEÑotINSTITUCIONALGestión

LiDER OPEFUTrio RESPONSAE)tLIDADES t)EL EQUIPO TÉCNICO

Subsecretaria de

1. Cara"rizar a los seNidóres públioo3 vinculados a
la'epticladenprodec®ntarconinfómación®portLma
y actua         a.`mprnenr +   acciones+     que      fortalezcan      el'cumplimientodelprincipiodelméíffo,garantmnda

la provisión opomina y gñcaz de los emFeo§ de iaT
entidadconéipersonalidóneo,independieníeFÜEntB
de sÜ tipo de vinculación,

3.   Definir  acciones  relacjonadas  con capacúa"ón,
bi©nestar,   inffir`WQs,   geguridad   y   salu¢   en   ef

E§tratégiGa del trabajo, y en géneíal toda§ aquellas qge apümen almejoramientodetaproducwidadytasatisfaccióndel§ervidorpúblicoconsutrabajoyconbentidad.
Talento Humano Talento Humano   .

4Analizár  las  razones  de  La  deserción  dei  empieo

.públic® con el objetivo de imp¡ementaf mecanísrios
para   evftar   el   retiro   de   personal   cafíficadD   y
de©arTollar programa§ de prep?ración para el retiro\del sérvicio\ o  de  nBadaptastn  laboral  del talento

hum ano desvinculodo.

lntegridad
SubsecrBtaria de

1.    Llevar    a    cabo     permanentemente    ejercicios
participawos para ta di\/utgación y apropiaciór` deLosvaloresypriftcipiospropuestoeenelCódigode

lnti5gridad.
2.   EstÉblecer     un     §i§tema     de     seguimiento     y

evaluación, de  la  implementación  del  Código  ds
o [ntegridad  nara  garantizar  sU  cumplimknto  por

parie  de  lo§  serüidofies  en  el  ejerciciü  de  ,las
fúncimes.

3,   Pfomover que el consa&o de loE BervidQres can el
Códüo   de   lnteg#dad   s€a   experiencial   de  tal
mamm que suüan en ellas reflexione§ acgma de

Talento Humano 8u quehacer y  rol como  servidoTes  púbücos qu®
8vmtualmente   conduEcan   a   cambios   en   su
comportamiento. `

4.   ImpLementar una esüategia insmi¢isnal para la

gestión adecuada de Ías §macianes de conflicíQÉ' de interés.

5.   Oriem*ar      a      las      sgrvidoresí       contmtistas,
8upervisores,  coordinadores  o jefes  mmedia!o§,

`    en  la  decLaración  de  canflícLos  de  interBses  o

deci§íón      de '    impedimentQs,      n3cusacióne3,
in habil`dades o incQmpatüilidades

Planeacióninst.mcional
'

1 . PEmicipar en la formulaci6n y evalua€ión d6 planee
de    acción    paraí    mftigar    y/o    eliminar   riesgos
institucionales.

2~Anal'rzar el conteado imemo y ¢xt®mo en busca dt=
identificar riesgos institucionales y causas.
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POLITICA§ DEGESTIÓNYDE§EMPEÑO]NSTnu€loNAL

LiDEF` OPERATIVO RESPONSABIUDADES DEL EQUIPO TÉCNLCO

Bepartamento 3. €enerar aeci®nes que permftan a  los funcionarios
Adminismwo de entender la razón de ser de la entidad y hacia dónde

Plarieación Münicipal\ se dirige.           ,

4. Genesar ac¢®nes pfieoisag  y  penin©ntes  basadas
en La `infomación obtenida de la camcterización de
ciudadanos y grupos de Ügbr, con eí fin de biiscar
el   mejoramiento   de   la   eaLidad   de   vÉda   de   los
ciudadanos y gmpos de valor.

5. Pñrticipar  enJa  fóhulasíón  del  direccionamiento
stratégico como planes` progranias y proyectos`

6.Orientar   a   las   depemdencias   ta   er`tidad   para

predeterminar,    predefinir    o    preestablecer    los
resul±adas   y  efecto®   que   espem   lograr  en   su

plarieación.'

Gestión

Secr®taria de Hacjenda

1 . Alineación de la planeación y el presupue§to
2.Verificar     que     se     mantenga     un     Programa

d® Saneamiento Fiscal        integral,        instftucional,
financiero y administffitivo.

pfesüpuestai y 3.Hacer   seguimiento   de   manera   continua   a   la
Eficiencia del ejecución presupuestaL
Gasto Púbnco 4, Hacer seguimiento ái Pian AnLJai de Caja (PAC).

§.Apoffir   en   el   seguimiento   ar   Pbn   Anual  `de
AdquÉiciones (PM).

Compra§ y ,ContrataciónPública
Secrstaría General

1.Verificar  la  gestión  adecuada  de  las  compras  y
contratacione& púbficas ,

2.ea§tionar     la     implementáción     del     uso     de

platafmnas, lineamientos norrnat.iv®s, dopumentas
estándaf, instmmento& de agregación de demanda

y técricas de aprovisionamiento estiatégico Em los

procesos de campra y comratación públiaa.
3. Verfficar la impkgmentación adecuada de las etapas

qué  se  estableeen  como  lineamiefltoa  generales
para   la   ge3(ión   estratégica   de   las   compra.§   y
contrataciones

44®aTantizar  la  implementaeión  de  los  dgcumentos
estáhdares vígen{es.

FonalecimíentoQrgankaci®rialySimplificaciónde

Departamento 1 . Br]'ndar apQyo metodológi& cuando §e requiera en
Admini strativo d® la  creación,  ajuste  o  modiricación  de  procBsos  y

t   Planeación Münicipa¡
prDcedimientos de la entidad.

Secretarla General
2` Sugerir ,mejoras  o  actualizacjones  en  proceso§  y
~   procedimíentos,   §egún  análisi§  ,o  cambios  en  el

Stjbsecretarla de contexto de las dependencias.

proccsos Talento Humano 3.Sewir   como    una   instancia   de   apoyo   en   el
fortslecjmiento do los .proceso© y procedimi©nto§, en
astividade§ de sensibilización, dffLü3ión y mejora de
la sjmplificación de procesos y procedimientos`

Gobjemo Éigftal Oficina TIC

1 .   Dar cumpljmienta a la nomati¥idad vigente por el
cual se establecen lo8 »neamÉntos generales de
la   BA!Í+ira   Á®   r`nhiam^   nhi+Í]l   Aat   .Carún;   Añ
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LiD ER OPERATfvo FtEspoNéABLLiDADEs oEL Eouipo TÉCNtco

Tecnologias       de   +   la       lnformación       y       las
Cc]rnunicacione§`

2.   Fomular el plan de acción ariual de ra" pQLEtiü de

gobiemodúffalsegúnlo§lireamiemosdelMinTIC,
3`   Ejecu`ar la Polltica aplicando los lineamientos OuecorrespondemalogcomponentesTICparaél

. Estado y TIC para la sodedad.
4.   Elaborar y adualkar la d®cümentación para cada

L]no de los Sistemas de lnformación.
5.   Habi]ftar  V   m¢orEir   la   pmvi8~ón   de   Servi6ia§

Dig«aés de confiarfza y cal.dsd,
8.   Geneffir c«üna y aproüación con el otietiv® de

desarroltar  las       pacidades  requeridas   para  el
aiccesot     uso     y     aprovechamiento     de     las
Tecnologias       de       la       lnfórma   ón       y      ltis
Comun icacioneS`                                     \

7„   Pramover la transparencia en la ®ntidad,en busc3
de la cónfianza sociai e ins«üc.ionál.

§eguridad Dignal Cmeina TIC

1.Aprobar   el   uso   de   metodología§   y   p«"esósaspecífico3paralaseguridaddelaimomación,2.Realizarrevisi®n€8periódicasdelSGsl(porlomenosunavezalaño)ysegúntosresultadosde

esta tevisión definir lais accionBs pen+l`nente§+
3`Tomar    decisiones    respecta    a    incidentes    de

seguridad de ]a infomiaciónL4.Ynefiñ¥GTj::=g#ri±agi:tnetsegarid,:d#Ji:Íaad*Osst#

José de Cúcuta.
5.Co®Ídinar    la    implgmentaci&n    del    Modek}    de

Seguridad y privacidad de la lnfbrmación al interbr
de la AÁcaldía de San Jasé de Cúcuta

6. Promover la d"sión y apoyo a la Seguridad de la
InfQfmación dentro de la Administración, a§l mismo
coordinar   el   process   de   admihistración   de   la
continuidad de las ac{Mdades.

7. Partitipar en la fümulacién y evalua€ión dE planeadeacciónpa"m.riigary/oeliminarrbsgas

infotmáticos.
8.   oorcljnar y dirigir acciones especificas que ayuder`:ec¥c¥á®u¡:#:g:L6q::g£r:nyco#:%¿£:

las metag y otietiwos de la Alcsldra de Sam José de
Cúcuta+1.lmpkmentación í de  lñ  pa!Ítica  de  prevención  de'

Defensa Júridica Oficina Asesora Jurrdica

daftó    antijuridico    conbmie    a    la    metod~ologTa(
estgblecida por la Agencia de Defiansa JurJdica del
Egtado.

2. Ap#car los mecanismas akemativós de salución de
conflictos  MASC durante la etapa poejudicial para
Iiegar a acuerdos que evften el proceso jüdicial.

3, F®rtak3cimiemo  de  la  entidad  púbHca  en  gestión
institucional en el transcursü de Lm,proi3es® jüdicial.

4. Estab!eéer proces® de pagos pür cüncepto de iag
sumas d© dinero re¢anooidas en providencfag que
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DEFt OPEfuTIVO RESPQ«SABILIDADES BEL EQÜIPO TÉCNICO

impongan o^ liquiden una conderffl,  o que aprueben
una e®nciliación.

5,Establecer   el    uso   de   las    acciones    para    la
recupeíación de recursos  públicost  a panir eistudio

de,  los  pagos  p®r  concepsa  de' reconocimientos
indemfliáatorios  para  definir  La  p!o€edencia  de  ia
acción ¢e  fepetialón  que  malizan  loa  camités  de
c®ncjliación y defenea judiüal de las entidades.

6. Aclualizar constantemen3e a 1®§ defensore§.

7.Diseñar    y    aplicar    estrategias    pari    adoptar
decisiones.

Mejora NQmativa

Departamento 1. lmplementar y atiualizar b guia para la expedición
+   Adminlstrativo de de atio§ admíni§trativos, en la Ak:aldíade San José
Planeación MunicipalOficinaAges®raJurídiÉaTodaalas de Cúcuta.

2.Elaborar    y    actualÉ:ar    los    procedimientos    de
nomograma   y   agenda   k=gi§Iaffi/a,   ac®rde   a   la
nometividad y las exigencia§ de b institucionalidad`

a,Requerir    trimestralmente    e¡     irisumo     para     el
dependencia§ qiie diligencjamiento     del     nomograma,      con      los

tbnen la facuLtad de respectívos soportes y una vez con§olídado, remüir
emmir normss de a la Oficina TICS.

caráctet geí`eral` asl 4.ConíorrnaF y dar publicidad & la agenda ¡egislativa y
como a la dependencia sQmeteria  a  cansüfta  a  tmvé§  de  la  plataforma

encargada SUCOP o la que haga gus veees.
de ta publicaciór` y §`Ewaluar en fQrma  pemanen*e  los  instrumentos  o
a"aliza€ión de la§ prácticas  regulalarias  que  pemitan  YQrtalec©r  la
riEsmae en Ja págína seguridad       juridica`        marco       regulatorio       y
web oficiat det ente reglamentario en la Alcaldía de San José de Cúcu€a

territQriai. e implementarias.

Servicio at Secretarla General

1 , Realizar seguimient® al estado dg las PQRSDF de
la entidad.
2. Revisar las metodolog{as para medir la percepción
y satistacción de la ciud@danía.

Ciudadano 3. Va»dar lo§ protoc®[os de Servicio a la Ciudadania.
4. Verfficar e) desempeña'de lo§ canaLes de atenoión.
5. Implementar la Politica al interiar de la Entidad^

Racionaiización
DepartamentoAdminigtrativodo

1.Elaborar     el     inventario     de     lss     trámftes     y
pmoedimientos de la entidad.

2. Revisar la infomación deta«ada de trámftes y otros
prQcedimiento§   admjnistratiú®§   exiatentes   en   la
entidad,   registradas   en   el   Sistema   Urico   de
lriormación de Trámites SUIT.

3.Vefficar los cambio§ en los pmce'dimiento6 ds los
de Trámnes Planea€ión M»nicipa!' . tramiteg y actuaikadosen el su¡T     

4. Priorizar los trámítes  d© b  entidad  para  propaner
acBi®'nes de racio nalizacíón.

5.La§  demás  que  se  estimen  pedinentes  para  el
cumplimiento de la política.

Panicipación

Secretaria de DesarrolloSücia¡
1,Di6eñar anualmente  la estrstegia  de  participación

ciudadana y Ea estrategia de rendi¢ión de cuentas,
Eiudadama en laGestiónPública Departamento 2.Elaborar  el  diagnó§tico  del  es£ado  astual  de  la,

Adm i\nistrativo dePlaneaciónMunicipal partiripación ciudadana.
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POLmlcAS DEGESTIÓNY•DESEMPEÑ0lN§TITU`CIONAL

LIDER OPERATIVO RESPONSABIUBADES DEL EQUIPO TÉCNR=O

Secrataría de Prensa y
3. Definir anualmente el plan de acción para adeLantar

ios e}ercicio§ de  panicipación  ciudadana téniendo
Comunicaciones en cuen£a el CisIQ da la gestión públiffi,

4, G&rantizar la in"encia eJecmra qe lcs ciudadana§
a   través  de   espacios`   mecanismog`   canales |
prácticas de partiüpación ciudadanat

5.Evaluar    lQs     resultadüs     de     la     pa«ieipaeibn
ciudadana.

Seguimiento y Departamento

1 v F¥earLzar següimiento y evalua€ión a ltis resurtados
in§titucmnales de los p¡anes, progrema§, proyectos
o estramgias`

2.ldenüficarriesgo§einformarlogalequipotécüicode
la pslítica Planeación lnstitüEianal

3.Véirificar    la    Siifici6ncia    y    pemnencia    de    íos
indicadores para responder a tos requerimíentos de

Evaluación del Adr"iristrativo dg
manera oportuna+

Desempeñolnstitucional Planeación Municipal
4.V€mcai. pemanemememe que la eíecuclón dg laa
`    acmdade§Í el cumplimiemo de metas o el uso\ de

recursos +correspondan  con  to  program  do  en  la

pLaneación in"icional PDM.
5.Seguimiento al  cumplimiento de  las  metas figica8

de¡ Plan de Desarrollo Municipal

Transparencia,Aocesoala

Oficina "CSe€retaríadePren§a ¥Comunicaciones 1.  GaramÉr  la  publieación  y  dhru@ación  oportuna
deta      ormaición establecida por ley`

2. Velar por la adecüa"~ún de k±S medíos elestrónicosdeacu©rdóaloexigjdoporEanomatividadvigeüe.

3.  'D¡seftar  snualmente  el  plan  de' acción  para  eEcumplimientodelapo»ticadetranspamciay
lnfomaciónPüblicayLuchacontralaCcpción Departament®

AdministratjvQ de efectuar et seguimiento`
Planeaaión Muni*I . 4.  Verificar qLie  la informacjón  que se  va  a  publicar

cumpla cün lQs reqLjis.ftos que exige la nomatividad
yigente^

GestiónDocumental Secretar!a General

`Asesorar a tas  de     ndencias de ta admínistración

central    en    la    apficación    de    la    normstMdad
archM§tica.

2. Realúár anualmente e) diagnóstic® 'de la coftdición
archMstica+

3.A"alkar   el   Plan `.lnstitucional   de   ÁFtiivo{   el

priegramta   de   gestión   documenial   y   el   si§tema
in{egr¥do de conservación.

4. Verificar que  las dep@ndencias aplúLJen  las tablaB
de rBtencjón documental.

§.Las   demás   funcione§   propias   de   la   Gestión
Dt7cumerial de la entidad.

Gestión de la

1 `Brindar asistencia técnica a las+de     ndencias para
+    ú buena Gesiiónde la información Estadlstica de la

Alcald,at      `
Infomación 2.Recopilar   infamadóñ   EstadLstica   pam   pon®r  a
Estadi§tica dÉposieión   de   !a   entidad   y   de   la   cíudadania,

basados  en  los  principios  de  Gobiemo  D©ftal  y
Abierto.
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POLiTICAS DEQESTIÓNYDESEIVIPEÑOlN§TITUCIONAL

LIDER OPERATIVO RE§PONSABILIDADES DEL EQUIPO TÉCNICO

Departamento `lntegración.  conformación de procesos y  rutas oue
Administrátivo de      , permita n        establecer        la        traza b¡l idad        e

Pla nsación Municipal implementación  de  políticas da GobiemQ  DjgNal  y
Abierto.

4tEmisión de infarmes de resultados basados en las
eyidencias reportadas p®r la entídad,  con el fin de
malkar un aut®diagnó§tico de la eféc{ividad de las
acciones em prendidas.

Gegtión dolCcinocimientoy lalrmsvación

DepartamemoAdministíatw®dePlaneaciónMunicipal

1.  Aplicar    los    ejes    generación    y    producsión,

herramientas   de   uso   y   aptiopiación,   analítica
•     lnstitucional, cuftura de compamr y difundir.

2.  Haeer  uso  de  los  documento§  y  herramientas
disponibles para la implementación de la pofítica.

+     Secrotaria GeneralSecretariadéPtensa y 3.  lmplementar   mecanismos   para   la   gestión   del
conocimiento y `a inr`civacíón

4.  Gestipnaf la cónsolidacióft del cono¢imiento tácito
Comunicaciones y explícito para facilftar su acceso..

Subsecretaria deTalentoHumano
5.  Promover e§pacios  de  innDvación  que  pemitan

hallar  la  sotución  a  dift!rentes  problemas  de  la
entidad.

Qficina TIC    6.  Gestionar la documeritación de bt:iena§ pfácticas y
bc£iones aprendidas que facilften el  aprendizaje
desde lo construido.

Control lntemo

DepartamentoAdminístrativode

1.   Verificar  que   la   política   de   AdministTación   del
Riesga se ap[ique en la entidad teniendo en cuenta
los  cambiog  en  el  entomo,  dfficurtade3  para  su
desarTono y riesgos ernergentes`

2. \ Definir   de   acuerdo   a   hs   Jíneas   de   defensa

Planeación MunicipalSecrBtaríaGeneral estándares de repsrte, periodicidad, respon§ables
de temas crlticos de la eriidad.

3.   Asegurar qüe los comroles y procesas de gestión

Oficina de Controllmerm!deGestjón
del rie5go en cada  una de las lineas de defen3a

• sñan opoftunos 'y funcionen c®rrectament£.

4]   Fodalecer  la   apll€ación  y  cumplimienfo  de   lQ§

Oficina TICSubsecrstaria de esffindares definidos\ pam la adecLiada gestión del
talento humano fiiente a establetido en el §istema
de Control lntemo.

Talent® Humano 5,  Velar  por el  cumpliendo  de  los  componentes  del
Sistema de Control lntemo ~MECI

©.Generar3      obtener     y     comunlcar     infomación
refevame,  opartuna  y eficiente  qu®  de  soporte  al
Si§tema de Contml lntemo.

AmicLJLO sb®. SEGulmtENTÓ. EI DepaFÉmenb Administrativo de Planeación Municipal, tendrá
a su ¢aFgo eJ segLJmient® a los planes de az}ción de bs políticas de MIPG'.

A panir de la fecha .de apíobaciffl de `Ias pbnes de acción por parte del Comiié Jnstitucional de
Gestión  y Desempeño,  el  Bepartamento AdministrativB de  Planeación Municipal eantafá  con  un
témino de trss (3) meses siguimtes, para b sQricitL]d del primgr jnforme de\a¥ance de acthridades
al líder operafivo responsable de ñ rÉspecwa política, posterior a ello, §e soliéitarán men§ualmente
cuBntes ¡nfbrmes de següimiem admita la v@encia una vez aprobados bs planes.



.CFcfflñ

`     `COORDINA€lóN msT¡TUcfoNAL
Cód®: PE0l"J]2F1

RESOLUcló«
Versiúr!: 01  '

fech. : 16/06/2022

RESOLJEióN N. üü37 FECHA 3  Ü  üIC  2822 pÁ6'NA 11 de 11

El informede seguimiento se sqli€itará a través de la pb*aíoma de ge5tión d8€umentál dSpuósta
por  la.entidad  y  debiendü  a»egarsg  dentro  de   iüs  5  días  hábítes  siguientes  al  reciba  def
requErimiento, por sÉr de cafácter obligatório, so Pem de Ías sanciones disoipHnarias `a que haya
lugar.

AFtTfcuL.Üsc*Losinfomesdeseguimient®€®momnimocdntendrán:

a.   La identificación de la dimensíón y p®lttica de MIPG

b.   La descripción detallada de las astividades realizadas pür el eqLiipo técnico y sÜ  IÍúer, ert
cuinplimiento  del  plan   de   amién   aprobado   por  el   Comfté  ,.lnstítucional  de `Gestión   y >
Desempeño.

c.   El porcentaje de cumplimiento de hs astividades.
d.   Los   documentales,   registro   fotogrÉfica   y   demás   sopartes   que   avalen   ús   acai®nes

despk}gadas para el avance de h política.
e.   Las propuestas de modificación del plan de acción que resulten pedinentes, debüamente

Ro";T¥"EáA#a@b¥##L"Q##ft.

Rení!s8:RaúIC@ro,Subdiredprdesesa"oSocñeconómb.
mrüB Rodüuezcamach"F¡mü,#iÑ#£Sffi§     PL

"ña LGQnor Vffiamñar Gbmez.Sec"ü Gmeísl

#
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"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 0924 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017, QUE APRUEBA Y

ADOPTA EL MANUAL DE POLiTICAS CONTABLES DEL MUNICIPIO SAN JOSÉ DE CÚCUTA DE

CONFORMIDAD CON LAS MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR LA RESOLUCIÓN 211  DEL 09 DE

DICIEMBRE DE 2021  EXPEDIDA POR LA CONTADURiA GENERAL DE LA NACIÓN"   .

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA NORTE DE SANTANDER, en uso de sus

facultades legales; especialmente las por los articulos 2 y 354`de la constitución politica;  ley 298 de  1996;  ley

1314 de 2009; Resolución  113 de 2016, .Resolución 193 de 2016,  Resolución 693 de 2016, resolución 456 de

2017;  resolución 533 de 2015, instructivo 002 de'2015, resolución 628 de 2015,  resolución 456 de 2017,

resolución 484 de` 2017', resolución 425 de 2019, resolución 211  de 2021  emanadas de la Contaduría General

de la Nación  y,

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Resolución  N°0924 del  29 de díciembre  de 2017,  la Alcaldia de San  José de  Cúcuta  aprobó y

adoptó el Manual de Politicas Contables.del Municipio de San José de Cúcuta.

Que,  mediante  Resolución  0492  del  06  de  diciembre  de  2018  la  Alcaldia  Municipal  de  Sa`n  José de  Cúcuta,

modifico la resolución 0924 del 29 de diciembre de 2017 del Manual de Politióas Contables de la Alcaldía de San

José de Cúcuta adoptándola a las modificaciones introducidas por la Resolución 484 del  17 de octubre de 2017

emitida por la Contaduría General de la Nación.

Que, posteriormente mediante Resolución 0157 del 30 de diciembre de 2020, la Alcaldía Municipal de San José

de  Cúcuta,  modjfico  la  resolución  0492  del  06 de diciembre  de  2018  del  Manual  de Políticas  Contables  de  la

Alcaldia de  San  José  de  Cúcuta  introduciendo  las  modificaciones  contenidas  en  la  Resolución  425  del  23  de

diciembre de 2019 emitida por la Contaduría General de la Nación,

Que,  la Contaduria General de la Nación expidió la Resolución 211  del 09 de diciembre de 2021,  "Por la cual se

modifican el Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de lnformación Financiera y lás Normas para

el Reconocimiento,  Medición,  Revelación y Presentación de los  Hechos Económicos, del Marco Normativo para

Emdades de  Gobiemo",  por 1o que se  requiere  actualizar nuevamente el  Manual  de  Políticas  Contables de  la

Abaldía de  San  José de  Cúcuta  Para el  Reconocimiento,  Medición,  Revelación  y  Presentación  de  los  Hechos

Económicos y así dar cumplimiento a la regulacióñ de la Contaduria General de la Nación contemplada en dicha

resolución,

Que, dada la necesidad de realizar la actualización del manual de políticas contables y dando cumplimiento a lo

establecido en  el  capitulo  1,  numeral  n,  apéndice  lv,  el  cual  se encuentra  establecido en  el  mismo manual  de

políticas   contables,   "se   determina   que   la   subsecretaria   de   la   contaduria   municipal   lidera   el   proceso   de
actualización y coordinación con cada una de las secretarias y oficinas que es{én involucradas".

Que,  la  subsecretaria  de  la  contaduria  municipal  elaboró  y  desarrolló  un  proceso,  cuyo  esquema  de  trabajo

consistió en:
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      Se  actualizo  el  manual  de  politbas  contables  y  se,  presentó  a  cada  una  de  las  secretarias  y  oficinas

involucradas;
      Se organizaron equipos de trabajo por parte de cada secretaria u oficinas, se socializó para despejar dudas,

se dictaron capacitaciones y se dio un plazo prudencial para que se efectuaran los cambios y ajustes a que

tuviesen  lugar;
       Se  recopilaron  todas  las  modificaciones  por parte de  las secretarias y oficinas involucradas,  elaborando el

manual de políticas contables definitivo;
      Y por último se aprobaron las modificaciones al manual de políticas contables,  mediante las actas suscritas

por cada secretaria y oficinas de la Alcaldía San José de Cúcuta.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO:  Modifíquese el articulo  1 ° de la Resolución 0924 de 2017, el cual quedara asi:

"ARTICULO   PRIMERO:   Aprobar  de   acuerdo  con   el   Marco   Nomativo   Contable   para   Entidades  de

Gobierno,  las reglas previstas en el anexo a la resolución 211  del 09 de diciehibre de 2021  expedida por

#ACNOJ;afuDriapGoeLníTi%Ad:!ao"NaTCÁÓBn[EmsegiÉnEíiccÁ:gísAS5EPSÁeNC:isgaÉ'3ÉoéüstividAa,iapsa::ai::Rtaa:eej

parte integral del presente actó administrativo".

ARTicuL0  SEGUNDO:  los  demás  articulos  de  la  Resolución  0924  del  29  de  diciembre  de  2017  no  sufrirán

ninguna modificación y conservarán todos sus efectos de ley.

ARTÍCULO   TERCERO:   la   presente   Resolución   rige   a   partir  de   su   publicación   y  deroga   cualquier   acto

administrativo que le sea contrario.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Municipal

Revíso: Francisco ovallffi Rodri'guez Je(e oficina Juridica` ,;¿%át*`';~7        `

Revst y Aprobó.' Olga J. Pablos Foreb, Subsecretaria de CoÍ`taduria V. 8.*~3~.

Proyectó: Caro]ina Espitja Núñez Conüatista Asesora Nomas lntemacfonales V. 8.  &&
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ACUERDO N° oi4

(Piciembré 28 de 2o22)

Por el cual se expide et Presupuesto de lngresos y Gastos de la Empresa Socjal
del Estado E.S.E.  IMSALVD para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31  diciembre    :`                                      del 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LÁ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. lMSALUD
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

V EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL ACUERDO'N°087 bE 1999 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CUCUTA,

EL DECRETO 111  DE 1996 Y EL DECRET0 0115 DE 1996 Y

CONSIDERANDO: `

`  ' QUE,  El  acuerdo  087  del  29  de  enero  de  1999  del  honorable  Concejo  de  Cúcuta

establece en el artíóulo  19 Qomo función de la Junta  Directjva de la E.S.E  IMSALUD,  el'analiz,ar y aprobar el presupuesto anual de la empre¿a.

\

QUE,  EI  Estatuto.Orgánico del Presupuesto del  Municipio de San José de Cúcuta y de
sus entidades descent.ralizadas Acuerdo 042 de 2016 del Concejo Münicipal de CÚcuta
establece como función del Consejo Superior de Política  Fiscal COMFIS,  la aprobación
o delegación de los presupuestos de las Empresas lndustriales y Comerciáles del Estado
o asimiladas en el Municipio de San José decúcuta

QUE, El presupuesto de la E.S.E IMSALUD, se rige por lo estableci9o en el deQreto 0111

g:Íg,::é`:snt:t#:so:ti::c?ade::gá:::it::sct:áfá.eJadc::Le;oe%clu5cidóenld:9,:;`Pp::sejpcuuea:t::
de las empresas lndüstriales y Comerciales de] Estado y de las Sociedades de Economía
Mixta sujetas ál régimen de aquellas, dedicadas a actividades no financie'ras"

QUE, EI A'cuerdo N°087 de fecha 29 de enero de 1999, emanado del Óoncejo Municjpal
de  San  José  de  Cúcuta,"  Por  médio  dél  cual  se  crea  [a  Empresa  Social  del  Estado
`lMSALUD",  establece  en  su  ariiculo  19 .como  fu'nciones  de  la'  Junta  Directivá  de  la

entidad,, el  analizaf `y  aprobar  el  proyecto  del  presupuesto  anual' y  las  operaciones

presupuestales de crédito de la empresa, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y ei Pian
Operativo para la vigencia.

QUE,  EI Acuerdo  N°018 de mayo de 2.000,emanado de  la Junta directiva  dé  la  E.S.E
IMSALUD, establece en s`u artículo 4 como función de la Junta Directiva de la entidad en
análizar, y  aprobar  el   proyecto   de  presupuesto  de   la   Empresa   Social   dei   Estado
;`1MSALUD".

Av.  Libertadores No. 0124 Barrio Blanco, San José de Cúcuta
Norte de` SantanderColohbia, Teléfono (7) 5784980

http/:www.imsalud.gov.co

\
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QUE, En consideración de io antérior:

ACUERDA:

ARTicuLO PR"lERO:  Fíjese el cómputo del Presupuesto de ingresos de la  Empresa
Social del.Estadó E.S.E. lMSALUD pára lá v©encia fiscal del  1  de enero al 31  diciembre
del. 2023,   la  suma  de  OCHENTA  Y  UN  MIL  DOSCIENTOS  CUARENTA  Y  OCHO
MILLONES TRESCIENTOS  OCHENTA Y SEIS  IvllL QUINIENTOS  OCHENTA Y SEIS
PESOS IVICTE ($81.248.386.586.00), según el siguiente detalle:

Av. Liberiadores No. 0124 Barrio Blanco, San José de Cúcuta

t    Norte de SantanderColombia, Teléfono (7) 5784980
http/;W.imsalud.gov.co
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ACUERDO No. 014,  DtcIEMBRE 28 DE 2022

cODIGO NOMBREt)E¿UENTA
`     DEFINICI0N

PRESUPUEST0    lNICIAL81.248.386.586.1.000100075.214.00§.i79`.779

1. n`gmsos

Los irigr®sos son r®cuii}os moi`otarios mcaudado§ ®n una vigoncia fiscal por

::l::::¡:::n8#gn:#d::n¿#d¥ssd¥cúa|:ao#:.üvas,onmonod"mionamue
lncrem®ntan las dbponlbllidados para ol gasto. Asl, se d®b®n cumplir las
slgul®nos cond [clonos para mconocor una transaccióp como lngreso:
1J\fectación ®bctiva de caja. Los ingresos s® toconocon bajo el prlnclpio de
caja. Es dec¡r, cuando l`ay d®s®mbolso de los recürsos a favor de las ontidades
bon¢ficiaria8.
2.La afectack}ii d® caja se pmduc® ®n rhoneda nacional.
3.Rospaldo d® un gasto. Nó so r®conocon como ingro§os aque]]as entradas
efecwas de caja qúo no ostán l`ab¡lftadas para reallzar gastos. .

1.0 Disponibllldad lnlclal

C`omspoi`de al saldo do caja, bancos ® lnversiones tomporalos, ®xcluyondo los
dln®ros recaudados quo p®rtenocon a torcoros y, por lo tanto, rio tienen nlngúri
ofocto Presupu®Sül, La d]Sponibilldad inlcial d®b® sor lgual o1 valor de la
d ispoT`ibilidad finsl do la ®|e€Üción prosupuestal do la vlgencia iT`mediatamente
anterio,.

1.0.02 Bancos
Repíesenta el valor de los fondos disponibles depo§ftados en instftuciones Íi nanciei.as

1.1 lngrosos Corrióntos

S® roconocen por eu roguladdad, adomás s® caractorlzan porqu®: i) su base d`e  \
cá!culo y su myectoria hlstórica pormfton ®stimar con ciorto grado de
cgrtidumbro ®1 vomm®p d® lhgresog; ii)'Sl'blon puedon constituir una base
apFoxlmada, esta slrve de r®fé[onte para la ®laboraclón dol pTesupuosto anuai.

1.1.02 Ingr"osnoribuúrio8

Son los lngresos corri®ntos quo por loy no ostán d®finidos como impuestos y
comprendorán las tasss y las multas. L®s lngresos iio tributario§ So clasiflcan
®n:

1 ) Contribuclon®s
2} Tasas y donecl`o8 admln¡strativos
3) Multa8. samcion®s e Ínter®ses de. mora
4) Dorechos económlcos por uso dorecurso§ naturales
6) Vorrta do bl®nes y servlclos
6) Transfbrencbs corrionteg
7) Pariclpaclón y `d®rocrios do mónopoiio

1.1.02.03     ,
Multas, sariciones ®int®rosesdemora\

El rocaLido por multas y sanq.onos ®s generado por p®nalidades pecuniarias i_.ooo1000
qLie d®rivan dol pod®r "m¡Vo dol Estsdo, y quo se.establecen por el
lncumpllmiento do. l®yes o nomas adminlsmth/as, cón el fin de prevonir un
compoúmlento consid®rado lndesoab[e.

Por su i)arto, los int®r®ses d® mora hac®n roferencia a aquollos que se
recaudan por ®1 r®sarclml®no tan®do o lnd®mnfzaclón de los pedu¡cios que

pad®co ®1 8croodor Por no ten®r conslgo ®1 dln®ro en la oportunldad debida. La
mora genera quo eo liagan correr gn contra del d®udor los daños y p®rjuicios
llamados morabrlos quo r®prosontan él periuicio causado al acreedor por el
remso en`la ejecuc¡ón da la obligacíón.

Los lmomsos do mora 8® lncluyen on esta cu®m debido al componente
ind®mnEzatoi.lo mcQn«Ido ®n ta Sentoncia C604/2012. En ®ste s®ntido, al igual `

quo las muttas y sancíonos, ®1 cobro do inter®ses de mora se hace en parte con
®1 fln do provenlr la robrsción do una conducta indeseable.

Las multa8, 8anclonos ® int®reBos mora®rios se,clasifican en:

1) Multas y sancion®s
2) lntorosos de mora

1.1.02.03. 002 lntereses de mom

Recaudo por concepto del retraso en que ha inóurTido un tercerodentro de los plazos
establecldos para el pago de uria obllgación. Los intereses de mora representan el
re§aícimiento'taffado o ind®mnización de los perjuicios que padece el acreedor por      '

/
no tenor consúo el dinero eri la oportunldad debida.

1.1.02.05
V®nta d® bl®nos y

C.orrospondo a los lngrosos Ror concopto de la venta.de bi®nes y la prestación 75.214.002.779
d® sorvicios quo ro&Ilzan la8 ®ntidad®s on dosarrollo d,e sug fur`ciones y
compot®nclas lüabá, lnd®p®i``t!i®ntomente do quo laa mismas ostén o no
rolaclofiadas con activldades d® producclóri, o Si s® vendon o no a procio§

S®rvicios ocoi`ómlcamente slgnmcath/9s, Las v®ntas d® bi®nes y servicios se registran
sln doducle los costos do su rocaudo (Decr®to 111 de 1996, arl 36).

1.1,02.06.001
V®ms d®Ósübl®clmlontos d®morcado

Son los lngresos por v?ntas do bieri®€ y sorvicios rosultantes del dosarrollo de 75.209.166.779
ftinclonos mislonalos de produeción o comerciallzaclón. Es decir, aquellas
ftnc]ones do producclón o com®rclaln}ación dispuestas logalmente como
compst®riclas prlnclpal®s de la ®ntidad. Esta catogoria so desagroga s igulendo
la Clasiflcaclón C®núal do Pnoductos` (CPC| dol DANE.
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1.1.02.05.001.09
Sorviclos para la

Son los ingresos as«iados a la venta d_® s®rvicios `oducativos, servicios de

75.209.166.779

8alud,s®rvicloscultural®syd®porüvo8.seriiciosdetratamiontoyrocolección
coi"nldad, s«iales ypomonalos` de desechos, s®rvlclos proporclonados i)or a®oc¡aciones, ontre otLos.

1.1.02.06.001.09.02        , S®rvicios do Salüd

lnor®sos prov®nl®me6 por pción de sorvjclos d® salLid a los usuarios do 74.312.234:i27
Ios dlbrontos nm[monos y condlclones qu® 8oan con¢raados con la empresa

por  ®ntklad®8 do cualqu¡®r tipo de natural®za publ]ca o privada, nacional o
intomacionaL

1.1.02.05.001.0®.02.01    . Réa imon Siib§ldlado

Vonta do Serv[cios d® Salud a las diferentes EAPB, que admlnistron recurso§
73.152.232.42769.352231427

d®l Rogim®n S`ibsldisdo  qu® contrat®n estos servlclós con la empresa.

1.m2.o5.oo¡1.o9o2Jmol Capftado  Vigenciaaclual
lngresos venta de servicios de salud contratados con la§ EAPB que administran
recursos del Regimen isubsidlado que contraten estos servicios por esta modalidad
de Pago en la pre§ente vlgencia.lngresosventade§erridosdesaliid contratados con las EAPB que administran

1.1.02.05.001.09.02.01.01
Capüdo  Vigenciaantorior'

       i_o_oÚ

recurso§ del Regimen Subsidiado que contraten estos sewicios por esta modalidad.

que provengan de cuoritasr pendientes con la entidad correspondientes a la vigencia
anterio,.

1 \1.02.05.001.09.02.01.02 Evento

1ngresos por venta de servicios de salud a las dfferentes EAPB que administren `38ooooo6óó360.001.00ó360000.0001.000

recursos del Regimen Subsidlado qud contraten este servicio por esta hodalidad de

Pago.

1.1`ó2.05.001.09.02.02 Rógimen Contributivo

Ingi®8os venta Contributlvo 8®rvlaios Contributivo salud contmtados con el
Municlplo Cúcut3S®cretaria Sali)d Mun(clpal por coTicepto Contrlbutivo
acüvldaconth.butivos rolaclonadas con salLid publlca,

1.1.02.05.001.09.02.02.01 Evento  vigencia actual

l ngresos ventc vigencia servidos vigencía Sc]ud contratodos con el Municipio Cúcuta
Secreteria Jsalud Municipal porJ3oncepto vigenda activida vigencias relccíonadós óon
Salud  pub|ica   Q

1.1.02.05.001.09.02.02.01
Evento  vjge"=ia

ngresos venta de sewicios de salud contratados Con las EAPB qiie admi'nistran
reciirsos del F{égimen Subsidiado que contraten estos servícu)9 por esta modalidad ,

anterior que proveiigan de cugntas pendientes con la entidad correspondientes v la vigencia
anter)or.

1.1.02.05.001.09.02.d3
Plan do

lngresos v®ma d® servlak}8 do sarud conttitados con las dff®rentos ontidades y 800.001.0001000•8oo.ooo.oó_ó_120000_000
organb.mos del ®stado  por concQpto de acGv]dades relaclonadas con salud

lnt®rvonc¡on®sColecüvas publlca.

1.1.02.05.001`09..02.03..Ó1 Deparlsmento

lngresos por venta de sgrvk3ip§ de salud contratados con el Departamento Nor(e de
Santander`y otros municipio8 ,del deparlamento para la reaJizacíon de actividades de
salud publica.

1.1.02.05.001. 09.02.03.02 Municipio

Ingresos por venta de gerrici.os de salud contratados con el Municipio de Cúcuta 
Secíetaria de salud Municipal por la realizaion dé actividades de salud publica      ,

1.1.02.05.001.09.02.04
Seguro Obligatorio deAccidentesdeTráns`no

lngresos ventc Obligatorio servicios, Obligatorio sclud contrctcdos con el Mu nicipio

Obligatorio de Accidentes CúcutaSecreten.a Obligatorio de Accidentes Salud
Municipal, por concepto Obligaton.ó cctMdcobligatorios Íelccioncdcs cor` §clud pubiicc

1.1.02.05.001.09.02.05
Administi.adoi.a do

lngresos provenientes de la relacion comercial que se tiene con este tipo de
1  469 64010.681.478

entiqades por concepto de accidentes de trabajo o snuaciones derivadas de esta

Riesgos Laborales         ` 8|uacion.

1,1.02.05.001.09.02.06 Fuerzas Milüres

lngresos provenientes de venta de seriicios de ülud celerados corr organismos
componentes ,de las tuerzas miliatares de colombi8  .

1.1.02.05.001.09 .02.07 Policia Nadonal
ngresos provenientes de venta de servicios de salud a celebrados con la Policia 19.046  ¿6Z3.932.7701000

Nacional

1.1.02.05.001.09.02.08 lps Privada8 

ngresos por vema de servicios de salud provenientes de entidades de esta
naturaleza..

1.1.02.05.001.09.02.09 1PS Púmca8
lngmsosm7adesewiaosdeaiud®nemidadesdeestanaturaieza

1.1.02.05`001`09.02.10 F`égime Espmal

Se  incluyen  en  este  conceplo  los  ingresos  pmvenientes  de  b  venla  de  servicios 8.870 784

prestados  o contratados.con  entidades  penenecientes  a  las  empresas  Colombiana
de Petróleos  Ecopetrol,   Fuerzá  Naval,  Hospftal  Naval   etc   por esta  modalidad de su

ntratación
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1.1.02.05.001.09.02.11 Población Extíanjera

lngresos proveniontes de prestacion de servicios de salud celebrados con ent.idades
_5o.000_ooo

.de ürácter ¢ubnco o privado. nacional o internacional por concepto de atencion a

poblacion extranjera.        

1.1.02.05.001.09.02.12 Particüalaíes
lngreso§ por venta de servicios de sslud a usuarios pamculares que demanden esto§ 110106  516

8ervicjos.

1.1.02.05.001.09.02.13

Fondo Nacional de
lngresos provenientes de venta de §eívidos a esta entidad celebrados con la empresa 1.000

Salud de las PersonasPrivadadelaLiberta

1.1.02.05.001.09.02.14
Venta de serviciosmedinacompk¡jidad  `

Venta de Sorvicios de Salud a las dfferentes EAPB, que administren recursos del 1000

Fiegimen Subsldiado  que contraten estos servicios con la empresa.

1.1.02.05.001.09.02.15

Fondo Nacional de Ingresos venta de servico§ por concepto de contratacion con este tipo de entidades 141.0524'27

Gestíon de Rie§gos deDesastíes que administran pstos recursos

1.1.`02.05.001.09.02.16
Usuarios ViriculadoCuotasdeF`ecuperacón

lngresos. por concepto de pagos realizados por usuarios a los que se le aplica este,
____l¡4T5ó¿o

tipo de contraprestacün

1.1.02.05.001.09.02.17
Otras Entidades vigenciaactual

Se incluyen todos los ingresos provenientes de los servícios prestados o contratados
431.324  335

con  otra§  entidades  dfferentes  a  las  mencionadas  en   los  conüptos  antenores,
anticipos   no   iden«icados   de   ventras   de   servich]s.   ingresos   pór   Concepto ` de  '
incapacidades  _de  personal  del  personal  de  planta  pagas  por  las  EPS.servicios  de
fotcxx)piag entre otros.

/

Otra's Entidades 
Se irtcluyen tódos los ingresos  provenientes de los serv{cios  prestados o contratados

10004.836.0~Óó

1.1.02.05.001.09.02.17
con  otra§  entidades  díferentes  a  la's  mencionadas  en  los  conceptos  anteriores.

vigoncia anterior ingresos  por conoepto  de incapacidaqes  de  perscmal  del  personal  de  planta  pagas

por las EPS, incluye SOAT,

1.1.02.O§.00Z

Vdntas lnc!d®ntal®sr

lngr"os.vonta incid®ntalos serviaios inc¡dentalos salud contratados con ®1 T
Munlclpio [ncldental®s d® ®stableclmlontos no Cúct[taéecrotaria it`cidentales

de ostabtoc[m[entos de ostabl®cimientos no Salud mnlclp3l pór conc®pto incld®ntales

no do momado actMdalncidental®88 relaclonadas coi` salud publica.

1.1.02.05.002.07

SeMcios financieros y8ewiciosaonexos:

lngreso§ vente finandoros servicios financíeros salud contratados con el Municipio      . 4.836 000
financieros y servlcios conexos; sorvicios inmdbiliarios; y servicios de arrendamiento

Cúcuta  Secretaria únancieíos y servicios conexos; servicios inmobil!anos; y servicios

8ervicjos inmobiliarios; y de arrendamiento Salud Municlpal por concepto financieros activida financieross

servicios dearrendamiento y leasing relccionados con salud publica

1,1.02.06
Transbroncias

Compr®nde a lo6 ingr®§gs por tiansaccionos mortotarLas qtio r®aliza Lin torcero Tíjoo
a una unldad oje€utom del Prosupu®stó Goneral del Sector Público (PGSP) si,n
iecib]r do oste últlmo nlngún bi®n, 8owlcio o acG`/o a caTrLbio como
contrapa"da dlrocta. Las tmi`sftroncias por su nat`iraloza roducen el ingreso y

corri®hcs las poslbil!dados do consumo d®l otorganto o incromontan ol ingreso y las

poglbllldades d® consu'mo dol roc®ptor (Foi`do Monetario lntemacloi`al, 2014,
pág. 47).

1.1.02.06.006

Trai`sf®r®itcias dé
Comprende losí rocuTsos roclbldos de otras entidad®s del gobioro general que

__l______`__T.ó_oT

no cumplen con las caract®risticas do las demás categorias de transferencias
otras ®ntidad®s delooblemogoneral corrierites.

1.1.02.06.006,01 Aportes Nación

Corresponde a los recursos del Presupuesto de la Nación que el gobiemo transflere 1000

con el obieto de contribuir a la atención de sus compromisos y ai
cumplimiento de §us funciones (Ministerio de Hacienda y, Crédho Público. 2011 )`

1.1.02.06.OÓ7 Subvonc¡ones

Corrospond®n a las mnsf®rohcias r®cibidas por las emprosas con el fin d® 1.000

oj®rc®r lnfluenola ®n sus nlvelG6 do producclón o ®n los procios de lo§ bienes y
sorvicios qü® estas prodü®n, vénden, oxpoTtai. o impoítan (Fondo lvlonetario
lnt®maclonal, 201¢, pág.145)

1.1.02.06.007.02
Emprosas públicas rto

' Comprende las subv®ncion®s réclbldas por las.®mp.resas púl.licas no
1.000

financiora8. §on emprosas púpllcas no 1]nmcioras, aquollas resklentes en
Colom% qu® están conriladas dlrecta o indirectam®nto por el gobiemo, no

flnancioras pr®stan servlclos financ]oros y son pnoductores de mercado,
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1.1.02.06.007.02.08

Transferencias para

Son lás transterencias que malEzan las entidades de Gobiemo Nacional o 1errftonal, 1`000

que son recibidas por las empresas sociales del estado con el fin de prestar servicios
de salud ejerdehdo influencla on §u§ njveles de producción o en los precios de los

Empresas S"ales del bienes y servicios qüe estas pToducen o venden, sin la obligación de' ser facturados y
Estado sin contraprestación por los recursos recib¡dos.

1.2 Rocursos de capftal

Lo8' hecqisos do capml so dlfer®ncian d® los ingmsos corrientes por su 6.034.37§.óó72.000

regu[aridad. Sl blon ol EOP no da Lina definlcfór` conceptual de estos recursos,
la Corü Consflicloml, medlar`t® la Sontoncia C1072 do 2002, estableco que
Ios recursos `d® Capft?l son aquollo8 "que entmn a las arcas públicas do manera
espoúdica, no porqu® bagan pareo de un rubro omano, sino poqüe su cuantia
os lndetom¡nada, lo cual dfficilménto asegura su continuldad duranto amplios

por¡odos prosupuestal®8". (Cone Constmcional, Sentencia C1072 de 2002).

1.2.01 Dlspos|clón do activos

`R®cursos,quo obtlon® una ont]dad dol prosupuesto genQral dol sector público

provonjontos del tmslado de dorocho y domiTiio parclal o total de activos con
d®stino a la financiaclón dol prosupuesto (Ministerio de Hacienda y CrédEto
Públlco, 2011, p. 245).

1.2.01.02
D[sPoslclón d®

Cormspond® a los mgmsos por concepto de transacciones do capital
____ __ 2lóóo

r®ferontos a la v®nta do acthros n® flnanck!ros . SobTe ostos activo§ se ejorce
un d®iecho d® propiedad, y oeneran b®`neficios. ecoriómlcos por mantonei.los o
ut¡Ilzarlos duranóe uno perlodo de tlempo. Los acth/os no fiiiancieros incluyen

ac6vos no financi®ros tanóo activos producldos Como no producldos y los productos de la propiedad
lhtelectuaL

1.2.01.02.001
Disposlción doacümsfl|os

Jngrosos por cor`c®p€o do la v®nta d® actlvos no flnancl®ros producidos que se 2.ooó

ut"zan do fbma r®potida o cont¡nua on proc®sos do producción por más de un
afto y cuyo procio os slgTiif]cat¡vo para la ®ntidad del PGSP. .
En osto rubro 8® d®bei` rogistrar las m®jaras mayores de los actlvos fijos
oxlstonto8, ¿omo los edfflclos o lgs programas de lnfomática; 8iempro que,
ostas mejoias li`crem®nten su capacldad productiva, amplt®n su vida útil o
ambas cosas. §® consldoran mojoras mayores aquollas quo recuperan o
aumentan ®1 valor d®1 8c.h/o f¡jo, como las renovaclon®8 significativas,
roconsúücciones o agrandamiontos.

1.2.01.02.001'.01

Disposición de

Ingresos por concepto de la venta dg todo de edfficaciones y estructuras, incluidos los 1000

a.ccesorlos y adecusciones que forman parte inlegral de la estructui.a. Se compone
de viviendas, edíficios que no §ean vwiendas. otras estíucturas y mejoras de la tíerra.
Esta cuenta también inclúye  los monumentos públicos, idenfficables por su

edfficaciones y signfficado histórico, nacional, regions| local, religioso o ;imbóli`co (FMl,  2014, pág.
estructuras 179), los cuales se clasifican gn otras estruc`uras.

1,2.01.02.001.02
Disposición demaquinariayequipo

ihgresos por ia coRcepto de la venta de activos como equipo dé transpor(e,
___________To_óo_

maquinaria relacionada con tecnologías de la informaqón y las comunicaciones y
otras maquinarias y equlpos no clasificados en otra panida.

1.2.o5
F{endlml®ritos

Son los lngr®8o8 que se rocib®h las unidades dol PCSP on mtomo por poner
```L..~+izñó6.o66

cloreos activos finai`cioro8' a dlsposlclón do tercerc6, sln trasladar el derecho o
domlnlo, total o pamial dol aótivo. De acuordo cpn ol MEFP 2014, los act¡vos
financioros son equellos qLi® t¡onen un pasivo como contíapartida, e3 docir, el

flnaricleros propietario de dlcho acti`/o (a£reodor) tien® dorecho a recibiT recursos o fondos
do otm uhlaad lnstittic¡onal (dodor), do acuerdo con las condiciones del

pas]yo.

1.2.05.02 Depósítos

Son los ingresoB por rendimientos financieros de los depósftos que tengan las 120 000 000

entidades de gobiemo en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera

1.2.07
RecuFsos de ci'Ódfto]rltomo

Compr®ndo los rocursos provenlentós de op®raciones de c.ódito público que 1.000

roalizan las ontidad®s d®l PGSP con agentos residontos ®n oL pais. Éntióndase

poT operacionos do cré"o públlco'todo acto o conúa¢o quo, tlonen por objet®
dotar a ú eritidad (órgana del PGN,¢ntidad torritorial, Óqano autónomo,
®m`prosa o part¡culaD do rectirsos, blones o sorvlcios con piazo para §u pago.



1.2.07.01

Roct[rsos decondatosdeomprés6toslntemos

Corresponde ' a los recursos provei``lentos'd® conbatos de emp`réstitos intemos 1.000

d® [as entidados d®[ PGSP. Para las cntidados de gol}iomo, ostas opei.aclones
®stén neguladas poÍ ol Decneto 10es de 201§ y el De€mto 268i d® igo3, aiti 22.
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1.2.07.01.001           . Banca comeFcial

Com3sponde a los ingroso§ por adquisicióri de deuda con aquellos bancos
comerciates qiie ofrecen sus recuísos a tasas y condic]ones vigentes del mercado.
Estos recursos pueden diriglrse a cualquier sector.

1.2.15 Capftalizacionos

Correspond® al li`greso que rocibe u`na ®mpr®§a, con destino a su
5 914  376.807~T'59i4.376.807

forta(ocimfento patrlmonlal. h capiqrizaeión de una empresa süponotmnsft)rmardiferontosmcursos,conolfindelncr®montarelcapitalpropio de laml§ma

1.2.15.01 Apoft®s do Capftal

Co"poitd® al ingreso qu® puclb® urta ®mpresa derivado do lo§ aportes queroalLzanlossoclosdelamismayqueostándeg6nosaSucapital¡zación.

1.2.15.ól.004 •De niunicjpios

Ííesponde al ingreso que percibd una emprosa derivado de los apones que realizauT`municipioyqueestádestinadoasucapftalizack}n.`
5.914.376  807
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ARTICULO SEGUNDO:  Aprópiese  para atender los Gastos  de  la  Empresa  Soc`ial  del
Estado  E.S.E.  IIVISAL.UD  para  la  vigencia`fiscal  del  1  de  enero  al  31  de  diciembre  del
2023,  la suma OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA ,Y.OCHO MILLONES
TREsclENTos  ocHENTA  y  sEls  MIL  QurNIENTos  ocHENTA  v  sEls  pEsos
MILLONES TRESCIENTOS  OCHENTA Y  UN  MIL  SEISCIENTOS  OCHENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($81..248.386.586.00), según el siguiente detalle:

Av.  Libertadores No. 0124 Barrio Blanco, San José de Cúcuta
Norte cie SantanderColombia, Teléfono (7) 5784980 i

http/:www.imsalud.gov.co
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2

Gastos

Los gastris compronden toda§ la8.aproplaclones correspond ientes a ñE29.73.7
pagos u obllgacionos do hac®r pagos qu® tionen las ontldade.s. De
acuordo con el EOP, lo§ gastos so clasifican en tros (3) tipos: gastos de

'
ainclonamiento, gastos de inv®islón y servicio do la deuda.

2.1`

Funclonamlonóo

compr®ndo'los gsstos qu® tl®non poT objeto atondor las necesidades~
del Estado para cumplir con las funciono§ asignadas en la Constitución
Polftlca. y on la Loy.

2.1.1

Gastos do p®isonal

Son los gastos asoc¡8dos con ol poGonal viriculado laboralmonte cT6n\
la8 ®ntidad® del PGSP. Para Ól caso dol Estado,` el persónal viriculado
laboralm®nto I`ac® rofl>r®ncia a lqs servidoros públicos n esúicto
sgntido qu® prostsn servlclos porso.nales i.emLinerados ®n lós
organlsmos y ®nt¡cladas do la administraclón pública a ti.avós de una
rolaclón legaurealam®nlaria o d® .ui`a Íelaclón contractual laboral (Ley
909 do 2004, art.1|. Según el articulo .123 de la Constmción Polftica, son
sorvldor®s públicos: los miembros de las corporac¡ones púb]jcas, Ios
®mpteados púbtlcos y. lostiabajadoros ofichles del Estado y de sus
entidados descentmkadas temoT¡almente y por sewícios
(Const"ción Poiftica, án. i 23).

Para efbcto§ d® la ft.nción públlca, Ios omploados públicos son todos`
ios fuñ\ck}narlo§ de carrera administratrva y do iibre nombramien® y
r®mm[Ón qi[o prestan sus servlcios on 'los lmnisterios; Departamentos
AdiTilnlst"vos, Süporint®ndonclas y Establocimientos Públicos

(Decm 3135 do`19e8,iart. 5): cuya vlnculación con la admlnistración
so ream!e a travéB do una rolaclón legal\ o ieglamentaria que in`cluye un
acto admlnistmtivo de nombramíoJ`to del funcionario y su posterior

pososlón (Corto Consftücional, Sontencia C10e3 del 200Ó)..   .

Por su parto, los trabajadores oficiales se vinculan a la administraclón a
travós d® una relación d® carácter contractual laboral que impllca lá
negoci?clón do las cJáusulas ¢onómicas de la vinculación a la
admlrilstTa.cló,n y el posible aumónto de las prostac`iones sociales bien
aoa por vlrtiid del conflicto. `

2.1.1.01

Planta do peisonal p®manente

Sonlasr®tibticlonespagada8®nefectivoalp®rsonalvinculado~: 3.7

p®mariomem®nt® a la entidad. d®l PGSP, como contraprostación d irecta
por lo$ 8®rvic¡o8 prestados. El salarlo éstá compuosto por el sueido o
aslgnación báslca, y los domás factoms roconooldos como salarlo ®n ei
marco iegai vbonte.

2.1.1.01.01

Factores cor`stitütivos d® salario

8on lae rotribuck}nos pagadas on ofectivo al porsorial viT`culado 2.42.4

peman®ntomento a una entldad dol .PCSP como £ontrapr®stac ión
dlrocta i}or los se"Íclos prostados. El salario ostá compüesto por el
sLioldo o'aslgmclón básica, y los demás factores reconocidos como
8alario on ®1 marco legal vigont£.

2.1.1.01.01.001

Factor®S salarialos comuites

Son los bomflclos prestaclonal®s o salarial®s, comurte§ a todas las
®nt¡dad®8, que [ncrgmontan el valor a part¡r dol cual se llquidan

prasticlones socialos, contrlbLiclones inherentos a la nómina u otros
factoms salariales y no salariales.

n conslderación de ostos factoros como elementos salariales debe
tospotar las disposlcion®8 loga`los vigentes. Es decir que, su inclusióii
como factor salarlal on ol catálogo presupuostal no significa que estos
factoros s® conslderen salarlo para la liquidaclón de todos los     \
e|ementos rrmnclonados.

2.1.1.01.01.001.01

Sueldo básico

Ei §ueido básíco corresponde a ia parte dei saiario que §e mantiene fija y sé 19

paga periódicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, ios
requisílos de conocimientos, la experiencia requenda para su ejerck)io, la
denóminación y el grado establecidos en la nomenclatura, y la e;cala del
re§pec(ivo nivel (art.13, Decreto 1042 de  1978).` El sueldo básico se paga

sin teneren cuenta adicionales de horas extra, prima§ y otros Íaclores
eventuales o fijps que aumentan sus i.ngresos.

La Ley 4 d® 1982.establéce el reconocimiento de una asignación  básjca de  '

acuerdo con la nomenclatura y remuneración de los niveles de empleo.

2.1.1.01.01.001.02          .

Horas oxtras, dominlcales, festivos y

Es la rQtribua.Ón fija que se reconoce al personal con el qve existe relación
aboral por concepto de trabajo suplementario y realizado en horas
adicionales a la jomada ordinana establecicla por has dis`posiciones legales

ecargos vigemes.. lncluye: horas extras di'uma§,  t`oras extías noctumas, y el trabajo

cx=asional en dias dcminicales y festivos. (Decreto 1042 de  1978)

PÚ8F®1
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2.1.1.01.01.001.04

Subsidio de alíitientación      .

Es ia retribución fija que se reconooe ai personai con el que ia emdad tiené~.
una relación laboral, ta[es como empleado§ públicos, trabajadores oficia!es y
aqHel de lss sociedades.de economia mixta y particulares cuyo gasto de

porsonai se haga con cargo á ios Íecürsos púbiicos a su cargo, como auxiiío
par? la provisión de su alimento. Este tactor es un pago habítual y periódico
de una suma de dinero para apoyar la manutención y provisión de alimentos
del empleado.

o 8e tendrá derecho a este subsidio cua'ndo el funcionario disfru(e de
v  caciones, se encuentre en uso de licencia. suspendído o cuando la
entidad suministre el servicio (art'.12, Decreto 229 de 2016).

rElsubsldioóealimentaciónfuecreadomedianteelDecreto627de2007.yestáÍeguladopQreliaLey4dé1992yeiDecretoi397de.2oio`

2.1.1.01.01.001.05   \

\Auxiliodetranspoíte\ Es el pago que se hace al `personal con el que la entidad tiene una re]adrn
laboral. tales como empleados públicos, trabajadores oficiale§ y aquel de las
scw}iedades.de economía mixta y pamculares €uyo gasto de personal se
haga ccm cargo a los recursos públicos a su cargo que`devenguen un sLieldo
m?nsual básico hasta de dos véces el salario mínimo legal vigénte (Decreto2732del2014).Esteaitxi[iotienecomofincubrireltrasladodeltíabajador

desde el sector de su residencia hasta el sltio de su trabajo y viceversa.

No se t¡ene derecho a este auxilio cuando el funcionario disírute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de
8uS funciones o cuando la entidad süministre el servicio (árt,  1`3, Decreto 229

de 2016).

2,1.1.01.01.001.06

Prima de servicio

ES la retribución fija que se paga en él mes de julio de cada año
com=spondlente a 15 dias de trabajo por cada año laborado, o

pfoporcionalmente si el empéado laboróL como minimo por seis meses en  ia
éntidad.  (ail. 58,  Decreto 1042 de  1978).

EI Decreto 1042 d`e  1978 establec® la prima de servicios para los

funclonanos del nivel nacional y el Decreto 2351  de 2014 establece la príma
de servioios para los empleados públicos departamentales, distrftáies ymiinicpales.

Esta prima se liquida sobre. los siguientes factores de salario:

a) El sueldo básico fiiado por la ley para el respectivo cargo
b) Los incrementos salariales por antigüedacl.
c) Los gastos de representación'.
d) Los auxilios de alimentación y transporie.
e) La boi"caci`ón por servicios prestados'

2.1.1.01.01.001.07

Bonfficación por servia.os prestados

Es b retribuci.ón pagade/a cada vez que el empleado cumple un año
continuo de servici.o en  una misma entidad, la cual es equivalente al

cincuenta por clonto (50%) del valor conjunto de la asigriación básíca

detemiinada por la ley para el Íespectivo cargo, sumada a los +ncrementos

por antigüedeud y íos gag(og de rópresentación.  Se paga en un plazo de      `
vejnte dias dospués del cumplimiento de los requísnos para recibir ia
bQnificaclón (art.. 45,47 y 48,  Decreto  1042`de  1978).

EI Decretó 2418 de 2015 regula la bonificación por serv¡cios prestados para

los empleados públicos del nivel territorial.

2.1.1.01.01.001.08

Prestaclonos soclato8

D® acu®rdo con ®1 mar€o normati`ro colombiano, las prestaciones    ''
8oclal®s son los pago3 qLio real¡za ®1 ompl®ador, con el fin de cubrir
rio89os o n®coS¡dados d®I trabajador en mlaclón o con motivo de su
mba|o. Estas prestacion®S no r®tribuyen dir®ctameiit® los sorvicios

ppstados pqr los trab?]adoros, poro son considerados como factores
saladal®s para la liquldación de otros behoficios.

Las prosücionos soclales segúf` definición legal que se consideran
factor®s do llquldación de otros b®noflcios de los emploados son: la

prii" do navidad y la prima do vacaciones,

DIE.01TPO8F01
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2 .1.1.01.01.001.08.01

Prirha de navidad

Es la retnbución correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados con los que Larentidad tiene una relación laboral. por ocasión de
la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de
diciembre, por la cuantía del me8, o proporcionalmente al tiempo laborado

Cuando el empleado público, tíabajador oficial u otro no ha servido durante
todo el año, tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporción
al tl.empo laborado, a razón de una doceav'a parte por cada.mes completo de
9ervicios, que se liqüida y paga con base en el último satario devengado, o
en el úmmo pTomedio mensual, si fuere variable equivaleme a un mes de
Temuneración liqujdado o un póT\oentaj'e proporcional al tiempo laborado

(Decreto 1045 de  1978. art.  32).

El reoonocimiento de la prima de navidad como prestación social, se
estableco en el Decíeto 1045 de 1978 (an.  32). EI Decreto  1919 de 2002
estáblec® que los empleados públicos de las entidades territonales tienen
dórecho a ias prestaciones sociaies definidas para ios empieados dé ia rama
ejeculiva del nivel nacional

Por 3u parte, lo8 8oldados pÍoíesiona!es tienen derecho a percibir esta prima
equívalente al cincuenta poT ciento (50%) del salano básico devengado en el
mes de novi.embre del respectivo año más la prima de antigüedad. A su vez,
los Oficiales, Suboficialos¡ Agentes y empleados púb»cos del Ministerio de
Def?nsa, de las Fuerzas Mi.litares y de la Policia Naclonal tierien derecho a  .

Íqcibir esta prima` (Decreto anual de salarios).

2.1,1.01.01.001.08.02

P.rima tle vacaciones

Corrosponde al reconocimiento que otorga la ley a] persomal con el que la
entidad tenga, relación hboral, ®n el fin de bnndarles mayores recursos
económicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es
equivalente a quince (i 5) días dé §aiario por cada año trabajado y debe

pagarse dentro de los cincx) (5) dias hábiles anteriores a la fecha señalada
para la iniciación del descanso remunerado, salvo lo que §e dispónga en
normas o estipulaciones especiale8. La prima de vacaciones no se perderá
en los üsos en que se autonzare el pago de vacaciones en dlnero (Decreto
1045 de l978, arls. 24 a29).           '

2.1.1.Ot.02

Contibuclones ii`hor®ntes a la i`óm[na

Correspond® a loB pagos por concepto d® con.tribuciones quo rÉmliza~
urta entídad como emploadora a ontidade&públicas y privadas con
moüvode las mlaclonos Jaboralos quo mahtiefio con los empleados.
Dlchas conoibuclonos puedm ser a: Fondos Administradores de
Portslon®8 y C®sanms, Empresas Promotoías do salud privadas o
públlcas, Ca|ae de compensack}n Familiar,  ICBF, SENA, ESAP, entre
otms("nlsterio d®.11aci®nqa y Crédfto Púbiico, 2oi i).

2.1.1.01.02.001

`Aportes a la seguridad social en pensione§

Son los pagog por concei)to de contribución social que hacen los
empleadores a los fpndos de seguridad social en pensiones  Este pago se
realiza en vinud de la Ley 100 de  1993, por medio de la cual se creó el
Sistema de Seguridad Social de Pénsiones, y se estabieció ia obijgatoriedad
de la afiliación de todos lcis empeados al sistema,
Este apone tieno como finalidad garantizar a la población el amparo contra
las contingenclas derivadas de la vejez, la invalidez y la muene,  mediante el
rpoonocim@nto de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley i oo
de  1993,  art.10).

12.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribución social que hacen los
empleadores s las Entidades Promotoras en Salud (EPS)`para el cubrirhiento
de riesgos de salud de sus empleados. Este pago Se realiza en virtud de la
Ley 100 de 1993, Ia cual creó el Sisteha de Seguridad Social en Salud y
estableció como deberes del empleador rea¡izar cumplidamente ios aportes
correspondientes.

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantías

Es la contribuck5n de cesahtias, que el empleador está obligado a pagar en
razón de un rnes de sueldo` o jornal por cada año.de servicio de su
ompleado. propordonalmente .fíaccionado. Este aporte tiene como fin cubrir
o prever Las necesidades que se`originan al trabajador al momento de

quedar cesante. (Departamento Administrativo de ra Función Pública, 2012).

2.1.1.01.02.004

Apór(es a cajas de compensación familiar

Son los pagos por cohcepto de la contribiidón social que hacen los
empleadores a las Cajas de Compensaclón familiar para et cubrimiento del

subsidiofamili,a;ydevlv.K!nda.

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de riesgoslaborak}s

Son los pagos por concepto de contribución social que hacen Jos
empleadores a un'a Administradora de Riesgcis Laborales (ARL).  según
eleoción, liquk]eclón y la§ tabkis de riesg.o estableóidas legalmertte: para el

cubn.miento de las prestacit)nes eoonómicas y asistenciales derivadas de iin
accidente de trabajo o una enfermedad proíesional (Ley 100 de  1993;
Decreto 1295 de 1994).

2.1.1.0'1.02.006        "

Apones al ICBF

Son los pagos por concepto de a)ntribución parafiscal que hacen los   ,
empleadores al lnstftuto Colombiano de Bienestar Fammar (lcBF)   Esta
contnbución está destinada a atender la creación y sostenimiento de cemros
de atención integral al preescolar. paía menores de 7 años híjos dél perst)nal
con qulen la entldad tiene una relaci'ón laboral (Ley 27 de  1974; moditicado

poÍ Ley 89 de  1998, an.1)
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/

Aportes al .SENA

Es la contribución parafi§cal a pagar por la Nación (por intermedio de lo; . 

Mlnisteriós. Depanamento§ Admínist.ativos y Superintendencias), los
establecímientos públicos, las empresas lndustriales y comerciales y las
empresas de eoonom(a mixta de las órdenes nacional, depariamental.
Intendencias, distmal y municipal; y los empleados que ocupen uno o más

trabajadores pemanentes al SENA. Los aportes para la Nación son
oquívalentes al 0.5% de la nómina mensuaLde salarios y están desiinados a

programas especlficos de formación profesional acelerada, durante la       '
prestaclón del sewiéio mimar obligatorio. Los aportes de los demás

1

contribiiy,ente$ 8on eciuh/alentes sl 2% de las n`óminas respectivas (Ley 2 i
de 1982, aTts. 7 a 12).

De acueTdo con la Ley 223 de  1996, las unwersidades públicas no estan

2.1.1.01.02.007

obligadas a i.ealizar apones al SENA (Ley 223 de  1995,  arl.181 ).

2.1.1.01.03

Rornurieraclonos no cor`stítutlvas defactorsa]arial

Comspond® a los gastos dol porsonal vihculado laboralmente con
entidados del PCSP que la I®y i`o reconoco como constitutivos de
factaLr salaRal. Estos i)agos no forman paTÓo de la base para el cálculo y

pago dó las prestaclones socialos, aportes paraflscslos y segu ridad
8ocliil;.apnque s¡ forman pafte de la baso de retención en la fuente, por
lpgresos lat»rales,
Excluy®i

2.1.|.01.03.001      `

Pr®sta¿lonos Social®s1.\

La3 pm3taclonos soclales son los pagos que roaliza el empleador, con
el fin d® cvbrir riesgos o noc®sidad€s del traba]ador en relación o con
motivo d® §u trabajo, las cuales ®stán deflnlda§ en 1`? normatividad
colomb]ana. Fsüs pre§taciones no mt¢buyen directamente los
eeTviclos prostados por los trabajadores, y no son consld®rados como

ftctoneg sabriales para la Uquldación de otros beneficios.

2.1.1.01.03.001.02

lndemnización por v'acaciones        '

Corresponde a la compensación en dinero a la que tk:ne derechoTai`T 
empleado por vacac|ones causadas,. pero no_ disfrutadas.  En principio, ia
compensación en dinero de ias vácaciones está prohibida,.en tanto estas
con8«~uyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera

que el reposo es una condición mlnima que ofrece la posibLlidad de que el
empleado Íenueve la fuerza y la dedicación para el desarrollo de sus
a.ctividades (Cone Const.rtuctonal,  Sentencia C598/1997).

Por ello, el reoonocimiento de la indemnizacíón por vacaciones se limka a los
siguientes casos:

•Cuando el jefe del respeciivo orgar\ismo así lo estime necesario para evriar

peüuicios en el servicio público, evento en el cual sólo puede áutorizar la
compensación en dinero de las vafficiones correspondientes a iin añc>.

2.1.1.01.03.001.03

Boniñcación especial de recreaaón

Es iá retribución que se reconoce a kis empieados por cada periodo.de
vacáciones en ei momento de iniciar ei' disfrute dei respectivo pQriodo

vacacional. La'cuantía de la bonfficación por recreación equijale a dos días
de la as[gnsción básica` mensúal que le corresponda a`T empleado.

Esta bonfficación no constíiuirá factor de salario para n}ngúh éfecto iegai y se

pagará por lo menos con cinco (5) días hábiles de antelación a la fecha de
inicio en ol evento que se disfi.ute del descanso remunerado (Decreto 229 de
2016,  art.  16).

2.1.1.01.03`.020

Estímulos a los empleados del E9ta`do

Es el pago de incemivos pecunianos  y no pecuniarios a los empleador . 

públicos, que {ierien por objetivo elevar los niveles de eficiencia,  §atisíacción `
desarro\lo y bienestar en el desempeño sus funciones  Lo anterior, en el
marco.dg los programas de ince"vos que contempla el sistema de
estímulos para los empleados del .Estado, regulado por el Decreto. 1567 de
tgg8.
No inóluye..

2.1.2

Adqulsiclón d® blon®9 y 8®rviclos

Son lo8 9astos asociado6 a la compTa d® bi®n®s y a la contratación da
servlclos, sumlnlstradoe i)or p®rsonas naturales o |urldices, que son
necosarlos para`el cumplim¡onto de las ftnclones asignadas por la
Consüuc¡ón Potitica y la ¡ey a la ontidad.   .
lncluyo:
•Castos`por coi`copÍo de concesior`es y alianzas público privadas APP.
*Servlcios personales lndlrectos o, contratados por prestación de

90lvICIOS.Éxó,Üyo:

*§orv¡c]os prostados por s®rvidores públicos (personal de planta

perman®nte, phnta temporal
y p®rso.ml. sup®mumorario)

digo DIE01 PO8.F.01

Fic±92!!Z+29lL9

Prosu puesto lnicial

50 748,263

395.210.451

~1Tri.110.451

iiTóZÉ9T53

~3óiiñoFo

24.844.275.888
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Prós upuogto ln icial

2.1.2.01

Adqulsición do activos no financieros

Son gastos asocíados a la adqui§lción de activos económicos distintos
  4.304.2§5.937

do los acti`ros flnanclems. Los acti`Íos no fif`ancioros son dopósitos de
valor y proporclonaii beneficlos ya sea a travós de su uso eTi la

producclón do bi®nes y sowic[os, o on forma de renta de la propiedad y
ganancLas por tenéncla.  Los actlvos no financieros se subdlviden en
aquollos que soA producidós y los que no son producidos, Entiéndase
por acü`/os producidós aquollos que tlen®n su origón on procesos de
producc¡ón, como k} son acdvos fijos y los objotos de valor; y por
activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y
t®rronos, y los, recursos blológicos no cutü`rados.

2.1.2.01.01,

Activos fiJos

Comospondo a la adqulslpl.ón d® acfl/os i`o financieros producidos que 4.604.255.937

s® `it¡Ikan d® forma repetida o continua on procosos de producción por
més d® un aflo y cuyo preclo os slgnificativo para la entidad. La
cara€teristicá distintiva d® un ®ctivo fijo no ®s ontonc®s quo sea
durabl® ®n tin sentido flsico, slno quo pueda utilizarse repetida o
cóntinuamento para el desamollo do sus funclonés.
'ncluye:
•M®|oms mayores de tos activos fijos existentés, como los edificios o

Ios programas de infofmáticai si®mi)r® quo, estas mejoras incr®menten
su capacklad productiva, amplt®n su vida útil o ambas cosas. Se
coi`sid®ran mojoras mayoresr aquollas que recuperan o aum®ntan ei
valor dol activo fl]o, como la6 renovaciones signif¡catjvas,
oecorisü`Jcc¡ones o agrandaml®ntos.
*Amas Llgoras y v®h¡culos bllndados usados para seguhdad intema.
*Arilmalos cumrables.

Excluye:
*Blonés durabl®s que rio puedan utilizar§e de forma repetida o continua

por más d® un afto.
*Los blen®s qu® puedan utilizar§e r®p®tida y continuamont® por más de

un aflo, pero cuyo precio no Soa sigi`ificativo.

12.1.2.01.01.003

Maquinaria y tiiuipQ

Son los gastos asc€iados s la adquisiclói` de todo tipo de mquinaií;
  ~3.2L¿g.5Tij:515á,

(Usa g®n®ral, Ü§o ospeclal y uso contablo), apai.atos oléctricos, equipos
de tTansporte, y oquipo militar y de policia.
No incluye:
Slstemas de armamonto.
*Maqulnaria y oquipo quo forme pahe integral de un édiflclo o

®8tmcmra.
•Heriamiontas do mano adquiridas con regularldad, iiero a bajo costo, a

m®nos quo formon una gi.an paito de los inventarios de maqulriaria y
Oqulpo.

2.1.2.01.01.003.01 Maauinar¡a Dara uso a®neral

Son los gastos asociados a ta adqui§Íc]ón de motoros y turbinas; 7.§60.000

bombas y cpmprosor®§; ®ngrarL3jos, rodamiontos y eleh`entos de    \
transmlslóf`; homos; máqulnas de ®l®vación y demás maquinaria para
uso gd®m,.

2.1.2.01.01.003.01.06

Otta; máquinas para usos generales y sus

_________.____T56o,ooo

Dartes v D`ezas

2.1.2.01.01.003.03

MÍ]qulnaria do oflclna, contabllldad ®lnfomática'

Son los gastos ?soclados a la\adquisición de máquinas de escribir o
~..á24,632.247

máqulnas paraproc®samie.nto do datos; calculador?s o máquinas
roproductoras d® datos; cajas registradoras; cajeros automáticos, e ntre
Oüas.

2.1.2.01.01.003.03.02

Máquinaria de infomática y sus partes,DiezasVaccesorios

•~ó2T.65:2TZZ7

+  2.1.2.01.01.003.04 Maauinaria y aDaratos oléctrlcos

Sob los gastos asoclados a la adquisiclón d® motores, genoradores y i.i33.333.334

trahsfomador®s ®16ctricos; aparatos do control elóctrico o distribución
do ®ioctricidad; °cabl®s d¢ fibra óptica; pllas y baterias primarias; equipo
do alumbmdo; ®ntre otras.

2 .1. 2.01.01.003 .04.Q1

Motores, genoradóres y transfomadopeseléciricosvsusoaAesvoiezss

~'áódñoooo

2.1,2.01,01.003.04.08 Cxro eauiBo etéctrico v sus Dartes v oiezas

`¿55T555T55a

\ Equlpg y aparatos d® mdlo, tolevi§ión y

Son los gastos asociados a la adquisiclón de componentes®Iectrórilco®;aparatostran§misoros.dotolevisIónyradio;cáma ras
'éi3.334.3$4

digitalos y. telófbnos, aparatos rec®ptores de radio y televislón;
dlsposlth/os do almac®namiontos como clntas y medlos magnéticos ;

grabaclones d® audio o v¡d®o y tari®tas con bandas magnéticas.

2.1.2.01.011.003.06 comunicaclones
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¿.1.2.01.01.003.05.02

Áparstos transmisores de. teievtsión y radio;televlsión.videoycámarasdigftales;telóíonos

2.1.2.01.01.003.05.03

Radiorreceptores y receptores de televlsión;aparatosParakigrabaciónyreproduocióndesonidoyvideo:micrófonos,akavoces,amomicadores.etc.

2.12.01.,01.003.0€
Aparatos módtcos, instrum®ntos óptlcosydoproclslón,reloJes

Son los gasas asocbdos a la adquisic[ón do aparatos módicos y .
qulrúrgicos; Instrum®ntos ,y apamtos do med¡ción, verlficació'n y
anál¡s]s; instrumontos óptieos y equipo fotográfico; y relojes.

2.1.2.01.01.003.06.01

Aparatos m6dicos y quirúrgicos y aparatosoftésicosvDrotésicos

2.1.2.01.01.003.07

\
Son los gastos asociados a la adquisición de v®liículos automotores y
r®molques ; caTrocorías; bLiqtjes; ®mbarcacion®s para deportei
locomotoras y materia| de fbrrocarTil y ti.anvia; aeronaves y T`aves

EaulDo de trai`Soode
®spaclal®8 y d®más ®quipos do tmnsporte,

2.1.2.01.01.003.07.01

Vehlculos automotores, remolques ysemirremolques;ysi]9pahes,piezas yacc®Sorio8

2.1.2.01.01.004   '
Acth/os fijos no clasifl¢ados comomaquinariaydduipo

Sot] los gastos asociados con la adqulsición de activos fijos que nT®;a 
claslflcan como maqulnaria y equipo. Esta catogoria comprende el

grupo 38 d® la claslficaclón central de productos.

2.1.2.01,01.00..01      .`

Mu®bles, instmmentos muslQalos,aiticulosdedei}oneyant]floedad®s ,

2.1.2.01.01.004.01.01
Ivluob'®s

Gastos por adquisición de nuiobl®s.

2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tioo utilizado en la oficina

2.1,2.01.01.004.01,01.04 Otros muebles N.C.P`

2.1.2.01.Ó1.005`'

Otros activos fijos
Es la adquLslción de acti`/os no, mencioriados en los rubros aritoTiores,
a saber, iecursos biplógicos cultivados y productos de propieqad
lntoloctual.

'2.1.2.01.01.006.02

\Ptoducsosdolaproplodadint¢lecttial

Coi"Ponde a los gastos qu® rea»zan las er`tidades territoriales para la
adqulslción do productos Fosultado de la lnvestiga€ión, el desari.ollo o
la lrinovación conducont® a conoclmi,ontos que los investigadores

puod®n vond®r on ol m®mado o usar ®n el proceso productivo para su
proplo beneflclo, debmo a qu® 1o utilízación d® dichos coriocimientos
está r®Strlnglda medfante protecciones legales o de oti.o tipo. (FondoMonétar¡olntemaclonal,2014,i}ág,182)

Elcon«ln{l®mosemano®n®comounactivosiempreycuandocuente
con algúp tlpo do protección logal, o de otra indole, que gonera
bonoficloa d® monopolio pgm su du®flo. Cuarido ya no está protegido,
8o vtiolvo obsoloto en viitud do los últimos avances y deja de ser `Lin
activo (Fondo lvlonetario lnt®macional, 2Q14, pág.182)

Los gastos por adqulsic¡Ón de prodüc{os do propiodsd intelectual se
cbsffican en:

2J)20101050201 lnvostigación y dosarrollo
20201010502®2 ExpJotaclón y ®valuación mlnora
2®201®10§®203 Programas do lnfomática y bases de datos
2J}2010105®204 0rlglnal®s do ®ntretonlmiento, literatu ra y arte\
2®201 J}108020S CWos productos de proplodad intolectual

2.1.2.01.01.005.02.03

Programas d® lnfomática y basos d® dato

Es la adqublc¡ón d® programs decomputación y sus elementos      'J
as«hdo8, dostlnados a un uso mayor a un año. Tambión ir`cluye la
adquisiclón de bases de datos quo p®míún un acceso más oficiente á
la infomación.

2.1.2.01.01.005.02.03.01

Programas de lnfomática

Son los gastos asocLados a la adquisiclón de programas do
computación y sus d®9cripcioii®s.

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paauetes de software

Son los gastos a§ociados a la adquisic4ón de paqu?tes de sgftware

código DIE01.P08F.01
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2.1.2.02

\AdqLilslclonesdiferont®s,doactivos
Corrosporide a los gastos relacionados con la adquisición de bion®s y

20.24(

8®nricios, dffer®nbs a actiros no financ¡eros, qu® se conslderan
lr`sumos ®ri poDcesos do producclón o gastos asoclados en desarrolto
d® funclonps d® la ®ntidad, En ®sta partida so incluyei` los gastos
oxcopclonalos pai'a el fiincionaml®nto dol Estado y actMdados
r®s®rvadas do lntollgoncla, contraintelig®ncia e inve§tigación criminal.
No lncluyo:
*. §erv¡clos pr®stados por ol porsonal con ®1 que la er`tidad mantiene

uria nelac¡ón kiboral, lncluyondo 8®rvidoros públicos (Péisonal de '

planta p®rmaneme, planta t®mporal y porsonal supemumerario)
*Blonos y s®rvlcios sumiiilgti.ados por productoros d® mercado y que,

son distribuidos directamento a los I`ogares para su consumo`final.

'2.1.2.02.01

`

•               .!          .,          .             ,.'            :          ,       :'.,                       .             .:       .       =          =            ',;            =      ,1       F.
______7_3

como lnsumos on procesos d® producclóii. n caracterétlca d|s`intiva
d® los materla[o8 y sumlnlsaros, on comparación a los activos fijos, es
que son, b(enes quo so Ütilizan duran® i)n (1) afto. y que no quedan
dlsponlblos para urT sogiindo o más años.
',`cluy®:

Mat®rial®s y sumln]stro§
tBlen®s qu® puodon utilizarse ropettda y contjnuam®nte por más de un
aí`o, p®ro cüyo proclo no sea slgnlflcativo (Ej: AFticulos de, oficina).
La clasmcación do la cu®hta matorialos.y suministtos sigu® la CPC de
su s®gühda verslón adaptada para Colombia por el DANE. Por lo
antork}r, para mayor riv®l d® desagr®gación de esta cuentg, ver CPC,
S®gunda vorstón,,adapatada para Cotombia.

2 1  2 02 01  Ó02

Productos alimenticios. bebidas y tabaco;

Son Tos gastos a`sociados a la adq.uisición de productos alimenticios como la

•

came; Ias prepaTaa.ones y conseíyas de pescados. frutas y hortalizas; los

textiles, prendas de vestir y pFoductos de productos lácteos y ovopíoductos; los píoductos de la molineria; y todo tipo
Cuero     , de b®bidas. Esta sección incluyg también la adquisición de hí!ados. tejidos,

aTtículos textiles y dotación.

2120201003     '

Otros bieneg transportables (excepto
Son los gasto§ asociados a la adquisición de productos de madera; libros.

_________4i

diarios o publicacione§ Ímpresa§; prodiictos de refinación de petróleo y

productos metáiicos, maquinaria y equipo) combustible8; productos qulmicos; procluctos de caucho y plástico:

productos de vidrio;  muebles; desechos; entre otros.

2.1,2.02.ó2

Adquisiclón de s®rvicios

Son los gastos agoclados a la contratacióri do servicios qLie    `
19.41\

complom®ntan ®1 d®sarrollo do las funciones de las entidados, o que

perTnit®n mantoneryprotogerlos bioD®s que gonde su propledád o       .
están a Su cargo.
La claslflcac¡Ón de la cu®nta adquisic¡ón de seMcios sigtie LS CPC de`
su segunda vorslónL adaptada para Colombia por el DANE. Por lo
antorlor, pai.a mayor niv®l de dosag.egación de esta cuenta, ver CPC,
segLinda v®rsióT`, adapatada para Colombla,

1\212o2o2ooe

Servictos de alojamiento; seTvicios de Son los gastos asociados a la adquisición de servicios de aloiamiento,

1(

sumlmstro de com¡das y bebidas; servicios servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de lransporte de

de transporte; y serviciqs de distribución de pasajeros o de carga, servitios de mensajeria. y servicios de distribución de
electncidad, gas y agua eiectriéidad, gas y agua.

2 1  2 02 02 007

Servicios financieros y sefvicios éonexos,servidosinmobil.ianosyserviciosdeleasing
Son los gastos asocíado§ a la adquisicjón de servicios financieros. segiiros. 13

soricios de mantenimiento de activos fi nancieros, servicios in mobiliarios y

armndamientos.

2120202.0Ó8    `

Servicios prestados a Jas empresas yservicio§deproducción

Son lo3 9astos asoci?dos a la adquisíción de servic!os de investigaclón y 177

desarrolló, servicios juridicos y contables, seívicios de consultor(a,  servicíos

de publicídad, servicios de impresión sewicios de telecomunicaciones.

seMclos de limpieza, servicios de seguridad, servicios de man`enimiento.
entre otros. .

21  2 02 02.009

Servicios para b comunidad, sociaiés y
Son los gastos.asociados a la adquisición de servicios educativos, servicios 2

de salud, servicios cufturales y deponivos,  servicios de tratamiento y

personates/` recolección de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, en_tre
Otros.

2.1.2.02.02.010

Viáticos de los funcionarios en comi§.ión

Son los pagos por concepto de viáticos que reciben los fiincionarios y
trabajadores de lag entidades en comisión, para alojamiento y manutención
cuando: a) deban qesempeñar §us funciones en un lug?r dfférente a su sede
habftual de trabajo, ya sea dentro `o fuora del pais, o b) deba at?nder
trangftoriamente actividades distintas a lag inherentes al empleo del qiie es,

tftular.

Los viáticos de los funcionarios en comisión cons.«uyen adquisición de
servicíos cuando se hayan i)ercibido.por un término inferior a ciénto ochenta

(180) dlas en el úmmo año de servicio.
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2.1.2.02.03

Gastos improvistos

Corresponde a gastos excepcionales, de carácter eventual o fortu`to y de
inaplazable e im prescindible Íealización para el funcionamiento del Estado ,
Este rubro no se puede utilkar para registrar gastos por concepto de
adquisición de bienes y servitios ya c!a§Íficados. ni para combletar panidas
insuficientes

2.1.3

Transfer®nclas corri®htBs

Compmndo las Úansacclon®s quo roaliza una unldad ojocutora del
Prosupu®sto C®n®ral del Soctor Público (PGSP) a otra Lmidad
Insfti[clonal sin r®cibird® osta últlma iiiT`gún bion, s®rv¡cio o activo a

camblo como Conti.apartida dir®cta. Las transferencias por su
nat`mleza reducon ol lngroso y las posib¡[ldados de consumo del
otorgant® é lncromentan ®1 ingr®so y las posibilidades de 'copsumo dei
roceptor (Fondo Morietario lntemacional, 2014, pág. 47).

No lncluye:
•Trai`sferenclas qu® condicionan al roceptor a la adqu`i§ición de activos

no finan¢ioros o al paoo de tin pasivo.
•T  bLitos qLio se pagan a oti.a tinldaq de gobiemo.

2.1 .3.07

Prosüclonos para cut)rlr riosgos soclal®S

Compr®ndo las trarisf®rencias dostinadas a los hogares o sus
®mpléados (o a los Superv¡vlent®s o dopoT`dientes de los empleados
coi` d®rücho a osto§ pagos), con ol fin de cLibrir las riocesidades qLie
suüon d® Ios n®Sgos soclale6, y sin +ecil.lr de ostos ningün bioh,
s®rviclo o activo a camblo como contrapartida dir®cta. Se oi`tienden
como rl®89oS socialos los ®v®ntos o circunstanclas advorsas que

pu®don a.t®ctar ol bionostaF do los I`ogaros, imponiendo una demanda
adlclonal d® recurgos o raduciendo sus ingresos, como por ejomplo la
®nf®rmedad, la ¡nvalid®z, la dlscapacidad, los accid®ntes o
®nbmodados ocupacíonale8, la vo|®z, la sobroviveT`cia, la matornidad y
ol dosompl¢o (Fondo Monetario lntemaclonal, 2ol4, pág.1e).

2.1.3.07.02

Prostacionos sociales rolac]onadas con®1emp]eo

Comprendolastransforonciascorriehtesqu®reallzanlasentidades

:i#:®T#aad::Sc::::e:::(a°ea8=::g?o:)"p¡::tecsu:nqrenpeecned:.;dnat::s
d®rh/adas d® rlosgos socla[os. El pago do las prestacion®s social®s
r®Isclonadas con ol ®mpieo se háco con' los ,recursos dei gobiomo, siT`
la intorvonción do una ompresa de s®guros o m fondo de pei`siones
aLftónomo o no autónomo               í'

2.1.3.07.02`.001

M®sadas penslorialé8 (do p®nsionos) \

2.1.3.07.02.001.02

Mosadas Pensionales a cargo de la entidad(depensiones),

\2.1.3.13

Sononcias y concll¡aclonos

Compr®nq® las transf®ronclas corTiontos se d®ben hacer a otia unidad
como ofecóo dol acataml®nto de,qn fallo )udicial, de un mandam'iento

:loecu#coá:co":a¥ó¥:#dícj#=n:c[o"mo="i::,s;nd?o':uqdu:ss:':Tftdr:Lees®
resarcir un dorecho de terceros.

2.1.3`13.01

Fallos naclonal®s

Comprof`do las transferencias corrientes que se deben realizar a otra.
unldad como efecto d®l acatamlento do un fallo judlcial, do un
mandamr®nto ®jecutiyo, do crédftos judicialmonte reconocidos , de
leudos arümles, o de una conclllación anú una autoridad de orden
ltaclona'

2.1.3.13.01.001

Sentencias

Comprende las transfei.endas oomentes que se debe.n realizar a olra unidad
en acatamiento de una decisión judícial que pone fin a un Plefto civ]l o a una

causa Jcriminal,. rosóMendo Íespectivamehte los derechos de cada lrtigante y
ú cond®na o absolución del procesado (OSORIO, 2000).

2.1.3.13.01.003

Laudos arbitmles

Comprende las transferencias corrientes que deben realizar§ea otra unidad

9n acalamientode las senlóncias que profieren los tribunales de arbftraje,  Un
laudo`arbtlral puede ser en derecho, en equidad o técníco (Ley 563 de 2012`
Ar'.1).

2.1.7

DIsmlnucfón de pasivos .

Correspond® a las ®rooaclonos asociadas a tina obllgac¡Ón do pago
adquirida por lasyentidados del PCSP, pero qii® o§tá susontada en el
rocaudo provlo do los recurso8. Los gaseos por dlsmlnución de pasivos
So csract®r¡zan por no afectar ol patrimonio de la entidad y no detm
confundlise con ®1 pago do obligaclones 9®neradas a travós de
ingtrum®i`to§ de deuda.

)2.1.7.01

Cosántlas

1

Cor"p®ndo al pago do las cesantias a los trabajadores, cuando este
quod® cosanto o las solicm para pagos con cargo a vivienda y
oducaclbn. Conc®pto d® uso e.xclusivo d® las ontidades queadmínistmnsLispropiosfoitdo§do`seguridadsocial,
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2.1,7,01.01

Cesantias.definftivas

Corresponde al pago óor concepto cesantías retroactivas e interes de las
ínlsma8, q¥e le hace el empleádor al trabajador una vez finalice ia re!ación       .

aboral y cobija a los trqbajadores del sector público vinculadc>s antes del 30
de diciemb[e de  1996.

Traiandose del pago deberá atendórlo la entidad en la que trabaiador preste
o prestó el se~icio en (orma peí\sonal: el pago se deberá hacer clirectamer`te
al beneficiario de las mismas.

2.1.7.01.02

Cesantias parclales

Corresponde al pago parcial por concepto cesantias re(roactivas e interes de
as n"smas, que le hace el empleador al trabajador para los fines
determinados en la ley., cobija a bs trabajadores del sector público
vinculados antes del 31  de dlciembre de  1996

2.1.8

Gas" por qbvto§, tasas,contribucioi`®s,rmilta8,sanc¡onós oiht®ros®sd®mora

Compmnd® ®i gasto por prestaciones pecuniarias ostabiecidas por uñá
aut®ddad estatal on o|®Tclclo de su poder do lmperio. por coTicepto de
trlbutos, lmpüestos, tasas y contribucibnes, que por disposiciones
legalos deben stondor las entldades del PGSP.
Tambión iiác® reforoncia ai gasto por penaiidados pecuniarias que se
d®rivan dol poder punftivo del Estado, y qtieso establecen por el
lncumpllmlento do loyos o nor"s admíristi.ath/as, Con el fin d®

provoi`lr un comportam¡oi`to considomdo Índeseable (Coite
ConStlt`ic¡oT`®l, Sontoncla C.134}2009).

Esta cuonta lncluyo el gasto por lntereso; do mora generados como
rssarciml®nto taritido o ind®mnizaclón a los p®duicios al acreedor por
no t®h®rconsigo et dinoro oii la opomnidad debida (Corte
Constftucloiial, Senúncla Ce04/2012).
Para roconocer una oarcacclón como un gasto dwerso, además do     '
cumpllr con los critorios do roconocim¡ooto do los gast'os, debo cumplir
con los slgul®ntos crfterios.

2.1.8.o2

E3tampillas

Comprende  el  gasto  por estampillas.` De  acuerdo  con  la  Sentencia  C
768  de  2010  de  la  Cone Constftucional, Ias egtampillas pertenecen a una
especie de tasas parafiscales, dado que cumplen con las siguientes
caracteristica8:   Constituyen   un   gravamen  cuyo   pago  ob!iga{orio  deben
realizar  los  usuanos  de  algunas operaciones o actMdades que se reaiizan
frente a orgar}lsmos de carácter público;  son de caíácter excepcional en
ciJanto al sujeto pasivo del tTibuto; los recursos se revierlen en beneficio de

un sector especlfico; y están destinados a sufragar gastos en que inciirran
as entidades quo desarrollan o prestan un servicío públ¡co` como función
DroDía del Estado`

2.1.8.03

Tasas y derechos administrativos

Corresponden a los gastos que Íealizan las entidades denvados` de la

prestación dirocta y efectiva de un servicio público indMduaíizado y
especffioo (tasas) , asicomo de la§ fli nciones reg ula¢orias del gobierno

(d,erechos administrativos).

\'2.1.8.o4

Contr¡buclon®s

Compr®`nd® ®19asto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio

paTticular, su!tof`taüas on la potestad tributaria del Estado. La
jcüori#S#údc:::,easd::p„mn¡:¡[::;n,#;:¡:ae¡:usC:::etso:apraagflos:aq]::áobm

reallzar los usuarios d® atgunos organismós públicos, mixtos o

pdvados, paü asegurar ol flnanclami®fito de estas. ontldades de manera
autónoma, m¡entras qL]e tas segundas cori.esponden al pago por una
inverslón qu® benoficla s iin grupo d.® pebonas (Cofte Constjtucional,
Sentencia C€45 do 1994).
NO inclu¥®:

¢oi.tribuclonos sociat®s
¢ondbuc]ones asociadag a la nómlna

2.' 1.8.04.01

Cuota de fiscalización y auditaje

Son los gastos asociados a la tanfa de oontról fiscal que cobra la Contraloría
Generai de ia Repúbiica (CGR) a ios organismos y entidadeá fiscaiizadas.
con el fin de asegurar su finandamiento de manera autónoma.  La tarifa de
esta contribuclón es equ^/alente a la de aplicar el factor que resufte de la
fórmula dQ dividir el presupuesto de funcionamiento de la contraloria sobre la
8umatoria del valor de los  presupuestos  de  log  organismo§  y  enti.dades
vigikadss,   al  valor,  de  los  presupuestos  de  cada organtsmo o entidad
viailada.

2.1.8.04.07

Contribución de vigilanc¡a SuperintendendaNacional de Salud

Conesponde al pago a la Superintenden.cia Nacional de Salud por concepto
`de taaa anual que deben cancelar las entidades de derecho público o

pmradas y las em`dades s¡n ánimo de lucro, con excepción de las
beneficencias y loterias cuya ingpecclón y vigilancia corresponda a la
Superintendencia Nacional de Salud (Ley 488 de  1998, art. 98)
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Z.1.8.06

/Multas,8ancioi`eseliüerososdomora

Comspondo al gasto por p®nalldad¢S pecuniarias que derivan del

pod®r punftlvo dol Estado, y que se establ®cap por ol incumplimiento
d® loyos o nomas admlnlstmtivas, con ol fin de provonir u`n
cpmportami®nto coi`sldorado indeseable (Corto Consftucional.
SontónclaLC134do.2009).

Esta cu®nta lncluye también ol gasto por interoses do mora gonorados
como r®serclmi®nto tarffado o indemnización s los periuicios que

psdóc® ®1 acroedor por no tener conslgo ol`dinoro en la oportunidad
del)lda (Cort® Constitucional, S¢ntencia Có04_ de 2012).
Los gastos por`ihultas; sanciones o intereses d® mora so clasifican eii:
2080601` multas y sancion®s
2080602 lnt®reses do mora

2.1.8.06.01

Multa§ `y sancion®s Compmndo ql gasto por p®nalldades pecunlarias que se derivan dei

pod®T punm/o d®l E§tado, y que so ®sqblocon con el fln de prevonir un
Comf}ortamlonto considorado Índos®able.

2.1.8.05.01.004

Sanciones administrativa§

Comprende el gasto por penalidades pecuniarías derivadas de la' potestad

10(

8ancíonatoria de la Adminístración como medio necesario para cumplir las

finalidades quo le son propias o para a!canzar los objetivos que ©lla se ha`
trazado en el ejeracio de sus func(one8` la potestad sancionatoria habilita a
a administraci.ón para\ imponer a sus propios funcior`arios y a los particulares

:,:Fe`a:£%:\á::::g:s:i3:3,:s,uyy:::9vee:,acnoc:astRruoypee:%:n#eamb:enToe::e
a potestad de mando, pues contnbuye a a§egurar el cumplimtento de las
decisiones administrativas (Corle Consmucional  sentencia C616 de 2002    '

'2.2.2

Sorviclo d® Ia douda pública intgma
Corr®spond® al pago d®l principal, intorosos, comisiories y otros gastos
asoclados s las operaclones do ci.ódíto público coi.tradas con agentes
públicos o prh/ados resldemes y, no resldentes.

22.2.01   .

Principal
Corrospond® al pago do amortizaclones, intoi'eses y otms óastos

`

as¢bdos a los recursos de crémo contraidos con agentes públicos o
pm/ado6 no [osldontes dol t®rQtorio colombiano.

2.2.2.01.02

Préstarn®s

Compr®nd® el pago d`ol pr¡nc[pal de la deuda pública intema adquirida

por medlo do p868tamos. Un próstamo ®s un instrumento financiero qu®
se croa cLiando uii acreedor presta fondo§ diroctamente a un deudor y
•recibe un documorito no negociablo como ovidericia d®l activo.

2.2.2.01.02.002

Ei"dados 6nancieras

Comprondo ®1 gagto por amortizaciones de los préstamos adqulrldos
con oi`tidados flnancleras rosidéntes on el tonftorio colomblano. Una
®ntldad flnanciora ®s un intemedlario que reclbe foridos en forma de
dopósfto do unldades que poso®n excodontes do liquldez, utilizándolos

postorl,om®nt® para oporac¡ones d® pséstamo a otras ui`idades con
n«osldad®S d® flnanclación, o paia inversioi`es propias.

2.2.2.01.02.002.02

Ehnca Com®rcial

Comprendo el gasto p®r ahor(lzacion®s de los r¢cursos de crédito
adqulrldos m®dianto pr€stamos con bancos comerciales resibentes en
ol tó'rritor¡o cotomblano. Un banco comercial`es un |ntemediario
financlero que cspú r¢cursos de qLiionos tionen dinero dlsponible para
colocarlos on Tanos do quien®s io nocesítan,

2.2.2.01.02.002.02.03

Banca comercial

Comprenden los gastos por la ámortización de préstamos de banca~~
comercial no clasfficados en otra parte.

12.2.2.Ó2 lntoros®s        /

Corrospondo a (os pago§ roalizados por co"®pto do intereses de la
d®uda Públlca lnt®Tna excluyon comlsioi`es, cargos por §ervicios y
otros cargos cobrados por los agentos flnancioros on su labor de
intomedlación. Los int®roses son pagadeios por las unidades que
contra®n paslvo§ portomar Ón próstamo foridos de oti.a uridad. Asi    i

puo9, el lnterós es ®L 9asto on el quo ihcú'rre la unwad deüdoi.a por el
uso d®l pHncipal p®ndlonto do pqgó, os d®cir el valor económlco que ha
sido proporcloiiado por el acreodor.

2.2.2.02.02

Préstimos

Incluyo ol Pago do lntem®seg do la deuda públk;a lntema adquirida a
tr3vÓs de préstapos.  Entióndsso como p[éstamo, todo instrum®nto
flnancioro gu® §o crea cLiando un acreodor entnega fondos
dii"mento a un deudor y recibe L.n documento no negociable como
ovld®nc¡a dol activo
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\2.2.2.02.02.002 Ent¡dad®s fin.ancl®n8                .

Compr®rtd® e! 9asto por int®r®ses que se reconocen sobre los

próstamos adquiridos con ®ntldadbs financioras residentes en eL
®rrieorlo colomblano. Unar entidad flnanclora es un intemtediario que
rocibofoiidos  en  fbma  de  depósfto  de  unida`des  que  poseon
®xcod®nt®s  do  llquld®z,  utilündolos posteriomerite para
oporaclongs de próstamo a otras unidades con necosidades de
financlacJón , o para invorsion®e propias.

Z.2.2.OZ.02.002.02

Banca com®rcial

Corrospond® aL pago de intereseg que So roconocen sobre los recursos
de cródito adqulrldos i"diantb pTéstamos con bancos comei'ciales
r®sldontes en ®1 torritorio colomblano¡ Un bancti comercial es un
¡ntomedlado fipancioro que capta recursos do quienos tienen dinoro
dispoiilbl® para colocarlos on mai`o§ de quleneg` lo ftec®siean.

2.2.2.02.02.002.02.03

Banéa comercísi
Comprende los gastos por pago de intereses que se reconocen sobre
óíéptamos oton]edos a las entidades públicas, no clasficados en otr.a parte

2,3`

Inv®6Ión

Compreqo lo8 9astos destlnados a la prostaclón d® servicios o a la
reaiización d® tnnéfer®itcias a ia comunidad, inciuidas en ios

programa8 8ockiles, asl como a la .adquisición de acthros no fin?ncleros
por Parto d® Ias mlsma8.

2.3.2

Adquislclón de blei`os y s®rvlclos\

Sorv ia® gastos asoclados a ia compra d® biei`es y a ia contratacióÁda'.
S®rvlclos, sumlnistrados por p®Tsonas naturalos o juridica§, que son
noc®sarlos para ®1 cun)plimlonto de las funclonos asignadas por la
Cof`stftliclón Política y la ley a la ®ntidad.
Incluy®,
'€asto& por cohc®pto do conc®slonos y alianzas público privadas  APP.

S®rvlclos p®rsonales indirectos o contmtados por pr®stación de
sorylclos.
ExcLuye:
•Servlclog pr®stados por sefvidor®s públ.icos (porsonal de planta

p®rman®nte, planta tomi)oi.al
y porsonal supemumerario)

2.3.2.01

Adqulslc!ón do acti`/os no flnancl®ros

Son gastos asociados a la adqu[slción de activos económicos distint=
d® los actfvos flnancieros. Los activos no fi.nancieros son depósitos ,de
valor y proporcionan b®neficlos ya soa a trávés de su uso en.ia

i)roducclón do. blof`®s y sewlc!os, o en forma de renta do la propiedad y
oananclas porün®nc¡a.  Los.actlvos no financieros se subdividen en
aqu®llo8 .que son pi'oducidos y los quo i`o son producldos, Entiéndase

por acti`/os producldos aquollos qu® tion,en su origen en procesos de
pbducclófi, como lo son a¢thros fljos y los objetos de yalor; y por
acm/os iio prodüc]dos, aquollos d® origen natural comp las tier7.as y
terTenos, y los recursos blológicos no culüvados,

2.3.2.01.01

)Activosfi|os
Cor"pond® a la adquiglción de acti`ros no financl.eros producidos que
8® ut"zan d®.forma ropot¡da o cQntlnua on poocesos de producción por
més do un afto y cuyo procio os slgnff¡cath/o para la ontidad. La
caracterisüca distintiva de un acth/o fl)o no es éntonces qLie sea
durablo ®n un sontldo risico, sino quo püeda utilizarso repetida o
continusm®nte para el desariollo de su§ fLinclones.
lnclüy®:     .

"ojoras mayores do los ac6vos fi|os ®xistontos, como los eaificios o
Ios programas do lnfomática; §l®mpre quo, es.tas mejoras incrementen
Su capacldad productiva, aTíipll®n su vida útil o ambas cosas. Se
corisld®ran m®|oi'as mayores aquellas que recup®ran o aumontan el
valo. d®l activo fl|o, como ias renovaéiones signific_ativas,
reconstnicc¡ones o agrandamlontos.
•Armas llgoras y vohículos blindados usados para seguridad intema.
'Anlmal®s cült¡vablo§.

Excluye`:*BI®nos dumt)Ies que no pudan ut¡lizarse de foma repotida o continua

por más do un afto.
•Los bien®s quo puedan uti»zarso repetida y continuamonte por más de

ui` año, pero cuyo pr®c¡o,no sea significativo.

2.3.2,0`1.01.001

Edlflcaclon®s y ®st"cqras

Adqulslclón de todo tipo d® ®dff¡cacjoi`®s ¥ esti.ucturas, incluidos lo§
accGorlos y adecüaclones qu® foman par(o integrsl de la estructura.
S® compone d® vMendas, edfficios que no sean yiviondas, otras            
ostructuras y me|oras d® Ia ti®rra. Esta cuenta también incluye los
monumentos públlcos, id®ntiflcablos por su slgnfficado hlstórico,`
mcloiial, roglonal, local, r®ligioso o simbólico, los cualos se clasifican
®n otms ostr(ictiiras.

2.3.2.01.01.001.02

Edfficaclones dlstntae a vi`/i®ndas\

Son los gasüs asociados a la adqulsiclón de odificios cómpletos, o
paitos e5pecíflcas de estos, destinados a flnes distlntos a los
msldoncialo§.

\

código DIE01 P08.F01
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6.564.378.807
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6§0.002.000

65o.ooo.ooo

650.000.000
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2  3.2.01.01.001.02.08

' E§ Ia adquisición de ed¢cios relacionados con la salud. Esta catego,ria     )
incluye: hospmlea, clínicas y sanatorios , contiene también las cli nicas

Edmcios relaciohados c®n salud
vetennarip8. terrenos. gastos notariales y de legalización ` interventonas entfe
Otros.

2.3.2.01.01.003

MaqLilnarla y ®qu\ipo

Son loc gastos asociados a la adquisición de todo €ipo de maquinaria
(Uso goii®ml, uso especlal y u?o contablo|, aparatos oléctricos. equi`pos
d® transport®, y equ¡po milftar y de pollcía`
NO lnc'uy®:

Slst®i"s d® amam®nto.
•lvlaqu(naria y .®qulpo que foma parte lntogral de un edificio o

08mcüm.
'H®rmmlontas.do mano adquiridas con rogulartdad, p®ro a bajo costo, a

menos qu® fbTiT`®n una gran pafto do los invontarios de maquinaria y
equlpo.        .

`2.3.2,01.01.00S.06       ` Aparatos módlcos, lnstr`imentos ópticosydopToclslói`,roloJos`

Son los ga§tos asociados a la adquisición d® aparatos médicos y

qulrúrglcos ; liistnimentos y aparotos do medlción , verificación y
anál¡sk} ; lnstrumeritos ópticos y equipo fotogTáfico; y Telojes.

2.3.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirúTgicos y aparatosortésicosvDrotésicos

2.3.2.01.01.004

Activos fijos no `clagíficados comomaauinaT¡ayOauipo

Son los oastos asociados con la adquislción de activos fijos que noT=Te'
clasifican como maqulnaria y eqüipoi Esta catogoria comprende el

9"po 38 do la clasificacióm ceTitral do .productos.

2.3.2.01.01.004.01

Mu®bl®s, Instnim®ntos muslcales,artfculosde,d®poneyantiat]odado8

2.3.2.01.01.004.01.01
MtJebl®8

Gastos por adquisición de ihuebles.

2.3.2.01.01.004,01.01.04 Otío8 muoblss N.C:P.

2.3.2.02

AdqLiisiclones dffor®ntQs de actiúos

Corro\Spo'ndo a lo8_gastos rolacloriados con la adquisición do bienos y
sorvlcloe, dlfer®ntes 3 acüros no flnancloros, qiie so consideran
lnsumos ®n proc®sos d® producción o gastos asoclados ®n desarrol]o
d® funciones do la eritldad. En e§ta parüda so lricluyen los gastos
®xcopclomlo3 para o1 funclonami®nto d®I Estado y actividades
r¿aorvadas d® intelígonc`ia, conúainteligQncia e investigacjón ¿riminal.
No incluye:
*. Servlc]os prestados poi. el p®rsonal coi` el que la. entidad mantiene

um relaclón laboral, [ncluyo.ndo sep/ldoros público5 (Personal de

Planta |}emanorto, planta ®mporal y porsonal supóm Llmol.ario)
*Bl®nos y sorylcio5 8uminlsúados por productores de mercado y que

son dbtrlbu[dos dir®ctamento a los hogares paTa su consumo finaJ.

2.3.2.02.02

Adqulslclón de ser+lc¡os

Son 'los ga`stos asocLados a la contratación de servicios que
compl®m®ntan el dosamollo de las ftncion®s de tas entidades, o que

p®miton mantoner y protogor los bienes que son do su propiedad o
®Stán a su caigo.
n clasffTcaclón do la cu®ma adqulsiglón de servlcios slgue la CPC de
8u §egunda v®is|Ón adaptada para Colombla por el DANE. Por lo
antorior, para mayor nh7e! d® dosagrogación de esta cuonta, ver CPC,
sogunda verslón, adspatafla para Colombia.

2.3.2.02.02.005

Sewicio:/d'eb®nst""ón

Son los gastos asociados a la adquisición de servicios de construcción como

preparaciones de terreno, montaje de construccjones .prefabricadas ,
instalaciones, servicios de termlnación y acabados de edifiaos,gastos
notariales y de legalización, interventorias, entre otros.

12.4 Castos d® oporaciói` com®rclal

Coiifom® lo e®tabléce ®1 Art¡cufo 13 dol Docroto 115 de 1996,
rnodMcado por el Artlculo 10 dol Docroto Nacional 483e de 2011
consid®ra lo§ Castos d® opemclón cqmorclal eh el mlsmo f`ivel que los

gastos do funcionamiento, sorvicio de la douda y gastos do inv®rsión

Fécha:02/07/2019

Pi.esupuesto lniclal

650.000 000

5T9i;r3iüoi

5.914.376.807

44.928.626.788
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\2.4.1

Gastos d® p®rsonal

otlll loi) g85tg5 tlawldutJ5 cuTl t}l pt7.5ulldl vlltult]uu lauurdlmcMLt= t;u]l

las ®ittmados déi PCSP. Para ei caso d®t`Estado, ei p¢r§onái vincuiado
laboralm®nt® riace robrencia a los s®widoros`Ypúblicos n estricto
sor`tido que prQstan servlclos porspnalaS remu`nerados en los
organismos y ontidad®s do la a.dministmción pública a travós de una
rolaclón l®gavr®glamentaria o d® Ü.na relaclón contractual laboral (Ley
00® do 2004, ait.1). Según el articulo 123 do la.Cói`stmclón Politica, son
s®rvidoros públlcos: los mlembros de las corporaciones públicas, los
®mpl®ados públlcos y los tmbajadoros oficlal®s dol Estsdo y de Sus
ontidades.d®sc®ntralizadas t®nitorialmente y por servicios

(Consft`iclón Polftica, ait. 123).

Para ®foetos de la ftinch}n pública, los ompleados púl]licos son todos
Ios funclonarios do carrem adhlnlstnawa y de llbi.e nombramiento y
romoción qü® pr®stan sus\ sowlclos on los Mln]scrios; D®partamontos
AdmlnistraGvos, Suporlntóndenclas .y EstabL®cim¡entos Públicos

(Decretp 3135 de 1868, att. 6); c`iya vinculación con la administración
8® roa»za a través do una rolsción logaL o roglam®ntaria que incluye un
acto admlnistrati`/o de nombramlonto del funcionario y su postorior
poSosión ¢oro Constftucloml, Sentoi`cia C1063 del 2000),

Porsu paiü. los trabsjadoms oficiales se vinculan a la administraclón a
travós d® uria relaclón d® carácter conmctual laboral que implica la
nqoclación de las cláusulas oconómlcas de la vii`culación a la
admlnbtmclón y el po.sibl® aum®peo do [as prestaclonos sociales bier`
sea por virtLid `d®I confllcto.

2.4.1.01

Phnta dQ porsonal pormanonto

Son ias rotñbucionas pagadas ®n ®foctivo ai porsonai vincuiado

p®rman®ntemont? a la ontldad d®l PGSP, como contrapre§tacióh dirécta
por los s®rvlclos prestados. El salario esti eompuesto por el sueldo o
aslgnac]ón básica, y los domás factor®s i.econocido§ como saiario en el
marco legal vlgonto.

2J,.1.01.01

Factoros constidü`/os de salario

Soii las rotribucionos pagadas ®n efectivo al personal vinculado

poman®ntomem a una ent|dad dol PGSP como contraprostación
qlroctB por los s®rvlclos prostados. El salario ostá compuesto por el
8u®ldo o a§lgmción báslca, y los demás factores reconocidos como
Saiano ®n ®i marco iogai yig®nt®.

2.4.1.01.01.001

Factore8 Sabriales comuno§

Son los b®noficios prostacionales o 6alariales, comunes a todas las
®mdados, que lncr®m®ntan el valor a partir del cual so llqLildan

prostacíonos socialos, contrlbuc¡ones inho/®ntos a la nómina u otros
factoros salarial®s y no salariai®s,

lÁ coiisu®raclói` d® estos factor®s como olomer`tos salarialos debe
respstar las disposiclonos |ogal®s vlgentes. Es docir que, su inclusión
como factor salarlal en el catálogo pr®Lipuestal no significa que estos
factoros so consldoron salario pai.a la llquidación de todos los
®lem®ntos m®ricionados.

(2.4.1.ól.01.001.01

Sueldo básico

El sueldo básico corresponde a la pa/te del salario que se mantiene fija y se

paga periódicamente de acuerdo con tas funciones y regponsabiliclades. los
requísnos de conocimientos, la expenehcia requerida para su ejer`clcio. la
denóminacióri y el grado establecidos on la nomenclatura, y la escak] dei
respectivo nivel (art.13, Decreto i942 de  1978).  El sueldo básico se paga

sin tener en cuenta adicbnales de horas ex{ra, pn.mas y otros factores
eventuales o fijos que ai]mentan sus ingresos. `

la Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignación básica de
acuerdo con la nomenclatura y remuneración de los niveles de empleo.

2.4.1.01.01.001.02     ,

Horas extras, dominicales,, festivos y

Es ia retribucíón fija que se reconoce ai peísonai con ei que existe reiacíó:ñ.`

laboral por concefflo de trabajo §uplementario y realizado en horas
adldonales a la jornada ordinaria establecida por las disposiciones legales

recargos vigentes.  lncluye: horas extras diurnas. horas extras noctumas, y el trabaio
ocasional en días dominicales yfestivos,  (Decreto 1042 de 1978).

2.4.1.01.01.001.05

Auxin,odetransporte \

Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una rélación'
laboral, tales como empk}ados;Públicos, trabajadores oficiales y aquel de las

sociedacles cló econom(a hii*a y part.iculares cuyo gasto de personal se`
haga con caígo a los rectirsos públicos a su cargo que devenguen un sueldo
mensual básico hasta de do§ veoes el salario minimó legal vígente (Decreto
2732 del 2014).  Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador
desde el sector de su resídencia hasta el §ftio de su trabajo y viceversa

No sé tiene derechoL a este auxiiio cuando ei funcionario disfrute de

E01P.08F01

:02/07/2019

uesto lnicial

16.¿76.518.365

i`é.47+ó:5Té:5r5

11.850.296.070

iT.85ó:Zñ.ñoll   `

9172  739.239

`       154407.800

  'Z¿i2`óo~6ó
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2.4.1.01.01.001.06

Prima de serricio

Es la retribución fija que se paga en el mes de julio de cada año
correspondiente a 15 días de trabajo por cada año laborado. o

pmporcionalmente si el empleado laboró como mínimo por seis mese§ en la
entidad. (art. 58, Decreto 1042 de  1978).

EI Decreto 1042 de 1978 estabíece la prima de servicios para los
funcionan^os`del nivel nacional y el Decreto 2351  de 2014 establece la prima

de sewicios para k)s empleados públicos depanamentales` distmales y
municip`ales.

Esta Prima se liqulda sobre los siguientes factore§ de salano

a) El sueldo básico fijado por la ley para el respectivo cargo
b) Los incrementos salariales por antigüedad.
c) Los gastos de Íepresentación.
d) Los auxllios de alimentación y transporté

e) U) bonificación por sewicios prestados   .

2,4:1.01.01.001.07

Bonfficación por servicios prestados       

Es la retribución pagadera cada vez que el empleado cumple un año
continuo qe servlcio en una msma emidad, la cual es equivalente al

üncu®ma por crento (50%) del'valo.r conjunto de la asignactón  básjca
deteminada por la `ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos

por antigüedad y los gastós de representaciói`. Se paga en un plazo de
veinte días después del cumplimiento de lo§ requisílos para recibir la

boníñcación (ah. 45,47 y 48.  Decreto 1042 de  1978).

EIDecíoto2418de2015regulalabonfficaciónporserviciosprestadospara
los empleados púPIÍcos del nivel tei.morial`

2.4.1.01.01.001.08

Érütacionos sochies    j

D® acu®rso con el mrco normativo cólomblano, las prostaciones
sociales son los bagos que rcaliza ol empleador, con ol fin de cubrir
d®sgos o nocÉrsldad®s del tíaba|ador eri relación o con motivo de su
tn6qo. Esta§ piéstacloi`®s no ' rotribLiyen directamente los servicios

pr®stados por los trabajadoros, poro son coTisiderados como factoros
salariales para la llquidación de otros boneflcios.

lúe prestaclonos sociales según dofiníción logal que se conslderan
factores de ütildación do otro§ beneficiog do los empleados son: la

prima do i`avidad y la prima do vacaciortos./

2.4.1..01.01.001.08.01

Prima de n'avidad

Es la retribución correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los
empleados can los que la emclad tiene ura relación laboral, por oca§ión de
la navidad. Esta prima es pagaderá ia primera quincena dei mes de

k*embre, por.la cuantía del mes, o propordonalmente al tlempo laborado

Cuando el empleado público, tíabajador oficial u otro no ha servldo durante
todo el año, tiene dere¿ho a ]a mencionada prima de navidad en proporción
al ti®mpo laborad'o, a razón de una doceava parte por cada mes completo de
servícK}s, que se lúuida y paga con base en el úftimo salario devengado.  o
en el úmmo promedio mensual, si fuere variable equiva!ente a un mes de
remunemcm liquidado o un poícentaje proporcional al tiem po. laborado

(Decreto io45 de  i978. árt. 32).

=,    ,,,`     „   =,    ,    ,í     ,,J,,=    .       ..       .'`.    .    .       =      .J       '                  

2.4.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

Ccirresponde al reoonocimiento que otorga la ley al personnal con el que la
entidad tgnga relacjón laboral, con el m de brindarles mayoros recursos
económicos para gozar def periodo de vacaciones. Esta prima es
equlvalente a quince (1 §) días de salario por cada año trabajado y debe

pagarsé dentro de los cinco (5) dias hábiles anteriores a la fecha señalada
para la Íniciación del descanso remuneraclo, salvo lo qtie se disponga en
normas o estipulaciones especi`ales. La prima qe vacaciohe§ no se perderá
en los casos en que se autorizare e| pago de vacaciones en dinero (Decreto
1®45 de 1978. ans, 24 a 29).

2.4.1.01.01.001.09

Pn.ma técnica salarial

Es un reconocmento económico a §ervidores públicos que desempeñeT
carggs anameme ealmcados cuyas funciones demanden la aplicaaón de
conocimentoa técnicós o cientificos, o la realización de labores de djrección
o de espea.al responsabi[idad. Asimismo. la prima técnica reconoce ei

desempeño de los servidores en su cargo. incluye pnma tecnica no saiariai

Se oonsideía como factoí sa!arial. la pnma técnica por formación avanzada y
expenencia attsmente calíficada, también conocida como prima técnica por
estudio y experíencia, b cual se otorga a los empleaclos que acredften
estudios dé form.ación avanzada o cinco años de expenencia caimcada, en
Ios cargos de nivel directivo, ejecutivo, profesional, jefes de oficina asesora y
nivel asesor
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2.4.1.01.02         `

Contribuciones lnhor®ntes a la nómina

Comspondo a los pagos por conc®pto do contribuciones qLie realiza 4.3

una ®ntldad\coho empleadora a ®i`tidades públicas y privadas con
moti`/o do las relaclonos laboml®s que mantiene con los empleados,
D¡chás contrlbuclori®s puedon s®r a : Fondos Admlnistradoi.os do
Penslonqs y Cosantiasi Emprosas Fromotoras de salud privadas ó

públicas, Cajas de componsaclón Famillar,  lcBF, SENA, E§AP, entre
otm8 (Mln[st®r)o de Haclenda y Coódito Público, 201 '1 |.

2.4.1`01.02.001

\

Son los pagps por concepto de contribución social que hacen lo§~    1.1

empleadores a los fondos de seguridad social en pensione¿. Este pago se
Íealiza en viítud do la Ley 100 de 1993,  por medio de'la cual se creó el

Sistema de Seguridad Social de Pens¡ones. y se estableció la oblígatoriedad
de la afiliación de todos los empleados al sistema.

Apones a la seguridad soc¡al en pensicmes Este aporte tiene como finalidad garantizar a la población el amparo contra
las contingencias derivadas de la v?jez, la invaliclez y la _muerte,  mediante el
reconocjmiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100
de  1993, an.10).

2 .4.1.01.02.002 .

ApoTtes a la seguridad social en salud

Son los pagos por concepto de contribiición social que hacen los !

empleadgToS a lss Entigades Prohotoras en Salud (EPS) para el ciibnmiento
de riesgos de salud de sus empleados. E§te pago se realiza en virtud de la
Ley 100 de t993, Ia c"al creó el Sistema de Seguridaq Social en Salud y
estableció como deberes del empleador reali2ar cumplidamente los aportes
correspondientes.

2.4101.02.003

Aportes de cesantia8                                          `

Es la contribución de cesantías, que el empleador está obligado a pagar en 1

razón de un mes de suelclo o jomal por cada año de servicio de su
empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir
o prever las iiecestiades que se originan al trabajador al momento de

quoclar cesante. (Depahamento Admínistrativo de la Funaón Pública, 2012).

Los aporles a los fondog administíadores de cesantlas entraron en vigor

para entidades territo¢8Ies con la Ley 344 de 1996  AsÍ mismo, la Ley 432 de
1998 perm.kió que el per§onal del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacíonal

del Ahorro.

2 '4  1  01  02 004

Aportes a` cajas de compensación familiar

Son los pago§ por concepto de la contribiición social que hacen lo,s
empleadores a las Cajas de Compensación familiar para el cubrimiento del
subsidio familiar y de vivienda.

2.4.1.01.02.005

Apones generaies ai sisteíña de riesgoslaboíales

Son los pagos po[ concepto de contnbución social que hacen los
emplGadores a una Administradoía de Rjesgos Laborales (ARL), según
elección,. liquidación y las tablas de nesgo establecidas legalmente;  para ei
cubrimiento d.e las presta   ones económicas y a§istencjales derivadas de im
accidente dé trabajo o una enfermedad profesíonal (Ley i oo de i 993;
Dec+eto 1295 de 1994).

El monto\de las cotizaciones no podrá ser infenor al 0 348%`  ni superior al
8.7%, de la base de ootización de los tíabajadores a cargo del respectivo
empleador (Decreto 1295 de  1994, art.18),

Este pago se realiza en vtrtud de la Ley  100` de 199'3, la cual creó el sistema

General de Riesgos laborales, y el Decreto  1295 de  1994, el cual establece:

(_..]                                       ,

c) Todos lo9 gmpteadores deben afiliarse al Sistema General de Ríesgos
Profesionales.

[...]

d) La afiliación de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos ios

empléadores..     i

[...]

El empleadoT que no afme a sus tíabajadore`s al Sistema General de Riesgos
Profesíonale8, además de las sanciones legales, será responsable de las

pmstaciones que se otorgan en este decr6to (Decretg  1295 de ,1994.  art. 4).

2 .4.1.01.02.006

Aponeg al lcBF

Son los pagos por concepto de contribución parafiscal que hacen los
empleadoíes al lnstnuto Colomb¡ano de Bienestar Familiar (lcBF).  Esia

contnbución está destinada a ater`der la creación y sostenimiento de centros
de atónción integral al preescolar, para menores de 7 años hijos del persona
con quisn la entidad tiene una relación laboral (Ley 27 de 1974;  modfficado

por Ley 89 de 1998, art.1)

2.4.1.01.02.007

Apones al SENA

Es la contribución parafiscal a pagar por la Nación (por intermedio de 16;.
Ministerios, Deparlameptos Administrativos y Superintendencias). los

establecimientos públicos. las empresas industriales, y comerciales y las
em`presag de economía mixta de las órdenes n.acional, depanamental,
lntendenci`as, distrital y munlcipal, y los empleados que ócupen uno o más

trabajadores pemanentes al SENA. Los aportes para la Nación son
equivalentes 8} 0.5% de la nómina mensual de salarios y están destinados a

programas especiflcos de formación profesional acelerada , du rante la
prestaclón del servicio militar omgatorio. Los aportes de losdemás
contribuyentes son equivalentes al 2% de las nóminas respectiva§ (Ley 2|
de 1982. afls. 7 a 12).
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2.4.1.01.03

Romun®ractones no coi`stmiti`ras do

Comspond® a los gastos del porsonal vlnculado laboralmente con
ontldados d®l PGSP qiJb la loy no reconoce como constftLit.ivos de
factor Salarla[. Estos pagos no forman i}aree de la baso para el cálculo y

pago d® las pr®staclonü soclalos, aport®s parafiscales y seguridad
soclal, aunqu® si foman parto d¢ Ia baso do rotención en la fuente, por
lngresos laborale8.
Exc[uyo:     ,

•Los boneficlos sociales pagados por las ®nt¡dades, como son los
factor salarial pagos i)ai.a ®ducaclón do los hl|os, el cónyuge, la familia u o¢ras

próstaclones respocto a dopendi®ntes ;
•Los pagos por ausencia dei ti'abajo por ej`femedad, aécidentes,
lic®ncias .d® matornldad, etc:
•Los pagos por lndomnb:aclón a los traba|adores o a sus sobTevivientes

por pérdlde de tmbajo por reduitdancia. lncapacidad, muerte
accid®"tal, ".

2.4.1.01.03.001

Prestacfones soclales

Las pro§üc¡onos' soc¡ales Son los pago§ que realiza el empleador, cón 
®1 fln de cubrir riosgos o nec®sidades del trabajador. en relación o con
motivo d® su trabajo, la§ euales están d®finldas en la r`omatividad
cokmblana. Estas prostaclon®; no retribuy®n djrectamonte los
s®nrl€los prestados por los traba|adores, y no son considerados como
factores salarlal®s para la llqüldaclón do otros bon®ficios.

.4.1.01.03.001.02

lndemnización por vacaciones

Con.esponde a la compensación` en dinero a la que tiene derecho el
empfeado por vacaciones causadas, pero no disfrutadas. En principio, la
compensación en dinero de las vacaciones está prohibida, en tanto estas
constftuyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera

que el reposo es una cond]ción minima que ofrece la pc>§ibílidad de qiie el
empleadq renueve la fuerza y la dedicación para el desarrollo de siis
actividades (Cone Constftucional,  Sentencia C598/1997).

2.4.1.01.03.001.03

Bonricación espec¡al de recreación

Es la retribución que se reconooe a los empleados por cada periodo de
vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional.  La cuantla de la bonmcacign por recreación equivale a dos dias`

de la asignación básica `meí`sual que le corresponda al empieado. `
Esta bonificación no corist"irá Íactor de salario para ningún efecto legal y se

pagará poÍ lo nienos con cinco (5) dias hábiles de antelaclón a la fecha de
hicio en el evento que se disfrute del descan§o remunerado (Decreto 229 de
2016,art`16).        ,

) /2.4.S

Caséo8 do comorcúlizaclón y producción

Los gastos d® comorcialización y producción corresbonden a los

gastos quQ roallzan las ®ntidadosr dol J>GSP para la producción y
comorclalLzaclón de b)enos y serviclos. Estos ocL(rren cuan`do la
®ntidsd tt®no como migión la producción y comerc¡alización d® bienes y
8onriéios.
La clasff¡cación do esta categom slgiie la CPC de su segunda veción
adaptada' i}ara Colombia por ®1 DANE. La CPC "os um cla§iflcación
c®ntral normsllzada d® prod`ctos quo lncluy® catogorías para todos los

productos qu®.pued®n sor obj®¢o de transacclón nacional o
]nt®mac[onal o qu® püodan almacenarso" (Dopartamétno
AdmJnritivo Nacloi`ai de EstadÉgtica  DANE, pág. 9).

2J'.6.01       .

Material®s y sunílnistrós

\\Comprond®todos los blonos qu® se adquieren coi. la intención de

usarla§ como ii`8umos en un proceso productivo o de
com®rclalzac[Ón. Estos ocurmn cüando la,entldad tiene como misión la

producc¡ón y corti®rc¡alización de blenés y servlclos.

2 .4. 5.01.02

Productos alimenticios, bebida§ y tabaco;textiles,prendasdevestiryproductosdeCuero

SoÁ los gastos asociados a la adquisición de Productos alimenticios como la
mrio: las preparaciones y `conservas .de pescados, frutas y horta¡izas. los

productos lácteos y Óvoproductos; los productos de la mQlineria; y todo tipo
de bebidas con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso productivo o
do comercialización. Esta sección incluye tambjén la adquísición de hilados.
tejidos, arlículos textiles y dotacíón.

2.4.5.01.03

C»ras bienes transponables (exceptoproductosmetáiicos,maquinariayequipo)

Son los gastos asociados a k] adquisición de productos de madera; libros.
diarios o publicaciones i.mpresas; productos de refinación de'petróleo y      ,

combustibles: productos qulmicos; productos de caucho y pJástico;

productos de viclrio;  muebles; desechos; entre otros, con el fin de utilizarios
en un proceso productivo o de comercíalización
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2:4.5.01.04

Prodúctos metálico8, maquinaria y equipo

Son los gastos asociados a la adquisición de metales básLcos o productos
metálicos ®laborados:  maquinaria de uso general o e§pecial; máquinas para
oficina y. contabilidad ; aparaios eléctncos`, apáratos de radio, télevisiQn y
comunicack)nes;Á]paratos médicos y equipo de transporte. con el fin de
utilkanos cómo insumo en un proceso productivo o de corhercialización

24.5.03

Adqtils¡clón do serviclos

Comprendo lQs recursos destinados a la contrátación de sewicios
asoclados directam®nto con ®1 proco§o do producción y
comerclallzaclón de b¡onos y s®rvlcios qu® proveen las entidades.
Esto9 ¢ur]en cuando la ¢ntidad`tieno como mlsión la producción y
comoicbllzaclón de blenos y seLrviclos.

2.4. 5.02. 08          `

Servicios préstados a ias empresas y

Son los gastos asociados a la adquisición de servicios de investigación y
dosarrollo, servicios juridicos y contables, §ervicios de consurtoria. Servicios
de pumcidad, 8ervicios de impresión sewk:ios de telecomunicaciones.

s®ryidos de producción servício¢ de limpieza, seMcios de seguridád , servicios de mantenimiento ,
ontre otros, con el ¢n de utilkarlos como insumo en un proceso\productivo o
de comercialización .

2.4.5.02.09         .

Servicios para la comupidad, 8ociales ypersonales

Son los gastos asociados a la adquiskNón de servicios educatívos, servicios
de salud. serviclos culturales y depoítivos. servicios de tratamiento y
recole"ón de de5echos, servicios proporcionados por asociacíones. entre
otros, con el fin de milizarlos como insumo en un proceso'productivo o de

comercialúa&ón.
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ARTICULO TERCERO : Para la Programación, Modificación, Conceptualización  y Ejecución
del Presupuesto de la Empresa Social del Estado E.S.E. lMSALUD se regirá por lo dispuesto
en la  Guía c]e Programación Ejecución y Control`del Presupuesto de las Empresas Sociales
del  Estado'del  Ministerio  de  Salud,  Circular  Externa  N°29    de  Marzo  13  de  1997  de  la
Superintendencia  `Nacional  de  Salud,  por el  Decreto 0115  de  1996.en\ la .parte  que  le  sea

pertinente, en el Decreto 111  de  1996,  por el Acu`erdo 0.42 de 2016 "Por el cual se expi.de el
Estatuto  Orgánico  del Presupuesto del `Municipio de  San  José  de  Cúcuta  y  sus  entidades
descentralizadas'',  La CirculE!r lnformativa 513 de noviembre de 2021  emanada del  lnstituto
Departamental de Salud del Norte de .Santánder " Directrices para elaborar presupuesto de
ingré`sos y Gastos de [as Empresas Sociales del Estado" en el Decreto 4836 de ?oi i ,Decreto
1068 de  2015,  Decreto 412 de  2018,  Ley  1508  de 201,2 y demás' normas vigentes  que  lo
regulen en  la.materia,  complementado 9on  las definiciohes establecidas en el `Catálogo de
Clasificación Territorial CCPET y sus Descentralizadas que se encuentran en la presehtación
de lQs diferentes conceptos de ingresos y gastos del presupuesto de la E.S.E, lMSALUD para
la vigencia 2023.

ARTICULO  CUARTO:  Autorizar  al  Gerente  de  la  ESE  IMSALub  a  realizar  adiciones  al

presupuesto  de  ia  presenté  vigencia  de  recursos  provenientes dei  recaudo  de  cartera  de
vigenQias anteriores, así como a realizar traslados presupuestales créditos y contra 'créditos~ entre rubros del mismo capítulo o sección presupuestal

ARTICULO  QUINTO:  Autorizar al  Gerente  de  1?  ESE  IMSALUD  para  incorporar mediante
Resolución  motivada  la  disponibilidad   inicial  de  la  vigencia  fiscal\. 2023,   conforme  a   las
operaciones de cierre de la vigencia 2022.

ARTICULO SEXTO: Autorizar al Gerente de la ESE IMSALUD para que mediante Resolución
motivada  rea«ce  lás co`rrecdiones,  aclaraciones  de  leyenda,  numéricasz  de  clasificación  o
ubicación que sean necesaria para enmendar posibles errores de transcripción que pudieran
existir én el presente documento.

PARAGRAFO:  De  la  autoriza.ción  contenida  en  los  ar(Ículos  cuárto  y  quinto  d?i  presente
Acuerdo se ínfomará a lá Junta Directiva de la entidad sobre las módificaciones realizadas
en la siguiente reunión ordinaria de Junta Directiva.

PrQyecto:  MARTIN GIOVANNI RAMIREZ JAUREGUI, JEFE PRESUPUESTO y

Av.  Libertadores No. 0124 Barrio Blanco, San José de Cúcuta
Norte de SantánderColombia, Teléfoho (7) 578498o

http/:www.imsalud.gov.co



'


