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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO EN UN
EMPLEO CON VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA"”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica, y el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que, el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del desempefio
sea sobresaliente. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término
de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en uso de sus competencias
de administracion y vigilancia de la carrera Administrativa y en aplicacién de lo
dispuesto en la ley 1960 el 27 de Junio de 2019 “Por el cual se modifican la ley 909 de
2004; EL Decreto 1567 de 1998 ..” , en conjunto con el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, mediante CIRCULAR 117 DEL 29
DE JULIO DE 2019, establecieron las instrucciones o lineamientos que deben cumplir
los Representantes legales y Jefes de Unidades de Personal del Sistema General de
Carrera Administrativa de los sistemas especificos o Especiales de origen legal y de los
sistemas Especiales a los que por orden de la ley aplica transitoriamente la ley 909 de
2004, para proveer mediante la figura del nombramiento en encargo los empleos de
Carrera Administrativa que se encuentren en vacancia definitiva o temporal.

Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en cumplimiento de lo
dispuesto en la ley 1960 de 2019 "Por el cual se modifican La ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 1567 de 1998”, determina lo pertinente a los nombramientos en encargo,
para el evento de proveer vacantes definitivas y temporales mediante esta modalidad,
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desarrollando tales preceptos a través de las CIRCULARES 20191000000117 Y
20191000000157 DEL 29 DE JULIO Y 18 DE DICIEMBRE DE 2019,
respectivamente. '

Que, la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en cumplimiento de
lo dispue;to en la normativa arriba resefiada y en los lineamientos trazados por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, profiere la CIRCULAR No. 003 DE
19 DE ENERO DE 2023, acto mediante el cual se convocé a todos los funcionarios de
la planta de nivel central para que participaran en el proceso de s’eleccién para proveer
la vacancia temporal del empleo denominado SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO
04 del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de la
Alcaldia de San José de Cucuta (Norte de Santander), mediante nombramiento en
encargo.

Que, realizadas todas las etapas de la convocatoria efectuada mediante la CIRCULAR
No. 003 DE 19 DE ENERO DE 2023, para proveer la vacancia temporal del empleo
denominado SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 04 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia de San José de Clcuta
(Norte de Santander), mediante nombramiento en encargo, se logré establecer que
una vez revisado el perfil definido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la entidad - Decreto 724 de 2018 - para el ejercicio del mencionado empleo, se
encontré que el servidor piblico ANDERSON CORDERO ESTEVEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.090.428.724, titular del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 03 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia de San José de
Clcuta (Norte de Santander), con derechos de carrera administrativa, acredita los
requisitos para el ejercicio del empleo en vacancia temporal, posee las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo
afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Clcuta;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGAR al servidor publico ANDERSON CORDERO
ESTEVEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.428.724, en el empleo
denominado SECRETARIO, CODIGO 440, GRADO 04 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia de San José de Clcuta
(Norte de Santander), por las razones expuestas en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El nombramiento de que trata el presente articulo surtird efectos solo
hasta tanto el titular del empleo con vacancia temporal, el servidor publico LUZ
MYRIAM PAZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.352.774. de
Clcuta, se encuentra en situacién administrativa de encargo. Sin embargo, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlo por terminado, de conformidad con la
potestad normativa establecida por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico
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Reglamentario del Sector de Funcién Publica (modificado por el Decreto Nacional 648
de 2017) y los criterios definidos por la jurisprudencia Constitucional y Contencioso
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 03 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta global de personal de la Alcaldia de San
José de Cucuta (Norte de Santander), del cual ostenta derechos de carrera
administrativa el servidor publico ANDERSON CORDERO ESTEVEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.090.428.724, hasta que termine el nombramiento en
encargo a él efectuado mediante el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE el contenido del presente acto al servidor
publico ANDERSON CORDERO ESTEVEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.090.428.724, a través de la Subsecretaria Administracién del Talento Humano,
advirtiéndosele que contra el mismo no-procede mingln recurso.

expedicion.
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