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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE PERSONAL Y SE HACE UNA ADICION AL MANUAL DE FUNCIONES
Y DE COMPETENCIAS LABORALES DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA"

El Alcalde del Municipio de San José de Clcuta en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia LA LEY 1551y en el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2014, Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sefial6 que los alcaldes
Tajercerén las funciones que les asigna la Constitucion y la ley, en relacién con la Administracién Municipal, asi: :

3). Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales
de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

7). Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles las funciones especiales u fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes...”

Que la Ley 909 de 2004, “Por el cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia
publica, y se dictan otras disposiciones” sefiala lo siguiente: :

“Artloulo 19: EI Empleo Piblico.

1. El empleo publico es el niicleo bésico de la estructura de Ia funcién pablica objeto de ésta Ley. Por ejemplo se
entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarias a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio y los
fines del estado. :

2. Eldisefio de cada empleo debe contener: a) la descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quién sea su titular. B) el perfil de competencias
que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, as/ como también las
demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las
exigencias funcionales del contsnido del empleo; c) la duracién del empleo siempre que se trate de empleos

temporales.

articulo 15 de la ley 909 de 2004, elaboré el proyecto de decreto modificatorio de la planta de personal de la administracién
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presentando la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del
Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de ajustar la
planta de personal y adicionar el numero de empleos al manual especifico de funclones y competencias laborales de la
planta de personal de la Alcaldfa de San José de Clcuta, técnicamente a las necesidades institucionales.

Que dentro del estudio técnico, se precisa por la Subsecretaria de la Administracién del Talento Humano, entre otras, las
siguientes justificaciones basadas en nuevas necesidades del serviclo relacionadas especialmente con la modernizacién
de la administracion, racionalizando el gasto piblico y mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de la entidad: ,

1. “La Constitucién Politica Colombiana dispone en el articulo 124 que “La Ley determinaré la responsabilidad de los
servidores publicos y la manera de hacerla efectiva”y en materia disciplinaria ha sido desarroflado por las leyes 734
de 2002 y 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021,

Dentro de las funciones correspondientes a la Oficina de Control Interno Disciplinario, se encuentran las de recibir y
evaluar las quejas e informes con contenido disciplinario e iniciar la instruccion del correspondiente proceso, desde
el conocimiento del hecho hasta Ja notificacién del pliego de cargos o el archivo del proceso.

La Ley 2094 del 29 de junio del 2021, reformé Ia Léy 1952 de 2019 Codigo General Disciplihario.

El inciso segundo del articulo 12 de la Ley 1952 de 2019 dispone: “El disciplinable deberé ser investigado y luego
Juzgado por funcionarios diferentes, independiente imparcial y auténomo que sea competents... en el proceso
disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento”, lo que
Implica que, para la ejecucién de los procesos disciplinarios, deberd haber independencia entre las etapas de
instruccién y juzgamiento.

En cumplimiento del Cédigo General Disciplinario, se determiné que la Oficina de Control disciplinario interno debe
conocer de la etapa de instruccién de los procesos disciplinarios, por lo cual, en garantla al debido proceso en la
Administracién Central Municipal, la etapa de juzgamiento esta a cargo del Jefe de /a Oficina Asesora Juridica,
funciones formalizadas mediante el Decreto No. 0203 del 17 de agosto de 2022 “Por el cual se adiciona y modifica
el Manual de Funciones y Competencias de la Alcaldia de San José de Cuicuta.”

En consecuencia se hace necesario fortalecer la planta de personal de la Alcaldia de San José de Cicuta para
garantizar en debida forma la adopcion del procedimiento disciplinario en su etapa de juzgamiento, asignado a la
Oficina Asesa Juridica en el Decreto 0203 del 17 de agosto de 2022, con la creacion de un cargo en el nivel
profesional para que sjecute la etapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios activos de la Alcaldia de San
José de Cicuta, conforme al Cédigo General Disciplinario.

2. La Secretarla de Gobierno, solicita el fortalecimiento de la planta de cargos de los inspectores de policia, con el
objeto de contar con mayor idad para realizar las acciones necesarias que permitan ejercer con mayor
i3 % AnIge7 6 ) Tk IWDIGIDIO g 18] A R/ LA 81 ge.
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Se hace indispensable el aseguramiento del cabal cumplimiento de las normas urbanas, con tareas de control y
vigilancia efectivas que para ello demandan la creacion de un cargo en el nivel profesional con funciones y

compelencias orientadas &l logro de la preservacion de la cultura, la interaccién pacifica, respetuosa y arménica
entre las personas, con los bienes, y con el ambients, enelmamodelordenamlentojurldico

3. Los siguientes empleos pertenecientes a la. Planta de Personal vigente, se encuentran vacantes definitivamente y
pueden ser suprimidos con propésitos de priorizacion y modernizacin técnica, en cumplimiento de los principios de
economia y eficiencia, con lo cual se garantiza el no incremento en los costos operacionales fijos, el equilibrio
presupuestal, disponiendo de los recursos necesarios para garantizar la financiacién de los dos empleos que se
propone crear: Inspector de Policia Urbano Primera Categoria, codigo 233, grado 03 y Profesional tiniversitario,
cédigo 219, grado 04.

Que, la modificacién de la planta de personal tiende al fortalecimiento en el desarrolio del proceso disciplinario y
el mantenimiento del orden piblico y se plantea sin incrementar los costos operacionales fijos existentes

conforme la sustentacion normativa y anélisis financiero que se presenta en el estudio técnico que hace parte |

integral del presente acto administrativo. -

Que la Subsecretaria Administracién del Talento Humano realizé reunién de fecha 2 de febrero del presente afio con los
representantes de las organizaciones sindicales, SIDEM, SEMPULCUT, SERPUCUCUTA y SISEPAC, con el fin de dar
cumplimiento al requisito de socializacién de las modificaciones de la planta de personal, con las organizaciones de acuerdo
a lo previsto en el articulo 5 del Decreto 498 de 2020, que modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimir de la Planta de Personal de la Alcaldla de San José de
Cucuta los siguientes empleos:

N° de cargos Nivel Denominacién del Empleo Cédigo Grado
1 (uno) Asesor Asesor ) 105 -2
1 (uno) Asesor Asesor 105 2

ARTICULO SEGUNDO. CREACION DE EMPLEOS: Crear en la Planta de Personal de la Alcaldia de San José de Clcuta
los siguientes empleos:

N® de cargos " Nivel Denominacién del Empleo Cédigo Grado
1 (uno) Profesional -~ Profesional Universitario 219 4
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Inspector de Policla Urbano 233 03
Primera Categoria

ARTICULO TERCERO: ADICIONAR al Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para la Planta de Cargos del Nivel Central del Municipio de San José de Clcuta” de la siguiente

manera:

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

I, Identificacion del Empleo

Nivel:
Denominacion del Empleo:

Codigo:
Grado:

N® de cargos:

Dependencia;

Cargo del Jefe Inmediato:
Il.  Area Funcional
IIl.  Proposito Principal
Contribuir en el desarrolio del Control Intemo Disciplinario, con el fin de minimizar la ocumrencia de hechos que generen la accién
dadplhaﬂaporaoddnuanisiéndelosmidompﬁbﬂcosvinwlmaIaNeddladaSanJoeédocaem.
IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1) E}ewtarlasacdoneamqueﬂdasenlaotapadejuzganiantodolospmesosdsdpﬁnaﬂosacﬁvosconformeal Cédigo
General Disciplinario.

2) Realizar la funcién de investigacion de manera integral en la etapa de Juzgamiento en primera instancia a los servidores
plblicos y ex servidores de la Alcaldia de San José de Cuicuta, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes en
materia disciplinaria. _

3) Proyectar los actos administrativos que deba suscribir el operador de juzgamiento en materla disciplinaria y sustanciar los
procesos correspondientes.

4) Pmyectarlosautosdeﬁnpulsoysustandadénderhodebspmceeosdbdpﬂnaﬂosqueseadelamenporelpmcedlmianto
ordinario durante la etapa de juicio.

5) Realizar la recoleccion y practica de material probatorio en sede de descargos. '

6) Adelantar las actuaciones de impulso y sustanciacion propias de los procesos disciplinarios que se surtan por el
procedimiento verbal durante la etapa de juicio.

7) Proyectar el fallo de primera instancia dentro de los procesos disciplinarios de competencia de la Alcaldia Municipal.

8) Proyactarlosmmqwu&hnmﬂmqupmmmmwmmmmmhmpade
Juzgamiento y que por competencia correspondan a la primera instancia.

9) ApmdmmmmmmdnddNuHedelmmmdquuemdanmmmMmespmfeddas
durante la etapa de juzgamiento disciplinario.
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1) E!aborarbsinfonnesp.edbdoosdelastadodelospmcamdsdplinaﬂosensuetapadej\zoammquebséenwidtados. :
guardando la reserva legal que cobija a las actuaciones disciplinarias. ; ;
12) Lasdem&squeoomspmdmalahmdéndwpunmaenotapadejuzganiemo.

13) Lasdemésfundomsqueleseenmmsporduwelaﬁapmmndaduumdoconhnamlezadelmpleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales
Constitucién Politica, :
Mamlegalyoonoeptuatqueﬁgelasaﬁ:a&mspﬁbﬁmenmabﬂadbdplm
Derecho Disciplinario, Administrativo, Procedimental, Penal, Laboral, Civil y Contractual. Conocimiento de las normas intemas
que rigen la Administracion Municipal. :
"Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Hemamientas basicas de ofimética.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo ‘ Aporte técnico profesional -
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al cludadano Gestién de Procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de Decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio, , ,

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo Doce(12)mosesdaexpubndapmfulondy nueve (9)
basico de conocimiento en: Derecho y Afines. mesesdeexpadmdareladpnada.

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales ‘

I Identificacion del Empleo
Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Inspector de Policia Urbano Primera Categoria
Codigo del Empleo: 233

Grado 03

No. De Cargos 9 .
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo de Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional
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Subsecretaria de Concertacién Ciudadana

. Propésito Principal

Avocar, instruir y fallar los procesos por contravenciones de competencia de la Inspeccién de Policla Urbana consagradas en el
Cédigo de Policia Nacional, Manual de Policla, Cultura y Convivencia Ciudadana, y demés leyes especiales que rigen cada
materia o asunto.

V. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2 Cmocerdebsmpommmscommsalaoorwivandaenmahnadesewﬁdad tranqumdad ambiente y recursos
naturales, derecho de reunién, pmtecdénalosblenesypﬂvaddad.acﬂvldadeconémba urbanismo, espacio plblico y libertad de
circulacion.

3. Ejecutar [a orden de restitucion, en casos de tieras comunales.

4. Las demés que le sefialen la Constitucién, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

5. Conocer, en Gnica instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

6. Reparacion de dafios materiales de muebles o inmuebles;

a, Expulsién de domicilio;

b. Pwﬁﬁdbndelngmmaawvwadquoimmaglmmmmpﬂbuwwmmommmw

¢. Decomiso.

7. Conocer en primera instancla de la aplicacién de las siguientes medidas comectivas:

a. Suspension de construccién o demolicién;

b. Demolicién de obra;

c. Construccion, cerramiento, reparacion o mantenimiento de inmueble;

d. Reparacion de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles;

©. Restitucion y proteccion de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 del articulo 205;
f. Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;

g. Remocitn de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h. Multas;

. Suspension definitiva de actividad.

8. Las demas que sean asignadas, relacionadas con su cargo

V.

Conocimientos Basicos o Esenciales

Constitucién Politica
Plan de Desarrollo
Politicas Instituclonales
Cddigo de Infancia y Adolescencia

Cbdigo de Policia

Normatividad Penal y de Policla

Normas sobre Conciliacion

Técnicas de manejo de grupos

. Resolucién de conflictos

10 Evaluacion del desempefio

11. Sistema de Gestién de calidad

12. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

NN EON
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Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo Direccién y Desarrollo de Personal
Adaptacion al cambio Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo Nueve (09) meses de experiencia Profesional
basico de conocimiento en: Derecho y Afines. Seis (06) meses de experiencia relacionada

Y

ARTICULO CUARTO: PROVISION DE LOS EMPLEOS: La provisién de los empleos deberé hacerse de conformidad con
las disposiciones presupuestales y hasta la concurrencia presupuestal de cada vigencia, cumpliendo con los requisitos de
la Ley 909 de 2004, sus Decretos Reglamentarios y demés disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS: E! Alcalde Municipal mediante Decreto, distribuiré y ubicar4 el
empleo teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio y las disposiciones normativas.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto 071 de 2006 afodificado mediante Desgeto 0472 del 7 de mayo de 2019 y Decreto 007
del 5 de enero 2021, por los cuales se modificgfa Planta de Personal del NivelCentral de la Alcaldia de San José de Cicuta
y el Decreto 0724 del 19 de julio de 2018 pof el cual se ajusta e|lanual de Finciones y Competencias Laborales para la
Planta de Cargos del Nivel Central del Munjcipio de San Jogé ge Clcuta.
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