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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
EN UNA VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIiA DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral.3 del articulo 315 de la Constitucién Politica y,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad con lo
establecido expresamente en el articulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968 y el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, para la provisién de los empleos en el sector publico
en Colombia, ademas del nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y
remocion, y el periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los
nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos de carrera con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la
respectiva carrera.

Que, en la planta de personal de la administracion central del Mun|C|p|o de San José de
Cucuta, existe una vacante temporal en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 312, GRADO 05, INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la Secretaria
de Transito y Transporte del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta (Norte de Santander), cuyo
titular el servidor plblico DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado
con cédula de ciudadania 1.090.488.332 expedida en Culicuta, se encuentra en una
incapacidad Medica, concedida por la Clinica San José, a partir el dia 18 de marzo de 2023,
situacién que genera la vacancia temporal del empleo y, ademds, la necesidad de proveerlo
atendiendo los requerimientos del servicio.

Que al encontrarse en vacancia temporal el empleo de TECNICO OPERATIVO, CODIGO
312, GRADO 05, INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la Secretaria de
Transito y Transporte del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander), requiere
ser provisto por necesidades del servicio hasta tanto culmine la Incapacidad medica del
servidor plblico DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado con cédula
de ciudadania 1.090.488.332 expedida en Clcuta. @y\/
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Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 5° del Decreto Ley
2400 de 1968 y el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, las vacantes
temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. Asi mismo, los nombramientos tendran caracter provisional
cuando se trata de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no
seleccionado de acuerdo con la reglamentacién de la respectiva carrera.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, modificada por
la Ley 1960 de 2019, la Alcaldia del Municipio de San José de Clcuta, dentro del trdmite
administrativo de provisiéon de la vacante temporal en el empleo de TECNICO OPERATIVO,
CODIGO 312, GRADO 05, INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la Secretaria
de Transito y Transporte del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Culcuta (Norte de Santander), mediante
situacién administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho preferencial que
otorga el sistema general de carrera administrativa, encontré que no existen funcionarios
inscritos en carrera administrativa vinculados a la entidad que cumplen los requisitos legales
para ocupar la vacante.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto Reglamentario 1572 de
1998 (sustituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por el Decreto
1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica) la Sala Plena del Consejo
de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003 (expediente 4972/01) y septiembre 11 de
2003 (expediente 4714/01) estableci6 que los nombramientos en provisionalidad en
empleos de carrera administrativa son en forma enteramente discrecional por parte del
nominador de la entidad o su delegado y que no requieren de motivacién alguna o
procedimiento de seleccidn especifico para la escogencia de la persona a ser nombrada en
esta forma. '
/

Que, para llevar a cabo dicha potestad administrativa, con el fin de proveer por entera
. necesidad del servicio, la vacancia temporal del empleo de TECNICO OPERATIVO,
cODpIGO 312, GRADO 05, INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE de |a Secretaria
de Transito y Transporte del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de San José de Clicuta (Norte de Santander), se llevo
a cabo una convocatoria externa por parte de la Subsecretaria Administracién del Talento
Humano de la Alcaldia de San José de Clcuta, donde luego de agotadas todas las etapas
correspondientes se decidi® nombrar provisionalmente al seRor JOHN ENDERSON
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ESCALANTE ROLON, identificado con cédula de ciudadania 1.090.491.038 expedida en
Cucuta, quien cumple con los requisitos legales y funcionales establecidos para el ejercicio
del empleo.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de San José de Cucuta,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR dentro de la planta de empleos de la Alcaldia del
Municipio de San José de Cucuta, al sefior JOHN ENDERSON ESCALANTE ROLON,
identificado con cédula de ciudadania 1.090.491.038 expedlda en Cdcuta, en
provisionalidad en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 312, GRADO
05, INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la Secretaria de Transito y Transporte
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia del
Municipio de San José de Cucuta (Norte de Santander), que se encuentra en vacancia
temporal.

PARAGRAFO: El nombramiento de que trata el presente articulo es de caracter provisional
y surtira efectos solo hasta tanto culmine la Incapacidad Medica de su titular el servidor
publico DANIEL ALEJANDRO RODRIGUEZ CONTRERAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.090.488.332 expedida en Clcuta. Sin embargo, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlo por terminado, de conformidad con la potestad normativa establecida
por el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica (modificado por el Decreto ional 648 de 2017) y los criterios definidos

JAIRO TOMAS YANEZ RODRi§UEZ

LCALDE.
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