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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA UTILIZACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PARA LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el literal ¢) numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 del 2015, concordantes y
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado, entre otros:

*servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.”

Que el Articulo 113 de la Constitucién Politica, establece que los diferentes organos del Estado fienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

Que el articulo 209 de la Constitucin Politica de Colombia, estipula que la funcion administrativa esta al serviclo de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, y
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

En cumplimiento de los principios de Transparencia y Responsabilldad que rigen la contratacion pdblica y lo consagrado
en el Numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se establece la Contratacién Directa dentro de las modalidades
de seleccion de contratistas.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula |a obligatoriedad de Proferir un acto administrativo de
justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa.

Que a!plandedesarrolbmumcipddehmcaldladel MuddpbdeSaanédecawtaseﬂemquocam“lallnea
estratégica No. 3 denominada *competitividad para el desarollo econdmico”, dicha linea posee &l componente No. 1
denominado “Cuicuta frontera productiva, competitiva e incluyente”, el cual insta al municipio a mejorar los niveles de
empleo, emprendimiento y competitividad del municipio de San José de Clicuta. Se puede determinar que esta estrategia
tiene como objetiva presentar una serie de tematicas para las personas en condicion de migrante, 0 un retomado 0
cualquier otra condicién de vulnerabilidad, para Incorporarios en las actividades econémicas y sociales de la ciudad, para
potencializar la productividad del municipio, que, en su condicion de frontera, acepta y modifica sus actividades habituales
en el desarrollo socio econdmico, transformando las crisis en oportunidades.

Por lo anterior, para atenuar las necesidades expuestas, en cooperacion con la entidad SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, entidad del estado colombiano se busca promover la reactivacién econdmica de la regién, generar
espacios de fortalecimiento empresarial y la pedagogia en los diferentes temas que maneja la Superintendencia de
Sociedades, por medio del uso de un espacio fisico y asignado por la alcaldia para la apertura de un centro de servicios
al ciudadano. '

Que conforme a el apoyo y la generacion de espacios de fortalecimiento empresarial y de pedagogia empresarial, que
se requiere realizar a las unidadespmdwﬁvasmpuuﬂabsdelmunldpbdoSanJo:édoCMta.amamh
celebracién de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, para cumplir con las necesidades expuestas anteriormente.

Que conforme al articulo 2 de la ley 1150 de 2007, las entidades publicas seleccionaran a los contratistas a través de las
modalidades de Licitacion Pablica, Seleccién Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Minima Cuantla.

“| Que la Administracion Municipal, considera que, 88 procedente celebrar un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, en la
modalidad de contratacion directa, con LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, con poblacién beneficiaria
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Que conforme &l Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando proceda la modalidad de Seleccién de
contratacion directa, la entidad emitird un acto administrativo que justifique y ordene la celebracién de dicho contrato.

Que, el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, que se suscriba con ocasion a la expedicion de la presente resolucion,
no generan costo o erogacion alguna al presupuesto de la entidad.

Que, en mérito de lo anterior, el ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR Ia celebracion de un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO; para el apayo y la
generacion de espacios de fortalecimiento empresarial y de pedagogia empresarial, que se requiere realizar a las
unidades productivas empresariales del municiplo de San José de Clcuta, con LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES, entidad estatal, identificada con NIT No, 899.999.086-2, representada legalmente por NICOLAS
MARTINEZ DEVIA, identificado con cedula de ciudadania N° 80.067.751 expedida en la ciudad de Ccuta, en su
condicion de superintendente y representante legal de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: El plazo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, un (1) afio, contados a partir de la fecha de
suscripcion de este, y ser4 prorrogado automaticamente.

ARTICULO TERCERO: Que los estudios y documentos previos que soportan [a presente Modalidad de Contratacién
mmmwmonammmcmmmmm'seoopwmmmmdm

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, entidad encargada de la proyeccion y publicacién de los estudios y
documentos previos, asi como de su minuta contractual. -

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR el presente acto administrativo, el CONVENIO INTERADMINSITRATIVO, asi como

;;lsosludbaprwbsquadelapmsenbmsoludbnaodgnven.enelmEleclmdcoDeContmtadanﬁbllea(SECOP

ARTICULO QUINTA: ummmlmwndgeapu&dehmdewexpadmn.
Dada en san José de Clcuta,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

pal
@ o Municipio de San José de Ciicuta
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