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RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA Y ORDENA EL PAGO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA’
ESTAMPILLA PROCULTURA EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO No. 2012 DE 2017 EN FAVOR DE CREADORES
Y GESTORES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos No. 209 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley No. 397 de 1997, la Ley 666 de 2021, la ley 1328 de 2009, el Decreto No. 2012 de
2017, el Acuerdo Municipal Nol 0012 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo nimero 209 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia del afio 1991 establece: "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera
en los términos qlie sefiale la ley".

Que, el articulo nimero 315 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia del afio 1991, establece como atribuciones
del Alcalde las siguientes: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden pablico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y 6rdenes
que reciba del presidente de la Republica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del
municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comandante. ; '

()

10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen. (...)"

Que, la Ley General de Cultura nimero 397 de 1997, por la cual se desarrollaron los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica, se dictaron normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se
crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias, en su Articulo nimero 38. Modificado por el Articulo 1 de
la Ley 666 de 2001. "Autorizase a las asambleas departamentales, a los concejos distritales y alos concejos municipales para
,que ordenen la emisién de una estampilla "Procultura” cuyos recursos seran administrados por el respectivo ente territorial, al

que le corresponda, el fomento y el estimulo de la cultura, con destino a proyectos acordes con los planes nacionales y locales
de cultura". .




COORDINACION INSTITUCIONAL Cédigo: PE-01-02-P2-F1

Version: 01

ALCALD %
DE SAN JOSE DE
c%'"'n RESOLUCION

&
\

#

¢ '}
%, #4
~

Fecha: 16/06/2022

“T9 May 2023

RESOMSCION N° | n 1 6 ‘61 FECHA PAGINA 2de5

Que, el articulo 2 de la Ley 666 de 2001 adiciona el articulo 38-1 al Titulo lll de la Ley 397 de 1997 y establece que un 10%
del producido de la Estampilla Procultura se destinara para la seguridad social del creador y gestor cultural. '

Que, con |a expedicion de la Ley N° 1328 del 2009, en el articulo 87 se estableci6 el mecanismo de los Beneficios Econémicos
Peridicos - BEPS, de los que trata el Libro Cuarto de la Ley 100 de 1993, “Las personas de escasos recursos que hayan
realizado aportes o ahorros periédicos o esporadicos a través del medio o mecanismo de ahorro determinados por el Gobierno
Nacional, incluidas aquellas de las que trata el articulo 40 de Ia Ley 1151 de 2007 podran recibir beneficios econdmicos
periédicos inferiores al salario minimo; de los previstos en el Acto legislativo 01 de 2005, como parte de los servicios sociales
complementarios, una vez cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que hayan cumplido la edad de pension prevista por el Régimen de Prima Media del Sistema General de Pensiones. ,
2. Que el monto de los recursos ahorrados mas el valor de los aportes obligatorios, mas los aportes voluntarios al Fondo de
Pensiones Obligatorio y otros autorizados por el Gobierno Nacional para el mismo propdsito, no sean suficientes para obtener
.una pension minima. :

3. Que el monto anual del ahorro sea inferior al aporte minimo anual sefialado para el Sistema General de Pensiones”.

Los Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS, provienen del 10% del recaudo de la Estampilla Procultura, reservados para la
seguridad social de los creadores y gestores culturales, como un servicio social complementario a la poblacién, en las
modalidades de anualidad vitalicia y motivacion al ahorro, cuyo requisito primario los documentos de soporte de solicitud
acrediten que su actividad principal ha sido una disciplina artistica o de la gestion cultural,

Que el Decreto niimero 2012 del 2017 del orden Nacional, que adiciona el Decreto 1833 de 2016, reglament6 el numeral 4 del
articulo 38-1 de la Ley General de Cultura niimero 397 de 1997, adicionado por el articulo 2° de la Ley nimero 666 del 2001,
con el fin de establecer el procedimiento operativo para el uso de los recursos recaudados en virtud de dicha norma, asi como
para la identificacion de los creadores y gestores culturales que eventualmente pudieran ser beneficiarios del mecanismo de
los Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS). '

Que, en virtud de la expedicion de este decreto, el Ministerio de Cultura expidio la Resolucion No. 2260 de 2018 (que modifica
la Resolucion N°3803 del 2017), a través de la cual se establecen los requisitos y el procedimiento de acreditacion de la-
condicion de creador y gestor cultural, para efectos de la asignacion de los beneficios sefialados en el citado decreto.

Que, el Honorable Concejo del Municipio de San José de Clcuta, profiri el Acuerdo N°0012 del dia 01 de junio del afio 2005
“POR MEDIO DEL CUAL CREA Y SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO- CULTURA DE CUCUTA", regulado
mediante el Acuerdo N° 040 del 2010 ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, Capitulo XI,
articulos 154 al 157, normatividad que establece el debido recaudo de los dineros que por el concepto determinado se generan.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el ordenamiento superior, y permitir el acceso al programa BEPS en los
términos de cobertura y gratuidad, EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, expide la presente Resolucion para transferir
los recursos necesarios para que quienes acrediten las condiciones de gestor o creador cultural, puedan acceder a la
Financiacion de Aportes a la Servicio Social Compleméntario de BEPS o Financiacién de una Anualidad Vitalicia del Servicio
Social Complementario de BEPS, seg(in los criterios de priorizacién y de ponderacion definidos en la Resolucién No. 2260 de
2018 y en el Manual Operativo expedido por el Ministerio de Cultura.

Que, mediante oficio de comunicacion de fecha nueve (09) de mayo de la presente anualidad, emitido por la Direccion de
Fomento Regional del Ministerio de Cultura de la Republica de Colombia, se remiti6 el listado y la destinacion de los recursos
recaudados por concepto del porcentaje de la Estampilla Procultura para la seguridad social de Creadores y Gestores
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Culturales, los cuales pueden beneficiarse en las modalidades de Anualidad vitalicia o Financiacién de aportes al Servicio
- Social Complementario de BEPS (motivacin al ahorro), con su correspondiente calculo actuarial para el primer semestre del
afio 2023, consistente en el 30% de un salario minimo mensual legal vigente, Decreto del orden nacional No. 2012 del 2017,
articulo 2.2.13.13.3. Financiacion Anualidad Vitalicia BEPS, los postulados registrados, que se ajustaron a los requisitos
exigidos por el Ministerio de Cultura. :

Que, mediante el Decreto Municipal No. 001 del 2 de enero del afio 2020, fue nombrada como Secretaria de Despacho -
Secretaria de Cultura y Turismo, la doctora OLGA PATRICIA OMARA HERRAN, quien se encargo de verificar los antecedentes
con fundamento en la comunicacion de fecha nueve (09) de mayo de 2023, suscrita por la Direccién de Fomento Regional del
Ministerio de Cultura de la Reptblica de Colombia, CERTIFICANDO las personas que a continuacion se describen, en calidad
de CREADORES Y GESTORES CULTURALES, aplican para el beneficio de anualidad vitalicia segiin Decreto Nacional No.
2012 del 2017, a saber: , ‘

v | o | g | ogm

1 (6384789 DANIEL CACERES HERNANDEZ 85.22 $13.288.233 | $176.660.219

2 9115331 GABRIEL ANTONIO NAVARRO ORDONEZ 65.14 $27.193.272 | §149.466.047
3 13224955 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ GONZALEZ 64.72 $ 25.399.122 $124.067.825
4 (13224061 CIRO ALFONSO JAIMES HERNANDEZ 64,39 $30.524.785 $ 93.543.0‘40
5 (12525972 EUDES ALFONSO TERAN PANTOJA 58,95 $28.319050 | $65.22399
6 [13444332 JOSE DAVID SALCEDO (GARCIA 57,41 $45.072.928 §20.151.062

Que teniendo en cuenta el listado de beneficiarios seleccionados por el Municipio y conforme a las bases de datos unificadas
entregadas por el Ministerio de Cultura, los recursos de la Estampilla Procultura para la vigencia fiscal afio 2023, sern
asignados de la siguiente manera:

Financiacion de Anualidad Vitalicia $169.797.390
Financiacion de Aportes $0.00

Que, para hacer efectivo los beneficios de los Gestores y Creadores Culturales anteriormente sefialados, es pertinente realizar
el traslado de los recursos indicados por parte del Municipio a las cuentas individuales de cada uno de ellos; para lo cual se
atendera a lo dispuesto en el procedimiento establecido por la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
para la dispersion y acreditacion de los recursos en las cuentas individuales de los ciudadanos.

Que, en mérito de lo expuesto

Fecha: 16/06/2022
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ARTICULO PRIMERO. Con el objeto de hacer efectivo el beneficio de la anualidad vitalicia, consistente en el 30% de un salario
minimo mensual legal vigente, seg(in Decreto del Orden Nacional No. 2012 del 2017 para las personas a las que se ha hecho
 referencia en el presente documento, ordénese realizar el traslado de recursos por la suma de hasta: CIENTO SESENTA Y
NUEVE MILLONES SETESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($169.797.390)
por concepto de aportes, a la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, entidad que se encargara de
habilitar un botén de pago electrénico por el termino de 10 dias habiles para que los ciudadanos vinculados al programa BEPS,
acreditados como Gestores y Creadores Culturales, puedan acceder y obtener el correspondiente beneficio.

Los ciudadanos vinculados al programa BEPS, acreditados como Gestores y Creadores Culturales que recibiran el beneficio
de la anualidad vitalicia, se relacionan a continuacién:

1 6384789 DANIEL ICACERES HERNANDEZ 85.22 $13.288.233 | $176.660.219
2 19115331 (GABRIEL ANTONIO NAVARRO ORDONEZ 65.14 $21.193.272 | §149.466.947
3 13224955 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ  |GONZALEZ 64.72 $25.300122 | $124.067.825
4 (13224061 CIRO ALFONSO JAIMES HERNANDEZ 64,39 §30.524.785 $93.543.040
5 [12525972 EUDES ALFONSO TERAN PANTOJA 58,95 §28.319.050 | $65.223990
6 [13444332 JOSE DAVID SALCEDO (GARCIA 57,41 $45072928 | $20.151.062

ARTICULO SEGUNDO. El traslado de recursos se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°00 002063
del 27 de abril de la presente anualidad, por la suma de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($189.948.452), indicado a continuacion:

Certificado de Cédigo oo/ Gonospts . /7 TRl
__ Disponibilidad : e NS C R S T
— TSGR | Seekiee v SRRty $189.948.452,00

TOTAL | §789.948.452,

ARTICULO TERCERO. Para efectos del seguimiento, control y verificacion en la aplicacion del uso de los recursos a los
beneficiarios determinados, la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES designé al funcionario MIGUEL
ANGEL CELIS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1090379498 expedida en el Municipio de San José de
Clcuta, en calidad de JEFE OFICINA FONDOS DE PENSIONES, para ser el interlocutor frente a la entidad, con la finalidad
de supervisar la presentacion de informes y todas aquellas actividades necesarias para la aplicacion o devolucién de los
recursos al Municipio.
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ARTICULO CUARTO: EI presente Acto Administrativo rige a partir de su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO TOMASJAREZ RODRIGUEZ
Alcalde del Municipio de San José de Clcuta

Aprobo: Olga Patricia Omafia Herran - Secretaria de Despacho - Secretaria de Cultura y Turismo 47" Z /L
Aprobo: Maria Leonor Villamizar Gomez - Secretaria de Despacho - Secretaria General

Proyectd: Mychell Tatyana Alvarez Lopez - Enlace contratacién Sec. Cultura y Turismo W \ne\\ N2

Reviso: Clara Paola Aguilar Barreto - Grupo transitorio contratacion Sec. General




